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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — EXERCICIO 2017

I. INTRODUGCAO

Em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SFC/MF N.° 01 de 06/04/2001 e Instrucdo
Normativa CGU N.° 24/2015, e ainda, em conformidade com o Decreto N.° 3.591 de 06/09/2000
apresentamos, em cardter preliminar, para apreciacdo da Controladoria Geral da Unido, regional no
Estado do Rio de Janeiro, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna do Instituto Federal

Fluminense referente ao exercicio de 2017.

A Auditoria Inferna por meio deste plano de afividades vem estruturar metodologicamente, de
acordo com as normas acima mencionadas, o planejamento das acdes de controle para o exercicio
2017 a fim de cumprir com suas atividades precipuas, bem como atender a finalidade de controle
interno (avaliar o cumprimento das metas, a execucdo dos programas, verificar a legalidade dos atos e

avaliar os resultados obtidos).

A Auditoria Interna, unidade que compde a estrutura organizacional do Instituto Federal
Fluminense, regida na forma do art. 21 do Estatuto, bem como nos arts. 44/46 do Regimento Geral,
ambos deste Orgdo tém como objetivo fundamental fortalecer a gestéo e racionalizar as acdes de
controle, bem como prestar apoio aos érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, no dmbito da Instituicdo, respeitando a legislacdo vigente.
Considerando como missdo funcional o cumprimento de todas as suas atividades especificas dispostas

de acordo com o Capitulo X da Instrucdo Normativa SFC N.° 01/2001, que elencamos abaixo:

- acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no dmbito do Instituto Federal

Fluminense, visando comprovar a conformidade de sua execucdo;

- assessorar os gestores do IF Fluminense no acompanhamento da execucdo dos programas de
governo, visando comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e a

adequacdo do gerenciamento;

- verificar a execu¢cdo do orcamento do IF Fluminense, visando comprovar a conformidade da

execucdo com os limites e destinacoes estabelecidas na legislacdo pertinente;

- verificar o desempenho da gestdo do IF Fluminense, visando comprovar a legalidade e a

legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, a eficiéncia e &
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eficdcia da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas

administrativos operacionais;

- orientar subsidiariamente os dirigentes do IF Fluminense quanto aos principios e as normas de

controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

- examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do IF Fluminense e

tomada de contas especiais;

- propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as acdes do IF Fluminense,
quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de confrole social em

funcionamento no &mbito do IF Fluminense;

- acompanhar a implementacdo das recomendacdes do Sistema de Confirole Inferno do Poder

Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;

- comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade soliddria, os fatos irregulares, que
causaram prejuizo ao erdrio, & Secretaria Federal de Controle Interno, apds dar ciéncia &
Reitoria e esgotadas todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para

ressarcimento ao IF Fluminense;

- elaborar o Plano Anual de Atfividades de Auditoria Interna do exercicio seguinte, bem como o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados co Sistema de

Controle Interno do Poder Executivo Federal; e

- executar outras atividades inerentes & drea ou que venham a ser delegadas pelo Colégio de

Dirigentes e Reitoria.

1. A INSTITUICAO

No processo de expansdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, o governo federal, por meio da
Lei N.° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, publicada no D.O.U. de 30 de dezembro de 2008, institui a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria 38 institutos federais dentre eles o Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IF Fluminense).

O novo desenho (Figura 1), a partir de 2009, traz outra dimensdo ao trabalho institucional:
torndvamo-nos assim um sistema que integrava seis campi: (a) na mesorregido Norte Fluminense, quatro
campi — Campos Centro, Campos Guarus e Nucleo Avancado de Sdo Jodo da Barra, no municipio de
Campos dos Goytacazes, campus Macaé, no municipio de Macaé e o Nucleo Avancado de Quissama,
Nno municipio de Quissamd; (b) na mesorregido Baixadas, o campus Cabo Frio, no municipio de Cabo Frio;
(c) na mesorregido Noroeste Fluminense, os campi Bom Jesus do Itabapoana e Itaperuna,

respectivamente nos municipios de Bom Jesus do Itabapoana e Itaperuna.
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Em fevereiro de 2010, j& federalizado, o nicleo avancado de Quissamd, transformou-se em

campus Quissama.

Figura 1: Mapa com Mesorregides do Estado do Rio de Janeiro, proposto pela MTE (Fonte: RAIS/MTE (2007))
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Figura 2: Mapa das unidades por polos

Na fase Il da expansdo da EPT o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
absorveu os campi Pddua e Itaborai, nos municipios de P&ddua e Itaborai, respectivamente. Em 2012 j&

foram iniciados os procedimentos para construcdo de dois campi.

Destarte, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Campos, ao se transformar em Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, procurou mediante um debate coletivo com
representacdo de todos os campi (Figura 2), estabelecer um referencial tedrico para esta nova
institucionalidade definido por meio do PDI, a base cientifica para essa nova forma de intervencdo na sua

drea de abrangéncia local e regional.

A transformacdo em IF Fluminense representa mais que a mera expansdo quantitativa espacial e
de politicas publicas. Assim sendo, entende-se que essa reconfiguracdo requer uma mudanca de
paradigma: fransformar a simples unido das unidades isoladas em um todo, em sinergia. Esta configuracdo
impoe desafios que dizem respeito a uma nova forma de fratar sistemas complexos, extremamente
entrépicos, que exigem um incremento crescente de energia no processo de organizacdo, em que o
coletivo é resultado das partes em acdo. Em outras palavras: ndo se consegue entender e organizar um
sistema a partir de uma andlise isolada de suas unidades e da mera montagem do seu desenho. H& que
se entender os fluxos de informagdo e as frocas que permeiam e circulam por essa rede, na perspectiva

de se construir um pensamento sistémico (CAPRA, Fritjof, 2004).
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De Aprendizes Artifices a Cefet Campos, e atualmente a IF Fluminense foram muitas as conquistas e
cada uma delas nos impulsiona a abandonar velhas crencas, prdticas, assumir novos valores e desafios.
Basta refletir a trajetdria histérica desta instituicdo para ratificar o quanto se cresceu institucional e
individualmente na coletividade. Cada uma das conquistas € o resultado da producdo coletiva crescente
dos servidores com que se possibilita o crescimento do aluno e a produgdo social econdmica da regido

de sua abrangéncia.

Ao longo do tempo, as mudangas promovidas consolidaram o IF Fluminense. Ressaltam-se as
diversas transformacdes, a saber: de Aprendizes Artifices para Escola Técnica Industrial; de Escola Técnica
Industrial para Escola Técnica Federal; de Escola Técnica Federal para Centro Federal de Educacdo
Tecnoldgica e de Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica para Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia

e Tecnologia.

Hoje, o desafio do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense, instituicdo de
educacdo superior, bdsica e profissional, consiste em construir um sistema pluricurricular e multicampi,

especializado na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nos diferentes cursos ofertados, a saber:
= Cursos Técnicos em Nivel Médio, nas modalidades: integrado, concomitante e subsequente;
= Cursos Superiores de Tecnologia;
- Eixo Tecnoldgico: Producdo Cultural e Design;
-+ Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais;
- Eixo Tecnolégico: Informacdo e Comunicacdo;
» Licenciaturas;
» Bacharelados;
»  POs-Graduacdo Lato Sensu; e

=  POs-Graduacdo Stricto Sensu.

II1. POLITICAS DE ENSINO

O Instituto Federal Fluminense oportuniza, por meio de percursos formativos diversos (Figura
3: abaixo), a convivéncia com a diversidade sociocultural e a pluralidade no campo das ideias e

concepcoes pedagdgicas que norteiam os seus diferentes curriculos.

Assim sendo, o IF Fluminense primando pela educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os
seus hiveis e modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas & atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e

nacional, oferta cursos, possibilita a verticalizacdo da educacdo bdsica & educacdo profissional e
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educacdo superior, ofimizando a sua infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de

gestdo.
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Figura 3: ltinerdrios Formativos no Instituto Federal Fluminense

O IF Fluminense vem consolidando acdes que evidenciam sua funcdo social e o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia, bem como cumpre sua funcdo primordial como instituicdo publica, cientifica e
tecnoldgica, colocando a servico de toda a sociedade os conhecimentos académicos produzidos,
mediante a oferta de cursos no universo dos campi de seu dmbito, se comprometendo em trabalhar pela

igualdade de oportunidades e pela inclusdo social.

IV. ORCAMENTO PROPOSTO & QUADRO DE PESSOAL

O montante do orcamento previsto para o ano de 2017 é de R$ 364.682.898,00 (trezentos e sessenta
e quatro milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, oitocentos e noventa e oito reais) para investimento e

custeio do processo educacional para este Orgdo.

Para tanto, a Reitoria e as Pro-Reitorias, com as direcdes gerais dos campi do Instituto Federal
Fluminense, efetivardo seu planejomento para a aplicacdo da dotacdo orcamentdria estimada, pois a
consolidacdo dos planos de acdo de cada campus incrementa a qualidade e a exceléncia do ensino
profissional e tecnoldgico publico e a comunicacdo efetiva com a sociedade, na perspectiva de
garantfir a parficipacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade interna e externa,
considerados atfores fundamentais no processo de fortalecimento da gestdo participativa e
democrdtica, e reafirma o papel do IF Fluminense como agente e parceiro do desenvolvimento

sustentavel local e regional.

A organizacdo de pessoal deste Instituto apresenta, na Tabela 1, a seguinte estrutura:
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Tabela 1 - Quantitativo de Servidores no IF Fluminense - ref. Ago/2016
IF FLUMINENSE

Quadro de Pessoal Quantitativo

Servidores Efetivos
1. 802

(Docentes e Técnico-Administrativos)

TOTAL GERAL 1.802

O IF Fluminense, no fortalecimento da organizacdo académica, entende que todo o trabalho
institucional se faz no entendimento de que a educacdo e o ftrabalho concorrem para mudar
significativamente a realidade, procurando, assim, criar oportunidades para a formacdo plena do

individuo, seu desenvolvimento pessoal, profissional e como cidaddo.

V. ASPECTOS GERAIS POR AREAS DE ATUAGAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2017 prevé atuacoes

nas seguintes dreas:

e AREA: 01 - Controles da Gestdo (A1): serdo avaliados os controles existentes no que se refere ds
determinacdes/recomendacdes dos érgdos que atuam diretamente na entidade examinada, merecendo
atencdo especial ao cumprimento de recomendacgdes do Tribunal de Contas da Unido e da
Controladoria Geral da Unido. Sendo ainda avaliados os posicionamentos/recomendacdes do Colégio de
Dirigentes e Reitoria, a formalizacdo dos processos de prestacdo de contas da entidade auditada, bem

como a proépria avaliacdo dos controles internos existentes.

e AREA: 02 - Gestdo Orcamentdria (A2): refere-se ao segmento da gestdo comprometido com a
programacdo das fontes e o uso dos créditos orcamentdrios, assim como sua execucdo. O pressuposto é
gue deve haver compromisso com os principios da gestdo responsdvel, assumindo que ndo existe controle
sem uma organizacdo minima do sistema orcamentdrio/administrativo. Destacamos a avaliagcdo das
receitas auferidas, a andlise criteriosa das despesas de custeio, tendo em vista a sua usual

representatividade na execucdo, e a avaliagdo dos convénios firmados pela entfidade.

e AREA: 03 - Gestdo Financeira (A3): nesta drea de auditagem ocorre avaliacdo da movimentacdo dos
recursos financeiros da entfidade, considerando principalmente a sua relev@ncia por segmentos. Recursos
disponiveis, realizGveis ou exigiveis compdem esta drea. Em suma, é a drea em que a auditoria concentra
seus esforcos, na avaliacdo de como estd sendo gerido o “caixa”. Estd inclusa, também, a avaliacdo das
demonstracdes financeiras da entidade, concentrada na verificacdo do atendimento ds normas e cos
dispositivos legais.
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e AREA: 04 - Gestdo Patrimonial (A4): refere-se ao segmento da gestdo comprometido com o
gerenciamento das permanéncias de uma unidade — os bens patrimoniais e os direitos permanentes.
Neste segmento, tratamos das aquisicdes, baixas, conservacdo, utilizacdo, avaliacdo de imdveis,

reavaliacdes, recursos naturais, acervos culturais etc.

e AREA: 05 - Gestdo de Pessoas (A5): serdo verificados desde a avaliacdo dos pagamentos de
remuneracdo e indenizacdes com pessoal, passando pelos processos de admissdo, cessdo, licencas e
afastamentos, os ligados a movimentacdo de pessoal até os processos relativos d seguridade social,
denfre os quais destacamos as pensdes e aposentadorias concedidas a servidores. Abrangem ainda as
avaliagoes referentes aos processos de sindicncia e demais processos administrativos disciplinares dos

servidores da entidade.

e AREA: 06 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos (Aé): compreende a auditagem dos processos de
compras e almoxarifado, incluindo-se a avaliacdo da formalizacdo dos processos licitatérios, a verificacdo
dos confratos confidos nestes processos, a checagem de convénios, contfratos de franquia, concessdo

e/ou permissdo, e, ainda, a verificagcdo dos estoques governamentais.

e AREA: 07 - Gestdo Operacional (A7): a drea de gestdo operacional abrange as avaliacdes ligadas aos
resulfados alcancados pela entidade auditada, verificando os objetivos € metas planejadas,
confrontando-se com o que foi executado, avaliando ainda o gerenciamento dos processos operacionais.
Deve ser ainda analisado como a gestGo contribuiu para a melhoria da eficiéncia, eficdcia,

economicidade e qualidade dos resultados alcancados e como se produziu esta acdo.

V1. RECURSOS DISPONIVEIS

a) Recursos Humanos: A auditoria € composta de:
v Um servidor de carreira de Auditor Intferno (ocupante da Chefia); e
v' Quatro servidoras de carreira de Auditor Interno.

b) Recursos Matericis e Tecnoldgicos: A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacdo
e Registro de Atos de Admissdo e Concessoes — SISAC, Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Financas do Ministério da Educacdo - SIMEC, Sistema de Orcamento e Gestdo. Em termos de recursos

materiais possui: 7 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

VII. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAINT

O Plano anual de afividades de auditoria interna foi elaborado com base nas legislacoes

vigentes, normas internas, procedimentos e diretrizes adotadas pela Instituicdo.
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A planificacdo dos trabalhos de auditoria foi pautada ainda nos seguintes fatores:
v efetivo de pessoal lotado na auditoria interna;
v tempo decorrido desde a Ultima auditoria realizada;
v materialidade, baseada no volume da drea em exame;
v observacodes efetuadas no transcorrer do exercicio;
v fragilidades nos controles internos;

v representatividade dos exames segue o método ndo probabilistico descrito no capitulo VI da IN
SFC 01/2001.

As avaliagcdes dos resultados dos trabalhos executados, anteriormente, bem como as

sugestoes feitas pelas unidades auditadas, serviram de subsidios & definicdo das atividades propostas.

VIIl. CONSIDERAGOES FINAIS

O PAINT, ora apresentado, contempla o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2017,
considerando cinco servidores que executardo a programacdo, jd descontados os sdbados, domingos,
feriados e férias, inclusos, no plano, o tempo necessdrio para a preparacdo e atualizacdo do programa a

ser aplicado, e, quando couber, a elaboracdo de relatdrios.

Para propiciar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano pluricnual e na lei de

diretrizes orcamentdrias, o PAINT estd dividido por programas e acdes do IF Fluminense.

As recomendacdes da Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido
permanecem sendo monitoradas e sdo objetos de continuo acompanhamento, sempre recomendando
e buscando a aplicacdo de procedimentos para a correcdo, indicando nos relatérios produzidos o

acompanhamento das recomendacodes propostas.

Ao longo do exercicio o cronograma de execucdo dos trabalhos poderd sofrer alteracdes em
funcdo de algum fator que prejudique sua realizacdo na data prevista, tais como: greves, treinamentos,

trabalhos especiais, atendimento ao TCU e CGU e & administrac&o do IF Fluminense.

IX. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

Em conformidade com o disposto no inciso Il, pardgrafo 1°, art. 2° da Instrucdo Normativa SFC/MF

N.° 01/2001 — Manual do Sistema de Controle Interno, apresentamos o planejamento das acdes tendo

como base a estrutura orcamentdria (programas e acdes propostas para 2017) deste Instituto,

devidamente hierarquizada, abordando nas acdes de auditoria levando-se em consideracdo os riscos

envolvidos tendo como base as varidveis da materialidade, da relevancia e da criticidade em relacdo
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aos objetivos de cada acdo planejada. Destacamos ainda que os critérios politicos e estratégicos

podem ser utilizados para hierarquizacdo de determinadas acdes de auditoria.

Para fins de andlise dos riscos de Auditoria Interna envolvidos, relacionamos a possibilidade de ndo
se atingir, de forma satisfatéria, os objetivos dos trabalhos planejados, especialmente, acdes que possam
estar em ndo conformidade com a legislacdo vigente. Para classificacdo dos riscos, e priorizacdo das

agodes a serem desenvolvidas, consideramos os seguintes aspectos:

MATERIALIDADE

Para fins de materialidade consideramos o orcamento proposto para o exercicio de 2017, no
valor total de R$ 364.682.898. Visamos medir a grandeza da execucdo orcamentdria a ser realizada, haja
vista que quanto maior o orcamento, maior o esforco empregado na realizacdo, e consequentemente
uma probabilidade maior de ndo conformidade nos procedimentos adotados. Essa abordagem leva em
consideracdo o cardter relativo dos valores envolvidos. Com base nessas premissas apresentamos a

tabela abaixo para classificacdo do grau de risco em termos de materialidade:

CRITERIOS _
GRAU PONTUACAO
VA Valor
Baixo <1,5% 5.470.303 ]
Médio 1,5<X<5% | 5.470.303<X<18.234.144
Alto >5% 18.234.144

CRITICIDADE

Tal varidvel representa o quadro de situacdes criticas efetivas ou potenciais a auditar,
identificadas em um determinado programa. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria. Nesse
contexto, levamos em consideracdo o valor relativo de cada situacdo indesejada. Para fins de

hierarquizacdo da criticidade consideramos os seguintes aspectos atribuindo-lhes uma pontuacdo:

GRAU CRITERIOS PONTUACAO
. Caso ainda ndo tenha ocorrido auditoria neste tipo de agcdo ou que
Baixo . .o ~ : 1
tenha ocorrido auditoria e ndo tenha sido encontrado nenhum ponto
Médio Falha ou falta conhecida nos controle internos da Instituicdo 2
Pontos especificos j& detectados pelos érgdos de controle (CGU &
Alto TCU) 3

Nota: Caso haja possibilidade de uma acdo de auditoria estar relacionada a mais de um critério, serd
atribuido o maior valor.

RELEVANCIA
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Para fins de hierarquizacdo da relevdncia consideramos os aspectos inerentes a cada programa,
acodes e atfividades estabelecendo ponfuacdo para esses fatores. Significa dizer que a relev@ncia possui
importancia relativa ou papel desempenhado por uma determinada questdo, situacdo ou unidade,
existentes em um dado contexto. Informamos que os fatores descritos abaixo estdo relacionados em

cada acdo de auditoria estimativamente com base no objeto, tipo e natureza da acdo.

GRAU CRITERIOS PONTUACAO

Eventuais limitacdes ao alcance dos procedimentos de auditoria a
Baixo serem aplicados; e Atividade pertencente ao planejamento 1
estratégico da Instituicdo.

Uso de trabalho de especialistas; Complexidade das transacoes e/ou
Médio | operacodes; Volume das transacoes e/ou operacoes; e Atividades que 2
possam comprometer a imagem da Instituicdo.

Atividades relacionadas & atividade fim (missdo institucional finalistica);
Alfo Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidaddos; 3
e Programas prioritdrios.

Nota: Em caso de uma acdo de auditoria ndo ser relacionada diretamente a pelo menos um dos fatores
descritos acima, serd considerado como BAIXO, atfribuindo-lhe 1 de pontuacdo. Em caso de uma acdo de
auditoria ser relacionada a dois ou mais fatores em diferentes categorias, serd atribuida a com maior
predominéncia.

Diante de todo o exposto acima, classificamos as acdes planejadas da Auditoria Interna (quanto &
materialidade, relevancia e criticidade) em: BAIXO, MEDIO e ALTO. Considerando BAIXO o somatdrio cuja
totalizacd@o entre as trés varidveis dé 1, 2 ou 3. Considerando MEDIO o somatdrio cuja totalizacdo entre as
trés varidveis dé 4, 5 ou 6. E considerando ALTO o somatério cuja totalizacdo entre as trés varidveis dé 7, 8

ou 9.

X — A. ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS/METAS E RESULTADOS

Em conformidade com o que dispde a Instrucdo Normativa CGU N.° 24/2015, elaboramos por
meio de programas e acdes do orcamento, metas de trabalho para o exercicio de 2017 em
atendimento as atividades precipuas da Auditoria Interna.

Informamos que o propdsito da auditoria é o de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos
e fatos administrativos, e ainda avaliar os resultados alcancados em seus mais diversos aspectos
(eficiéncia, eficdcia e economicidade entre outros). Portanto, subentendem-se como objetivos, metas e
resulfados esperados os propriamente definidos pela legislacdo vigente para toda e qualquer atividade
de auditoria.

Apresentamos as acoes de auditoria interna propostas, conforme descrito em detalhes no quadro

abaixo:
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PROGRAMA / ACAO / ATIVIDADE - ORCAMENTO PROPOSTO HIERARQUIZACAO ¢/ classificacio VALOR 8:1 EgTACAO
N ACAO OBJETIVOS (0), METAS (M) E RISCO | croNoO- CONHECIM.
: (Descrigio) RESULTADOS ESPERADOS (RE) IO ‘MI’;)TR GraMA | SERVIDOR LOCAL ORIGEM ESPECIFICO HORA

1. PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

1.01. AGAO 0089.0181.0033 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos pensionistas destes, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdencidrio préprio.

Aposentadorias
e Pensoes
1 (Concessodes e
Pagamentos)
(A5)

O-Avaliar a conformidade legal
dos novos atos de concessdao de

aposentadorias e pensdes;

O-Aferir a conformidade legal das
concessoes ja realizadas, em relagao
aos procedimentos adotados pela
DGP;

O-Verificar a inclusao dos atos de
concessao realizados no

SISAC/TCU (obrigagdo acessoria);

O-Acompanhar a evolugdo dos
pagamentos com aposentadorias e
pensdes no tempo, correlacionando
com o n.? de aposentadorias, e o n.?
de pensdes;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor
aproveitamento dos recursos

envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados
para fins de aposentadorias e

pensoes.

E-Ato de concessio da
aposentadoria ou pensio
X Fundamento  legal

(enquadramento);

E-Ato de concessao de

aposentadoria X SISAC;
E-Valores das
aposentadorias ou

pensdes concedidas X base
legal vigente a época da

concessao;

E-Revisao Analitica para
evolugdo (gastos totais X
n.° aposentados, n.°
pensionistas, e n.? serv.

ativos);

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores  em
relacdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,

considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

M3+Cl1+
R2=
MEDIO

02.JAN

28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA
(DGP)

AUDINT

PREVIDENCIARIO,
LEGISLACAO
ESPECIFICA e

ORCAMENTARIO

1200
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| | | | | VALOR 53.023.562,00

2. PROGRAMA: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

2.01. ACAO 0901.0005.0033 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatérios).
Finalidade: Garantir os pagamentos relacionados com as sentengas judiciais transitadas em julgado em favor dos precatdrios no estado do Rio de Janeiro.

E-Mensuracdo das areas e

. ) temas sob litigio judicial X
O-Verificar o cumprimento legal o
. Quantitativo de processos
do determinado pelas sentencgas o
o ] ] judiciais;
judiciais transitadas em julgado
‘o E-Identificagbes dos fatos
(precatodrios);

. . geradores destes litigios X
O-Avaliar o fato gerador do litigio .
o . aperfeicoamento dos
judicial correlacionando-o com os .
. . procedimentos
procedimentos operacionais . .
. . . operacionais (prevencao);
diretamente relacionados, para fins

Precatori Pevics [
(;eci ori0s de prevengiio; E-Revisao Analitica para 02JAN LEGISLACAO
entengas evolucao (gastos totais X M1+Cl1+ p
. M-Identificar pontos de melhorias, gao (g - - Hector REITORIA AUDINT ESPECIFICA e 150
2 Transitadas em n.? processos judiciais); e R1= A
leado) (A2/A. bem como o melhor BAIXO | 28.DEZ ORCAMENTARIO
Julgado) (A2/A3) . A-Selecao dos elementos
aproveitamento dos recursos
envolvidos, bem como possiveis por amostragem,
. ~ considerando maiores e
procedimentos para prevengdo
s menores  valores  em
destes litigios; e
) relacio ao wuniverso de
RE-Comprovar o cumprimento da 5
. L elementos, de forma nao
legalidade e legitimidade dos atos e .
o . ) probabilistica,
fatos administrativos praticados
) . considerando os recursos
para fins de precatdrios. . L.
humanos disponiveis para
quantificagao.
VALOR 78.529,00

3. PROGRAMA: 0910 - OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

3.01. ACAO 0910.00PW.0001 — Contribui¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacio Especifica.
Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento das contribui¢des e anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais.

Contribuigao ao
CONIF (A2/A3)

>Seleca ili d LEGISLACAO
>Verificagdo da conformidade legal elecao e . ana je 0 M1+C1+ 02JUL - ESPECIFICA,
para a contribuigio ao CONIF; e processo - de  despesa Rl= : Hector REITORIA AUDINT ORCAMENTARIO | 150
constituido para BAIXO 28.DEZ
>Verificagdo da regularidade dos e . N
verificagdo da legalidade. PLANEJAMENTO.
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pagamentos.

>Esperamos ~ como  resultado

comprovar a  legalidade e

legitimidade dos atos e fatos

>Andlise dos pré-
requisitos legalmente
exigidos para constitui¢ao

dos processos de despesa.

administrativos.
VALOR 36.551,00
4. PROGRAMA: 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS
4.01. ACAO 2080.20RG.0033 — Expansao e Reestruturagao de Institutos Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica.
Finalidade: Garantir a expansao e reestruturac¢do de Institutos Federais de ensino profissional, colaborando para melhoria na infraestrutura de atendimento social.
E-Classificagao dos
O-Verificar a regularidade dos processos  licitatorios  por
s modalidade;
contratos e processos licitatdrios 1.
o ) E-Anadlise do  processo
constituidos, em suas modalidades; licitatério e contratos
O-Verificar se o planejamento celebrados X
(. Fundamentagao legal;
estrategico e o0s  programas o
] ) - E-Verificacao do
efetivamente realizados (Expansao / enquadramento legal por
Reestruturagéo) estdo modalidades de licitagao;
harmonizados; E-Anélise dos
enquadramentos legais em
O-Acompanhar ~ o0s  contratos relagio aos processos de Hector
P LICITACOES E
rocessos de celebrados; dispensa X Possibilidade de Mariana CITAGOES
Despesas O-Verificar os controles internos lanejamento desses itens; M1+C2+ CONTRATOS,
constituidos , > e planejam ' 02.0UT - CAMPI / AUDINT/ | ORCAMENTARIO,
4 Ca adotados para fins de licitagdes e A-Selegao dos processos de R2= Vaneska 500
(Licitagdes & N . . 29.DEZ REITORIA CGU/TCU PLANEJAMENTO,
contratos (propor agdes preventivas despesas, por modalidades | MEDIO
Contratos) / t iri de licitagdes (10% do total Livia MATERIAIS e
(A1/A2/A3/A7) _ corretivas,  se nece'ssarlo), ¢ b PATRIMONIO.
utilizando-se do fluxo operacional; orcado nesta agdo, e/ou Rosana

M-Identificar pontos de melhorias,

bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos,  especialmente em

relacdo as etapas operacionais da
despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados no
que se refere a realizagdo de
despesas.

classificado por -
concorréncia,  pregdo e
registro de pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente),
considerando  maiores e
menores valores em relacao
ao universo de elementos, de
forma ndo probabilistica,
considerando 0s  recursos
humanos disponiveis para
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quantificagdo.

VALOR

2.926.829,00

4.02. ACAO 2080.20RL.0033 — Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacio Profissional e Tecnolégica.

Finalidade: Garantir a manutengao e o custeio das institui¢cdes da Rede Federal de Educacao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Processos de
Despesas
constituidos
(Licitagoes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade dos
contratos e processos licitatdrios

constituidos, em suas modalidades;

O-Acompanhar ~ os  contratos

celebrados;

O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitagdes e
contratos (propor agdes preventivas
/  corretivas, se necessario),
utilizando-se do fluxo operacional;

M-Identificar pontos de melhorias,

bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, especialmente em

relacdo as etapas operacionais da
despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados no
que se refere a realizagdo de
despesas.

E-Classifica¢do dos
processos licitatérios por
modalidade;

E-Andlise do  processo
licitatdrio e contratos
celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificagao do

enquadramento legal por
modalidades de licitagao;
E-Analise dos
enquadramentos legais em
relacio aos processos de
dispensa X Possibilidade de
planejamento desses itens;
A-Selegao dos processos de
despesas, por modalidades
de licitagoes (10% do total
orcado nesta agdo, e/ou
classificado
concorréncia,  pregdo e
registro de pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente); e
A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando  maiores e
menores valores em relagdao
ao universo de elementos, de
forma nado probabilistica,
considerando 0s  recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.

por -

M3+C2+
R3=
ALTO

02JUL -
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

CAMPI/
REITORIA

AUDINT/
CGU/TCU

LICITACOES E
CONTRATOS,
ORCAMENTARIO,
PLANEJAMENTO,
CASP, MATERIAIS
e PATRIMONIO.

950
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O-Verificar a conformidade legal
das solicitagdes de Repactuagio
Financeira dos contratos de

prestacao de servigos;

O-Verificar a legalidade e a
conformidade das planilhas de
formagao de custos e dos valores

apresentados  para  fins de

E-Analise da solicitagdo de
Repactuagdo quanto ao seu
enquadramento  legal e
tempestividade do pedido;

. Hector
repactuagao;
Repactuagdes O-Verificar os controles internos E-Andlise dos documentos Mariana LICITACOES E
(Reequilibrio adotados para fins de concessdo de apresentados no pedido de | M1+C2+ 02.JAN — CAMPI | CONTRATOS e
‘ econf)mlcoj Repactuagio e propor  acdes Repactuaf;ao contratual ~e R2= 28.DEZ Vaneska REITORIA AUDINT LEGISLACAO 400
financeiro stricto preventivas/corretivas, se das planilhas de formacgao | MEDIO o ESPECIFICA
sensu) necessario); de custos apresentadas; Livia
M-Identificar pontos de melhorias, Rosana
nos processos de repactuagao,
quanto aos prazos de analise e
concessdo bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados no
que se refere a repactuacao.
O-Verificar a regularidade quanto E-Documentagdo necesséria Hector
ao uso do Cartao de Pagamento do para c:l)nstltm.gao ; io LEGISLACAO
- . processo de suprimento de Mariana :
PaC::riZitie do Governo Federal (CPGF); fundos X  Pré-requisitos | MI1+C2+ 02.JUL - CAMPI/ ESPECIFICA,
G & O—-Avaliar os controles internos legais; R2= 28.DEZ | Vaneska AUDINT LICITACOES E 250
overno Federal E-Gastos totais do IF | MEDIO REITORIA CONTRATOS E
PGF) (A1/A2/A. adotados na gestdao dos recursos a ..
(CPGF) (A1/A2/A3) lizad 8 Fluminense X orgaos Livia CASP.
utilizados para pagamento por subordinados ao MEC com Rosana

CPGF;

gastos em CPGF (por meio
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M-Identificar pontos de melhorias,

bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, especialmente em

relacdo as etapas operacionais de
concessao e prestagao de contas; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados
pelos supridos, e chancelados ou
ndo pela autoridade maxima, por

meio das prestagdes de contas.

de sistema de ranking);
E-Formalizagdo processual
dos suprimentos (NFs e
equivalentes) X
Enquadramento legal;
E-Check-list com diversas
bases legais obrigatérias
(incluindo testes de valor) X
Formalizagao processual;
A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando  maiores e
menores valores em relacao
ao universo de elementos, de
forma ndo probabilistica,
considerando o0s recursos
humanos disponiveis para

quantificagdo.
VALOR 49.187.347,00
4.03. ACAO 2080.2994.0033 — Assisténcia ao Estudante da Educagao Profissional e Tecnolégica.
Finalidade: Visando proporcionar ao corpo discente condi¢des plenas de dar prosseguimento as suas atividades escolares.
O-Verificar a regularidade dos E-Classificacao dos
contratos e processos licitatdrios processos licitatorios  por
constituidos, em suas modalidades; modalrlcvlade;
E-Andlise do  processo
O-Acompanhar os contratos licitatdrio e contratos
Ce]ebrados; celebrados X
O-Verificar os controles internos Fundamentagzo legal; Hector ~
Processos de adotados para fins de licitagdes e E-Verificacao do Mari LICITACOES E
Despesas contratos (propor agdes preventivas enquadramento legal por M2+C14 ariana CONTRATQS,
o c9n§t1ttf1dos | corretivas, se  necessrio), modalrlcvlades de licitagao; R3 = 02.0UT - Vaneska CAMPI/ AUDINT ORCAMENTARIO, 250
(Licitacdes & utilizando-se do fluxo operacional; E-Analise dos MEDIO 29.DEZ REITORIA PLANEJAMENTO,
Contratos) M-Identificar pontos de melhorias enquadramentos legais em Livia MATERIAIS e
(A1/A2/A3/A7) bem como ° melhor relagdo aos processos de PATRIMONIO.
aproveitamento dos recursos dispensa X Possibilidade de Rosana
envolvidos, especialmente em plane]an}ento desses itens;
relacdo as etapas operacionais da A-Selegdo dos processos de
despesa; e despesas, por modalidades
RE-Comprovar o cumprimento da de licitages (10% do total
legalidade e legitimidade dos atos e orgac'l? nesta acao, e/ou
fatos administrativos praticados classificado por B
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pelos supridos, e chancelados ou
ndo pela autoridade maxima, por
meio das prestagdes de contas.

concorréncia,  pregdo e
registro de pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente); e

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando  maiores e
menores valores em relagdo
ao universo de elementos, de
forma ndo probabilistica,
considerando  os
humanos disponiveis para

recursos

quantificagdo.

O-Avaliar o produto estimado em

relacio ao produto realizado

(beneficios concedidos);

O-Acompanhar a evolucdio da

E-Revisao Analitica para
evolugao (gastos totais X
n.2 de alunos beneficiados,

n.2 de alunos

despesa no tempo, correlacionando- . . Hector
. matriculados; e
Dlsc.er.‘ltes a com o n.? de alunos beneficiarios, e ) Mariana .
Beneficiados o .2 de alunos matriculados; A;rSelegao do;m(jsenn;er;tis M;C_H 01LOUT - v . CAMPI | AUDINT ORCAMENTARIO, s
9 (aluno M-Identificar pontos de melhorias, P . . gem, ) 28.DEZ aneska REITORIA N
matriculado) bem como o melhor considerando maiores e BAIXO o PLANEJAMENTO.
menores  valores em Livia
(A1/A2/A3) aproveitamento  dos  recursos - .
. relacio ao wuniverso de
envolvidos; e _ Rosana
elementos, de forma nao
RE-Comprovar o cumprimento da probabilistica,
legalidade e legitimidade dos atos e considerando o0s recursos
fatos administrativos na concessao humanos disponiveis para
de assisténcia ao estudante. quantificagao.
VALOR 10.466.429,00
5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO
5.01. ACAO 2109.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para manutengao da satde fisica e mental.
Assisténgi O-Verificar a conformidade legal E-Ato de concessio do Hector .
ssisténcia em relaio aos  pré-requisitos benefido X Fund . M1+C1+ 02JAN - PREVIDENCIARIO,
10 Médica e enenao vndamento R1= ' Mariana | REITORIA (DGP) | AUDINT | CASP,LEI8.112/90, | o0
Odontolégica necessarios para concessdo da legal (enquadramento); BAIXO 28.DEZ ORCAMENTARIO
(A1/A2/A3/A5/A7 assisténcia; E-Dependentes permitidos Vaneska e
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) O—Acompanhamento da evolucao como beneficiarios X Livia PLANEJAMENTO.
da despesa; Dependentes
templad 1 Rosana
O-Verificar a regularidade dos contempracos peio
: I o d reembolso;
t
pag.ariien. 0 eletnados a Hiwlo de E-Comprovantes de pgto.
assistencia; efetuados X Reembolso
O-Verificar o0s controles internos concedido;
adotados  (da  solicitagdo  a E-Adoc¢do do Termo de
concessao); Referéncia Basico pelo
M-Identificar pontos de melhorias, plano de satide;
. E-Formas de
bem como o melhor aproveitamento
. operacionalizagdo e suas
dos recursos envolvidos, . L
Iment lacio &s et implicagoes;
especu:f mef1 e em relagdo as ~e apas E-Revisio Analitica para
operacionais de concessio e evolucao (gastos totais X n®
prestacgao de contas; e serv. ativos X n®
RE-Comprovar a legalidade e beneficiarios); e
legitimidade dos atos e fatos A-Selegdo dos elementos
administrativos. por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores  em
relacdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.
VALOR 3.509.532,00
5.02. ACAO 2109.2010.0033 — Assisténcia Pré-Escolar aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
Finalidade: Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes.
O-Avaliar a conformidade legal das E-Dependentes
& | P 4 Hector
assisténcias ré-escolares ermitidos como <
Assisténcia . p p e MI+CLs Mari PREVIDENCIARIO,
concedidas, por  amostragem, beneficiarios X 01.0UT - ariana CASP, LEI 8.112/90
11 Pré- 1 : . . R1= REITORIA (DGP) AUDINT ! P ¢ 150
re-escolar considerando  os  pré-requisitos Dependentes 28.DEZ Vaneska ORCAMENTARIO
(A1/A2/A3/A5/A7) . BAIXO o
legais; contemplados;
Livia PLANEJAMENTO.
O-Acompanhar a evolugdo da E-Faixas  etarias  dos
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despesa no tempo, correlacionando-
a com o n.? de serv. Ativos, e o n.2 de
beneficiarios;

O-Verificar a
efetuados

regularidade dos
pagamentos para as

assisténcias concedidas;

O-Verificar o fluxo operacional e os

controles internos adotados (da
solicitagdo a concessio);

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor
aproveitamento  dos  recursos

envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
administrativos

fatos praticados

para fins de assisténcia pré-escolar.

dependentes X Limite de 6

anos de idade;

E-Valores dos beneficios
da folha de pgto. X
Portaria MARE N.? 658-
1995;

E-Revisdo Analitica para
evolugdo (gastos totais X
n® serv. ativos X n°
beneficiarios); e

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,

considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagdo.

Rosana

VALOR

1.232.448,00

5.03. ACAO 2109.2011.0033 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Finalidade: Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual.

Auxilio-
Transporte
12 (A1/A2/A3/A5/A
7)

O-Verificar a conformidade legal
em relacgdo aos procedimentos
adotados pela DGP na formulacao

dos processos de AT;

O-Acompanhar a evolugdo da

despesa com AT no tempo,
correlacionando com o n.? de serv.

ativos e n.2 de beneficiarios;

O-Verificar a regularidade dos

E-Beneficidrios do AT X
Servidores que utilizam
veiculo proéprio (controle
do estacionamento);
E-Concessdo do beneficio
X Apresentacao de
bilhetes;

E-Comprovacao
residencial X SIAPE;

E-Revisao Analitica para

MI1+C2+
R2=
MEDIO

02JAN —
30.MAR &
01.0UT -

28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT/C
GU

LEGISLACAO
ESPECIFICA,
PREVIDENCIARIO,
LEI 8.112/90,
ORCAMENTARIO
e
PLANEJAMENTO.

400
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pagamentos efetuados a titulo de
AT;

O-Verificar os controles internos
adotados (da

concessao);

solicitagao a

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento

dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos

administrativos sobre AT.

evolugdo (gastos totais X

n® serv. ativos X n°
beneficiarios);

E-Anadlise  dos  pré-
requisitos legalmente
exigidos para constituigao
dos processos de despesa;
e

A-Selegdo dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores em
relacdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagdo.

VALOR

3.417.504,00

5.04. ACAO 2109.2012.0033 — Auxilio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pectinia, pago na proporgao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgao ou entidade de lotagao ou exercicio do servidor ou

empregado.
O-Verificar a conformidade legal E-Comparar o cadastro, a
em relagio aos procedimentos ficha funcional €
adotados pela DGP na concessao do financeira  de - servidores
ativos no SIAPE, para
AA, or meio do SIAPE ’ <
GRCOSPERRUB GREMSERRUB verificar a conformidade Hector LEGISL,ACAO
( ¢ ) legal dos pagamentos Mari ESPECIFICA,
considerando as rubricas 00136 e fotuados: C ariana CASP,
Auxilio- sos4s: etetuados; M2:CL o) out - PREVIDENCIARIO
13 Alimentacio , E-Revisdo Analitica para R}= 28.DEZ Vaneska REITORIA (DGP) AUDINT LEI 8.112/90, 80
(A1/A2/A3/A5/A7) O-Acompanhamento da evolugdo evolucdo (gastos totais X MEDIO Livia ORCAMENT ARIO
da despesa no tempo, n® serv. ativos X n° e
correlacionando com o n.? de beneficiarios); Rosana PLANEJAMENTO.
beneficidrios: E-Comparar o cadastro, a
» ficha funcional e
O-Verificar a regularidade dos . . .
financeira de servidores
pagamentos efetuados a titulo de no SIAPE X SUAP,
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AA, inclusive quanto ao calculo,
com base nos dias efetivamente
trabalhados;
O-Verificar a  existéncia de
servidores com jornada de trabalho
reduzida, com excegdo de cargos
com lei especifica, recebendo
auxilio-alimentacao nao
proporcional a carga horaria;
O-Verificar a duplicidade indevida
do Dbeneficio indenizatério para
arcar com despesas de alimentacao,
correlacionando  recebimento de
didrias e auxilio-alimentagao;
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento

dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos  relacionados  ao

auxilio.

considerando redugdes
para 20 horas;
E-Comparar a base SIAPE
X SCDP, para verificar a
conformidade legal do
pagamento do auxilio-
alimenta¢do nos casos de
afastamento em razado de
viagens.

A-Selegdo dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

VALOR

9.310.416,00

5.05. ACAO 2109.20TP.0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Finalidade: Garantir a manutengao e o custeio das institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando melhor
aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

14

Execucao da folha
de pagamento do
pessoal ativo
(A1/A2/A3/A5)

O-Verificar os controles internos
adotados pela DGP no fechamento
mensal da folha utilizando-se do
fluxo operacional (propor agdes
preventivas / corretivas, se

necessario);

O-Verificar a conformidade legal

em relacdo aos atos e fatos

E-Incentivo a qualificagdo X

Incorporagdo no  saldrio
(fundamentagao e
documentacgao
comprobatoria);
E-Capacitagao X
Incorporagdo no  salario
(fundamentacao e
documentagao
comprobatoéria);

M3+C3+
R2=
ALTO

02.ABR -
28.SET

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA
(DGP)

AUDINT

ORCAMENTARIO,
CASP,
PREVIDENCIARIO
e
PLANEJAMENTO.

400
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praticados pela DGP e Dirigente
Maximo na concessao de beneficios
previdenciarios;

O-Acompanhar a evolugdo da
despesa de pessoal no tempo,
correlacionando-a com o n.? de

servidores ativos;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da

legalidade e legitimidade dos atos e

fatos.

E-Folha de ponto com dias
efetivamente laborados X
Dias pagos na folha de
pagamento;
E-Licengas concedidas X
Documentos

comprobatérios  acostados
na DGP;

E-Periculosidade,
Insalubridade X Laudos
comprobatdrios e

comprovacao de lotagao;
E-Revisdo Analitica para

o

evolugao (gastos totais X n®
serv. ativos X n®
beneficiarios); e

A-Selegao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relacdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos

humanos disponiveis para

quantificagao;
VALOR 191.573.680,00
5.06. ACAO 2109.216H.0033 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos.
Finalidade: Garantir a ajuda de custo para moradia de agente ptiblico no interesse da administragdo publica. Auxilio Moradia.
O-Verificar a regularidade das E-Verificacao do
legal;
concessdes de auxilio moradia enquaFl .ramento cgal Hector
Processos de E-Analise dos
Despesas efetuados. enquadramentos legais em Mariana LEI 8.112/1990,
P ] O-Verificar a constituido do P.A. e relagio aos processos de | MI1+Cl+ 01.0UT — ORCAMENTARIO,
15 constituidos seus  respectivos  documentos auxilio moradia, e seus R1= Zé DEZ Vaneska REITORIA (DGP) AUDINT PLANEJAMENTO, 150
(Regime Juridico | comprobatdrios. respectivos documentos | BAIXO ' o LEGISLACOES
Unico) M-Identificar pontos de melhorias, comprobatoérios; Livia ESPECIFICAS.
(A1/A2/A3/A7) bem _ como o melhor E-Acompanhamento  dos Rosana
aproveitamento dos recursos comprovantes de
envolvidos, especialmente  em pagamento;
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relagdo as etapas operacionais da
despesa ou o seu
acompanhamento.

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados.

A-Selecdo dos elementos
por amostragem,
considerando  maiores e
menores valores em relacdo
ao universo de elementos, de
forma ndo probabilistica,
considerando 0s recursos
humanos disponiveis para
quantificagdo.

VALOR

75.000,00

5.07. ACAO 2109.4572.0033 — Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagao.

Finalidade: Garantir a manutencao e o custeio da capacitacdo de servidores, considerando os ja atuantes em processos de qualificagao e requalificacdo, nas demais areas de atuagao do ambito

educacional, das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar-lhes a continuidade de incremento no desempenho de suas atividades.

16

Processos de
Despesas
constituidos
(Licitagoes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade dos
contratos e processos licitatdrios

constituidos, em suas modalidades;

O-Acompanhar ~ os  contratos

celebrados;

O-Verificar os controles internos
adotados para fins de licitagdes e
contratos (propor agdes preventivas
/ corretivas, se necessario),
utilizando-se do fluxo operacional;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como [ melhor

aproveitamento dos recursos

envolvidos, especialmente em
relacdo as etapas operacionais da
despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados.

E-Classificagao dos
processos licitatérios por
modalidade;

E-Anadlise do  processo
licitatério e contratos
celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificagao do

enquadramento legal por
modalidades de licitagao;
E-Analise dos
enquadramentos legais em
relagdo aos processos de
dispensa X Possibilidade de
planejamento desses itens;
A-Selegao dos processos de
despesas, por modalidades
de licitagoes (10% do total
orcado nesta agdo, e/ou
classificado por -
concorréncia,  pregdo e
registro de pregos 15%;
inexigibilidades/convite 10%;
e dispensas/outros 5%, o que
for mais abrangente); e
A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando  maiores e

M1+Cl1+
R1=
BAIXO

01.0UT -
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

TODOS OS
CAMPI/
REITORIA

AUDINT/
CGU

LICITACOES E
CONTRATOS,
ORCAMENTARIO,
PLANEJAMENTO,
LEGISLACOES
ESPECIFICAS.

150
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menores valores em relacdo
ao universo de elementos, de
forma ndo probabilistica,
considerando 0s  recursos
humanos disponiveis para

quantificagdo.
VALOR 1.552.463,00
5.08. ACAO 2109.00M1.0033 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade.
Finalidade: Assegurar o pagamento de auxilio-funeral e auxilio-natalidade aos dependentes de servidores.
O-Verificar a  existéncia de E-Analisar s€ ha
. formalizagao do
requerimento, bem como a ) )
. requerido, e ainda, os
conformidade do processo e dos
o ) documentos que
documentos que subsidiam o pleito subsidiam o pleito.
de auxilio-funeral e auxilio- E—Verificar dos valores
natalidade. pagos a titulo de auxilio
O-Verificar se os valores dos natalidade, com base na
beneficios pagos aos servidores a | amostra se ha
titulo de auxilio-natalidade se enquadramento a - razdo
enquadram nos valores legalmente equivalente a0 menor
1 & vencimento do servico Hector
Auxilio-Funeral e previsto, através do SIAPE, nas P
o N publico a época, conforme Mariana PREVIDENCIARIO
Auxilio- funcgdes GRCOSERRUB e Nota Técnica N.° 66/2014, MI1+C1+ 02JAN Casp. LELS 112/90,
17 Natalidade GREMSERRUB, rubrica 00121. bem como os valores R1= 28.DEZ Vaneska REITORIA (DGP) AUDINT OR (;;AMENT ARIO, 150
(A1/A2/A3/A5/A7 O-Verificar se o auxilio-funeral foi pagos nos casos de partos BAIXO Livia e
) pago a familia do servidor falecido | multiplos, referente ao PLANEJAMENTO.
valor integral para um Rosana

na atividade ou aposentado, em
valor equivalente a um més da
remuneragao ou provento, fazendo
o cruzamento do SIAFI com o
SIAPE.

O-Verificar caso o conjuge/
companheiro seja também servidor
publico federal, se o pagamento do
auxilio-natalidade  observou a

legislagdo pertinente no que se

filho e 50% para os
demais, conforme Nota
425/2011.
E-Identificar os familiares

Técnica N.°

do servidor que constem
na base de dados do
SIAPE; Verificar o valor da
remuneragao ou provento
do servidor a que o
servidor faria jus se vivo
fosse, no més do
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refere ao recebimento de um tnico

beneficio.

O-Verificar a  ocorréncia de
servidores que estdo acumulando
cargos ou empregos e que
receberam mais de um auxilio-
natalidade.

O-Verificar se o pagamento do
auxilio-natalidade e do auxilio-
funeral foi realizado com
observancia do prazo legal
O-Verificar, em caso de
falecimento de servidor em servigo
fora do local do trabalho, se as
despesas de transporte do corpo
ocorreram a conta de recursos do IF
Fluminense

O-Verificar a existéncia de rotinas
operacionais formalizadas;
M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos

administrativos praticados.

falecimento; Verificar se o
pagamento do auxilio-
funeral foi efetuado a
pessoa que custeou a
despesa. Conferir o valor
recebido a titulo de auxilio-
funeral;

E-Verificar, com base na
amostra, se houve
pagamento de auxilio
natalidade a somente um

dos conjuges /
companheiro  (pai/mae),
caso ambos sejam
servidores no IFF.

E-Identificar os servidores
que estdao acumulando
cargos, a partir dos dados
da base SUAP, listando os
que possuem dois vinculos
de professor, dois vinculos
de técnico e um vinculo de
professor e um de técnico e
efetuar o cruzamento
desses servidores com a
base de dados do SIAPE,
verificando se  houve
pagamento de um tunico
auxilio-natalidade no
periodo de referéncia,
apesar da pluralidade de
vinculos.

E-Verificar se o auxilio-
funeral foi pago com
observancia do prazo de
48 horas, por meio de
procedimento
sumarissimo, a pessoa da
familia que houver
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custeado o funeral.
E-Verificar se o
falecimento do servidor
ocorreu em servigo fora do
local do trabalho,
inclusive no exterior e se
as despesas de transporte
do corpo ocorreram a
conta de recursos do IF
Fluminense.

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando o0s recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

VALOR

130.620,00

5.09. ACAO 2109.09HB.0033 — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Finalidade: Assegurar o pagamento da Contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do Art. 8° da
Lei n® 10.887 de 18 de junho de 2004.

Previdéncia
Social, conforme
18 Estatuto Lei n%
8.112 de 1990

(A2/A3/A5)

O-Verificar o efetivo recolhimento
da  contribuigdo  para  fins
previdenciarios da Uniao;

M-Identificar pontos de melhorias,
bem como o melhor
aproveitamento dos recursos

envolvidos; e

RE-Comprovar a legalidade e

legitimidade dos atos e fatos

E-Recolhimento de
contribui¢des
previdenciarias X

Fundamentacao legal; e

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores  em
relacio ao universo de

elementos, de forma néao

M3+C1+
Rl=
MEDIO

02JAN —
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT

PREVIDENCIARIO,
CASP, LEI 8.112/90,
ORCAMENTARIO 106
e
PLANEJAMENTO.
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administrativos praticados.

probabilistica,
considerando o0s recursos

humanos disponiveis para

quantificagao.
VALOR 38.161.988,00
VALOR TOTAL 364.682.898,00
6. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE AO ORCAMENTO
6.01. Suporte aos 6rgaos de controle interno e externo.
>Atender as solicitagdes
realizadas pelas equipes de
auditores dos orgaos de
controle interno e externo;
>Prestar suporte técnico, >Acompanhar e gerenciar,
NéoLl?iretamente opera,cio?al e logistico és. equipes na forma de intermediacéo, NAO ] HECTOR REITQRI A CGU JTCU /
19 igada ao dos drgaos de controle interno e a obtengio das respostas N/A PREVISI- (Auditoria MEC N/A 150
Orcamento externo durante suas auditorias e junto as areas VEL Interna)
fiscalizagdes no IFF. responsaveis; e
>Acompanhar as
implementagdes destas
recomendagdes pelas areas
responsaveis.
>Encaminhamentos  das
recomendages as areas
>Atender e  acompanhar o responséveis;
cumprimento das diligéncias dos SRevisio dos
Nio Diretamente (')rga.ios de controle. Responder efn questionamentos NAO CECTOoR REITORIA
0 Ligada ao Z(i’lri‘]‘int? com 0 dgesmr,es’ 9| respondidos pela area N/A | PREVISI- (Auditoria CGIIJVI/ETCCU/ N/A 150
Orcamento géncias, eterminacdes, responsavel; e VEL Interna)
recomendacgdes e demais solicitagdes >Verificacao de
dos ¢rgdos de controle interno e pendéncias dos orgaos de
externo (CGU e TCU). controle interno e externo
e da propria Auditoria
Interna.
6.02. Exame da Prestagdo de Contas/Relatério de Gestao e Elaboragdo do PAINT e RAINT.
Nao Diretamente >Emitir parecer prévio sobre o >Verificacdo da N/A 02.JAN - HECTOR I(fﬁ?tfﬁ AUDINT LEGISL AC AO 150
21 Ligada ao processo de Prestacao de Contas da formalizagdo do processo 30.MAR Interna) ESPECIFICA
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Orcamento IFF/Relatério de Gestao, de acordo de Prestacdo de
com Portaria e Norma de Execucao Contas/Relatério de
da CGU/TCU. Gestaio do IFF, para
posterior parecer.
50 Di >Elaborar o Relatério Anual de LEGISLACAO
” NaOLI;:Z?:me atividades de Auditoria Interna | oo nja | 0rour- | HECTOR I(fglotfﬁ ccU ESPECIFICA & %0
(RAINT), até o ultimo dia util do 28.DEZ Interna NORMAS DA
Orgamento més de dezembro. ) CGU/TCU
Nio Diretamente >Elaborar o Plano Anual de REITORIA LEGISTT ACAO
23 Ligada ao Atividades de Auditoria Interna | Lo e 2016, Nja | 0LOUT- HECTOR (Auditoria ccu ESPECIFICA & %0
(PAINT), até o ultimo dia util do 28.DEZ Interna NORMAS DA
Orgamento més de outubro. ) CGU/TCU
6.03. Divulgagao de informagdes e atendimento a consultas das Unidades do IFFluminense, inclusive assessoramento a gestao.
>Consultas das unidades
>Dirimir questdes e fortalecer a | por  telefone,  e-mail,
padronizacdo de procedimentos pessoalmente e  outros
internos adotados, inclusive por meios; e
meio de Parecer; >Agendamento de
>Proceder a  divulgacio  dos reunides com os
Nao Diretamente pareceres no ambito da Instituigdo, responsaveis pelas areas 02JAN - HECTOR TODOS O NORMAS
24 Ligada ao mantendo-os a disposicio das envolvidas, N/A Zé,DEZ REITORIA CAMPI ADOTADAS PELO 290
Orcamento unidades; preferencialmente, com SCL.
>Orientagdo dos envolvidos em emissao de ata; e
relagdo aos procedimentos internos >Assessoramento direto a
adotados, ou a adotar, por meio de gestdao Institucional com
reunides e congéneres; e base no item 7 do Manual
de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.
>Diério Oficial da Uniao,
>Levantamento e divulgacdo no péginas eletronicas,
Nao Diretamente ambito da Auditoria Interna de toda noticias ef igforrlnati.vos do 02TAN HECTOR
05 Ligada ao legislagdo, normativos e outros f:(;el:il: ?Sle/i;I, 51;eAr?)aEs N/A ZSI DEZ REITORIA AUDINT N/A 70
Orgamento instrumentos inerentes a atividade ! ’
de auditoria. SIASG, SIMEC), paginas e
instrumentos do TCU e
CGU e outras publicagdes.
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6.04. Recursos Humanos.

Cessao de pessoal
(Nao Diretamente
26 Ligada ao

Orcamento)

O-Verificar a existéncia de oficio
entre pessoas juridicas para inicio do
procedimento  de
servidores.

cessao de

O-Apurar se os servidores cedidos
detinham, a época da cessdo, os
requisitos legais exigidos.

O-Analisar se o 6nus da remuneragao
foi corretamente atribuido ao cedente
ou ao cessiondrio, a depender do caso
concreto, e pesquisar se houve
reembolso da cessionaria ao cedente
quando a legislacao assim exigia.

O-Apurar se houve elaboragao de
portaria de cessdo e nomeagao, bem
como saber se houve publicagdo no
D.O.U.

O-Investigar se ha documentacido
referente ao periodo em que ficou
cedido o servidor, seja por folha de
frequéncia, seja por certiddo por
tempo de servigo.

O-Examinar se o prazo de cessao
legalmente previsto foi respeitado
pelo cedente, pela cessiondria e pelo
servidor cedido.

O-Verificar a alteragao no
assentamento funcional eletrénico do
servidor cedido (SUAP) e a autuacao,
protocolizagdo e numeragao das
paginas do processo administrativo
de cessao (com rubrica e obediéncia a
ordem cronolégica dos documentos
acostados ao processo -do mais antigo

para o mais recente).

O-Perquirir se existe, no ambito do
Instituto Federal Fluminense,
regulamentagdo sobre cessao de
servidores por meio de norma ou,

especificamente na Diretoria de

E-Apurar, mediante
andlise de 100% dos
registros de cessao de
pessoal, a existéncia de
fragilidades nos processos
administrativos de cessao
de servidores e no fluxo da
cessao em si,
principalmente em relagao
a organizagao dos
processos, observancia de
cada uma das etapas do
fluxo e, quando for o caso,
a comprovagao de
reembolso da cessionaria
ao cedente.

A-Em razdo do reduzido
numero de cessdes, o0s
processos administrativos
de cessao sdo, em regra,
auditados em sua
totalidade.

N/A

02JAN —
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT

LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA,
LEGISLACAO
ESPECIFICA,
NORMAS
ADOTADAS PELO
SCI E MANUAIS
SIAPE.

100
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Gestao de Pessoas, fluxograma do rito
de cessao.

M-Identificar eventuais incorrec¢des e,
sendo o caso, recomendar pontos para
melhoria das rotinas atinentes aos
recursos humanos.

RE-Comprovar a correspondéncia ou
nao entre o mandamento normativo
em relagdo a cessao de servidores e as
praticas administrativas do Instituto
para entdo, se for o caso, propor agdes
corretivas que auxiliem o Instituto.

27

Gratificagdo por
Encargo de Curso
ou Concurso
(Nao Diretamente
Ligada ao

Orcamento)

O-Avaliar a gestao de concessao de
Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso pelo Instituto Federal

Fluminense.

O-Avaliar o0s  procedimentos
utilizados, bem como verificar os
processos administrativos
constituidos, considerando  os
requisitos legais, especialmente
com base no disposto pela Lei
8.112/1990 e pelo Decreto n®
6.114/2007, a fim de garantir

cumprimento das obrigacdes legais.

O-Realizar diferentes testes e
procedimentos, a fim de se
observar se as melhores praticas,
bem como a legalidade, estdo sendo
atendidas, sempre considerando
como critérios fundamentais a
integridade, adequagao, eficacia,
eficiéncia e economicidade.

M-Identificar pontos de melhorias
nas rotinas administrativas

inerentes ao tema, considerando o

E-Verificar a regularidade
da concessao de
Gratificagdo por encargo
de Curso e Concurso, com
base nos processos
administrativos

selecionados, sob a Otica
da legalidade,
legitimidade e eficiéncia,
bem como dos aspectos
operacionais e processuais

relacionados.

A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores valores  em
relagdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,

considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

N/A

02JAN —
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT

Lei n®8.112/1990,
Decreto n®
6.114/2007,

Portarias do MEC e
demais normativos

100

sobre o assunto.
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seu fluxo operacional; e

M-Identificar eventuais incorre¢oes
e, sendo o caso, recomendar pontos
para melhoria das rotinas atinentes
aos recursos humanos e demais

setores envolvidos no processo.

RE-Comprovar a correspondéncia
ou ndo entre o mandamento
normativo em relagdo a concessao
de Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso e as praticas
administrativas do Instituto para
entdo, se for o caso, propor agdes

corretivas que auxiliem o Instituto.

28

Nao Diretamente
Ligada ao

Orgamento

>Verificagdo do cumprimento da
legislagao em vigor;

>Propor agdes preventivas /
corretivas  aos  procedimentos
adotados; e

>Avaliar as rotinas de trabalho
adotadas internamente na
consecugao dos servicos

relacionados a pessoal.

>Analise das progressdes
de servidores (por
amostragem);

>Andlise  das  diarias
concedidas (por

amostragem).

N/A

02JAN —
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT

LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA,
LEGISLACAO
ESPECIFICA,
NORMAS
ADOTADAS PELO
SCI E MANUAIS
SIAPE.

90
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29

Rol de

Responsaveis

(Nao Diretamente
Ligada ao

Orcamento)

O-Verificar se os servidores
cadastrados no SIAFI (ROLRESP)
exercem a responsabilidade
registrada neste sistema, de fato;

O-Verificar se o0s servidores
cadastrados no SIAFI (ROLRESP)
foram inclusos dentro do mesmo

exercicio ao qual foram designados

(periodicidade);
O-Verificar quais dos
cargos/fungdes  elencados  na

legislagdo  como  responsaveis,
efetivamente estdo registrados no
SIAFI (ROLRESP);

O-Verificar a correta classificagao
no SIAFI quanto a natureza de
responsabilidade (CONNATRESP)
efetivamente atribuida aos
servidores cadastrados como
responsaveis;

M-Identificar incorregdes quanto a
servidores  cadastrados  como
responsaveis, mas que de fato néo
exercem as  responsabilidades
descritas;

M-Identificar incorre¢des quanto a
servidores nao cadastrados como
responsaveis, mas que de fato
exercem responsabilidades;
M-Identificar incorre¢des quanto as
naturezas de responsabilidades;
M-Identificar pontos de melhorias
nas rotinas administrativas
inerentes ao tema, considerando o

seu fluxo operacional; e

E-Andlise da data de
designacdo X data de
registro no SIAFI, tanto
para o ano vigente (dentro
do ano) quanto para
tempestividade do
registro, em dias (quantos
dias demora o registro);
E-Analise das
confirmagdes por
entrevista com base na
selecio de  servidores
integrantes do rol de
responsaveis (amostragem
por julgamento);
E-Andlise das portarias
emitidas pelo
IFFluminense X
organograma da Reitoria e
campi X  servidores
cadastrados no rol de
responsaveis
(CONAGENTE) X
listagem de responsaveis
conf. Art. 10 e 11 §1° da IN
TCU N.? 63/2010 X cddigo
de natureza de
responsabilidade
(CONNATRESP);
A-Todos os responsaveis
pela gestdo, com base no
Art. 10 e Art. 11 §1° da IN
TCU N.° 63/2010,
considerando amostragem

por julgamento para o

N/A

02JAN —
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT

LEGISLACAO

ESPECIFICA 60
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RE-Comprovar a
CONFORMIDADE ~ ou  NAO
CONFORMIDADE em relagdo as
normas legais vigentes, e se as
melhores praticas estdo sendo
aplicadas, por meio dos atos e fatos

administrativos.

altimo Artigo; e

A-Todos os responsaveis
registrados como
integrantes do rol de

responsaveis.

30

Acumulagoes

Ilicitas

O-Apurar a existéncia de casos de
acumulagao ilicita, especialmente
quanto aos docentes submetidos ao

regime de dedicagao exclusiva;

M-Identificar pontos de melhorias,
incluindo o melhor aproveitamento
dos Trecursos envolvidos,
principalmente em relagdo ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados pelo Recursos Humanos,
a fim de evitar a ocorréncia de

acumulagdes em desacordo com a

E-Apuragdo de eventual
acumulagdo  ilicita de
cargos publicos;

E-Apuragao de percepcao
indevida de acréscimo
remuneratdrio por

docentes submetidos ao

regime de  Dedicacdo
Exclusiva;
E-Verificagao do

cumprimento da jornada

de trabalho pelos

N/A

02JAN —
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

REITORIA (DGP)

AUDINT

LEGISLACAO

ESPECIFICA &
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legislagao;

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos  praticados  que

permitiram a acumulagao.

servidores submetidos ao
regime de 40 horas
semanais, com ou sem
dedicagao exclusiva.

A-Parametro definido no
sistema de atualizagdo

cadastral.

O-Verificar a

organizacional do

estrutura
campus  em
analise, inclusive por meio do
organograma instituido,
considerando as relagoes de

hierarquia e subordinacao, o critério

E-Apurar a existéncia de
fragilidades no
organograma,

especialmente no que toca

de disposicdio das  unidades a clareza e simplicidade, a
administrativas e as nomenclaturas separagao hierarquica
utilizadas. entre unidades
M-Analisar se o desenho estrutural administrativas superiores Hector NORMAS
vigente em determinado campus e inferiores, nomenclaturas . INTERNAS DO IFF,
E Mariana CONHECIMENTO
strutura corresponde  aos  fundamentos utilizadas (para que ndo 02JAN TODOS OS SDE
31 Organizacional normativos e doutrindrios sobre o haja, por exemplo, N/A ; Vaneska CAMPI / AUDINT 90
28.DEZ GOVERNANCA
(Organograma) tema, principalmente no que tange a unidades no mesmo nivel Livia REITORIA CORPORATIVA E
coeréncia, clareza, eficiéncia e com nomes distintos ou de TEORIA DA
eficicia do mesmo, identificando mesmo nome em niveis Rosana ADMINISTRACAO
pontos de progresso para melhoria diferentes) e a disposigao
do Instituto como um todo. dessas unidades em
RE-Comprovar a correspondéncia consonancia com a missao
entre o modelo de estrutura institucional;
organizacional vigente no campus
sob exame e os fundamentos A-Nao se aplica.
normativos e doutrinarios que lhe
servem de apoio.
6.05. Convénios e Contratos.
>Selecdo, por campi, de <
Nao Diretamente >Verificagdo dos procedimentos de N H TODOS OS LEGISL,A CAO
convénios celebrados com _ ector
Li - - _ 02.JAN AUDINT / ESPECIFICA,
32 igada ao elaboragao, execugdo e prestagao de . ) N/A CAMPI/ 130
as unidades do IFF; e 28.DEZ Mariana CGU NORMAS
Orcamento contas de convénios, bem como o REITORIA ADOTADAS PELO

>Analise dos pré-

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - Reitoria
Rua Dr. Siqueira, 273 - Parque Dom Bosco - Campos dos Goytacazes, R] - CEP 28030-130

TEL.: (22) 2733 3244 FAX: (22) 2733 3079



http://www.iff.edu.br/

Auditoria Interna (IFF) — Pag. 36 / 44

cumprimento da legislacdo em vigor; | requisitos legalmente Vaneska SCI.
e exigidos para constituicao
>Propor agdes preventivas / corretivas | dos processos de despesa, Livia
nos controle internos adotados, se
4 bem como ara sua
necessario. p u Rosana
prestacdo de contas.
>Avaliagdo dos controles internos Hector
dos contratos adotados pelas - .
NaoD dod >Avaliacdo da  rotina Mariana
ao Diretamente i avei
: uni EAl ?S responsaveis em seus adotada pela unidade para 2JAN TODOS OS AUDINT NORMAS 100
33 Ligada ao conveénios e contratos; e .. N/A Vaneska CAMPI / ADOTADAS PELO
controle dos convénios e 28.DEZ /CGU
Orgamento >Propor  agdes  preventivas / - REITORIA SCIL.
contratos. Livia
corretivas nos controle internos
adotados, se necessario. Rosana
O-Avaliar a conformidade legal
entre o quantitativo de estagiarios e
o percentual previsto em lei, em
L E—Contrato de
relacdo a forca de trabalho do L .
o formalizacdo do estagio e
instituto; .
Termo de Compromisso;
O-Verificar o cumprimento dos E-Extracdo SIAPE ntimero
requisitos legais na contratagdo e de estagiarios e ntimero de
manutengao de estagiarios; servidores;
Hector
O-Verificar o cumprimento dos E-Valor da bolsa paga aos _
requisitos legais para a formalizacdo estagiarios; Mariana TODOS OS éi?;sééﬁzio
. i E-Andlise  dos  pré- 02JAN — AUDINT ’
2 Estagios do Termo de Compromisso de - N/A J Vaneska CAMPI / NORMAS 50
L requisitos legalmente 28.DEZ /CGU
Estagio; oid tratacs L REITORIA ADOTADAS PELO
» . exigidos para contratacdo ivia
M-Identificar pontos de melhorias, de estagiarios; SCL
incluindo o melhor aproveitamento A-Selecio dos elementos Rosana

dos recursos envolvidos,

principalmente em relacdo ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos  Gestores de
Contratos; e

RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolvem o

contrato de Estagio.

por amostragem, de forma
nao probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.
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35

Terceirizacdes

O-Verificar se ha profissionais
terceirizados que  desenvolvam
atividades inerentes as categorias
funcionais do plano de cargos do IF

Fluminense;

O-Analisar qual
natureza/caracteristica do servigo
contratado, em relagdo a atividade

finalistica ou meio;

O-Verificar se ha trabalhadores da

contratada em desvio de fungao;

O-Verificar se hd existéncia de
subordinagao/vinculo de emprego

entre terceirizados e o IFFluminense;

O-Verificar o cumprimento do
prazo para envio das informagdes
atualizadas, através do STI - Sistema
de Transferéncia de Informacdes, a
CGU;

O-Verificar se ha designagao de
servidor responsavel pelo
acompanhamento/ fiscalizagdo do

contrato;

M-Identificar pontos de melhorias,
incluindo o melhor aproveitamento

dos recursos envolvidos,

E-Apurar a existéncia de
terceirizagdo de servigos
nao autorizada por lei;
E-Cruzamento
terceirizados X plano de
cargos;

E-Atribuicdo da categoria
X exercicio da atividade
(de fato) — desvio de
fungao;

E-Apurar  sistema de
ordens aos terceirizados;
E-Data entrega do STI x
cronograma;

E-Apurar  sistema de
selecao dos terceirizados;
A-Selecao dos elementos
por amostragem,
considerando maiores e
menores  valores  em
relacdo ao universo de
elementos, de forma nao
probabilistica,
considerando os recursos
humanos disponiveis para

quantificagao.

N/A

02.AGO -
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

TODOS OS
CAMPI/
REITORIA

AUDINT

LEGISLACAO

ESPECIFICA 160
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principalmente em relagio ao
aprimoramento  dos  controles
utilizados  pelos  Gestores de
Contratos; e

RE-Comprovar o cumprimento dos
aspectos legais que envolver as

terceirizacoOes.

6.06. Contas SIAFI.

>Confrontagao dos

registros efetuados com os

documentos
comprobatdrios utilizados; Hector
. >Registro em grupos de
>Verificagdo d ist tabei i
Nao Diretamente ertiicagao cos registros contabets contas que apresentem Mariana
. e o cumprimento da legislagdo em . 02.JAN - CAMPUS CASP e MANUAIS
Ligada ao caracteristicas ue A AUDINT
36 5 vigor; e i N/ 2spEz | Yaneska REITORIA UDIN SIAFL 80
Orgamento demonstrem a necessidade o
>Verificacdo de erros. L . Livia
de andlise contabil, no
exercicio de 2013, Rosana
selecionadas quando da
realizagao do planejamento
desta auditoria.
6.07. Almoxarifado e Patrimonio.
>Selegao de itens estocados
para analise da
conformidade legal, bem ~
. Hector LEGISLACAO
como seus registros e .
= : e~ . . Mariana ESPEC}FICA,
Nao Diretamente >Verificagdo dos controles internos controles, por amostragem; TODOS OS GESTAO DE
. 1 - 2.JAN —
37 Ligada ao adotados pelo almoxarifado na | >Andlise dos relatérios de | N/a | 2T | Vaneska CAMPI/ AUDINT MATERIAIS, 100
Orcamento consecucgao de suas atividades. gerenciamento da ' Livia REITORIA PLANE]AMENTQ
demanda X planejamento ORCAMENTARIO
e CASP.
de compras; e Rosana

>Selegao de itens estocados

para afericao da
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razoabilidade em termos

de armazenamento.

>Verificagao dos controles internos

>Selegao de itens
patrimoniados para analise
da conformidade legal,
bem como seus registros e
controles, por amostragem;

>Analise dos relatorios

Hector

adotados pelo patrimonio na emitidos mensalmente de LEGISL,ACAO
< .. Mariana ESPECIFICA,
N3o Diretamente consecugao de suas atividades. acompanhamento; TODOS OS GESTAO
. s s A 2.JAN -
38 Ligada ao >Verificaggo da formalizagio das | >Andlise da existéncia de N/A OzlegIZ Vaneska CAMPI / AUDINT PATRIMONIAL, 100
Orcamento rotinas operacionais inerentes ao | rotinas operacionais ' Livia REITORIA PLANE]AMENTO,
patriménio; formais e/ou ORCAI\éiIgIgARIO
e .
aperfeicoamento destas; e Rosana
>Cruzamento entre o0s
valores registrados na
contabilidade com a
realidade apresentada pelo
patriménio.
6.08. Transportes.
>Selecao de veiculos para
andlise do seu uso, custos
>Verificagao dos controles internos envolvidos e controles, por
adotados pela area de transporte na amostragem; Hector LEGISL’ACAO
gestdo dos veiculos; >Analise d latorio d ESPECIFICA,
5 nalise do relatério de ; s
Nio Diretamente | ° . - I . Mariana LICITACOES E %0
. >Verificacdo do cumprimento lega gerenclamento a 2.JAN — AMP TRATOS,
39 Ligada ao g~ 5 P .y .g < ) N/A 02JAN Vaneska CAMPUS AUDINT CONTRATOS
Orcamento com relagdo as normas aplicveis ao manutencao dos veiculos, 28.DEZ REITORIA GESTAO,
setor de transporte; e por amostragem; e Livia PLANE]AMENTO,
A nh d ORCAMENTARIO
>Acompanhamento  dos  gastos >Acompanhamento 08 Rosana e CASP.

dispendidos com transportes.

gastos com combustiveis
por veiculos, por

amostragem.

6.09. Receitas.
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Nao Diretamente
Ligada ao

Orgamento

>Selegdo de contratos de

>Verifica¢do da adequacio dos receitas, por amostragem; e

registros contabeis; e >Confrontacao entre
>Avaliagdo dos controles internos competéncia das receitas
adotados no controle das receitas. com 08 registros

propriamente efetuados.

N/A

02JAN -
28.DEZ

Hector
Mariana
Vaneska

Livia

Rosana

CAMPUS
REITORIA

AUDINT

LICITACOES E
CONTRATOS,
GESTAO,
PLANEJAMENTO,
ORCAMENTARIO
e CASP.

60

Legendas: M1 - Materialidade de grau 1, M2 — Materialidade de grau 2, M3 - Materialidade de grau 3; C1 - Criticidade de grau 1, C2 - Criticidade de grau 2, C3 - Criticidade de grau 3;
R1 - Relevancia de grau 1, R2 — Relevancia de grau 2, R3 — Relevancia de grau 3; A1 - AREA: 01 - Controles da Gestdo, A2 - AREA: 02 - Gestdo Orgamentdria, A3 - AREA: 03 - Gestdo

Financeira, A4 - AREA: 04 - Gestdo Patrimonial, A5 - AREA: 05 - Gestdo de Pessoas, Aé - AREA: 06 - Gestdo de Suprimentos de Bens e Servicos, A7 - AREA: 07 - Gestdo Operacional.
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X - B. AGCOES DE CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em conformidade com o que dispde a Instrucdo Normativa CGU N.° 24/2015, elaboramos as

metas de capacitacdo e desenvolvimento institucional para o exercicio de 2017, conforme quadro

abaixo:
DESCRICAO JUSTIFICATIVA CRONOGR. AL
HORAS
Promogao de integracdo e treinamento dos Maio ou
Participagao no FONAI-MEC auditores internos das institui¢des vinculadas ao Outubro 40
MEC.
Treinamento e atualizacdo da equipe de auditoria Periodo a
Curso SIAFI em determinados médulos do STAFL confirmar 80
Assistir cursos, palestras e/ou aulas cujo tema esteja Periodo a
Cursos, Palestras e Aulas relacionado as atividades finalisticas da Instituigao, . 120
- 11 confirmar
com o enfoque na gestio publica.

Para fins de desenvolvimento instifucional, por meio de agcdes como: revisdo de procedimentos,
descricdo de rotinas internas, redesenho organizacional, desenvolvimento ou aquisicdo de softwares ou
outras afividades voltadas para o fortalecimento da unidade de Auditoria Interna, entendemos que a
avaliacdo da necessidade de implantacdo de uma ou mais acodes sé poderdo ser estimadas no
momento da realizacdo da Auditoria, etapa em que diante dos fatos e situacdes, ter-se-& evidéncia da
necessidade de elaboracdo ou aperfeicoamento destes tipos de acdes. Nas horas estimadas distribuidas
por programas/acdes orcamentdrias, consideramos horas eventualmente necessdrias para o
desenvolvimento institucional, entretanto ndo temos condicdes de segregd-las dentro de cada item de

cada programa.

Consideramos ainda o tempo gasto com tarefas inerentes da rotina administrativa da unidade,
como manutencdo da estrutura fisica, softwares, computadores e sistema de refrigeracdo; reposicdo de
insumos necessdrios ao trabalho; elaboracdo de memorandos; controle do registro de frequéncia bem
como eventuais problemas técnicos que impossibilitem, temporariamente, a continuidade dos trabalhos.
Ndo sendo possivel o enquadramento desse tempo em nenhuma das categorias previamente

estabelecidas, serdo registradas, quando necessdrio, como rotinas administrativas.

X — C. DOS RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS E DA CARGA HORARIA LABORATIVA

O quadro de pessoal da Auditoria Interna € composto por 5 (cinco) servidores, conforme tabela

abaixo:
SERVIDOR FORMACAO CARGO FUNCAO HORAS ANUAIS
HECTOR LUCAS .
CIENCIAS AUDITOR INTERNO
CARDOSO RIVAS ) AUDITOR INTERNO 1.760
CONTABEIS (CHEFIA)
JUNIOR
VANESKA TAVARES DIREITO AUDITOR INTERNO AUDITOR INTERNO 1.760
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RANGEL PRESTES

ROSANA ALVES
GAMA SOUZA DA DIREITO AUDITOR INTERNO AUDITOR INTERNO 1.760
SILVA

LIVIA LOUZADA DE
DIREITO AUDITOR INTERNO AUDITOR INTERNO 1.320
MORAES

MARIANA DE
OLIVEIRA TARGINO DIREITO AUDITOR INTERNO AUDITOR INTERNO 1.760
MACHADO

TOTAL 8.396

Destacamos a redistribuicdo da servidora Cintia Petri que ocorreu em meados do exercicio de 2016
ficando disponivel um cédigo de vaga de Auditor Interno para esta unidade de Auditoria. Tal fato reduziu de 6

(seis) para 5 (cinco) servidores a equipe da Auditoria Interna. H& previséio de concurso para o exercicio de 2017.

Em termos de carga hordria disponivel, para realizacdo dos trabalhos, estimamos em 1.760 (um mil,
setecentos e sessenta) horas a serem laboradas, individualmente, por servidor com carga hordria de 8 horas, e
1.320 (um mil, trezentos e vinte) horas a serem laboradas, individualmente, por servidor com carga hordria de 6
horas, conforme memdria de cdlculo abaixo. Na carga hordria prevista, estd incluso o periodo de concessdo

de férias, feriados, recessos e estimativa de licencas em gerall.

CALCULO DE DIAS A SEREM TRABALHADOS
(ESTIMATIVA) - POR SERVIDOR:
Data Inicial: 01/01/2017
Data Final: 31/12/2017
Total de Dias: 365 dios
Fins de Semana: 105 dias
Dias (-) Fins de Semana: 260 dios
Feriados / Recessos (sem.): 10 dias
Eventuais Recessos: 5 dios
Férias Ano Vigente: 22 dias
Férias Exercicio Anterior: - dias
Eventuais Licencas: - dias
Dias Uteis Trabalhados: 220 dias
Horas Anuais (CH é horas): 1.320 horas
Horas Anuais (CH 8 horas): 1.760 horas

Com relacdo aos dados cadastrais e informacoes sobre a Auditoria Inferna deste Instituto e sua

chefia, expomos a seguinte tabela descritiva:

| DADOS CADASTRAIS DA AUDITORIA INTERNA (INCLUSIVE CHEFIA)
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Nome (Auditor Interno) / CPF: LIVIA LOUZADA DE MORAES / 104.915.007-42

Nome (Auditor Interno) / CPF: ROSANA ALVES GAMA SOUZA DA SILVA /131.605.187-01
Nome (Auditor Interno) / CPF: VANESKA TAVARES RANGEL PRESTES / 051.840.327-03
Nome (Auditor Interno) / CPF: MARIANA DE OLIVEIRA TARGINO MACHADO / 014.334.604-08
Nome (Auditor-Chefe) / CPF: HECTOR LUCAS CARDOSO RIVAS JUNIOR /098.277.927-50

Rua Cel. Walter Kramer, 357 - Parque Santo Antonio - Campos dos Goytacazes, R] -
Enderego (Auditoria Interna):

CEP 28.080-565 — Sala 19 — Reitoria — e-mail: audinterna@iff.edu.br

Telefone (Auditoria Interna): (22) 2737-5650

Data de Nomeacao (Chefia): 21.08.2012 — Portaria/GAB/762/2012

Aprovado por meio do Oficio n® 33.100/DSEDU II/DS/SFC/CGU-PR emitido em
Aprovacao do titular da Auditoria Interna:

06/11/2012.

Para fins de correlacdo entre horas estimadas a serem laboradas e o total orcado para 2017,

utilizamos a razdo de R$ 43.435,31 reais por hora/servidor, conforme memdadria de cdlculo abaixo:

ORCAMENTO PROPOSTO HORAS DISPONIVEIS

2017 - IFF (TOTAL) (TOTAL) (LGNNI E 01y

R$ 364.682.898 8.396 horas R$ 43.435,31

Tal indicador significa que, sem atribuicdo de critérios de classificacdo por drea de auditagem e
desconsiderando horas consumidas por meio de outros trabalhos de responsabilidade da Auditoria Interna,
a exemplo de atendimentos aos érgdos de controle superior, elaboracdo de PAINT, RAINT, prestacdo de
contas entre outras, cada hora laborada por servidor equivale a R$ 43.435,31 em termos orcamentdrios,
para que haja atividades de auditoria em 100% da dotacdo proposta para 2017 (modelo considerado
como ideal, em gue todo o orcamento, por meio de amostragem, sofreria processos de Auditoria). Este
indice mensura a capacidade de se efetuar auditoria em todo o orcamento com o recurso humano
disponivel, demonstrando indiretamente a proporcionalidade e razoabilidade entre o recurso humano

disponivel na Auditoria Interna em relacdo ao orcamento vigente.

Para fins de definicGo de horas estimadas distribuidas por programas/acdes orcamentdrias
optamos pela proporcionalizac&o, considerando as horas totais disponiveis (8.396). Tal opcdo, de
proporcionalizacdo, estd relacionada ao modelo que entendemos como ideal para fins de Auditoria,
como sendo aquele em que todo o orcamento, por meio de amostragem, estaria contemplado pelos
processos de auditagem. Esta vertente pode evidenciar a limitacdo de recursos humanos em relacdo ao

orcamento proposto.

Apresentamos a seguir a evolucdo geral por ano:
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Elaborado em: 22.11.2016 por Hector Rivas

Indicador Orcamento-Hora
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Diante do grdfico acima, podemos observar que a partir do exercicio de 2011 até o exercicio de
2014, a relacdo entre a mdo de obra disponivel (em horas) pela Auditoria Interna e o orcamento total
proposto deste Instituto ndo preservam proporcionalidade/razoabilidade, haja vista o aumento continuo
do orcamento simultaneamente com o decréscimo das horas disponiveis acarretando um aumento do
indicador orcamento-hora. Tal situacdo sofreu uma mudanca apds a convocacdo de 5 (cinco) novos

concursados de carreira de Auditoria Inferna, conforme apresentamos no grafico acima.
X - D. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, temos a expectativa de cumprir com eficdcia por meio deste plano
anual de trabalho, todas as atividades especificas desta Auditoria Interna, considerando a relacdo entre
o orcamento proposto e os recursos humanos disponiveis, elencadas no tépico X-C, para que assim

possamos fortalecer a gestdo publica aplicada neste Instituto.

Submetemos este plano de atividades & andlise da regional CGU no estado do Rio de Janeiro, a
fim de que esta se manifeste acerca do acima proposto, bem como sobre o cumprimento das normas e

das eventuais orientacdes que por ventura forem pertinentes.

Campos dos Goytacazes, 25/11/2016.

%‘;Vé_{éwadﬁ-’) JL‘O 2"“’"’"

Hector Lucas Cardoso Riv;a(s Junior
Auditor Interno na Chefia
Mat. 1812530 SIAPE
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