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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE
Rua Coronel Walter Kramer, 357 — Parque Santo Anténio — Campos dos Goytacazes/R/J
AUDITORIA INTERNA

Sala 19 Tel.: (22) 2737-5668 — e-mail: audinterna@iff.edu.br

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — EXERCICIO 2023

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Fluminense (IFFluminense) apresenta o seu Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
referente ao exercicio de 2023, tempestivamente, conforme disposto no Artigo 13 da Instru¢cdo Normativa
n2 5, de 27 de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido-CGU, salientando que os trabalhos foram
norteados pelo Planejamento Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) desta unidade,
devidamente apreciado pela CGU, regional no Estado do Rio de Janeiro e aprovado pelo Conselho Superior
do IFFluminense.

I. A Instituicao

O IFFluminense, com sede no municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, é uma autarquia
federal, vinculada a Secretaria Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, que atua na oferta de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacao, relacionada a educacdo bdsica, profissional e superior, nas regidoes norte,
noroeste e baixadas litoraneas do Estado do Rio de Janeiro, na forma de estrutura multicampi e gestao
delegada.

O Instituto encontra-se em 12 municipios, com uma malha espacial que alcanga 12 campi,
um Polo de Inovag¢ao, um Centro de Referéncia em Tecnologia, Informagao e Comunica¢ao na Educacao e
a Reitoria.

Sua atuacdao multicampi concentra-se nos municipios de Bom Jesus do Itabapoana,
Itaperuna, Cambuci e Santo Antonio de Padua na regidao Noroeste Fluminense; de Campos dos Goytacazes,
Sao Jodo da Barra, Quissama e Macaé na regidao Norte Fluminense; de Cabo Frio na regido das Baixadas
Litoraneas, além dos municipios de Itaborai e Marica na regidao Metropolitana. A representatividade
territorial do IFFluminense ainda conta com os polos de Educag¢ado a Distancia nos municipios de Casimiro
de Abreu, Bom Jardim, Porcitincula e Miracema, além de uma Unidade de Formacdo vinculada ao Campus
Santo Antonio de Padua, no municipio de Cordeiro, constituindo, assim, uma verdadeira rede.

Contando com uma forca de trabalho de 1.705 servidores ativos?!, o IFFluminense oferta
educacdo profissional e tecnoldgica nos seguintes niveis:

a. Qualificacdo profissional: cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores;
b. Educacdo Basica: cursos de qualificacdo profissional articulada ao ensino fundamental na
modalidade de educacdo de jovens e adultos, incluindo ofertas de educacdo no campo;

! Fonte: SIAPENET — Referéncia: Mar¢o/2024 (GRCOSITCAR)
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Cursos de qualificagdo profissional ou cursos técnicos articulados ao ensino médio na
modalidade de educacdo de jovens e adultos; Cursos técnicos integrados, subsequentes e
concomitantes, articulados ao ensino médio regular, incluindo ofertas de educacdo no
campo.
c. Educacao Superior:
v' Cursos de graduacdo: cursos superiores de tecnologia; bacharelados; licenciaturas;
v' Cursos de pds-graduacido: lato sensu - aperfeicoamentos e especializacdes; stricto
sensu - mestrados e doutorado.

1. Auditoria interna

A Auditoria Interna do IFFluminense é a unidade responsavel pela atividade independente e
objetiva de avaliagcdo e de consultoria, tendo como finalidades adicionar valor ao Instituto e auxilid-lo a
realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficdcia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

O Regimento da Auditoria Interna foi aprovado por meio da Resolugdo n2 63, de 04/11/2016
e estabelece seus objetivos, sua organizacdao, competéncias, procedimentos técnicos e vedagoes.

A Auditoria Interna, em observancia ao art. 15, §3° do Decreto n2 3.591/2000, é vinculada
ao Conselho Superior, a fim de que as atividades possam ser realizadas com imparcialidade e autonomia,
e sujeita a supervisdo técnica e a orientagdao normativa da CGU.

Dentre as varias atribuicdes da Auditoria Interna, se encontram também a elaboracdo do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, que é apreciado e aprovado pelo Conselho
Superior e do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT que, apds ser comunicado ao
CONSUP, é encaminhado a Controladoria Geral da Unido, nos termos da Instrucdo Normativa CGU N.2
5/2021.

A Auditoria Interna atua por meio do acompanhamento indireto de processos, avaliacao de
resultados e proposicdo de ac¢des corretivas, buscando atuar de forma independente e contribuindo para
o alcance dos resultados da gestdo, controle e transparéncia no uso dos recursos publicos.

Ressalte-se, ademais, que a atuacdo da AUDINT tem buscado o desenvolvimento de politicas
de governanca capazes de tornar mais eficientes os controles internos, bem como avaliar a qualidade dos
servicos colocados a disposicdo da comunidade académica.

O quadro 1 apresenta a composicao da forca de trabalho da Auditoria Interna em dezembro
de 2023.

NUM | SERVIDOR CARGO/ FUNGCAO CH FORMACAO TITULAGCAO
1 CINTIA DUTRA CIRNE AUDITOR 40h DIREITO ESPECIALISTA
2 LIVIA LOUZADA DE MORAES AUDITOR 40h DIREITO MESTRE
3 ROSANA ALVES GAMA SOUZA DA SILVA AUDITOR 40h DIREITO MESTRE
4 VANESKA TAVARES RANGEL AUDITOR/ CHEFE 40h DIREITO MESTRE

Quadro 1 Composigdo da forga de trabalho na Auditoria Interna/IFF
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

O Quadro 2 demonstra a alocagdo efetiva da forca de trabalho durante o exercicio de 2023.
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Num Atividade Acbes HH Previsto | HH Realizado

1 | Servigos de Auditoria (A) + (B) + (C) 5504 3975
1.1 ACOES FINALIZADAS (A) 900 3800
Acdo 41 - RA n201.2023 — Convénios 100 119
Acd0 12 - RA n2 02 e 05/2023 - Estagio - Reitoria / Bom Jesus do Itabapoana 100 219
Acd0 38 - RA n2 03 e 08/23 - Bolsas DAT/Monitoria-Quissama e Acessibilidade 150 631
Acd0 55 - RA n2 04 e 07/23 - Autoavaliagdo RG/22 /e PAA - Ndcleos lll e IV 50 8622
Acd0 21 - RA n2 06.2023 - Capacita¢do de servidores / 150 150 349
Acdo 28 - RA n209.2023 - Contratos de limpeza 150 491
Acdo 56 - RA n210.2023 Transparéncia Fundagdo 50 153
Acdo 33 - RA n211.2023 - Diarias e Passagens 50 565
Acdo 8 - RA n2 12.2023 - Progressdo por Mérito - Nucleos | e IV 100 411
1.2 AGOES NAO CONCLUIDAS (EM EXECUGAO) (B) 105 175
Acdo 50 - Diploma 105 175
1.3 ACOES NAO REALIZADAS (CANCELADAS) ( C) 4499
Agdola7;9a11;13a20;22a27;29a32;34a37;39a40;42a49;51ab55. 4499 0

2 | Capacitagdo dos Auditores (A) +(B) + (C) 450 875
2.1 CURSOS FINALIZADOS (PREVISTOS NO PAINT/2023) (A) 282 236
Curso: Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico 15 15
Curso: Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagdo) 80 25
Curso: Auditoria de Gestdo Documental 20 25
Curso: Auditoria Baseada em Riscos 25 25
Curso: Auditoria Operacional 40 40
Evento: Férum - FONAITec 60 48
Evento: Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - COBACI 32 48
Introducdo a Lei Brasileira de Prote¢do de Dados Pessoais - Livia 10 10
2.2 CURSOS FINALIZADOS (NAO PREVISTOS NO PAINT) (B) 0 639
Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens 0 30
SCDP - Solicitagdo do Afastamento a Servigo 0 20
SCDP - Aprovagao e Pagamento 0 25
Il REDIFF - Sdo Jodo da Barra 0 13
Acesso a Informagdo 0 20
Assédio Moral: o que saber e fazer 0 12
Atividade Correcional: visdo geral 0 25
Certificagdo em Analise de Dados - Fundamentos 0 128
Introdugdo a Ciéncia de Dados 0 60
Big Data e Analytics 0 60
ACL para Auditores - Conceitos iniciais de Data Analytics 0 3
Fundamentos da transformacdo digital: mapeamento e automagdo 0 20
Arquitetura de Solugdes para Transformacdo Digital 0 25
Automacdo de Processos através da RPA para Transformagdo Digital 0 25
Metodologia Cost Model aplicada a Administragdo Publica 0 25
Visualizagdo de Dados Aplicada a Transformagao Digital 0 25
Criagdo de Indicadores de Desempenho para a Transformagado Digital 0 25
Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo 0 10
Inteligéncia Artificial no Contexto do Servico Publico 0 20
Palestras, Webnario TCU, Canal UAIG, etc. 0 28
Estudos Normatiivos / Orientagdo Prética 0 40
2.3 CURSOS NAO REALIZADOS (CANCELADOS)( C) 168 0
Curso: Técnicas de Auditoria Interna Governamental 24 0
Curso: Papéis de Trabalho em Auditoria Interna 24 0
Curso: Gestdo e preservagao de documentos digitais 26 0
Curso: Gestdo do Tempo e Produtividade 40 0
Curso: Prevengdo e detecgdo de cartéis em licitagdes 30 0
Curso: Ferramentas para gerentes de auditoria 24 0

2 0 valor contempla também 334h consumidas no Relatdrio de Auditoria sobre Gestdo de Risco, ndo concluido em 2023,
prejudicado pela transigao e troca de gestao do IFFluminense.
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3 | Monitoramento de Recomendagées | Agdo 57. 250

228

4 Gestdo e Melhoria da Qualidade - Acio 58

PAMQ ’ 200 677
5 | Gestdo Interna da UAIG Acdo 58. 600 965
Levantamento de informagdes para
6 | 6rgaos de controle interno ou Acdo 59.
externo 50 201
Reserva "re’cn.lca (demandas Acio 60.
extraordinarias) 50 183
TOTAL 7104 7104

Quadro 2 - Demonstrativo da alocac&o efetiva da forca de trabalho na Auditoria Interna/IFF em 2023
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

A Chefe de Auditoria Interna assumiu as atribui¢cdes de chefia em 21/02/2018, tendo sido
designada para esta funcao por meio da Portaria IFFluminense n.2 152/2018, sendo esse ato devidamente
aprovado pela CGU por meio do Oficio n? 573/2018/GAB DS/DS/SFC-CGU, de 16 de janeiro de 2018. Por
meio da Resolucdo n.2 56, de 18 de dezembro de 2020, o Conselho Superior aprovou a manutencdo da
atual Chefe como titular da Auditoria Interna por mais um periodo de trés anos.

Considerando a necessidade de finalizagao de trabalhos considerados relevantes, a fim de
evitar descontinuidade das atividades da Unidade, o Conselho Superior aprovou, nos termos do pardgrafo
§19 do artigo 92 da Portaria n? 2.737, de 20 de dezembro de 2017 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido, por meio da Resolugdo CONSUP/IFFLU n° 255, de 7 de fevereiro de 2024, a
manutencdo da chefia por mais 365 dias, a partir de 22 de fevereiro de 2024.

Cumpre registrar que a Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI, Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos — SIAPE,
E-Pessoal, E-Aud e Conecta-TCU. Em termos de recursos materiais possui: 2 desktops, 5 notebooks, e 1
scanner.

I1l. Aspectos gerais sobre as agoes de auditoria interna realizadas

a) Abrangéncia das atividades realizadas:

Durante o exercicio de 2023, os exames se estenderam aos sistemas corporativos e
processos, por meio de interacdo entre os auditores internos e as unidades auditadas, momento em que
foram discutidas justificativas e recomendacdes as unidades executoras de alguns campi, inclusive Reitoria.
A Auditoria Interna focou seu trabalho nos programas e ag¢des orcamentdrias e nao orcamentarias,
elegendo como prioridade os trabalhos programados e conciliando-os com as solicitacdes de
assessoramento a Alta Administracdo. No exercicio, também foram emitidos relatérios em relacado a
diversos assuntos, além da elaboracdo do RAINT/2022 e PAINT/2024, e ainda atendimento aos érgaos de
controle (CGU e TCU); e

b) Areas de atuagdo e unidades auditadas:

As dareas de atuacdo das auditorias realizadas foram: controles da gestdo (Al), gestdo
orcamentdria (A2), gestdo financeira (A3), gestdo patrimonial (A4), gestdo de pessoas (A5), gestdo de
suprimento de bens e servicos (A6) e gestdo operacional (A7). Em termos de unidades auditadas,
realizamos solicitacdes de auditoria, justificativas sobre ocorridos e recomendac¢des, quando necessario e
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monitoramento. Nesse contexto, atuamos em diversas unidades diretamente relacionadas com as ac¢des
de auditoria previstas e realizadas. Para fins gerais, atuamos vinculados a Reitoria, bem como em todos os
campi que compdem este Instituto.

IV. Das agOes de auditoria interna desempenhadas no exercicio de 2023, conforme o PAINT

O quadro 3 detalha as atividades planejadas e executadas ao longo do exercicio de 2023:

PROGRAMA / ACAO / ATIVIDADE - ORCAMENTO PROPOSTO

HIERARQUIZAGAO c/ classificacdo

O-Acompanhamento da evolugdo da despesa;

O-Verificar a regularidade dos pagamentos efetuados a
titulo de assisténcia;

O-Verificar os controles internos adotados

solicitagdo a concessao);

(da

M-lIdentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente
em relagdo as etapas operacionais de concessdo e
prestagdo de contas.
RE—Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos.

E-Dependentes permitidos como
beneficidrios X Dependentes contemplados
pelo reembolso;

E-Comprovantes de pgto. efetuados X

Reembolso concedido;

E-Adogdo do Termo de Referéncia Basico
pelo plano de saude;

E-Formas de operacionalizagdo e suas

implicagGes;

E—Revisdo Analitica para evolugdo (gastos
totais X n2 serv. ativos X n2 beneficiarios); e
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

= OBIJETIVOS (O), METAS (M) E RESULTADOS ESPERADOS RISCO CRONO
o
N ACAO (RE) ESCOPO (E) (MATRIZ) GRAMA HORA
1. PROGRAMA: 0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER EXECUTIVO
ATIVIDADES
1.01. ACAO 0032.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condigdes para manutengdo da saude fisica e mental.
Assisténcia l\,/letdma O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos pré- | E-Ato de concessdo do beneficio X 02.JAN
! e Odontolégica requisitos necessdrios para concessdo da assisténcia; Fundamento legal (enquadramento); BAIXO - P50-£0=550
(AL/A2/A3/A5/A7) | €9 P i u gallenq ; 28.DEZ

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N3o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

1.02. AGAO 0032.20TP.0033 — Ativos Civis da Unido.

Finalidade: Garantir a manutengdo e o custeio das instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Execugdo da folha
de pagamento do
pessoal ativo
(A1/A2/A3/A5)

O-Verificar os controles internos adotados pela DGP no
fechamento mensal da folha utilizando-se do fluxo
operacional (propor agdes preventivas / corretivas, se
necessario);

O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos atos e

fatos praticados pela DGP e Dirigente Maximo na
concessdo de beneficios previdenciarios;

E-Incentivo a qualificagdo X Incorporagdo no
saldrio (fundamentagdo e documentagdo
comprobatdria);

E—Capacitagdo X Incorporagdo no salario
(fundamentagdo e documentagdo
comprobatdria);

02.ABR

ALTO —28.SET

P150-E0=5150

O-Acompanhar a evolugdo da despesa de pessoal no
tempo, correlacionando-a com o n.2 de servidores ativos;

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da
legitimidade dos atos e fatos

legalidade e

E-Folha de ponto com dias efetivamente

laborados X Dias pagos na folha de
pagamento;
E-Licengas concedidas X Documentos

comprobatdrios acostados na DGP;

E—Periculosidade, Insalubridade X Laudos
comprobatdrios e comprovagao de lotagdo;

E-Revisdo Analitica para evolugdo (gastos
totais X n2 serv. ativos X n2 beneficiarios); e

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
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relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo;

O-Otimizar as ag¢des gerenciais desenvolvidas pelo
administrador e contribuir para o fortalecimento das

Incentivo a atividades voltadas ao controle de gerenciamento dos | E-Incentivo a qualificagdo X Incorporagdo no 02.JAN
qualificagdo recursos orgamentarios, com enfoque nas despesas | salario (fundamentagdo e documentagdo ALTO - P80-E0=S80
(A1/A2/A3/A5/A7) | efetuadas com execugdo da folha de pagamento do | comprobatdria); 28.DEZ
pessoal ativo em razdo do incentivo a qualificagdo dos
servidores do IFFluminense.
. . . ~ - E-Verificar a regularidade da concessdo de
O-Examinar a integridade, adequagdo e eficacia dos | . R N g -
. R ~ - incentivo a qualificagdo, com base nos
controles internos e das informagbes fisicas e L X .
L " . ~ K L processos administrativos selecionados, sob
operacionais, a fim de que o Instituto ndo esteja sujeito o " e
A X X a Otica da legalidade, legitimidade e
a fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades o
. P . eficiéncia, bem como dos aspectos
praticadas por seus prdprios servidores. S X .
operacionais e processuais relacionados.
A-Sele¢do dos elementos por amostragem,
. . considerando os servidores do IFFluminense
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor . X . . N
. ) cujo requerimento de incentivo a
aproveitamento dos recursos envolvidos. s . . , L
qualificagdo foi deferido no periodo definido
para auditoria.
RE-Obter procedimentos eficientes que evitem erros,
falhas e/ou eventuais desvios nos processos de incentivo
a qualificagdo, bem assim a identificagdo de pontos de
melhoria nos métodos utilizados, colaborando na
eliminacdo de desperdicios e na simplificagdo de tarefas.
Adicionais de O-Verificar os controles internos adotados pela DGP na
Insalubridade e concesséo dos adicionais de | E- Ambientes de Atuagdo dos Servidores X . 03.JUL-
) ) ) ) . } ~ . . « . MEDIO P100-E0=5100
Periculosidade insalubridade/periculosidade e propor a¢des preventivas | Portarias de Concessdo e Localizagdo; 27.SET
(A1/A2/A3/A5/A7) | / corretivas, se necessério;
O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos atos e | E- Ambientes de atuagdo dos servidores X
fatos praticados pela DGP e Chefias Imediatas na | Ambientes periciados no Laudo Técnico
concessdo dos adicionais; Ambiental;
E- Pagamento de adicional de Insalubridade
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor | ou Periculosidade X Tempo de exposi¢do dos
aproveitamento dos recursos envolvidos; e servidores aos agentes insalubres ou
perigosos;
E- Procedimentos e Controles Internos
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e | adotados para concessdo e pagamento X
legitimidade dos atos e fatos. Requisitos Legais para concessdo dos
adicionais ocupacionais; e
A-Sele¢do dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificacdo;
E-Verificar a regularidade da concessdo de
P Gratificagdo por encargo de Curso e
Gratificagdo por . - ~ P
Encareo de Curso O-Avaliar a gestdo de concessdo de Gratificagdo por | Concurso, com base nos processos 02.JAN
g Encargo de Curso ou Concurso pelo Instituto Federal | administrativos selecionados, sob a dtica da BAIXO - P50-E0=S50
ou Concurso Fluminense legalidade, legitimidade e eficiéncia, bem 28.DEZ
(A1/A2/A3/A5/A7) . 8 , 1eg ncia, .
como dos aspectos operacionais e
processuais relacionados.
O-Avaliar os procedimentos utilizados, bem como ~
. - . . A-Selegdo dos elementos por amostragem,
verificar os processos administrativos constituidos, A R
. L K . considerando maiores e menores valores em
considerando os requisitos legais, especialmente com ~ R
R X relagdo ao universo de elementos, de forma
base no disposto pela Lei 8.112/1990 e pelo Decreto n? | J .
X - X ndo probabilistica, considerando os recursos
6.114/2007, a fim de garantir cumprimento das i L e
L . humanos disponiveis para quantificagdo.
obrigagdes legais.
O-Realizar diferentes testes e procedimentos, a fim de
se observar se as melhores praticas, bem como a
legalidade, estdo sendo atendidas, sempre considerando
como critérios fundamentais a integridade, adequagdo,
eficdcia, eficiéncia e economicidade.
M-ldentificar pontos de melhorias nas rotinas
administrativas inerentes ao tema, considerando o seu
fluxo operacional; e
M-ldentificar eventuais incorre¢des e, sendo o caso,
recomendar pontos para melhoria das rotinas atinentes
aos recursos humanos e demais setores envolvidos no
processo.
RE-Comprovar a correspondéncia ou ndo entre o
mandamento normativo em relagdo a concessdo de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso e as
praticas administrativas do Instituto para entdo, se for o
caso, propor agoes corretivas que auxiliem o Instituto.
E-Apurar, mediante andlise de 100% dos
registros de cessdo de pessoal, a existéncia
« - P - - de fragilidades nos processos administrativos 02.JAN
Cessdo de pessoal | O-Verificar a existéncia de oficio entre pessoas juridicas g ~ X p - .
L K - . de cessdo de servidores e no fluxo da cessdo MEDIO - P100-E0=S100
(A1/A2/A3/A5/A7) | para inicio do procedimento de cessdo de servidores. K T ~ N
em si, principalmente em relagio a 28.FEV

organizagdo dos processos, observancia de
cada uma das etapas do fluxo e, quando for o
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O—-Apurar se os servidores cedidos detinham, a época da
cessdo, os requisitos legais exigidos.

O—-Analisar se o 6nus da remuneragdo foi corretamente
atribuido ao cedente ou ao cessionario, a depender do
caso concreto, e pesquisar se houve reembolso da
cessionaria ao cedente quando a legislagdo assim exigia.
O-Apurar se houve elaboragdo de portaria de cessdo e
nomeacgdo, bem como saber se houve publicagdo no
D.O.U.

O-Investigar se ha documentagdo referente ao periodo
em que ficou cedido o servidor, seja por folha de
frequéncia, seja por certiddo por tempo de servigo.

O - Apurar a regularidade do ressarcimento.
O-Examinar se o prazo de cessdo legalmente previsto foi
respeitado pelo cedente, pela cessionaria e pelo servidor
cedido.

O-Verificar a alteragdo no assentamento funcional
eletrénico do servidor cedido (SUAP) e a autuagdo,
protocolizagdo e numeragdo das paginas do processo
administrativo de cessdo (com rubrica e obediéncia a
ordem cronoldgica dos documentos acostados ao
processo -do mais antigo para o mais recente).
RE-Comprovar a correspondéncia ou ndo entre o
mandamento normativo em relagdo a cessdo de
servidores e as praticas administrativas do Instituto para
entdo, se for o caso, propor a¢des corretivas que auxiliem
o Instituto.

caso, a comprovacdo de reembolso da
cessionaria ao cedente.

A—Em razdo do reduzido numero de cessdes,
os processos administrativos de cessdo sdo,
em regra, auditados em sua totalidade.

Progressdo por
capacitagdo
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Otimizar as ag¢des gerenciais desenvolvidas pelo
administrador e contribuir para o fortalecimento das
atividades voltadas ao controle de gerenciamento dos
recursos orgamentarios, com enfoque nas despesas
efetuadas com execugdo da folha de pagamento do
pessoal ativo em razdo de progressdo por capacitagdo
dos servidores do IFFluminense.

O-Examinar a integridade, adequagdo e eficacia dos
controles internos e das informagbes fisicas e
operacionais, a fim de que o Instituto ndo esteja sujeito
a fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades
praticadas por seus proprios servidores.

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos.

RE-Obter procedimentos eficientes que evitem erros,
falhas e/ou eventuais desvios nos processos de
progressdo por capacitagdo, bem assim a identificagdo de
pontos de melhoria nos métodos utilizados, colaborando
na eliminagdo de desperdicios, na simplificacdo de
tarefas.

E-Capacitagdo X Incorporagdo no salario
(fundamentagdo e documentagdo
comprobatdria);

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando os servidores do IFFluminense
que progrediram por capacitagdo no periodo
definido para auditoria.

ALTO

02.JAN

28.DEZ

P100-E0=5100

Progressdo por
mérito
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Otimizar as ag¢des gerenciais desenvolvidas pelo
administrador e contribuir para o fortalecimento das
atividades voltadas ao controle de gerenciamento dos
recursos orgamentarios, com enfoque nas despesas
efetuadas com execugdo da folha de pagamento do
pessoal ativo em razdo de progressdo por mérito dos
servidores do IFFluminense.

O-Examinar a integridade, adequagdo e eficacia dos
controles internos e das informagBes fisicas e
operacionais, a fim de que o Instituto ndo esteja sujeito
a fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades
praticadas por seus proprios servidores.

M-lIdentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos.

RE-Obter procedimentos eficientes que evitem erros,
falhas e/ou eventuais desvios nos processos de
progressdo por mérito, bem assim a identificagdo de
pontos de melhoria nos métodos utilizados, colaborando
na eliminagdo de desperdicios, na simplificagdo de
tarefas.

E—Progressdo por mérito X Incorporagdo no
saldrio (fundamentagdo e documentagdo
comprobatdria);

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando os servidores do IFFluminense
que progrediram por mérito no periodo
definido para auditoria.

ALTO

02.JAN

28.DEZ

P100-
E411=5(311)

Flexibilizagdo
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar os controles internos adotados pela PROGEP,
para fins de flexibilizagdo, utilizando-se do fluxo
operacional (propor agdes preventivas / corretivas, se
necessario);

O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos atos e
fatos praticados pela PROGEP e Dirigente Maximo na
concessdo da flexibilizagdo;

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos.

E-Portaria de Concessdo x Jornada de
trabalho;

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando os setores flexibilizados no
periodo definido para auditoria.

MEDIO

02.JAN

28.DEZ

P80-E0=S80

10

Controle / Jornada
de Trabalho
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar os controles internos adotados pela PROGEP,
para fins de controle/jornada de trabalho dos servidores;

E-Folha de ponto com dias efetivamente
laborados X Dias pagos na folha de
pagamento;

MEDIO

02.JAN

28.DEZ

P100-E0=5100
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e . « A-Selegdo dos elementos por amostragem,
O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos atos e .
. considerando os recursos humanos no
fatos praticados pela PROGEP; ) L .
periodo definido para auditoria.
M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos.
O-Verificar os controles internos adotados pela PROGEP ~
no fechamento mensal da folha utilizandop—se do fluxo A-Selecdo dos elementos por amostragem, 02.JAN
11 Programa de Gestdo R ~ . R considerando os participantes do Programa ALTO - P150-E0=S150
operacional (propor agdes preventivas / corretivas, se . . . -
- de gestdo no periodo definido para auditoria. 28.DEZ
necessario);
O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos atos e
fatos praticados pela PROGEP no ambito do Programa de
Gestdo.
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
L. O—Avaliar a conformidade legal entre o quantitativo de . - 02.JAN
12 Estagios estagiarios e o percentual privisto em IeciI em relagdo a E-Contrato de formalizagdo do estigio e MEDIO - P100-
A1/A2/A3/A5/A7 N ! Termo de Compromisso; E219=5(119
(AL/A2/A3/AS/AT) forga de trabalho do instituto; P ! 28.DEZ (119)
O-Verificar o cumprimento dos requisitos legais na | E-Extragdo SIAPE numero de estagidrios e
contratagdo e manutengdo de estagidrios; nimero de servidores;
O—Verificar o cumprimento dos requisitos legais para a -
o x P q' & . 'p E—Valor da bolsa paga aos estagidrios;
formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio;
M-ldentificar pontos de melhorias, incluindo o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, principalmente | E-Andlise dos pré-requisitos legalmente
em relagdo ao aprimoramento dos controles utilizados | exigidos para contratagdo de estagiarios;
pelos Gestores de Contratos; e
A-Sele¢do dos elementos por amostragem,
RE-Comprovar o cumprimento dos aspectos legais que | de forma ndo probabilistica, considerando os
envolvem o contrato de Estagio. recursos  humanos  disponiveis  para
quantificagdo.
O -Avaliar os controles internos adotados no processo de ~ o .
~ L. p A - Selegdo de editais e de candidatos, por
contratagdo temporaria de professor substituto (com amostragem:
base no art.29, IV, da Lei n2 8745/1993). BEM;
O - Propor agdes preventivas / corretivas nos controles
Contratacio de internos adotados, se necessario. 02.JAN
13 ¢ X . . E - Verificar se o edital, bem como as MEDIO - P100-E0=S100
Professor Substituto | M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor o X
. . contratagdes dele provenientes, foram 28.DEZ
aproveitamento dos recursos envolvidos. . i
realizados de maneira adequada.
RE-Obter procedimentos eficientes que evitem erros,
falhas e/ou eventuais desvios nos processos de
contratagdo de professor substituto.
O-Otimizar as ag¢des gerenciais desenvolvidas pelo
administrador e contribuir para o fortalecimento das .
- . E-Reconhecimento de Saberes e
atividades voltadas ao controle de gerenciamento dos A ~ -
(. Competéncias X Incorporagdo no saldrio
recursos orgamentarios, com enfoque nas despesas ~ ~
~ (fundamentagdo e documentagdo
efetuadas com execugdo da folha de pagamento do ..
. ~ . comprobatdria);
pessoal ativo em razdo de reconhecimento de saberes e
competéncias de docentes do IFFluminense.
O-Examinar a integridade, adequagdo e eficicia dos | A-Selegdo dos elementos por amostragem,
. controles internos e das informagbes fisicas e | considerando os docentes do IFFluminense
Reconhecimento de . . . = . . X . 02.JAN
operacionais, a fim de que o Instituto ndo esteja sujeito | que tiveram reconhecidos os seus saberes e
14 Saberes e S ) . J. . - ALTO - P100-E0=5100
N a fraudes, erros, ineficiéncias e outras irregularidades | competéncias no periodo definido para
Competéncias - RSC . o . L 28.DEZ
praticadas por seus prdprios servidores. auditoria.
M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos.
RE-Obter procedimentos eficientes que evitem erros,
falhas e/ou eventuais desvios nos processos de
reconhecimento de saberes e competéncias, bem assim
a identificagdo de pontos de melhoria nos métodos
utilizados, colaborando na eliminagdo de desperdicios,
na simplificagdo de tarefas.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 8, foi realizado um trabalho: RA n2 12/2023 - Progressdo por mérito;
Para a atividade N2 12, foram realizados dois trabalhos: RA n2 02/2023 - Estagio - Reitoria
e RA n2 05/2023 - Estagio Campus Bom Jesus do Itabapoana

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 12/2023 - 01 - Auséncia de Programa de Avaliagdo de Desempenho no dmbito do
IFFluminense para fins de progressdo por mérito; 02 - Inobservancia dos fluxos do
IFFluminense relativos a progressdo por mérito; 03 — Auséncia de instrugdes para avaliagdo
do servidor pela equipe; 04 - Auséncia de previsdo de prazo e instrugdes para recurso
contra indeferimento da progressdo por mérito; 05 - Periodo incorreto relativo a
progressdo por mérito.

RA n2 02/2023 - 1 - Inadequagdo do levantamento de estagio; 2 - Inobservéncia do fluxo
de solicitagdo de estagiario; 3 - Inadequagdo da autorizagdo de vagas pelo setor financeiro;
4 - Auséncia de previsdo no edital de realizagdo de entrevista por, no minimo, dois
membros; 5 - N3do realizagdo dos atos administrativos referentes a contratagdo de
estagiarios em meio eletronico via SUAP; 6 - Auséncia de entrega do termo de avaliagdo
de estagio por ocasido do desligamento do estagidrio; 7 - Auséncia de envio do relatdrio
de atividades de estdgio; 8 - Auséncia de encaminhamento do certificado de estagio para
a instituicdo de ensino; 9 - Impossibilidade de consulta ao inteiro teor dos documentos e
processos eletronicos administrativos; 10 - Adequagdo da elaboragdo do edital; 11 -
Adequacdo da elaboragdo do processo seletivo de estagio; 12 - Implementagdo de medida
de controle para evitar ocorréncia de nepotismo; 13 - Adequagdo dos controles para
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contratacdo dos estagiarios aprovados; 14 - Adequagdo dos valores da bolsa.
RA n205/2023 - 01 - Inobservéancia de consulta quanto a disponibilidade orgamentaria para
contratagdo de estagidrio; 02 - Auséncia de previsdo no edital quanto a realizagdo de
entrevista por, no minimo, dois membros; 03 — Auséncia de medida de controle para evitar
ocorréncia de nepotismo; 04 - Impossibilidade de consulta publica, sem necessidade de
cadastro, autorizagdo, login ou senha, ao inteiro teor dos documentos e processos
eletrénicos administrativos.

Da Conclusio / Recomendagdes:

RA n2 12/2023 - 01 — Elaborar Programa de Avaliagdo de Desempenho no dmbito do
IFFluminense para fins de progressdo por mérito; 02 — Estabelecer instancia de revisdo dos
procedimentos relativos a progressao por mérito, com utilizagdo de checklist; 03 - Verificar
o intersticio relativo a progressdo do servidor CPF n2 *** 515.257-**,

RA n202/2023 - 1 - Aprimorar o levantamento das demandas por estagiério; 2 - Observar
o novo fluxo de solicitagdo de estagiario; 3 - Apresentar autorizagdo para as despesas com
estagio; 4 - Incluir, no edital de processo seletivo de estagio, a realizagdo da etapa de
entrevista por, no minimo, dois membros da banca avaliadora; 5 - Realizar atos
administrativos em meio eletrénico via SUAP; 6 - Entregar termo de realizagdo de estagio;
7 — Enviar, semestralmente, relatério de atividades de estégio; 8 - Encaminhar certificado
de estagio a instituicdo de ensino; 9 - Disponibilizar o acesso ao inteiro teor dos
documentos dos processos eletrénicos administrativos.

RA n2 05/2023 - 01 — Apresentar autorizagdo para as despesas com estagio; 02 — Adotar
edital padrdo de processo seletivo de estagio que contemple a realizagdo da etapa de
entrevista por, no minimo, dois membros da banca avaliadora; 03 - Adotar medida de
controle para mitigar o risco de nepotismo entre avaliado e entrevistado na etapa de
entrevista do processo seletivo; 04 - Disponibilizar o acesso ao inteiro teor dos documentos
dos processos eletronicos administrativos, independentemente de cadastro, senha ou
login.

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 12/2023 - 01 a 03 - Em implementagdo no prazo;
RA n2 02/2023 - 01 a 08 - Em implementagdo no prazo; 09 - Ndo mais aplicavel.
RA n2 05/2023 - 01 a 03 - Em implementagdo no prazo; 04 - Ndo mais aplicével.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores e 3 computadores

1.03. AGAO 0032.212B.0033 — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Finalidade: Garantir o pagamento dos beneficios obrigatdrios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, custeado com recursos do érgdo ou entidade de lotagdo

ou exercicio do servidor ou empre

gado.

Assisténcia Pré- O-Avaliar a conformidade legal das assisténcias pré- E-Dependentes ermitidos como 01.0UT
15 escolar escolares concedidas, por amostragem, considerando os benefpiciérios X De enc:)entes contemplados: MEDIO - P50-E0=S50
(A1/A2/A3/A5/A7) | pré-requisitos legais; P plados; 28.DEZ
O—Acompanhar a evoluggo da despelsa no. tempo, E—Faixas etarias dos dependentes X Limite de
correlacionando-a com o n.2 de serv. Ativos, e o n.2 de .
e 6 anos de idade;
beneficiarios;
O-Verificar a regularidade dos pagamentos efetuados | E-Valores dos beneficios da folha de pgto. X
para as assisténcias concedidas; Portaria MARE N.2 658-1995;
O-Verificar o fluxo operacional e os controles internos | E-Revisdo Analitica para evolugdo (gastos
adotados (da solicitagdo a concessdo); totais X n2 serv. ativos X n? beneficidrios); e
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
. . considerando maiores e menores valores em
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor ~ R
. X relagdo ao universo de elementos, de forma
aproveitamento dos recursos envolvidos; e ~ . .
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
para fins de assisténcia pré-escolar.
Auxilio- Transporte O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos | E-Beneficidrios do AT X Servidores que 02.JAN
16 P procedimentos adotados pela DGP na formulagdo dos | utilizam veiculo préprio (controle do MEDIO - P100-E0=S100
(A1/A2/A3/A5/A7) .
processos de AT; estacionamento); 28.DEZ
O-Acompanhar a evolugdo da despesa com AT no . - .
P . < P R E—Concessdo do beneficio X Apresentagdo de
tempo, correlacionando com o n.2 de serv. ativosen.2de | .
L bilhetes;
beneficiarios;
O-Verificar a regularidade dos pagamentos efetuados a ~ . .
B 8 pag E-Comprovagdo residencial X SIAPE;
titulo de AT;
O-Verificar os controles internos adotados (da | E-Revisdo Analitica para evolugdo (gastos
solicitagdo a concessdo); totais X n2 serv. ativos X n2 beneficidrios);
E-Andlise dos pré-requisitos legalmente
M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor L P o (3 g
K K exigidos para constituicdo dos processos de
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
despesa; e
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
. N considerando maiores e menores valores em
RE-Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e ~ R
L. . relagdo ao universo de elementos, de forma
fatos administrativos sobre AT. ~ . .
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
s O-Verificar a conformidade legal em relagdo aos | E-Comparar o cadastro, a ficha funcional e
Auxilio- . - X X X X 01.0UT
R - procedimentos adotados pela DGP na concessdo do AA, | financeira de servidores ativos no SIAPE, para
17 Alimentagdo . . R ALTO - P100-E0=S100
(A1/A2/A3/AS/A7) por meio do SIAPE (GRCOSERRUB e GREMSERRUB), | verificar a conformidade legal dos 28.DEZ
considerando as rubricas 00136 e 82848; pagamentos efetuados; :
O-Acompanhamento da evolugdo da despesa no tempo, | E-Revisdo Analitica para evolugdo (gastos
correlacionando com o n.2 de beneficiérios; totais X n2 serv. ativos X n2 beneficiarios);
O-Verificar a regularidade dos pagamentos efetuados a | E-Comparar o cadastro, a ficha funcional e
titulo de AA, inclusive quanto ao calculo, com base nos | financeira de servidores no SIAPE X SUAP,
dias efetivamente trabalhados; considerando redugdes para 20 horas;
O-Verificar a existéncia de servidores com jornada de | E-Comparar a base SIAPE X SCDP, para
trabalho reduzida, com excegdo de cargos com lei | verificar a conformidade legal do pagamento
especifica, recebendo  auxilio-alimentagdo ndo | do auxilio-alimentagdo nos casos de
proporcional a carga hordria; afastamento em razdo de viagens.
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O-Verificar a duplicidade indevida do beneficio
indenizatdrio para arcar com despesas de alimentagdo,
correlacionando recebimento de didrias e auxilio-
alimentagdo;

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos relacionados ao auxilio.

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

18

Auxilio- Natalidade
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a existéncia de requerimento, bem como a
conformidade do processo e dos documentos que
subsidiam o pleito de auxilio-natalidade.

O-Verificar se os valores dos beneficios pagos aos
servidores a titulo de auxilio-natalidade se enquadram
nos valores legalmente previsto, através do SIAPE, nas
fungGes GRCOSERRUB e GREMSERRUB, rubrica 00121.

O-Verificar caso o conjuge/ companheiro seja também
servidor publico federal, se o pagamento do auxilio-
natalidade observou a legislagdo pertinente no que se
refere ao recebimento de um Unico beneficio.

O-Verificar a ocorréncia de servidores que estdo
acumulando cargos ou empregos e que receberam mais
de um auxilio-natalidade.

O-Verificar se o pagamento do auxilio-natalidade foi
realizado com observancia do prazo legal.

O-Verificar a existéncia de rotinas
formalizadas;

M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e

fatos administrativos praticados.

operacionais

E-Analisar se ha formalizagdo do requerido,
e ainda, os documentos que subsidiam o
pleito.

E-Verificar dos valores pagos a titulo de
auxilio natalidade, com base na amostra se
ha enquadramento a razdo equivalente ao
menor vencimento do servigo publico a
época, conforme Nota Técnica N.2 66/2014,
bem como os valores pagos nos casos de
partos mdltiplos, referente ao valor integral
para um filho e 50% para os demais,
conforme Nota Técnica N.2 425/2011.
E—Verificar, com base na amostra, se houve
pagamento de auxilio natalidade a somente
um dos conjuges / companheiro (pai/m3e),
caso ambos sejam servidores no IFF.
E-ldentificar os servidores que estdo
acumulando cargos, a partir dos dados da
base SUAP, listando os que possuem dois
vinculos de professor, dois vinculos de
técnico e um vinculo de professor e um de
técnico e efetuar o cruzamento desses
servidores com a base de dados do SIAPE,
verificando se houve pagamento de um unico
auxilio-natalidade no periodo de referéncia,
apesar da pluralidade de vinculos.
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

MEDIO

02.JAN

28.DEZ

P100-E0=5100

19

Auxilio-Funeral
(A1/A2/A3/A5/A7)

O — Verificar a conformidade da regulamentagdo interno
do IFF sobre o beneficio com a legislagdo vigente.

O - Verificar a conformidade dos requisitos e

documentos exigidos pelo IFF para abertura do processo.

O — Verificar se os fluxos processuais foram observados.

O-Verificar a existéncia de requerimento, bem como a
conformidade do processo e dos documentos que
subsidiam o pleito de auxilio-funeral.

E — Analisar a Portaria IFFLUMINENSE n?
1.071/2017.

E — Manual de Padronizagdo e Tramitagdo de
Processos — IFF (Portaria n2 1.873/2017)
E—Analisar se ha formalizagdo do requerido,
e ainda, os documentos que subsidiam o
pleito.

E — Verificar valor da remuneragdo ou
provento do servidor a que o servidor faria
jus se vivo fosse, no més do falecimento;
Verificar se o pagamento do auxilio-funeral
foi efetuado a pessoa que custeou a despesa.
Conferir o valor recebido a titulo de auxilio-
funeral;

BAIXO

02.JAN

28.DEZ

P50-E0=S50

O-Verificar se o auxilio-funeral foi pago a familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragdo ou provento no
més do 6bito, fazendo o cruzamento do SIAFI com o
SIAPE ou se foi pago a terceiro em valor equivalente as
despesas com funeral indenizaveis.

O-Verificar se o pagamento do auxilio-funeral foi
realizado com observancia do prazo legal.

O—-Verificar, em caso de falecimento de servidor em
servico fora do local do trabalho, se as despesas de
transporte do corpo ocorreram a conta de recursos do IF
Fluminense

O-Verificar a existéncia de rotinas
formalizadas;

O - Verificar se foram adotados os procedimentos para
interrupgdo do pagamento do servidor apds o

pagamento do auxilio-funeral.

operacionais

E-Verificar se o auxilio-funeral foi pago com
observancia do prazo de 48 horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

E-Verificar se o falecimento do servidor
ocorreu em servigo fora do local do trabalho,
inclusive no exterior e se as despesas de
transporte do corpo ocorreram a conta de
recursos do IF Fluminense.

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
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M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagio / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

1.04. ACAO 0032.216H.0033 — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes PU

blicos.

Finalidade: Garantir a ajuda de custo para moradia de agente publico no interesse da adminis

tragdo publica. Auxilio Moradia.

Ajuda de Custo para
Moradia - Processos
de Despesas
constituidos
(Regime Juridico
Unico)
(A1/A2/A3/A7)

20

O-Verificar a regularidade das concessdes de auxilio
moradia efetuados.

O-Verificar a constituido do P.A. e seus respectivos
documentos comprobatdrios.

M-lIdentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente
em relagdo as etapas operacionais da despesa ou o seu
acompanhamento.

RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados.

E-Verificagdo do enquadramento legal;

E-Andlise dos enquadramentos legais em
relagdo aos processos de auxilio moradia, e
seus respectivos documentos
comprobatdrios;

E-Acompanhamento dos comprovantes de
pagamento;

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

01.0UT
MEDIO -
28.DEZ

P100-E0=5100

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N3o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

1.05. ACAO 0032.4572.0033 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo.

Finalidade: Garantir a manutengdo e o custeio da capacitagdo de servidores, considerando os
ambito educacional, das InstituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, visando asseg

ja atuantes em processos de qualificagdo e requalificagdo, nas demais areas de atuagdo do
urar-lhes a continuidade de incremento no desempenho de suas atividades.

Capacitagdo de
Servidores /
Processos de 0L.0UT
Despesas O-Verificar a regularidade dos contratos e processos | E-Classificagdo dos processos licitatérios por ' P150-
21 L e o . - ALTO -
constituidos licitatérios constituidos, em suas modalidades; modalidade; 28.DEZ E349=5(199)
(Licitagbes & :
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)
O-Acompanhar os contratos celebrados; E—Analise do processo IicitaNtério e contratos
celebrados X Fundamentagdo legal;
O-Verificar os controles internos adotados para fins de
licitagdes e contratos (propor agdes preventivas / | E-Verificagdo do enquadramento legal por
corretivas, se necessario), utilizando-se do fluxo | modalidades de licitagdo;
operacional;
M-lIdentificar pontos de melhorias, bem como o melhor | E-Andlise dos enquadramentos legais em
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente | relagdo aos processos de dispensa X
em relagdo as etapas operacionais da despesa; e Possibilidade de planejamento desses itens;
A-Selegdo dos processos de despesas, por
modalidades de licitagdes (10% do total
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e orgado Pes.ta agaoL efou Cl?SSIflcado por =
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados. concorréncia, pregio e registro de precos
15%; inexigibilidades/convite  10%; e
dispensas/outros 5%, o que for mais
abrangente); e
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
Capacitagdo - OLJAN
Auxilio Financeiro a | O—-Avaliar o produto estimado em relagdo ao produto | E-Revisdo Analitica para evolugdo -gastos :
22 A A L. ; : - ALTO - P100-E0=S100
Estudantes/Servidor | realizado (beneficios concedidos); totais X n.2 de alunos beneficiados 28.DEZ
(A1/A2/A3/A7) )
O-Acompanhar a evolugdo da despesa no tempo, | A-Sele¢do dos elementos por amostragem,
correlacionando-a com o n.2 de alunos beneficiarios considerando maiores e menores valores em
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relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos na
concessdo de assisténcia ao estudante.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Para a atividade N2 21, foi realizado um trabalho: RA n? 06.2023 - Capacitagdo de

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas: .
servidores

RA n2 06.2023 - 01 - Inadequagdo do fluxo de solicitagdo de participagdo em agdo de
desenvolvimento em servigo para capacitagdes de curta duragdo; 02 - Ndo conformidade
dos processos de solicitagdo de participagdo em agdo de desenvolvimento em servigo para
capacitagdo de curta duragdo com o fluxo estabelecido internamente; 03 - Auséncia de
monitoramento e avaliagdo das agdes de desenvolvimento de pessoas para o uso
adequado dos recursos publicos; 04 - Inadequagdo dos controles internos para
encaminhamento do relatério anual da execugdo do PDP ao érgdo central do SIPEC; 05 -
Inadequagdo do estabelecimento dos objetivos e metas institucionais como referéncia
para o planejamento das a¢des de desenvolvimento de pessoas; 06 - Auséncia de gestdo
de riscos sobre as agdes de desenvolvimento de pessoas; 07 - Auséncia de divulgagdo na
internet de forma transparente e objetiva das despesas com agdes de desenvolvimento de
pessoas; 08 - Observancia da exigéncia de encaminhar o relatério anual de execugdo do
PDP ao 6rgdo central do SIPEC; 09 - Observancia dos custos para participagdo em agdo de
desenvolvimento de pessoas que implicar despesas com didrias e passagens.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 06.2023 - 01 - Adequar o fluxo de solicitagdo de participagdo em agdo de
desenvolvimento em servigo para capacitagdes de curta duragdo; 02 - Adequar dos
processos de despesa com capacitagdo de servidores; 03 - Monitorar e avaliar as agdes de
desenvolvimento de pessoas para o uso adequado dos recursos publicos; 04 - Publicar do
Da Conclusdo / Recomendagdes: Relatério Anual de Execugdo do PDP IFF 2022; 05 - Planejar as agBes de desenvolvimento
de pessoas tendo por referéncia os objetivos e metas institucionais; 06 - Gerenciar os riscos
das agGes de desenvolvimento de pessoas relacionadas a capacitagdo de servidores; 07 -
Publicar na internet, de forma transparente e objetiva, das despesas com agdes de
desenvolvimento de pessoas.

Implementagdo / Cumprimento: RA n2 06.2023 - 01 - Implementada; 02 a 07 - Em implementag&o no prazo.
Recursos Humanos e Materiais: 3 servidores e 3 computadores
OPERACOES ESPECIAIS

1.06. ACAO 0032.0181.0033 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos pensionistas destes, em cumprimento as disposi¢cdes contidas em regime
previdenciario préprio.

Aposentadorias e

Pensdes O-Avaliar a conformidade legal dos novos atos de E-Ato de concessdo da aposentadoria ou 02.JAN
23 N - . 8 o pensdo X Fundamento legal ALTO - P100-E0=S100
(Concessdes e concessdo de aposentadorias e pensdes;
(enquadramento); 28.DEZ

Pagamentos) (A5)
O-Aferir a conformidade legal das concessbes ja
realizadas, em relagdo aos procedimentos adotados pela
DGP;

E-Ato de concessdo de aposentadoria X
SISAC;

E-Valores das aposentadorias ou pensdes
concedidas X base legal vigente a época da
concessdo;

O-Acompanhar a evolugdo dos pagamentos com | E-Revisdo Analitica para evolugdo (gastos
aposentadorias e pensdes no tempo, correlacionando | totais X n.2 aposentados, n.2 pensionistas, e
com o n.2 de aposentadorias, e 0 n.2 de pensdes; n.2 serv. ativos);

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

O-Verificar a inclusdo dos atos de concessdo realizados
no SISAC/TCU (obrigag&o acessoria);

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
para fins de aposentadorias e pensdes.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas: . Lo . L
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias): N3o Aplicavel.
Da Conclusio / Recomendagdes: N&o Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: Ndo Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: Ndo Aplicavel.

1.07. ACAO 0032.09HB.0033 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Finalidade: Assegurar o pagamento da Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais na forma do
Art. 82 da Lei n2. 10.887 de 18 de junho de 2004.

Previdéncia Social,

conforme Estatuto | O-Verificar o efetivo recolhimento da contribuigdo para | E-Recolhimento de contribuigBes 02JAN
24 . . . e x . o « ALTO - P100-E0=S100
Lei n2. 8.112 de fins previdencidrios da Unido; previdenciarias X Fundamentagado legal; e 28.DEZ
1990 (A2/A3/A5) i

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
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RE-Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos praticados.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

2. PROGRAMA: 0909 — OPERACOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

2.01. ACAO 0909.0056.0033 — Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentado

rias

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento de beneficio especial e demais complementagées de aposentadorias

Beneficio Especial e
Demais
Complementagdes
de Aposentadorias

O-Verificagdo da conformidade legal para o beneficio
especial e demais complementagdes de aposentadorias;
e

25

O-Verificagdo da regularidade dos pagamentos.

RE-Esperamos como resultado comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos.

E - Selegdo e andlise do processo de despesa
constituido para verificagdo da legalidade.

E - Andlise dos pré-requisitos legalmente
exigidos para constituicdo dos processos de
despesa.

02.JUL-

ALTO 28.DEZ

P100-E0=5100

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendagdes:

N3o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

3. PROGRAMA: 0910 — OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

3.01. AGAO 0910.00PW.0001 — Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagdo Especifica.

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento das contribui¢bes e anuidades a organismos e e

ntidades nacionais sem exigéncia de programagao especifica.

Contribuigdo a
Entidades Nacionais
sem exigéncia de
programagao
especifica (A2/A3)

O-Verificagdo da conformidade legal para a contribui¢do

26 ao CONIF; e

O-Verificagdo da regularidade dos pagamentos.

RE-Esperamos como resultado comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos.

E - Selegdo e andlise do processo de despesa
constituido para verificagdo da legalidade.

E - Andlise dos pré-requisitos legalmente
exigidos para constituicdo dos processos de
despesa.

02.JUL-

MEDIO 28.DEZ

P100-E0=5100

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

4. PROGRAMA: 5012 — EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

4.01. AGAO 5012.20RG.0033 — Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituicdes da Rede Federal de Educag&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Finalidade: Garantir a reestruturagdo e modernizagdo das instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional

Reestruturagdo e
Modernizagéo -
Processos de
Despesas
constituidos
(Licitagbes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade dos contratos e processos

27 e o h
licitatérios constituidos, em suas modalidades;

O-Acompanhar os contratos celebrados;

O-Verificar os controles internos adotados para fins de
licitagdes e contratos (propor agdes preventivas /
corretivas, se necessario), utilizando-se do fluxo
operacional;

M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente
em relagdo as etapas operacionais da despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
no que se refere a realizagdo de despesas.

E—Classificagdo dos processos licitatérios por
modalidade;

E—Analise do processo licitatdrio e contratos
celebrados X Fundamentacdo legal;

E-Verificagdo do enquadramento legal por
modalidades de licitagdo;

E-Andlise dos enquadramentos legais em
relagdo aos processos de dispensa X
Possibilidade de planejamento desses itens;
A-Selegdo dos processos de despesas, por
modalidades de licitagdes (10% do total
or¢ado nesta acdo, e/ou classificado por —
concorréncia, pregdo e registro de pregos
15%; inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for mais
abrangente); e

02JuL-

ALTO 28.DEZ

P170-E0=5170

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
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ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

4.02. ACAO 5012.20RL.0033 — Funcionamento das Instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Finalidade: Garantir a manutengdo e o custeio das instituigdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Funcionamento -
Processos de

28 cc?:sst’;cisiz; O-Verificar a regularidade dos contratos e processos | E-Classificagdo dos processos licitatorios por ALTO 02JUL- P150-
L. licitatérios constituidos, em suas modalidades; modalidade; 28.DEZ E491=5(341)
(Licitagbes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)
E—Analise do processo licitatdrio e contratos
O-Acompanhar os contratos celebrados; ~
celebrados X Fundamentagdo legal;
O-Verificar os controles internos adotados para fins de
licitagdes e contratos (propor agdes preventivas / | E-Verificagdo do enquadramento legal por
corretivas, se necessario), utilizando-se do fluxo | modalidades de licitagdo;
operacional;
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor | E-Andlise dos enquadramentos legais em
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente | relagdo aos processos de dispensa X
em relagdo as etapas operacionais da despesa; e Possibilidade de planejamento desses itens;
A-Selegdo dos processos de despesas, por
modalidades de licitagdes (10% do total
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e | or¢ado nesta agdo, e/ou classificado por —
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados | concorréncia, pregdo e registro de pregos
no que se refere a realizagdo de despesas. 15%; inexigibilidades/convite 10%; e
dispensas/outros 5%, o que for mais
abrangente); e
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
O-Verificar a regularidade dos contratos e processos
licitatérios d? Tlecnologla da Informaga'o e Comunicagdo E - Fase de planejamento das contratacdes
- TIC constituidos, em suas modalidades e etapas ~
Processos ) . N de solugdes de TIC
o (planejamento, selegdo de fornecedores, gestdo e
29 Licitatorios e fiscalizag3o); ALTO O20UL =1 5150.E0=5180
Contratos de TIC ’ 28.DEZ

(A1/A2/A3/A7)

O — Examinar a integridade, adequacgdo e eficacia dos
controles internos adotados na fase de planejamento das
contratagGes de solugdes de TIC.

O—-Acompanhar os contratos de Tl celebrados;

O — Examinar a integridade, adequacgdo e eficacia dos
controles internos adotados para fins de licitagbes e
contratos de TIC (propor agdes preventivas / corretivas,
se necessario), utilizando-se do fluxo operacional;
M-lIdentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente
em relagdo as etapas operacionais da despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
no que se refere a realizagdo de despesas.

RE - Esperamos como resultado aprimorar os controles
internos existentes de modo a mitigar os maiores riscos
identificados, de modo evitar desperdicios, atrasos e
simplificagdo de tarefas.

E—Classificagdo dos processos licitatérios de
Tl por modalidade;

E—Analise do processo licitatdrio e contratos
de TIC celebrados X Fundamentagdo legal;

E-Verificagdo do enquadramento legal por
modalidades de licitagdo;

. E-Andlise dos enquadramentos legais em
relagdo aos processos de dispensa de Tl X
Possibilidade de planejamento desses itens;
A — Selegdo dos processos administrativos
eletrdnicos de aquisigdo de material de TIC

A-Selegdo dos processos de despesas, por
modalidades de licitagdes (10% do total
orgado nesta agdo, e/ou classificado por —
concorréncia, pregdo e registro de pregos
15%; inexigibilidades/convite  10%; e
dispensas/outros 5%, o que for mais
abrangente); e

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
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Concessdo onerosa

O-Verificar a regularidade dos contratos e processos
licitatorios constituidos, aqui incluidas a previsdo de

E-Analise do processo licitatdrio e contratos

02JUL -

30 de espaco fisico recursos orgamentarios proprios e a estimativa do | celebrados X Fundamentagdo legal; MEDIO 28.DEZ P100-£0=5100
(A1/A2/A3/AT7) ) o B
impacto orcamentario-financeiro da despesa;
. A ~ . E-Verificagdo do enquadramento legal da
O-Verificar a existéncia de segregagdo de fungoes; modalidade de licitacio;
O-Verificar os niveis de regularidade ostentados pelos E-Verlf!cagao do pagamento\tempestlvo d?S
participantes; aIugL}e}s A referentes a concessao
administrativa onerosa;
O-Verificar a ocorréncia de fiscalizagdo dos contratos | A-Sele¢do dos processos de despesas na
celebrados; modalidade concorréncia.
O- Verificar a tempestividade dos pagamentos a titulo de
aluguel realizados pelo contratado;
O-Verificar os controles internos adotados para fins de
licitagBes e contratos (propor agdes
preventivas/corretivas, se necessario), utilizando-se do
fluxo operacional;
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
no que se refere a realizagdo de despesas.
Repactuagdes
(::;:gﬂizt) O-Verificar a conformidade legal das solicitagdes de | E-Analise da solicitagdo de Repactuagdo 02.JAN
31 . . . Repactuagdo Financeira dos contratos de prestagdo de | quanto ao seu enquadramento legal e | MUITO ALTO - P150-E0=S150
financeiro stricto . . .
servigos; tempestividade do pedido; 28.DEZ
sensu)
(A1/A2/A3/A7)
O-Verificar a legalidade e a conformidade das planilhas E—Ar\ahse dos documerjtos apresentados no
" pedido de Repactuagdo contratual e das
de formagdo de custos e dos valores apresentados para . ~
fins de repactuacio; planilhas de formagdo de  custos
apresentadas;
O-Verificar os controles internos adotados para fins de
concessdo de Repactuagdo e propor agles
preventivas/corretivas, se necessério);
M-ldentificar pontos de melhorias, nos processos de
repactuagdo, quanto aos prazos de andlise e concessdo
bem como o melhor aproveitamento dos recursos
envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
no que se refere a repactuagao.
~ e . -~ ) . - . 02.JAN
32 Gestdo da Frota/ | O-Verificar se os registros minimos para fins de controle | E-Apurar registros minimos estabelecidos x BAIXO " P150-E0=5150
Transporte estdo sendo cumpridos na oferta de transporte; controles utilizados pelo transporte; 28.DEZ
O-Verificar se as caracteristicas dos veiculos de | E- Apurar as caracteristicas dos veiculos x
transporte estdo compativeis com a legislagdo vigente; caracteristicas legais;
O-Verificar se os quesitos que compdem a identificagdo | E- Apurar a identificagdo visual x normas
visual cumprem o disposto pela norma vigente; visuais estabelecidas;
O-Verificar a politica de transporte em relagdo aos
critérios objetivos para autorizagdes;
M-lIdentificar pontos de melhorias, incluindo o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, principalmente
em relagdo ao aprimoramento dos controles utilizados
pelos Gestores do Transporte; e
RE—-Comprovar o cumprimento dos aspectos legais que
envolvem a gestdo da frota veicular.
- . . ~ ~ - 02.JAN
33 Didrias e Passagens | O-Verificar a regularidade dos processos de concessdo | E - Seleg¢do e analise do processo de despesa BAIXO " P50-
(A1/A2/A3/A5/A7) | de diarias e passagens; constituido para verificagdo da legalidade. 28.DEZ E565=5(515)
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor E - 'Anallse dos p're—re~qU|5|tos legalmente
aproveitamento dos recursos envolvidos; e exigidos para constituigdo dos processos de
despesa.
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e | considerando maiores e menores valores em
legitimidade dos atos administrativos na concessdo de | relagdo ao universo de elementos, de forma
didrias e passagens ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
Cartdo de E-Documentagdo necessaria para
31 Pagamento do O-Verificar a regularidade quanto ao uso do Cartdo de constituicio do processo de suprimento de MEDIO 02.JUL- P50-E0=550
Governo Federal Pagamento do Governo Federal (CPGF); 28.DEZ

(CPGF) (A1/A2/A3)

O-Avaliar os controles internos adotados na gestdo dos
recursos utilizados para pagamento por CPGF;

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente
em relagdo as etapas operacionais de concessdo e
prestagdo de contas; e

fundos X Pré-requisitos legais;

E-Gastos totais do IFFluminense X 6rgdos
subordinados ao MEC com gastos em CPGF
(por meio de sistema de ranking);

E-Formalizagdo processual dos suprimentos
(NFs e equivalentes) X Enquadramento legal;
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RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados
pelos supridos, e chancelados ou ndo pela autoridade
méxima, por meio das prestagdes de contas.

E-Check-list com diversas bases legais
obrigatérias (incluindo testes de valor) X
Formalizagdo processual;

A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 28, foi realizado um trabalho: RA n2 09.2023 - Contratos de Limpeza e
Conservagao.
Para a atividade N2 33, foi realizado um trabalho: RA n2 11/2023 - Diarias e p

1S.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 09.2023 - 01 - Auséncia de memorial de célculo e de informag&do sobre método de
determinagdo do quantitativo das areas a serem limpas; 02 - Falhas na definigdo da
produtividade da mdo de obra; 03 - Auséncia de distingdo da produtividade minima para
cada categoria profissional envolvida; 04 - Auséncia de informag&es sobre o orgamento
estimativo para levantamento do custo unitario do servigo por metro quadrado; 05 -
Permanéncia indevida, na minuta do contrato, de previsdo de aviso prévio apds o primeiro
ano da execugdo do contrato; 06 - Previsdo de permanéncia indevida do percentual de
contribuigdo social sobre o FGTS; 07 - Auséncia de contelido minimo exigido pela IN
SEGES/MP n.2 05/2017; 08 - Auséncia de divulgagdo no Portal do IFFluminense das
informagdes referentes ao edital do Pregdo Eletrdnico n.2 11/2018; 09 - N&o realizagdo de
rodizio dos membros das comissdes de licitagdo e equipes de apoio dos pregdes; 10 -
Auséncia de juntada, ao processo licitatério, do ato de designagdo da comissdo de licitagdo;
11 - Servidores designados como fiscais e gestores de contratos administrativos sem a
capacitagdo especifica; 12 - Auséncia de Gerenciamento de Riscos; 13 - Inclusdo das areas
fisicas a serem limpas no Termo de Referéncia; 14 - Verificagdo do instrumento coletivo de
regéncia da categoria envolvida na contratagdo; 15 - Auséncia de itens que estabelecam
direitos e obrigagdes ndo previstas em lei; 16 - Adogdo do modelo de Termo de Referéncia
da Advocacia-Geral da Unido; 17 - Estabelecimento de exigéncias de sustentabilidade
ambiental, na execugdo do servigo; 18 - Utilizagdo do modelo de lista de verificagdo
(checklist) da AGU para publicagdo do edital a partir de outubro de 2022.
RA n2 11/2023 - 01 - Disponibilizagdo de visualizagdo publica de documentos com dados
pessoais de servidores; 02 - Auséncia de publicagdo dos atos de concessdo de diarias e
passagens no Centro de Documentagdo Digital; 03 - Publicagdo resumida das despesas com
diarias e passagens; 04 - Auséncia de capacitagdo especifica para operacionalizar o Sistema
de Concessdo de Diarias e Passagens — SCPD; 05 - Inadequagdo na gestdo dos usuarios
habilitados para operacionalizar o SCDP; 06 - Auséncia de registro no SCDP das viagens no
interesse da Administragdo; 07 - Instrugdo inadequada dos processos de solicitagdo de
diarias e passagens; 08 - Aprovagcdo de viagem realizada pelo préprio Proposto; 09 -
Pagamento em data posterior ao inicio da viagem; 10 - Inadequagdo dos controles para
fiscalizagdo de contratos de transporte; 11 - Inadequagdo dos fluxos de Solicitagdo de
Diarias e Passagens; 12 - Inobservancia dos critérios definidos pelo IFFluminense para
escolha das passagens aéreas; 13 - Inadequagdo da emissdo de bilhetes; 14 - Inadequagdo
da prestagdo de contas.

Da Conclusio / Recomendagdes:

RA n209.2023 - 01 - Elaborar plano de agdo junto a Diretoria de Infraestrutura da Reitoria
para mensurar as areas fisicas de todas as unidades do instituto; 02 - Realizar estudos
técnicos que visem definir a produtividade, frequéncia e periodicidade dos servigos de
limpeza e conservagdo considerando as caracteristicas de cada drea e do tipo de unidade
em que os servigos forem prestados; 03 - Prever no modelo de TR a produtividade minima
a ser considerada para cada categoria profissional envolvida; 04 - Apresentar o prego
unitario por metro quadrado dos servigos de limpeza e conservagdo; 05 - Capacitar os
servidores responsaveis pelo preenchimento e andlise da planilha de pregos; 06 - Revisar
as planilhas de custos e formagdo de pregos; 07 - Utilizar modelos de listas de verificagdo
(checklist) de contratagdo de servigos continuados da Advocacia-Geral da Unido; 08 -
Estabelecer critérios e procedimentos para designacdo de atores da fase externa, bem
como rodizio de seus membros; 09 - Indicar para atuar como fiscais e gestores de contratos
servidores que tenham capacitagdo especifica.

RA n2 11/2023 - 01 - Pseudominizar documentos que contenham dados pessoais nos
processos eletrénicos de concessdo de diarias disponiveis para consulta publica no SUAP;
02 - Avaliar viabilidade da publicagdo dos atos de concessdo de diarias e passagens no CDD;
03 - Apresentar detalhamento dos gastos com didrias e passagens; 04 - Capacitar os
servidores para operacionalizar o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens; 05 -
Revisar cadastro dos usudrios habilitados no SCDP; 06 - Adequar o fluxo e documentos para
solicitagdo de diarias e passagens; 07 - Implementar controles para segregagdo de fungdes
na aprovagdo de viagens e concessdo de diarias e/ou passagens; 08 - Implementar
controles internos para assegurar que o pagamento das didrias ocorra antecipadamente;
09 - Estabelecer instancia de revisdo para emissdo de bilhetes; 10 - Providenciar
autorizagdo do dirigente maximo para viagens cujo bilhete tenha que ser emitido com
prazo inferior a antecedéncia exigida; 11 - Alertar o proposto sobre a necessidade e prazos
de realizar a prestagdo de contas.

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 092023 - 01 a 09 - Em
RA n211/2023 - 01 a 11 - Em implementagdo no prazo.

implementagdio no  prazo.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores e 3 computadores

4.03. ACAO 5012.21B3.0033 — Fomento as A¢des de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo e ao Desenvolvimento de Politicas, Regulagio e Supervisdo da Educagéo Profissional e

Tecnoldgica.

Finalidade: Garantir o fomento as Ag¢Ges de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo e ao Desen

volvimento de Politicas, Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Auxilio Financeiro a
Pesquisadores
(A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a regularidade dos processos de concessdo

35 .
do auxilio;

02.JAN

28.DEZ

E - Selegdo e andlise do processo de despesa

constituido para verificagdo da legalidade. ALTO

P150-E0=5150
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O-Acompanhar a evolugdo da despesa no tempo,
correlacionando-a com o n.2 de beneficiarios;

M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos administrativos na concessdo de

E - Andlise dos pré-requisitos legalmente
exigidos para constituigdo dos processos de
despesa.

auxilio.
36 Pronatec O-Verificar a regularidade dos processos de concessdo
(A1/A2/A3/A5/A7) | da bolsa formag&o e auxilios;

M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos administrativos na concessdo da
bolsa.

02.JAN
E - Selegdo e andlise do processo de despesa

constituido para verificagdo da legalidade. MEDIO

P50-E0=S50
28.DEZ
E - Andlise dos pré-requisitos legalmente
exigidos para constituigdo dos processos de

despesa.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Ndo foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

4.04. ACAO 5012.2994.0033 — Assisténcia aos Estudantes das Instituicdes Federais de Educacio Profissional e Tecnolégica.

Finalidade: Visando proporcionar ao corpo discente condigdes plenas de dar prosseguimento

as suas atividades escolares.

Assisténcia aos
estudantes -
Processos de
Despesas O-Verificar a regularidade dos contratos e processos | E-Classificagdo dos processos licitatorios por 02.0uT
37 s e o . X MUITO ALTO - P200-E0=S200
constituidos licitatérios constituidos, em suas modalidades; modalidade; 29.DEZ
(Licitagbes & :
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)
O-Acompanhar os contratos celebrados; E-Analise do processo Iicitaltério e contratos
celebrados X Fundamentagdo legal;
O-Verificar os controles internos adotados para fins de
licitagdes e contratos (propor agdes preventivas / | E-Verificagdo do enquadramento legal por
corretivas, se necessario), utilizando-se do fluxo | modalidades de licitagdo;
operacional;
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor | E-Andlise dos enquadramentos legais em
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente | relagdo aos processos de dispensa X
em relagdo as etapas operacionais da despesa; e Possibilidade de planejamento desses itens;
A-Selegdo dos processos de despesas, por
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e modalidades de~ licitacdes (19% do total
- . . . orgado nesta agdo, e/ou classificado por —
legitimidade dos atos e fatos administrativos praticados . « .
pelos supridos, e chancelados ou ndo pela autoridade concorrgnc@, .pf?ga" N reg|§tro de pregos
maxima, por meio das prestagdes de contas. 15%; _ inexigibilidades/convite  10%; e
! dispensas/outros 5%, o que for mais
abrangente); e
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
considerando maiores e menores valores em
relagdo ao universo de elementos, de forma
ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
Asswten(?la . i . E-Revisdo Analitica para evolugdo (gastos 01.JAN
38 Estuda,n'tll/ O—Ayallar o proldfjto est|m§do em relagdo ao produto totais X n.2 de alunos beneficiados, n.2 de ALTO " P150-
Beneficios realizado (beneficios concedidos); alunos matriculados: & 28.DEZ E482=5(332)
(A1/A2/A3/A7) ’ '
A-Selegdo dos elementos por amostragem,
O-Acompanhar a evolugdo da despesa no tempo, | considerando maiores e menores valores em
correlacionando-a com o n.2 de alunos beneficiarios, e o | relagdo ao universo de elementos, de forma
n.2 de alunos matriculados; ndo probabilistica, considerando os recursos
humanos disponiveis para quantificagdo.
M-Identificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento da legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos na
concessdo de assisténcia ao estudante.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 38, foram realizados dois trabalhos: RA n2 03.2023 - Bolsas DAT e
Monitoria - Qui d e RA n?08.2023 - Acessibilidade

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 03.2023 - Bolsas DAT e Monitoria - Quissama - 01 - Acumulagdo indevida de bolsas;
02 - Pagamento de Bolsa DAT e Bolsa Monitoria com recurso destinado a Assisténcia
Estudantil; 03 - Indisponibilidade de consulta publica do inteiro teor dos documentos
publicos dos processos eletronicos auditados; e 04 - Conformidade no que tange a selegdo
de bolsistas por meio de edital;

RA n2 08.2023 - Acessibilidade - 01 - Auséncia de previsdo de atendimento especializado
(em edital de ingresso) para candidatos com deficiéncia, disturbios de aprendizagem e/ou
transtornos especificos de desenvolvimento; 02 - Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE's) ndo constituidos por equipe
multidisciplinar; 03 - Baixo grau de execugdo/ auséncia de manutengdo das agdes previstas
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no Plano de Acessibilidade Fisica do IFFluminense; 04 - Auséncia de elaboragdo dos
documentos referentes ao Plano Educacional Individualizado (PEl); 05 -
Indisponibilidade/inadequagdo de recursos educacionais para acessibilidade; 06 -
Inadequagdo das salas de recursos multifuncionais; 07 - Inexecugdo do Projeto
“Fortalecimento dos NAPNEE”, previsto no Plano Estratégico IFF 2021-2022; 08 -
Capacitagdo insuficiente dos profissionais que atuam no IFFluminense; 09 - Auséncia de
registro do quantitativo de profissionais capacitados em Libras; 10 - Conformidade quanto
a execugdo do projeto: Produgdo de Recursos Didaticos Especializados; e 11 -
Conformidade quanto a execugdo do projeto: Confecgdo e Adaptagdo de material acessivel
para estudantes deficientes visuais atendidos pelo NAPNEE.

Da Conclusio / Recomendagdes:

RA n2 03.2023 - Bolsas DAT e Monitoria - Quissama - 01 - Apurar a responsabilidade sobre
a acumulagdo indevida de bolsa pelo aluno de CPF: XXX.263.857-XX, e tomar as medidas
cabiveis; 02 - Nos processos de pagamento de bolsistas, utilizar a folha de pagamento
gerada pelo SUAP, com indicagdo do (s) edital (is) a que se refere (m); e 03 - Pagar Bolsa
Monitoria e Bolsa DAT (se houver) com recurso diverso do destinado a Assisténcia
Estudantil. A recomendagdo para o Achado 3 foi consolidada no Relatério de Auditoria n?
07/2022 - Bolsas DAT e Monitoria — campus Macaé.

RA n2 08.2023 - Acessibilidade - 01 - Adequar o modelo de edital de processo seletivo para
Cursos Técnicos e Vestibular; 02 - Adequar o modelo de edital de processo seletivo para
Programa de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu; 03 - Reformular o Programa de
Acessibilidade do IFFluminense; 04- Apurar responsabilidade e eventual dano ao erario em
razdo de ateste nas obras e servigos relacionados a acessibilidade, em desacordo com os
normativos legais; 05 - Contratar execugdo de obras/servicos de engenharia para
manutengdo/readequagdo dos espagos fisicos as normas relacionadas a acessibilidade; 06
- Detalhar o Plano de Acessibilidade Fisica do IFFluminense; 07 - Acompanhar os PEl’s
referentes aos alunos do Instituto; 08 - Realizar levantamento/provimento de professor de
Libras e de AEE nos campi do IFFluminense; 09 - Realizar inventdrio dos materiais de
acessibilidade existentes nos campi, avaliando a possibilidade de cessédo de uso conforme
a demanda; 10 - Mapear, junto aos campi, a demanda de materiais de acessibilidade
necessarios para atender as demandas dos alunos do IFFluminense, com vistas a obtengédo
de recursos extraorgamentarios; 11 - Disponibilizar vagas para estudantes/estagiarios do
Instituto nas capacitagdes sobre acessibilidade, considerando a pertinéncia para cada caso,
e promover ampla divulgagdo; e 12 - Incluir, no Curso de Formagdo para os Novos
Servidores do IFFluminense, capacitagdo basica em Libras para aqueles que irdo atuar junto
aos alunos e em atendimento ao publico.

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 03.2023 - Bolsas DAT e Monitoria - Quissama - 01 a 03 - Implementadas.
RA n2 08.2023 - Acessibilidade - 01 a 12 - Em implementagdo no prazo.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores e 3 computadores

5. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE AO ORGAMENTO

5.01. Recursos Humanos.

Locagdo de Mdo de
Obra/ . . o -
Terceirizacges O-Verificar se ha profissionais terceirizados que E—Apurar a existéncia de terceirizacio de 02.AGO
39 ¢ N desenvolvam atividades inerentes as categorias p N . R ¢ MEDIO - P120-E0=S120
(A1/A2/A3/A7) (N3o L . servigos ndo autorizada por lei;
. g funcionais do plano de cargos do IF Fluminense; 28.DEZ
Diretamente Ligada
ao Orgamento)
O-Analisar qual natureza/caracteristica do servigo | E-Cruzamento terceirizados X plano de
contratado, em relagdo a atividade finalistica ou meio; cargos;
O-Verificar se ha trabalhadores da contratada em desvio | E-Atribuicdo da categoria X exercicio da
de fungdo; atividade (de fato) — desvio de fungdo;
O-Verificar se hd existéncia de subordinagdo/vinculo de | E-Apurar  sistema de ordens aos
emprego entre terceirizados e o IFFluminense; terceirizados;
O-Verificar o cumprimento do prazo para envio das
informagdes atualizadas, através do STI - Sistema de | E-Data entrega do STl x cronograma;
Transferéncia de Informagdes, a CGU;
O-Verificar se ha designagdo de servidor responsavel | E-Apurar  sistema de selegdo  dos
pelo acompanhamento/ fiscalizagdo do contrato; terceirizados;
. o . A-Sele¢do dos elementos por amostragem,
M-lIdentificar pontos de melhorias, incluindo o melhor - ¢ . P 8
. . o considerando maiores e menores valores em
aproveitamento dos recursos envolvidos, principalmente ~ R
~ . - relagdo ao universo de elementos, de forma
em relagdo ao aprimoramento dos controles utilizados | e .
ndo probabilistica, considerando os recursos
pelos Gestores de Contratos; e . P e
humanos disponiveis para quantificagdo.
RE—-Comprovar o cumprimento dos aspectos legais que
envolver as terceirizagoes.
>Avaliagdo dos controles internos adotados no processo ~ L
L >Selegdo de editais, por amostragem;
de Concurso Publico 02.JAN
40 Concurso Publico >Propor agbes preventivas / corretivas nos controles | > Confrontagdo do edital x inscrigdes ALTO - P80-E0=S80
internos adotados, se necessario. realizadas x inscrigdes indeferidas; 28.DEZ
> Andlise das isengdes x requisitos legais.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

Ndo Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

5.02. Acordos de cooperagdo, Convénios e Contratos.

Convénios (Ndo
41 Diretamente Ligada
ao Orgamento)

>Verificagdo dos procedimentos de elaboragdo,
execugdo e prestagdo de contas de convénios, bem como
o cumprimento da legislagdo em vigor; e

02.JAN
ALTO -
28.DEZ

P100-
E119=5(19)

>Selegdo, por campi, de convénios
celebrados com as unidades do IFF; e
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>Propor agdes preventivas / corretivas nos controle
internos adotados, se necessario.

>Andlise dos pré-requisitos legalmente
exigidos para constituigdo dos processos de
despesa, bem como para sua prestagdo de
contas.

O - Avaliagdo do cumprimento da legislagdo vigente e
normativos internos;

O - Avaliagdo dos procedimentos utilizados nas fases de
planejamento da contratacdo; selegdo do fornecedor e
de gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
de servigos continuados selecionados na amostra, sob a
Gtica da legalidade, legitimidade, eficiéncia e eficacia,
bem como dos aspectos operacionais e processuais
relacionados e

O - Avaliagdo dos controles internos existentes, visando
obter procedimentos administrativos realizados,
identificando pontos de vulnerabilidade e induzir

>Avaliagdo da rotina adotada pela unidade
para controle dos convénios e contratos.

E — Fase de planejamento, selegdo de
fornecedores gestdo e fiscalizagdo dos
contratos de aquisicdo de

materiais/equipamentos e/ou contrata¢do
de servigos comuns

A - Processos de aquisicio de
materiais/equipamentos e/ou contratagdo

de servigos comuns celebrados pelos campi

aprimoramentos nessas dreas o melhor aproveitamento , .
P P do Nucleo II, durante o exercicio 2019

Contratos (Ndo dos recursos envolvidos. 02.JAN
42 Diretamente Ligada | O - Examinar a integridade, adequacdo e eficicia dos MEDIO - P56-E0=S56
ao Orgamento) controles internos adotados pelas unidades responsaveis 28.DEZ
em seus convénios e contratos; e
>Propor agbes preventivas / corretivas nos controles
internos adotados, se necessério
M-ldentificar pontos de melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos envolvidos, especialmente
em relagdo as etapas operacionais da despesa; e
RE — Esperamos como resultado o aperfeicoamento dos
controles internos, visando obter procedimentos mais
eficientes que evitem erros, falhas e/ou eventuais danos
nas diferentes etapas da contratagdo de bens e servigos
pelo IFFluminense, desde o planejamento, passando
pela selegdo de fornecedores e finalmente a gestdo e
fiscalizagdo dos contratos
>Avaliagdo da rotina adotada pela unidade
para controle dos acordos de cooperagdo, a
fim de verificar se: o acordo de cooperagdo
traz as informagGes exigidas por lei; se foi
previamente analisado pela Procuradoria do
IFFluminense; se ocorreu a pratica vedada de
alteragdo das metas, desvirtuando as
condigdes  bdsicas  estabelecidas  no
Convénio; se ocorreu a pratica de
transferéncia de recursos entre as partes,
vedada; se ocorreram despesas
extraordinarias; caso tenham ocorrido,
verificar se foram celebrados convénios
especificos disciplinando o repasse e a
aplicagdo do recurso, discriminando a
Acordos de >Ava|iag§? dos controles int'ernos dos aco’rdc.)s de Zlf;:::::zza dd;acgfszecsjm : Ie?esszz;ig:: 02.JAN
43 ~ cooperagdo adotados pelas unidades responsdveis nos ~ R . ALTO - P113-E0=S113
cooperagdo ) >Propor agBes preventivas / corretivas nos
acordos firmados; e 28.DEZ

controles internos adotados, se necessério
>Verificagdo se o acordo de cooperagdo foi
publicado e se a publicagdo ocorreu em meio

oficial de publicidade da administragdo
publica; se o IFF divulga informagdes
atualizadas referentes as  parcerias

celebradas com organizages da sociedade
civil em dados abertos e acessiveis e
mantém, no seu sitio eletrénico oficial e na
plataforma eletrénica (SUAP), a relagdo dos
instrumentos de parcerias celebrados com
seus planos de trabalho; se ha designagdo de
gestores habilitados a controlar e fiscalizar a
execugdo em tempo habil e de modo eficaz o
acordo de cooperagdo e documento que
comprove o controle e a fiscalizagdo.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas: Para a atividade N2 41, foi realizado um trabalho: RA n2 01.2023 - Convénios;

RA n? 01.2023 - 01 - Auséncia de normas e fluxos sobre convénios no ambito do
IFFluminense; 02 - Auséncia de uniformizagdo das informagdes disponibilizadas no Médulo
“Convénios” do SUAP; 03 — Auséncia de registro sobre gestdo, fiscalizagdo e prestagdo de
contas dos convénios; 04 - Auséncia de componente minimo exigido em lei no convénio
37/2022; 05 — Indisponibilidade de consulta do inteiro teor dos documentos dos processos
eletronicos publicos do SUAP que compdem a amostra.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 01.2023 - 01 — Elaborar norma interna e fluxo relativos ao tema “convénios”; 02 —
Uniformizar a nomenclatura adotada no IFFluminense para os instrumentos que pactua;
03 - Registrar em sistema online especifico as etapas de execugdo, gestdo, fiscalizagdo e
prestagdo de contas dos convénios firmados pelo IFFluminense; 04 - Elaborar convénio
com todos os componentes minimos previstos nas normas que disciplinam o instrumento;
05 - Disponibilizar consulta publica adequada dos processos eletronicos.

Da Conclus3o / Recomendagdes:

Implementagio / Cumprimento: RA n201.2023 - 01 a 04 - Em implementagdo no prazo; 05 - Ndo mais aplicavel.




Auditoria Interna — Pag. 20/ 36

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores e 3 computadores

5.03. Contas SIAFI.

44

Contas SIAFI (Ndo
Diretamente Ligada
ao Orgamento)

>Verificagdo dos registros contabeis e o cumprimento da
legislagdo em vigor; e

>Verificagdo de erros.

>Confrontagdo dos registros efetuados com
os documentos comprobatdrios utilizados;

>Registro em grupos de contas que
apresentem caracteristicas que demonstrem
a necessidade de andlise contabil, no
exercicio de 2013, selecionadas quando da
realizagdo do planejamento desta auditoria.

02.JAN
MEDIO P50-E0=S50

28.DEZ

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Ndo foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

5.04. Almoxarifado e Patrimonio.

45

Almoxarifado (Ndo
Diretamente Ligada
ao Orgamento)

>Verificagdo dos controles internos adotados pelo
almoxarifado na consecugdo de suas atividades.

>Selegdo de itens estocados para analise da
conformidade legal, bem como seus registros
e controles, por amostragem;

>Analise dos relatdrios de gerenciamento da
demanda X planejamento de compras; e
>Selegdo de itens estocados para aferigdo da
razoabilidade em termos de
armazenamento.

02.JAN
MEDIO -
28.DEZ

P100-E0=5100

46

Patriménio (Ndo
Diretamente Ligada
ao Orgamento)

>Verificagdo dos controles internos adotados pelo
patriménio na consecugdo de suas atividades.

>Verificagdo da formalizagdo das rotinas operacionais
inerentes ao patrimonio;

>Selegdo de itens patrimoniados para analise
da conformidade legal, bem como seus
registros e controles, por amostragem;
>Andlise dos relatérios emitidos
mensalmente de acompanhamento;
>Andlise da  existéncia de  rotinas
operacionais formais e/ou aperfeicoamento
destas; e

>Cruzamento entre os valores registrados na
contabilidade com a realidade apresentada
pelo patrimonio.

02.JAN
MEDIO P100-E0=S100

28.DEZ

47

Seguranga contra
Incéndio e Panico

> Verificar se a Instituigdo possui Laudo de Exigéncias e
Certificado de Aprovagdo emitidos pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Rio de Janeiro - CBMRJ para as
edificagbes sob sua responsabilidade;

> Verificar se a Instituicdo elaborou Planos de
emergéncia contra Incéndio e esses foram devidamente
implementados;

> Verificar se a Instituigdo mantém seus equipamentos
contra incéndio em boa ordem;

> Verificar se a Instituicdo constituiu CIPA e Brigada de
Incéndio.

>Realizar levantamento das edificagdes sob
responsabilidade da Instituigdo.

>Verificar os Certificados de Aprovagdo e
Laudos de Exigéncia emitidos pelo CBMRIJ
para cada edificagdo.

> Caso existam obras em andamento,
verificar se foi solicitada a inspe¢do do CBMRJ
a fim de obter o Laudo de Exigéncia e
posteriormente o Certificado de Aprovagdo.
> Verificar se a Instituigdo possui Planos de
emergéncia contra incéndio.

> Verificar se a Instituigdo promoveu a
divulgagdo de seus planos de emergéncia
contra incéndio, realizando treinamentos e
simulagdes;

> Verificar se houve auditoria sobre os
planos de emergéncia contra incéndios;

> Verificar o contrato de manutengdo de
equipamentos contra incéndio;

>Realizar amostra de prédios utilizados pela
Instituicdo e verificar se os extintores de
incéndio estdo com a manutengdo em dia.

> Analisar se a composi¢do da CIPA esta de
acordo com o item 5.6 da NR5;

> Analisar se os mandatos dos membros
eleitos da CIPA tem duragdo de um ano,
permitida a reeleigdo;

> Verificar se a CIPA esta se reunindo
mensalmente;

> Verificar se existe Brigada de Incéndio
implementada na Instituigdo.

JAN/AB

BAIXO R

P100-E0=5100

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Ndo foi realizada nenhuma atividade nesta

acdo de auditoria haja vista que as horas

disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Ndo Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

Ndo Aplicavel.

5.05. Receitas.

48

Receitas (Ndo
Diretamente Ligada
ao Orgamento)

>Verificagdo da adequacgdo dos registros contabeis; e

>Selegdo de contratos de
amostragem; e

receitas, por

02.JAN
ALTO -
28.DEZ

P60-E0=S60
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>Avaliagdo dos controles internos adotados no controle
das receitas.

>Confrontagdo entre competéncia das
receitas com os registros propriamente
efetuados.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Ndo foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

5.06. Ensino.
>Avaliagdo dos controles internos adotados no processo | >Selecionar  editais e alunos, por
de vestibular/ processos seletivos. amostragem;
> Verificar se os editais, bem como as matriculas dos e
- . > Verificar se os resultados do certame foram
alunos nos cursos oferecidos, foram realizados de acordo .
. . publicados de forma adequada
com os normativos pertinentes.
>Propor agbes preventivas / corretivas nos controles | >Verificar se o edital previu reserva de vagas 02JAN
Vestibular internos adotados, se necessario. conforme normativos. . ’
49 ! ’ o ) MEDIO - P100-E0=5100
Processos Seletivos > Verificar se o célculo da renda dos alunos 28.DEZ
ingressantes nas vagas reservadas a
estudantes de baixa renda, foi realizado de
maneira adequada.
>Verificar se a matricula dos alunos foi
realizada conforme critérios previstos no
Edital.
N >Avaliagdo dos controles internos adotados na gestdo do | >Realizar o levantamento dos riscos no
Gestdo do P A 02.JAN
L calendario académico campus. processo;
50 Calendario N K i i . i X . ALTO - P105-E0=S105
N >Propor agdes preventivas / corretivas nos controles | >Analisar a existéncia de rotinas operacionais
Académico Campus |’ - : 4 28.DEZ
internos adotados, se necessario. formais e/ou aperfeicoamento destas.
> Verificar se é atendida a lei que trata sobre
. . o tema, bem como se ha norma interna que
>Ava|uagiao dos controlfas internos adotac'ios. 2 | rege a relagio entre o IFFluminense e as
vmcu]a(;ao e no reconhecimento de empresas juniores | empresas juniores a ele vinculadas.
relacionadas ao IFFluminense..
> Verlflcar se a vmculagao' das emprgsas Junloresl a0 | sverificar se ha compatibilidade entre os
IFFluminense atende aos ditames legais e normativos gastos das empresas, seus projetos e as 02JAN
51 Empresas juniores ioa;e - . o o d tte”:ja' finalidades por elas declaradas em seus | ALTO - P60-E0=560
erificar se o professor orientador, docente do | actatutos. 28.DEZ

IFFluminense, cumpre a carga horaria indicada no plano
académico elaborado pela empresa junior e aprovado
pelo Instituto.
>Propor agdes preventivas / corretivas nos controles
internos adotados, se necessario.

> Verificar se os planos académicos das
empresas juniores s3o aprovados pelo
IFFluminense e se contam com a participagdo
do professor orientador.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta acdo de auditoria haja vista que as horas
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N3o Aplicavel.

Da Conclus3o / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materi

N&o Aplicavel.

5.07. Pés-Graduagdo

52

Processos Seletivos
- P6s-Graduagdo

>Avaliagdo dos controles internos adotados nos
processos seletivos para ingresso de discente.

>Selecionar editais e

amostragem;

candidatos, por

>Verificar se os editais, bem como as avaliagdes dos
candidatos, estdo de acordo com os normativos
pertinentes.

>Propor agbes preventivas / corretivas nos controles
internos adotados, se necessario.

>Verificar se o edital possui as informagGes
necessarias para delimitar as condigBes e as
exigéncias do processo de selegdo;
>Verificar se foi garantido amplo acesso aos
candidatos;

>Verificar se os resultados do certame foram
devidamente publicados e se previstos os
respectivos recursos;

>Verificar se o candidato foi avaliado de
forma adequada.

MEDIO

02.JAN

28.DEZ

P50-E0=S50

w

Editora

> Avaliar a regularidade no cumprimento do objetivo da
unidade, tendo como referéncia a missdo, visdo e
valores definidos no seu planejamento estratégico;

> Avaliar a regularidade quanto aos critérios definidos
para selegdo de conteudo a ser publicado, adogdo de
transparéncia nos processos internos e comunicagdo
com o publico interno e externo.

> Verificar se a unidade cumpre o objetivo
para o qual foi criada, tendo como
referéncia sua missdo, visdo e

valores.

> Verificar os critérios definidos para selegdo
do conteudo a ser publicado, a adogdo de
transparéncia nos

processos internos e a comunicagdo com o
publico interno e externo.

> Verificar se ha contrato gerido/fiscalizado
pela Essencia Editora

> Verificar a estrutura de governanga,
controles internos e risco organizacional.

ALTO

02.JAN

28.DEZ

P100-E0=5100

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas
disponiveis foram totalmente consumidas em outras atividades.
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Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusido / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

5.08. Governanga

E-Analise da data de designagdo X data de
O-Verificar se os servidores cadastrados no SIAFI | registro no SIAFI, tanto para o ano vigente 02.JAN
54 Rol de Responséveis | (ROLRESP) exercem a responsabilidade registrada neste | (dentro do ano) quanto para tempestividade BAIXO - P50-E0=S50
sistema, de fato; do registro, em dias (quantos dias demora o 28.DEZ
registro);
. . E-Andlise das confirmagdes por entrevista
O-Verificar se os servidores cadastrados no SIAFI E P .
. . com base na selegdo de servidores
(ROLRESP) foram inclusos dentro do mesmo exercicio ao | . P
. R integrantes do rol de responsdveis
qual foram designados (periodicidade); .
(amostragem por julgamento);
E-Andlise das portarias emitidas pelo
IFFluminense X organograma da Reitoria e
O-Verificar quais dos cargos/fungdes elencados na | campi X servidores cadastrados no rol de
legislagdo como responsdveis, efetivamente estdo | responsaveis (CONAGENTE) X listagem de
registrados no SIAFI (ROLRESP); responsaveis conf. Art. 10 e 11 §12 da IN TCU
N.2 63/2010 X cdédigo de natureza de
responsabilidade (CONNATRESP);
O-Verificar a correta classificagdo no SIAFI quanto a | A-Todos os responsaveis pela gestdo, com
natureza de responsabilidade (CONNATRESP) | base no Art. 10 e Art. 11 §12 da IN TCU N.2
efetivamente atribuida aos servidores cadastrados como | 63/2010, considerando amostragem por
responsaveis; julgamento para o dltimo Artigo; e
M-ldentificar incorregdes quanto a servidores - .
. ~_ | A-Todos os responsaveis registrados como
cadastrados como responsaveis, mas que de fato ndo | . A
s . integrantes do rol de responséveis.
exercem as responsabilidades descritas;
M-ldentificar incorre¢des quanto a servidores ndo
cadastrados como responsaveis, mas que de fato
exercem responsabilidades;
M-lIdentificar incorregdes quanto as naturezas de
responsabilidades;
M-Identificar pontos de melhorias nas rotinas
administrativas inerentes ao tema, considerando o seu
fluxo operacional; e
RE-Comprovar a CONFORMIDADE ou NAO
CONFORMIDADE em relagdo as normas legais vigentes, e
se as melhores préticas estdo sendo aplicadas, por meio
dos atos e fatos administrativos.
E-Apurar a existéncia de fragilidades no
organograma, especialmente no que toca a
. - clareza e simplicidade, a separagdo
O-Verificar a estrutura organizacional do campus em | . 7 P X . .p .g
P . . I hierdrquica entre unidades administrativas
Estrutura andlise, inclusive por meio do organograma instituido, superiores e  inferiores. nomenclaturas 02.JAN
55 Organizacional considerando as relagdes de hierarquia e subordinagdo, p . MEDIO - P50-E0=S50
. . L . e . utilizadas (para que ndo haja, por exemplo,
(Organograma) o critério de disposi¢do das unidades administrativas e as . . 28.DEZ
- unidades no mesmo nivel com nomes
nomenclaturas utilizadas. - P
distintos ou de mesmo nome em niveis
diferentes) e a disposi¢do dessas unidades
em consonancia com a missdo institucional;
M-Analisar se o desenho estrutural vigente em
determinado campus corresponde aos fundamentos
normativos e doutrinarios sobre o tema, principalmente ~ .
N A A . A-N3do se aplica.
no que tange a coeréncia, clareza, eficiéncia e eficacia do
mesmo, identificando pontos de progresso para
melhoria do Instituto como um todo.
RE-Comprovar a correspondéncia entre o modelo de
estrutura organizacional vigente no campus sob exame e
os fundamentos normativos e doutrindrios que lhe
servem de apoio.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 55, foram realizados dois trabalhos: RA n2 04.2023 - Autoavaliagdo do
RG de 2022 e RA n2 07.2023 - Plano de Ag¢do Anual - Nucleos lll e IV.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA n2 04.2023 - N3do aplicavel.

RA n2 07.2023 - 01 - Auséncia de elaboragdo do PAA 2022 para os campi Itaborai e
Avangado Maricd; 02 - Inobservancia de envolvimento de todos os trés segmentos
(docentes, discentes e técnico-administrativos em educagdo) na elaboragdo do PAA 2022;
03 - Monitoramento inadequado do PAA 2022; 04 - Auséncia de publicizagdo do
monitoramento do PAA 2022; 05 - Relatério de Avaliagdo (PAA 2022) elaborado de forma
incompleta; 06 - Auséncia de apreciagdo do PAA 2022 atualizado, pelo Conselho de
Campus; 07 - Auséncia de publicagdo da ata da reunido do Conselho de Campus que
apreciou o PAA 2022 - Campus Macaé; 08 - Conformidade no que tange a publicagdo do
PAA 2022 atualizado (Campus Quissamad); 09 - Conformidade no que tange a apreciagdo
do PAA 2022 pelo Conselho de Campus (campi Macaé, Quissamd e Cabo Frio); 10 -
Conformidade no que tange a utilizacdo do Painel de Monitoramento para
acompanhamento do PAA 2022 (campi Macaé, Quissama e Cabo Frio); e 11 - Conformidade
no que tange a elaboragdo do Relatdrio de Avaliagdo do PAA 2022 (campi Macaé, Quissama
e Cabo Frio).

Da Conclusdo / Recomendagdes:

RA n2 04.2023 - 01 - Complementar o contetido “Mensagem do dirigente maximo”; 02 -
Informar os impactos gerados pelo modelo de atuagdo institucional do IFFluminense; 03 -
Apresentar a relagdo de politicas e programas de governo/ag¢des orcamentdrias, bem como




Auditoria Interna — Pag. 23/ 36

de programas do Plano Plurianual, de outros planos nacionais, setoriais e transversais de
governo nos quais o Instituto atua, com seus respectivos objetivos e metas; 04 -
Disponibilizar, na se¢do “Mapeamento dos Riscos”, link de acesso direto a pagina da
Politica de Gestdo de Riscos; 05 - Descrever, de forma mais completa, como a estrutura de
governanga apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando, de forma mais
abrangente, como considera as necessidades e expectativas da sociedade e das partes
interessadas do IFFluminense na definigdo da estratégia e da gestdo/supervisdo de riscos;
06 - Vincular os objetivos estratégicos a todos os planos nacionais e setoriais do governo e
dos drgdos de governanga superior; 07 - Planejar a Autoavaliagdo Institucional de modo
que seja finalizada em data anterior a da publicagdo do RG; 08 - Informar as medidas
tomadas para enfrentamento dos objetivos estratégicos cujas metas ndo foram
alcangadas; 09 - Definir meta para todos os indicadores estratégicos; 10 - Divulgar todos
os PAA’s do IFFluminense, bem como os respectivos Resultados de Avaliagdo; 11 -
Apresentar de forma mais detalhada os resultados da Assisténcia Estudantil,
principalmente no que se refere aos beneficios concedidos; 12 - Apresentar, de forma mais
completa, as medidas adotadas pelo Instituto em relagdo aos indicadores de governanga e
gestdo levantados, a exemplo dos que foram tratados pelo TCU nos Acérddos 588/2018-
Plenario e 2.699/2018-Plendrio; 13 - Contextualizar os objetivos estratégicos do exercicio
em um quadro de geragdo de valor de curto, médio e longo prazo; 14 - Apresentar, de
forma mais abrangente, as agGes direcionadas a identificagdo das partes interessadas e de
suas necessidades; 15 - A partir da visdo do todo da gestdo, apresentar uma explicagdo de
quais as partes principais do RG serdo mais detalhadas; 16 - Comparar os resultados
alcangados no exercicio com os de outros exercicios.

RA n2 07.2023 - 01 - Nomear representante (s) do Campus Itaborai para compor a Cdmara
de Desenvolvimento Institucional e Planejamento; 02 - Elaborar PAA, anualmente e
tempestivamente, para todas as unidades do IFFluminense; 03 - Definir os procedimentos
a serem adotados nos casos em que o PAA ndo for elaborado; 04 - Definir mecanismo (s)
de consulta a docentes, discentes e técnico-administrativos em educagdo para elaboragdo
do PAA; 05 - Definir etapa/fluxo de revisdo para conferéncia das informagdes inseridas na
Planilha de Monitoramento, observada a segregagdo de fungdo; 06 - Criagdo de mecanismo
de publicizagdo do monitoramento do PAA; 07 - Implementar adequagdes no modelo do
Relatério de Avaliagdo do PAA; 08 - Prever, em Portaria, a necessidade de apreciagdo do
PAA atualizado pelo respectivo Conselho de Campus; e 09 - Elaborar e publicar no Centro
de Documentagdo Digital do IFFluminense, ata da reunido do Conselho de Campus —
Campus Macaé, ocorrida em 30.06.2021.

Implementagdo / Cumprimento:

RA n2 04.2023 - N3o Aplicavel.
RA n2 07.2023 - 01; 03; 06 a 09 - Implementadas; 02 e 05 - Em implementagdo no prazo;
04 - Ndo implementada.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores e 3 computadores

6. RELACAO DOS TRABALHOS A SEREM REALIZADOS EM FUNCAO DE OBRIGACAO NORMATIVA

. CRONO
ID ACAO OBIJETIVOS (O) ESCOPO (E) RISCO GRAMA HS
Transparéncia na >Acompanhar, ao menos por quatro exercicios, a
relapéo entre implementagdo das exigéncias contidas no Acérddo TCU | >Verificagdo da  implementagdo  das 02.JAN P50
56 ¢ X 1.178/2018, tanto em relagdo ao IFFluminense quanto | exigéncias exaradas no Acérddo TCU MEDIO -
IFFluminense e N ~ . N E153=5103
~ . em relagdo a Fundagdo Pré-IFF, no que tange a | 1.178/2018. 28.DEZ
Fundacdo de Apoio N «
transparéncia de sua relagdo.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 56, foi realizado um trabalho: RA N.2 10/2023 - Transparéncia na
relagdo entre a Fundagdo Pro-IFF e o IFFluminense

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

RA N.2 10/2023 - 01 - Auséncia de publicagdo das demonstragBes contabeis a partir de
outubro de 2023; 02 — Alimentagdo intempestiva e/ou incompleta do sistema de
divulgagdo de projetos contido no sitio eletronico da Fundagdo; 03 - Auséncia de acesso a
integra de todos os processos de selegdo publica e contratagdo direta para aquisi¢do de
bens e a contratagdo de obras e servigos, bem como aos respectivos contratos e aditivos e
seus resultados finais; 04 - Auséncia de disponibilizagdo dos instrumentos contratuais e
relatérios semestrais de execugdo dos contratos indicando os valores executados, as
atividades, as obras e os servigos realizados, discriminados por projeto, unidade académica
ou pesquisa beneficidria; 05 — Auséncia de informagdo sobre sistemdtica de classificagdo
da informagdo no que tange ao grau de confidencialidade; 06 - Avaliagdes de desempenho
n3o baseadas em indicadores e pardmetros objetivos/mensuraveis; 07 - Desatualizagdo da
publicagdo das principais informagdes sobre selegdes publicas e contratagbes diretas para
aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos.

Da Conclusido / Recomendagdes:

RA N.2 10/2023 -1 — Publicar e atualizar, de forma constante, as demonstragdes contabeis
da Fundagdo Pré-IFF em seu sitio eletrénico; 02 - Publicar e atualizar, de forma constante,
todas as informagdes referentes a todos os projetos executados ou em execugdo pela
Fundagdo Pré-IFF em seu sitio eletrénico; 03 - Publicar integralmente no sitio eletronico da
Fundagdo Pro-IFF todos os processos de selegdo publica e contratagdo direta para
aquisi¢do de bens e a contratagdo de obras e servigos, seus respectivos contratos, aditivos
e resultados finais; 04 - Disponibilizar no sitio eletronico da Fundagdo Pré-IFF os
instrumentos contratuais e relatérios semestrais de execugdo dos contratos, indicando os
valores executados, as atividades, as obras e os servigos realizados, discriminados por
projeto, unidade académica ou pesquisa beneficiaria; 05 - Publicar no sitio eletrénico da
Fundagdo Pro-IFF a sistematica de classificagdo da informagdo no que tange ao grau de
confidencialidade; 06 - Indicar metas e indicadores objetivos e mensuréveis, a fim de que
as avaliagdes de desempenho possam verificar a existéncia de ganhos de eficiéncia obtidos
na gestdo de projetos realizados com a colaboragdo da referida Fundagdo; 07 - Publicar e
atualizar, de forma constante, as principais informagdes sobre sele¢Bes publicas e
contratagOes diretas para aquisi¢cdo de bens e contratagdo de obras e servigos.

Implementagédo / Cumprimento:

RA N.210/2023 -1 a 7 - Em implementagdo no prazo.

Recursos Humanos e Materiais:

3 servidores e 3 computadores
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> Acompanhar a implementagdo das recomendagdes da
CGU inseridas no SISTEMA E-AUD.
> Acompanhar o cumprimento de determinagdes do
TCU, inclusive no SISTEMA E-PESSOAL.
> Monitorar a implementagdo das recomendagdes da
AUDINT.

> Quantificar e registrar os resultados e beneficios das
atividades da AUDINT

57 Monitoramento

>Acompanhar as implementagSes destas
recomendagbes pelas areas responsaveis;
>Encaminhamentos das recomendagdes ao
Gabinete para envio as areas responsaveis;
>Verificagdo de pendéncias dos drgdos de
controle interno.

02.JAN
N/A -
28.DEZ

P250-
E228=522

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 57, foram consumidas 228 horas de monitoramento quanto a
implementagdo das recomendagdes por parte da gestdo.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusio / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicavel.

>Levantamento e divulgagdo no ambito da Auditoria
Interna de toda legislagdo, normativos e outros
instrumentos inerentes a atividade de auditoria;
> Acompanhamento dos Trabalhos da AUDINT /
Supervisdo;

> Acompanhar a execugdo do Planejamento;
> Agendamento de reunibes com os responsaveis pelas
dreas envolvidas, preferencialmente, com emissdo de
ata;

58 Gestdo / PAMQ > Assessoramento a Alta Administragdo;
>Elaborar o Relatério Anual de atividades de Auditoria
Interna (RAINT), até o ultimo dia util do més de fevereiro;
>Emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual do
IFFluminense;

>Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT), até o ultimo dia atil do més de
novembro.

>Implementar o PAMQ para melhoria da qualidade das
atividades de auditoria interna

>Acompanhar e avaliar as rotinas de trabalho
desempenhadas;

>Didrio Oficial da Unido, paginas eletrénicas,
noticias e informativos do governo federal,

sistemas federais (SIAFI, SIAPE, SIASG, 02.JAN P800-
SIMEC), paginas e instrumentos do TCU e N/A - E1642=5(842)
CGU e outras publicagdes. 28.DEZ -

>Verificagdo da formalizagdo do processo de
Prestagdo de Contas/Relatdrio de Gestdo do
IFF, para posterior parecer.
>AvaliagBes internas e externas

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade N2 58, foram consumidas 677 horas com o Programa de Gestdo e Melhoria
de Qualidade das atividades de auditoria interna - PAMQ e 964 horas com Gest&o Interna
da Unidade, estando incluidas:

* Elaboragdo, revisao e apresentagdo do RAINT

* Elaboragdo, revisdo e apresentagdo do PAINT;

* Elaboragdo e revisdo de partes do Relatério de Gestdo do IFFluminense. Revisdo do
Relatorio de Gestdo e Elaboragdo de Parecer da Auditoria Interna sobre o Relatério de
Gestdo;

* Desenvolvimento Institucional;

* Rotinas Administrativas, Assessoramento e outras atividades correlatas.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclus3o / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N3o Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

4 servidores e 4 computadores

Suporte técnico aos
59 Orgios de Controle
(TCU/CGU)

>Prestar suporte técnico, operacional e logistico as
equipes dos orgdos de controle interno e externo
durante suas auditorias e fiscalizagdes no IFF.

>Prestar suporte no atendimento as
solicitagdes realizadas pelas equipes de
auditores dos drgdos de controle interno e 02.JAN P50
. N A —_
externo; ) / E201=5(151)
>Acompanhar e gerenciar, na forma de 28.DEZ

intermediacdo, a obtengdo das respostas
junto as dreas responsaveis;

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Ne do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade n° 59 foram consumidas 201 horas para suporte aos 6rgdos de controle
(TCU/CGU), acompanhamento quanto a implementag&o das recomendagdes por parte da
gestdo inseridas no Sistema E-AUD, acompanhamento do cumprimento de determinagées
do TCU, nos Sistemas Conecta e E-Pessoal, verificagdo de pendéncias dos 6rgdos de
controle, envio de informagdes relevantes a gestdo deste Instituto, por meio de
oficios/emails contendo acérddo e normas e serem cumpridas por este 6rgdo, entre outras
atividades correlatas.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagdes:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

Ndo Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

1 servidor e 1 computador

>Dirimir questdes e fortalecer a padronizagdo de
procedimentos internos adotados, inclusive por meio de
Parecer;

> Orientagdo dos envolvidos em relagdo aos
procedimentos internos adotados, ou a adotar, por
meio de reunides e congéneres;

> Consultoria

Reserva Técnica /
60 | Demandas
Extraordindrias

P50-
E183=5(133)

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N2 do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das atividades realizadas:

Para a atividade n° 60 foram consumidas 183 horas relativas a evento extraordindrio que
impediu o funcionamento, total ou parcial, da unidade de Auditoria Interna como
manutengdo predial, incidente com internet, rede, datacenter, suspensdo das atividades
dos campus, afastamento por doenga, entre outras.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicavel.
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Da Conclusio / Recomendagdes: N&o Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: N&o Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: N&o Aplicavel.

Quadro 3. Demonstrativo das a¢des do PAINT / A¢des realizadas / Recomendagdes / Monitoramento
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

Legendas: P — Horas Previstas, E — Horas executadas, S — Saldo em horas (diferenca entre Previstas e Executadas). Observagao: Saldo entre parénteses
significa o valor negativo.

V - Das acoes de Auditoria Interna desempenhadas em 2023, sem previsao no PAINT

N3o houve, no exercicio de 2023, realizacdo de a¢des de auditoria interna sem previsao no
Planejamento Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

VI — Da sistematica para monitoramento da implementac¢do das recomendagdes

Em relacdo as determinagdes do TCU, o IFFluminense utiliza a Plataforma Conecta-TCU. A
solucdo permite acesso on-line as informacgdes referentes a deliberag¢des, processos e recursos, envio e
resposta a comunicacdes, determinacdes e recomendagdes do TCU, incluindo servicos para informar
cumprimento de determinacdo ou solicitacdo de prorrogacao de prazo e acesso aos autos do processo nao
sigiloso.

Foi adotada orientacdo, neste Instituto, de que todas as suas unidades administrativas sao
responsaveis em fornecer ao Gabinete da Reitoria respostas as informacdes solicitadas pelo TCU no prazo
por este determinado, bem como, eventual solicitacgdo de prorrogacdao de prazo, para posterior
consolidagdo e envio ao TCU pela Diretoria Executiva através da plataforma.

A Auditoria Interna realiza 0 acompanhamento e o cumprimento das determinagdes do TCU
pelas dreas responsaveis através da Plataforma Conecta-TCU.

Em relacdo a CGU, utiliza-se o sistema E-aud para fins de acompanhamento das suas
recomendacgdes. Internamente, a Portaria n2 464/2019 regulamentou os procedimentos relativos ao
acompanhamento de demandas oriundas da CGU no ambito do IFFluminense.

Ja em relagdo a Auditoria Interna, o monitoramento dos trabalhos é realizado por meio de
uma planilha denominada “QA — Quadro de Acompanhamento das Recomendag¢des Resultantes de
Auditoria”. Este quadro elenca as recomendacdes proferidas pela Auditoria Interna sobre o tema abordado
e as providéncias adotadas pela gestao, com verificagdes em periodos diferentes para observancia do
cumprimento ou ndo da recomendacdo. Estd sendo implementado o sistema E-aud para monitoramento
das recomendacdes da propria AUDINT.

Sobre o cumprimento das recomendacdes emitidas pela AUDINT, destacamos que ainda ha
varias recomendacdes pendentes a serem implementadas pela gestdo. Nesse contexto, hd interacdo com
as areas auditadas sobre a forma de cumprimento, sua relevancia para os controles internos
administrativos, bem como os riscos da ndo implementacao.

VIl - Quadro demonstrativo das recomendagées/determinagdes

Cada Relatdrio/Parecer produzido pela Auditoria Interna contém recomendacgdes sobre o
tema auditado. As informac¢Ges, quanto ao cumprimento por parte da gestdo, das recomendacbes da
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AUDINT do IFFluminense constam do quadro 3, constante do item IV.

No exercicio de 2023, todas as comunicacdes recebidas do Tribunal de Contas da Unido no
ambito do Instituto Federal Fluminense, seja através da plataforma Conecta-TCU, seja da plataforma e-
pessoal foram encaminhadas. O quadro 4 contempla as determinacdes/ recomendacdes/cientificacdes
encaminhadas pelo TCU no referido exercicio.

Acordao

Processo da deliberagao

Determinagdes/Recomendagdes/Cientificagdes

2557/2023-1C

016.410/2022-0

Determinagdo a Orgdo/Entidade: Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO ORGAO: Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense:

9.3.1. cesse, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa. PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 15 DIAS.

9.3.2. dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo as pensionistas e as
alerte de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos perante o
Tribunal ndo a eximird da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificagdo, caso esses apelos ndo sejam providos. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 15 DIAS.

9.3.3. encaminhe ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia deste acérddo, por
copia, comprovante da data em que as beneficiarias dele tomarem conhecimento. PRAZO PARA
CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

9.4. esclarecer ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense que a concessdo
considerada ilegal podera prosperar mediante emissdo de novo ato em que seja suprimida a
irregularidade verificada e sua remessa a esta Corte para nova apreciagdo no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia desta deliberagdo. PRAZO PARA CUMPRIMENTO: 30 DIAS.

1688/2023-PL

010.292/2022-5

Determinagdo a Orgdo/Entidade: Cientificacdo a Orgdo/Entidade AO ORGAO: Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense:

9.1. dar ciéncia as 41 instituicdes de ensino que compdem a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, com fundamento no art. 92, inciso Il, da Resolugdo-TCU 315/2020, no sentido
de que:

9.1.1. a auséncia, incompletude ou inadequacgédo de informagdes atinentes a prestagdo de contas, em
especial, de objetivos, metas, indicadores de desempenho definidos para o exercicio, resultados
alcangados e sua vinculagdo aos objetivos estratégicos e a missdao da Unidade Prestadora de Contas
(UPC), de valor publico em termos de produtos e resultados gerados, preservados ou entregues no
exercicio e a capacidade de continuidade em exercicios futuros, assim como de metas e resultados de
programas, projetos, acdes, obras e atividades, representam descumprimento ao previsto nas alineas
a, beedosincisos | eIV do art. 82, e no § 12 do art. 92 da IN-TCU 84/2020;

9.1.2. a auséncia de controle de frequéncia eletronico ou o controle de frequéncia eletronico parcial
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, manutengdo etc., para todos os servidores de sua
instituicdo, inclusive docentes EBTT, vai de encontro ao recomendado no subitem 9.4.3 do Acdrdao
1.006/2016-TCU-Plenario (relatora Ministra Ana Arraes) e ao entendimento consolidado no Parecer
00117/2019/DECOR/CGU/AGU e na Nota Técnica SEI n2 28499/2020/ME, e configura
descumprimento do art. 12 do Decreto 1.867/1996 e do art. 72 e 82 da IN-MPOG 02/2018;

9.1.3. a ndo implementagdo da Estrutura de Seguranga de Informagdo e Comunicagdo, mais
especificamente, o Comité Gestor de Seguranga da Informagdo, bem como a designacao formal de
um Gestor de Segurancga da Informagdao e Comunicagdo, constitui afronta ao previsto no art. 16 da IN-
GSI101/2020;

9.1.4. a elaboragdo de Politicas de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo que ndo contemplam as
diretrizes minimas representam afronta ao previsto no inciso IV do art. 12 da IN-GSI 01/2020;

9.1.5. os casos de Plano Diretor de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) com vigéncia
expirada e de auséncia de publicagdo do processo de revisdao anual deste plano, contrariam o previsto
nos incisos V e VI da Portaria SGD/ME 778/2019; e

9.1.6. a elaboragdo de PDTIC sem considerar o mapeamento de riscos especificos das agdes
estratégicas da drea da Tecnologia da Informagdo desrespeita o previsto no inciso Ill do art. 62 da
Portaria SGD/ME 778/2019;

Quadro 4. Determinagbes, Recomendagdes e Cientificagbes do TCU no ambito do IFF — Conecta TCU em 2023

Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

Da mesma forma, as informacgdes para cada indicio levantado pelo TCU foram prestadas pela
PROGEP no sistema e-pessoal.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO:2557%20ANOACORDAO:%202023%20COLEGIADO:%20%22Primeira%20C%C3%A2mara%22/DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0/%20?
https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/71674773
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO:1688%20ANOACORDAO:%202023%20COLEGIADO:%20%22Plen%C3%A1rio%22/DTRELEVANCIA%20desc,%20NUMACORDAOINT%20desc/0/%20?
https://conecta-tcu.apps.tcu.gov.br/tvp/71150771
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No entanto, determinagGes exaradas por meio do Acérddo n.2 1178/2018 - TCU Plendrio,
gue teve como objetivo avaliar o cumprimento das normas relativas a transparéncia na gestdo de recursos
publicos no relacionamento entre as fundagdes de apoio e as Instituicdes Federais de Ensino Superior-IFES
e os Institutos Federais - IF e do Oficio n? 0358/2018 TCU/Semag, que comunicou os Acérddos n®
2512/2018 e 1943/2018, ambos TCU-Plenario, que tratou de Relatdrio Sistémico sobre Transparéncia
Publica, ainda estao sendo implementadas gradativamente pela gestao.

Em relacdo as recomendacdes da CGU, atualmente ndo ha no sistema e-aud nenhuma
recomendacdo em monitoramento. Todas as ocorréncias de Auditoria Continua, vinculadas a trilha de
pessoal, foram apuradas pela gestao, conforme demostra o quadro 5.

Valor Indevido
Prazo de Apontado na
Id Estado Titulo Tema Trilha UAIG Atendimento | Ocorréncia (RS$)
Apurar a acumulagdo de Avaliagdo das  possiveis
vinculos entre irregularidades na
5 .| 6rgdos/empresas do Poder . acumulagdo de cargo,
#1228888 mi?;?:tagao E,xefutivo Federal com lgl:;z;de emprego ou fungdo do Poder CGIIJJEl\S{}AJ(\S/;:SOF’g;(/:GU 30/07/2023 0
6rgdos de outras esferas ou Executivo Federal com cargo,
de outros poderes. Numero emprego ou fungdo de outras
CPF: ***845077** esferas ou de outros poderes
Apurar valores devidos ao
erdrio por servidor~es € . Servidores com parcela de
#1499364 | Concluida faposentai:ios em razgo de | Trilhas de ressarcimento ao  erario DIVATVCONT/ 31/12/2023 0
e interrupcdo de | Pessoal interrompida (2020-2021) CGPES/DG/SFC/CGU
ressarcimento. - Mat. SIAPE:
269*** - CPF: ¥**132416**
Apurar valores devidos ao
erdrio  por servidorNes € . Servidores com parcela de
#1499362 | Concluida taposenta(jos S R G| Udlesc ressarcimento ao  erario LU YEeL) 31/12/2023 0
. interrupgcdo de | Pessoal X . CGPES/DG/SFC/CGU
X interrompida (2020-2021)
ressarcimento. - Mat. SIAPE:
268*** - CPF: ***47867**

Quadro 5. CGU: Ocorréncias de Auditoria Continua em 2023 — Trilha de Pessoal
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

De forma geral, podemos destacar que as determinacdes e recomendacdes proferidas pelos
orgaos de Controle estdo sendo atendidas de forma gradativa. No entanto, o quadro 6 demonstra as
determinacdes do TCU ainda pendentes de implementacdo.

Determinagdes nao cumpridas:

Num Origem ID GIDCH] - Texto
Recomendagdo
TCU- Criagdo de registro centralizado no sitio eletrénico do IFFluminense contendo os projetos
1 | Plenario/Acérdado 9.3.1. 2018 realizados pela Fundagdo de apoio, os agentes envolvidos e demais requisitos elencados
n2 1178/2018 no Acérddo TCU n2 1.178/2018
TCU- Na divulgagdo de informagdes sobre a Fundagdo Pro-IFF, em especial aquelas referentes
2 | Plenrio/Acordao 932 2018 39 regist~ro centr.alizado.de projetos e aos. agente§ que deles participgm, adotar péd-r-?)o de
divulgacdo atualizada e integral dos referidos projetos e agentes que inclua a possibilidade
n2 1178/2018 ) - . . .
de filtrar e gravar relatdrios a partir de listas selecionadas.
TCU- . . . . . .
3 | Plenirio/Acordao 9413 2018 :DFL::b:;a;eeuasti:zlZf;t’rgiiic:ma constante, as demonstragdes contabeis da Fundagdo Pro-
n2 1178/2018
TCU- Publicagdo e atualizagdo constante no sitio eletrénico da Fundagdo Pré-IFF de todas as
4 | Plenario/Acérdao 9.4.2 2018 informacgGes referentes a todos os projetos executados ou em execugdo pela referida
n?1178/2018 Fundagdo.



https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1228888
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1499364
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1499362
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TCU- Publicagdo integral no sitio eletronico da Fundagdo Pré-IFF de todos os processos de
5 | Plendrio/Acérddo 9.4.6 2018 selecdo publica e contratagdo direta para aquisi¢do de bens e a contratagdo de obras e
n21178/2018 servigos, seus respectivos contratos, aditivos e resultados finais.
TCU Disponibilizagdo no sitio eletrénico da Fundagdo Pro-IFF dos instrumentos contratuais e
w R relatérios semestrais de execu¢do dos contratos, indicando os valores executados, as
6 | Plendrio/Acérdao 9.4.8 2018 ¢

atividades, as obras e os servigos realizados, discriminados por projeto, unidade

3]
ne1178/2018 académica ou pesquisa beneficidria.

TCU-
7 | Plendrio/Acérdao 9.4.16 2018
n? 1178/2018

Publicagdo no sitio eletrénico da Fundagdo Pré-IFF da sistemdtica de classificagdo da
informagdo no que tange ao grau de confidencialidade e aos prazos de sigilo.

TCU- Indicar metas e indicadores objetivos e mensurdveis, a fim de que as avaliagdes de
8 | Plenario/Acérdao 9.4.10 2018 desempenho possam verificar a existéncia de ganhos de eficiéncia obtidos na gestdo de
n21178/2018 projetos realizados com a colaboragdo da referida Fundagdo.
Acérddo ne
9 2512/2018 e 912 2018 9.1.2. Concentrar todas as informag&es na drea especifica do portal, evitando duplicidades
1943/2018  -TCU- o ou a dispersdao em paginas de outras subunidades da Ifes;
Plenario
Acérddo ne 9.1.3.2. Incluir, em drea especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
2512/2018 e minimos de transparéncia, programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagdo
10 9.1.3.2 2018 . 3 s . -
1943/2018  -TCU- da unidade responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores
Plenario de resultado e de impacto;
Acérda Q
corddo n 9.1.3.9.Incluir, em drea especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
2512/2018 e . - ) )
11 9.1.39 2018 minimos de transparéncia, programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador
1943/2018  -TCU-
- (FAT);
Plendrio
Acordo ne 9.1.3.14. Incluir, em area especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
2512/2018 e S ' P P P N

12 1943/2018  -TCU- 9.1.3.14 2018 minimos de transparéncia, dados atualizados sobre a realizagdo de audiéncias publicas e
os resultados advindos, consultas publicas ou outras formas de participagdo popular,

Plendrio
Acérddo ne . ( . . . -
2512/2018 R 9.1.3.15. Incluir, em darea especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
13 9.1.3.15 2018 minimos de transparéncia, lista nominal, com informagdes completas, de seus
1943/2018  -TCU- .
- empregados terceirizados;
Plenario
Acérddo n? . . . . . .
9.1.3.16. Incluir, em drea especifica do Portal do IFFluminense, para cumprir os requisitos
14 2512/2018 € 9.1.3.16 2018 minimos de transparéncia, lista nominal, com informag¢des completas, de seus bolsistas e
1943/2018 -Tcu-| oS P ' ' ¢ pietas,
(- estagidrios;
Plenario
Acérddo n? . . - - =
2512/2018 R 9.2.1. Para atender os requisitos minimos de acessibilidade, possibilitar a gravagdo de
15 9.2.1 2018 relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais
1943/2018  -TCU- . . . ; ~
L como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;
Plenario
Acérddo n?
16 2512/2018 e 922 2018 9.2.2. Para atender os requisitos minimos de acessibilidade, divulgar em detalhes os
1943/2018  -TCU- - formatos utilizados para estruturagéo da informagéo;
Plenario
Acérddo n?
17 2512/2018 e 9.2.4 2018 9.2.4. Para atender os requisitos minimos de acessibilidade, manter atualizadas as
1943/2018  -TCU- - informagdes disponiveis para acesso;
Plenario

Quadro 6. Demonstrativo das Determinagdes do TCU ndo cumpridas
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

VIII - Dos fatos relevantes que impactaram a execugao dos servigos de auditoria

Dentre os fatos relevantes que impactaram a execucdo dos servicos de auditoria, podemos
elencar:

a) Licenga-capacitacdo ndo prevista no PAINT/2023, que totalizou 584 horas;
b) Rotinas administrativas consumiram 315 horas, com atividades relacionadas a
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elaboracdo de oficios, controle de horas, folha de frequéncia, plano de trabalho, registro
de entregas do programa de gestao e outros;

c) Eventos extraordinarios que impediram o funcionamento, total ou parcial, da unidade
de Auditoria Interna, tais como manutencdo predial, incidente com internet, rede,
datacenter, suspensdo das atividades dos campus, afastamento por doenca, entre
outros, que totalizaram 183 horas; e

d) Limitacdo do sistema SUAP, que ndo disponibiliza a versio em PDF do processo
eletronico na integra (incluindo as pdaginas excluidas), na ordem em que os documentos
foram inseridos do processo para fins de auditoria impacta diretamente a execug¢do dos
servigos de auditoria.

IX - Das agdes de capacitacao

Foram previstas 450 horas para fins de capacitacdo no exercicio de 2023, compostas por:
participacdo no FONAI, Congresso Brasileiro de Auditoria, Cursos da ENAP, do Instituto dos Auditores do
Brasil-IlA e outros. Foram realizadas 875 horas, conforme detalhado no quadro 7. Atribui-se esse acréscimo
ao gozo de licenga-capacitacdo nao contemplada no PAINT.

AUDITOR CAPACITACAO CH
Evento: Forum - FONAITec 24
Evento: Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - COBACI 24
Curso: Lei 14.133/2021 (nova lei de licitagdo) 25
Curso: Auditoria Baseada em Riscos 25
Cintia Curso: Auditoria Operacional 40
Acesso a Informagdo 20
Assédio Moral: o que saber e fazer 12
Atividade Correcional: visdo geral 25
Palestras, Webnario TCU, Canal UAIG, etc. 18
TOTAL 213
Curso: Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico 15
Curso: Auditoria de Gestdo Documental 25
Introdugdo a Lei Brasileira de Protegao de Dados Pessoais 10
Livia Regras e Fundamentos do SCDP 30
SCDP - Solicitagdo do Afastamento a Servico 20
SCDP - Aprovagao e Pagamento 25
Estudos Normativos / Orientacdo Pratica 12
TOTAL 137
Certificagdo em Anélise de Dados - Fundamentos 128
Introdugédo a Ciéncia de Dados 60
Big Data e Analytics 60
ACL para Auditores - Conceitos iniciais de Data Analytics 3
Fundamentos da transformacgao digital: mapeamento e automagao 20
Rosana Arquitetura de SolugGes para Transformagao Digital 25
Automacado de Processos através da RPA para Transformacgao Digital 25
Metodologia Cost Model aplicada a Administragao Publica 25
Visualizagdo de Dados Aplicada a Transformacdo Digital 25
Criagdo de Indicadores de Desempenho para a Transformacdo Digital 25
Principios do Design Thinking e Inovagdo em Governo 10
Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico 20
TOTAL 426
Vaneska Evento: Férum - FONAITec 24
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Evento: Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - COBACI 24
Il REDIFF - S3o Jodo da Barra 13
Palestras, Webnario TCU, Canal UAIG, etc. 10
Estudos Normatiivos / Orientacdo Prética 28
TOTAL 99
CARGA HORARIA ANUAL DE CAPACITACAO DA AUDINT 875

Quadro 7. A¢des de capacitagdo em 2023
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

X - Do nivel de maturagao dos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles
internos

Implementar a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, através do Comité Interno
de Governanca e do Nucleo de Gestdo de Riscos — NUGER continua sendo um desafio no ambito do
IFFluminense. Embora a Instrucdo Normativa Conjunta n2 01, que versa sobre controles internos, gestao
de riscos e governanca tenha sido publicada em maio de 2016; o Decreto 9.203, que dispde sobre a politica
de governanca da Administracdo Publica Federal, seja de novembro de 2017; e a Resolugdo CONSUP n2 42,
gue trata sobre politica de gestdo de riscos no IFFluminense, date de 2018; o Instituto ainda ruma
pausadamente no que se refere ao enraizamento de cultura de gestao de riscos e consequente efetividade
da mesma. Os resultados obtidos quanto a gestdo de riscos institucionais ainda sdo incipientes. Em 2023,
tal como em 2022, ndo foram identificados novos riscos no IFFluminense.

Assim, o gerenciamento de riscos corporativos com enumeracgao de riscos, desenvolvimento
de matrizes de riscos por areas ou ainda outras metodologias de racionaliza¢do dos riscos, ainda representa
um desafio a ser enfrentado em nivel institucional, restando, portanto, comprometida a analise do nivel
de maturagdo tendo em vista que a abordagem de gestdo de riscos institucionais estd em fase de
implantacdo e os resultados obtidos ainda sao incipientes.

Xl - Dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes das agées de auditoria

A Instrucao Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020 da CGU aprovou a Sistematica de
Quantificacao e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria, estabelecendo conceitos,
requisitos, regras basicas para contabilizacao de beneficios.

De acordo com a normativa da CGU sé podem ser contabilizados os beneficios efetivos, ou
seja, aqueles decorrentes do atendimento comprovado a orientagdo e/ou recomendac¢do da UAIG, com
real impacto na gestdo publica. Desta feita, os beneficios potenciais (cumprimento ainda n3do verificado)
nao sao considerados.

De acordo com o monitoramento feito em 2023, a auséncia de resposta da drea auditada
acerca da implementacao das recomendacgdes gerou grande impacto na contabilizacao dos beneficios. Em
outros casos, as recomendacdes implementadas pela gestdo ndo foram contabilizadas como beneficio por
ndo demonstrar impacto na gestdo de forma estruturante, mas direcionadas para sanar alguma questao
especifica.

O quadro 8 apresenta a consolidacdo dos beneficios financeiros, que totalizaram RS
20.670,00 e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio
de 2023, por classe de beneficio. Cumpre ressaltar que o processo de contabilizacdo de beneficios observou
os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa n? 10/2020. Isso significa que s6 foram contabilizados os
beneficios resultantes de providéncias adotadas pelo gestor em razdo de recomendac¢Ges da Auditoria
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Interna, no exercicio atual ou dentro dos 2 exercicios anteriores, sendo, portanto, resultantes do trabalho
conjunto da Auditoria Interna e da gestao.

Dados Gerais do Beneficio

Origem da Recomendagdo

Ano de
adogao
| -1¢ | -2¢ .
¢ ass:e ¢ as§e Classe - 32 Nivel de. n Texto . - . A .
Nivel Nivel ,. providé ID - Situagdo Anterior Providéncia do Gestor
. , - (Repercu-ssdo) . Recomendagdo
(Tipo) (Dimensdo) ncias
pelo
gestor
Utilizar a folha de
- concessdo de bolsa | Pagamento de Utilizagdo da folha de concessdo de bolsa gerada pelo
~ 2.1. Missdo, - R ~ . s
2. Ndo L 2.C. Repercussdo gerada pelo SUAP | bolsista ndo SUAP para pagamento de bolsa monitoria. Quanto a
; . Visdo e/ou o h 2023 2022075 . ) ~
Financeiro Tatico/Operacional para fins de cadastrado no bolsa DAT, informam que ndo tem, atualmente,
Resultado .
pagamento dos SUAP alunos nessa modalidade de bolsa no campus.
bolsistas
Monitorar o
pagamento das Auséncia de
GRU's emitidas em | ressarcimento por ~ «
nome do servidor niio permanéncia Instauragdo/conclusio do Processo
1. 1.2. Valores . . . 23317.006931.2022-77 - reposi¢do ao erario.
. . 1.A. N3o se aplica 2023 2022111 | de CPF n2 na institui¢do pelo posi¢
Financeiro | Recuperados . - p -
.334.807- periodo devido . -
. - Valor do ressarcimento ao erario: RS 13.320,00
(Processo n2 apos o término da
23317.006931.202 | bolsa
2-77)
Apurar dano ao o
L. Auséncia de ~ «
erario, e se foro instauracio de Instauragdo/conclusio do processo
1. 1.2. Valores - . caso, o respectivo ¢ 23320.000041.2023-83 - ressarcimento ao erario.
) ) 1.A. Ndo se aplica 2023 2022112 . processo de
Financeiro | Recuperados ressarcimento pela ressarcimento ao
servidora de CPF n2 erario Valor do ressarcimento ao erario: R$ 6.600,00
**% 298.657-**
O fluxo (https://portall.iff.edu.br/painel-do-
Impossibilidade de servidor/processo-eletlionico-nacional-‘ -
o pen/manual/15-requerimentos-pessoais/solicitacao-
verificar se a bolsa I .
da servidora de de-bolsa-institucional-de-apoio-a-formacao-
continuada) foi atualizado em 24/04/2023 em fungdo
2.2. Pessoas, Complementar CPF n¢ L . o .
NSV I «% ¢ | da publicagdo do Edital n° 86, de 25 de abril de 2023.
« Infraestrutur " fluxo de solicitagdo .827.136-** foi R o . =
2. Ndo 2.C. Repercussdo i O referido edital incluiu como documentagdo
) . ae/ou - R 2023 2022113 | de Bolsa de Apoio | paga no valor . -
Financeiro Tatico/Operacional N « solicitada ao servidor "documento que comprove o
Processos a Formagdo adequado/ .
. . deslocamento para estudo, conforme item 12.2 deste
Internos Continuada. Auséncia de . R
- Edital, preferencialmente Google Maps ou
comprovagdo de L . A
- outro servigo similar de comprovagdo de distancias
requisito para h ~
~ para atendimento da reomendagdo, embora esta
concessdo da bolsa ~ . . L
questdo tenha sido analisada pela Comissdo de
Capacitagdo no momento da solicitagdo.
Tendo em vista a dificuldade de acompanhamento da
manutencgdo e conclusdo de curso pelos campi foi
criada e estd sendo elaborada a planilha
. Acompanhamento de Bolsa Institucional de Apoio a
Implementar, nos N&o utilizagdo de N . .
2.2. Pessoas, camoi. a utilizacio lanilha para Formagdo Continuada em andamento - A partir de
. Infraestrutur . Pl ) ¢ P P 2016. O controle tem duas abas, considerando o
2. Ndo 2.C. Repercussdo de planilhas para controle de ) . .
. . ae/ou (s R 2023 2022114 N estudo feito nos editais de 2016 até a presente data.
Financeiro Tatico/Operacional acompanhamento | manutenc¢do/concl X
Processos N - Uma aba refere-se ao controle geral alimentado
da manutengdo e usdo de bolsa pelos R . R
Internos - . exclusivamente pela Reitoria. E outra aba pelos campi
conclusdo de curso | campi . ~ .
com a situagdo atual das bolsas em andamento até
que o curso seja concluido, e serd registrado pela
DEFDEPREIT na aba da Reitoria para fins de controle e
finalizagdo em duplo controle de riscos.
Apurar a
responsabilidade
sobre a " Ressarcimento ao erario do valor de RS 750,00,
1 1.2. Valores acumulagso Acumulagdo referente a Bolsa DAT (R$250,00), paga ao
; - 1.A. N3o se aplica 2023 2023031 | indevida de bolsa s
Financeiro | Recuperados P indevida de bolsas. | estudante de CPF n2 XXX.263.857-XX, , nos meses de

pelo aluno de CPF:
XXX.263.857-XX, e
tomar as medidas
cabiveis

outubro, novembro e dezembro de 2019.
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Nos processos de
pagamento de
bolsistas, utilizar a

N 2.1. Missdo, N folha de . Atividade realizada em conformidade com o
2. Nao - 2.C. Repercussao Acumulagdo . .
Financeiro Visdo e/ou Tatico/Operacional 2023 2023032 | pagamento gerada indevida de bolsas recomendado (vide exemplo no requerimento do
Resultado P pelo SUAP, com " | processo vigente, nimero 23458.000741.2023-12).
indicagdo do (s)
edital (is) a que se
refere (m)
Pagar Bolsa
Monitoria e Bolsa Pagamento de
2.1 Missio DAT (se houver) Bolsa DAT e Bolsa Bolsa Monitoria paga com recursos do custeio,
2. Ndo i " | 2.C. Repercussdo com recurso Monitoria com conforme Processo 23458.000741.2023-12
. . Visdo e/ou . . 2023 2023033 | . R - .
Financeiro Tatico/Operacional diverso do recurso destinado | (Concessdo de bolsa de monitoria de agosto de 2023 a
Resultado . N N C A
destinado a a Assisténcia dezembro de 2023).
Assisténcia Estudantil
Estudantil.
Pagar Bolsa
Monitoria e Bolsa Pagamento de
- DAT (se houver) Bolsa DAT e Bolsa Pagamento de Bolsa Monitoria com recurso do
- 2.1. Missdo, o . .
2. Nao Visdo e/ou 2.C. Repercussdo 2023 2022101 com recurso Monitoria com custeio (conforme Processos SUAP :
Financeiro Resultado Tatico/Operacional diverso do recurso destinado | 23321.001465.2023-55, 23321.002071.2023-14 e
destinado a a Assisténcia 23321.000854.2023-63)
Assisténcia Estudantil
Estudantil
Concluido. Para as contratagdes TIC, & drea de Tl estd
Nomeagdo de N encaminhando os nomes de todos os integrantes da
2.2. Pessoas, Constituicao .. . ~ ~
todos os . EFC exigidos em legislagdo para nomeagdo destes por
. Infraestrutur . . incompleta das X “ )
2. Ndo 2.C. Repercussdo integrantes da R portaria, conforme modelo “Despacho Responsavel
. . ae/ou . R 2023 | 20220402 N Equipes de . «
Financeiro Tatico/Operacional Equipe de BN pelo acompanhamento/fiscalizagdo — Contratagdo de
Processos BN Fiscalizagdo do N . N
Internos Fiscalizagdo do Contrato TIC", constante no SUAP. No modelo é obrigatdria
Contrato de TIC assinatura de todos os indicados para ciéncia dos
papeis e responsabilidades.
Concluido. Foi encaminhado para a Diretoria de
~ Administragdo uma alteragdo no fluxo de
Adogdo de . A .
2.2. Pessoas, medidas de contratagdes de TIC onde é solicitada a indicagdo da
. Infraestrutur . Acumulagdes equipe de Fiscalizagdo da contratagdo conforme
2. Nao 2.C. Repercussdo controles para . . . “ .
. . ae/ou L . 2023 | 20220403 X . indevidas de papéis | modelo “Despacho Responsével pelo
Financeiro Tatico/Operacional evitar acumulagdes R ~ "
Processos ) . .. | naEFC acompanhamento/fiscalizagdo — Contratagdo de TIC",
indevidas de papéis . s
Internos constante no SUAP. No modelo é obrigatéria
da EFC . L A
assinatura de todos os indicados para ciéncia dos
papeis e responsabilidades.
Auséncia de
2.2.P itaca
€550, o capa.uta(;ao dos Concluido. Foi incluida capacitagdo pela escola de
. Infraestrutur . Capacitagdo dos servidores para - e -
2. Nao 2.C. Repercussao . formagdo obrigatdria para todos os fiscais de
. . ae/ou i R 2023 | 20220405 | servidores desempenho - .
Financeiro Tatico/Operacional . contratagdes de TIC conforme Portaria 837 de 24 de
Processos integrantes da EFC | adequado das
O Outubro de 2022
Internos atribuigdes de
fiscais
2.2, Pessoas Auséncia de Foi encaminhado a TI, o OFICIO
Ir;fr:aestrutur,’ Padronizagdo dos padronizagdo na DIRADMREIT/PROADM/REIT/IFFLU N° 10, DE 1 DE
2. Ndo 2.C. Repercussdo mecanismos definigdo de MARGCO DE 2023 solicitando a definigdo dos
. ) ae/ou L ) 2023 | 20220407 . . ) . -
Financeiro Processos Tatico/Operacional formais de mecanismos mecanismos formais de comunicagdo no Termo de
Internos comunicagdo formais de Referéncia para contratagdo TIC, nos casos que
comunicagdo couber.
Atualizado o fluxo de solicitagdo de estagiario em
2.2. Pessoas, . A
. . 12/01/2023, confome disponivel no fluxo do PEN:
2. Ndo Infraestrutur 2.C. Repercussdo Atualizar o fluxo de | Inadequagdo do https://portall.iff.edu.br/painel-do-
; . ae/ou L P ) 2023 | 20220603 | solicitacdo de fluxo de solicitagdo p. +4/P e p A
Financeiro Tatico/Operacional L. . servidor/processo-eletronico-nacional-
Processos estagiario de estagiario -
pen/manual/14-pessoal/14-36-solicitacao-de-
Internos o
estagiario
2.2. Pessoas, .
Infraestrutur Divulgar Inadequagdo do
2. Ndo 2.C. Repercussao internamente o quag . Divulgagdo dos procedimentos enviado a gestdo de
; . ae/ou . R 2023 | 20220604 . .~ | fluxo de solicitagdo K .
Financeiro Tatico/Operacional fluxo de solicitagdo . pessoas dos campi em 12/01/2023, por e-mail.
Processos s de estagiario
de estagiario
Internos
2.2. Pessoas,
Infraestrut Apri fici Inad dod - T
2. Ndo niraestrutur 2.C. Repercussao prlm'o'rar (3 oncio na equaga.o. ° o Atualizado o modelo de oficio de solicitagdo de
. . ae/ou L R 2023 | 20220605 | de solicitagdo de fluxo de solicitagdo o
Financeiro Tatico/Operacional . . estagidrio em 12/01/2023.
Processos estagiario de estagiario

Internos
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Adequar os
rocedimentos a
2.2. Pessoas, P
serem adotados .
2. Ndo Infraestrutur 2.C. Repercussdo elo dirigente Inadequagéo do
) . ae/ou " P R 2023 | 20220606 P (s 8 fluxo de solicitagdo | Recomendagdo ja contemplada no item 03
Financeiro Tatico/Operacional maximo da o
Processos ) de estagiario
unidade no fluxo
Internos o
de solicitagdo de
estagiario
Providenciado fluxo de Solicitagdo de Substituicdo de
2.2. Pessoas, Adequar o fluxo de I ., ¢ ) (;
e . " Estagiario (em caso de vaga ja existente em edital).
« Infraestrutur . solicitagdo de Inadequagdo do . . . R
2. Ndo 2.C. Repercussdo AN . Disponivel em: https://portall.iff.edu.br/painel-do-
; . ae/ou . . 2023 | 20220608 | estagiario as fluxo de solicitagdo . . .
Financeiro Tético/Operacional S L servidor/processo-eletronico-nacional-
Processos hipéteses de de estagiario . -
. . pen/manual/14-pessoal/solicitacao-de-substituicao-
Internos indeferimento . . . .
de-estagiario-em-caso-de-vaga-ja-existente-em-edital

Quadro 8. Consolidagdo dos beneficios segundo a Instrugdo Normativa n2 10/2020
Fonte: Elaborado pela AUDINT (2024)

Xll - Do Programa de Avaliagcdo e Melhoria da Qualidade

O Programa de Avaliacdo e Melhoria da Qualidade — PAMQ, instituido através da Resolucdo
n2 14, de 29 de marco de 2021, estabelece atividades de carater permanente destinadas a avaliar a
gualidade, produzir informacdes gerenciais, identificar necessidades de capacitacdo e promover acoes que
visem a melhoria continua dos processos de trabalho e dos produtos decorrentes das a¢des de auditoria
empreendidas pela AUDINT.

O PAMQ contempla toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu
gerenciamento até o monitoramento das recomendacdes emitidas. Sendo assim, esclarecemos que todas
as atividades da auditoria interna, desde o gerenciamento até o monitoramento das recomendac¢ées foram
executadas, com base no Regimento Interno da AUDINT e demais normativas, buscando sempre assegurar
a conformidade dos processos de trabalhos com as normas vigentes, as boas prdticas e as normas
profissionais e de conduta aplicaveis.

De acordo com a Pesquisa intitulada “Avaliacdo dos gestores sobre o trabalho de auditoria”,
aplicada durante o exercicio de 2023, 12 (doze) temas auditados foram avaliados pelos gestores:
Convénios, Estagio, Bolsas DAT e Monitoria, Avaliacdao do Relatério de Gestao, Capacitagao de servidores,
Plano de A¢ao Anual, Acessibilidade, Contratos de Limpeza, Transparéncia Fundagao, Didrias e Passagens
e Progressao por Mérito.

Ao responder se houve adequada comunicagdo, no inicio dos trabalhos, sobre o
tema/objetivos da auditoria, 75% dos gestores que participaram da avaliagdo concordaram totalmente
com essa afirmacao e 18,8% concordaram parcialmente. Um respondente ndo teve opinidao sobre esse
ponto (6,2%).

@ Concordo totalmente

® Concordo parcialmente
Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

|

@ Nao tenho opinido sobre esse ponto

Concordaram totalmente que o auditor responsavel forneceu informac6es adequadas sobre
o trabalho de avaliacdo realizado 87,5% dos gestores participantes da pesquisa e 12,5% deles concordaram
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parcialmente com essa afirmagao.

@ Concordo totalmente

@ Concordo parcialmente

@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente

@ Nao tenho opiniao sobre esse ponto

Se os prazos estabelecidos pelo auditor responsavel para a apresentacao de documentos,
informagdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis, 75% dos participantes concordaram totalmente e
12,5% concordaram parcialmente. Um respondente discordou totalmente (6,3%) e outro respondente ndo
teve opinido sobre esse ponto.

@ Concordo totalmente
@® Concordo parcialmente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente
@ Nao tenho opinido sobre esse ponto

Dos gestores participantes, 93,8% concordaram totalmente que as informagdes contidas no
Relatério de Auditoria foram relevantes e um respondente (6,2%) concordou parcialmente com tal
afirmacao.

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
@ Discordo parcialmente

@ Discordo totalmente
@ Nao tenho opinido sobre esse ponto

Dos gestores participantes, 87,5% concordaram totalmente que a interacdo
auditor/auditado contribuiu para a construcdo de recomendacdes relevantes, oportunas e exequiveis para
a melhoria dos controles internos e o alcance dos objetivos institucionais e 12,5% concordaram
parcialmente com tal afirmacao.
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@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente
@ N3zo tenho opinido sobre esse ponto

Na pesquisa aplicada, 100% dos gestores participantes da avaliagdo concordaram
totalmente que os auditores internos demonstraram, durante a realizacdo dos trabalhos, postura ética e
profissional adequada.

@ Concordo totalmente
@ Concordo parcialmente
Discordo parcialmente
@ Discordo totalmente
@ Nazo tenho opinido sobre esse ponto

Finalmente, cumpre destacar alguns registros feitos pelos gestores no ambito da pesquisa:

“Todos os Auditores que estiveram em contato com questdes do campus Quissamd, foram
gentis, super disponiveis e compreensivos.”

“Entendo que o trabalho realizado pela Auditoria Interna é de grande valia para o
aperfeicoamento de nossas prdticas e processos.”

“O trabalho realizado pela Auditoria Interna contribui muito com o aperfeicoamento de
nossas prdticas e processos”.

XIll - Das Denuncias

Informamos que, no exercicio de 2023, ndo houve nenhuma denuncia realizada nesta
unidade.

XIV - Demais horas consumidas nao segregadas nos itens anteriores

Informamos que, durante o exercicio de 2023, também foram consumidas horas em
atividades iniciadas e ndao concluidas ainda ou mesmo atividades vinculadas ao exercicio anterior.
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e 434 horas — Auditoria Gestado de Riscos;
e 175 horas — Auditoria Diplomas;
e 8 horas— Auditoria de Bolsa de Apoio a Formagdo Continuada.

XV - Consideragoes Finais

A partir de posicionamentos e recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido — CGU,
orgao de controle interno, ou jurisprudéncia, recomendag¢ées e determinagdes do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, érgao de controle externo, a Auditoria Interna procurou construir instrumentos de auditoria,
confeccionando papéis de trabalho, relatérios de auditoria, bem como, trocando experiéncias com diversas
Auditorias Internas de outras IFEs e criando procedimentos de auditoria de acordo com a realidade do
IFFluminense.

O PAINT/2023 foi executado dentro dos principios e requisitos éticos da atuacdo da auditoria
interna, sendo os resultados dos trabalhos de auditoria comunicados tempestivamente ao Presidente do
CONSUP e aos setores cujo tema auditado se relacionava. Por fim, a Auditoria Interna se coloca a disposicao
para sanar quaisquer duvidas, reforcando, outrossim, que a Auditoria Interna é 6rgdo independente de
assessoramento, acompanhamento e avaliacdo, buscando agregar valor a gestdo por meio de auditorias
sob a égide de principios e normas da Administracdo Publica, bem como pela eficicia, efetividade,
eficiéncia e economicidade dos atos e fatos administrativos, ndo devendo ser confundida com a area de
controles internos inerentes a gestao.

Diante de todo o exposto, encaminhamos o presente Relatdrio ao CONSUP, bem como a
CGU/RJ, em perfeito cumprimento da legislacdo em vigor no que se refere as atividades precipuas de
Auditoria Interna.

Campos dos Goytacazes, 14/03/2023

Vaneska Tavares Rangel
Chefe da Auditoria interna
Mat. 2162950 SIAPE



