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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE

Rua Coronel Walter Kramer, 357 — Parque Santo Anténio — Campos dos Goytacazes/RJ
AUDITORIA INTERNA

Sala 19 Tel:: (22) 2737-5650 — e-mail: audinterna@iff.edu.br

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — EXERCICIO 2018

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense
(IFFluminense) apresenta o seu Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), referente ao exercicio
de 2018, tempestivamente, conforme disposto no Artigo 19 da Instrucdo Normativa n® 9, de 09 de outubro de 2018,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, salientando que os trabalhos foram norteados pelo
Planejamento Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) desta unidade, devidamente apreciado pela

Controladoria Geral da Unido, regional no Estado do Rio de Janeiro.

1) Aspectos gerais sobre as acoes de Auditoria Interna realizadas nesta entidade:

a. Abrangéncia das atividades realizadas:

Durante o exercicio de 2018, os exames se estenderam aos sistemas corporativos, processos e visitas
in loco, por meio de intensa interagao entre os auditores internos e as unidades auditadas, momento em que foram
discutidas justificativas e recomendagdes as unidades executoras de alguns campi, inclusive Reitoria. A Auditoria
Interna focou seu trabalho, basicamente nos programas e agées orgamentarias e ndo orgamentarias, elegendo como
prioridade os trabalhos programados conciliando-os com as solicitagdes de assessoramento a Reitoria. No exercicio,
também foram emitidos relatérios em relagédo a diversos assuntos, além da elaboracio do RAINT/2017 e PAINT/2019,

e ainda atendimento aos 6rgaos de controle (CGU e TCU); e
b. Areas de atuacdo e unidades auditadas:

As areas de atuacdo das auditorias realizadas foram: controles da gestdo (A1), gestdo orgamentaria
(A2), gestao financeira (A3), gestdo patrimonial (A4), gestdo de pessoas (A5), gestdo de suprimento de bens e
servigos (A6) e gestao operacional (A7). Em termos de unidades auditadas, realizamos algumas visitas in loco para
solicitagdes de auditoria, justificativas sobre ocorridos e recomendagdes, quando necessario. Nesse contexto,
atuamos em diversas unidades diretamente relacionadas com as agdes de auditoria previstas e realizadas. Para fins

gerais, atuamos vinculados a Reitoria, bem como em grande parte dos campi que compdem este Instituto.
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Das acoes de Auditoria Interna desempenhadas no exercicio de 2018, conforme o PAINT (art. 17,1 da

N ACAO
° (Descri¢ao)

OBJETIVO

CRONOGRAM
A (PREVISTO/
REALIZADO)

ESCOPO (E) LOCAL

HORAS
(P-E=S)

1. PROGRAMA: 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

1.01. AGAO 0089.0181.0033 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis.

Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos pensionistas destes, em cumprimento as disposi¢des contidas em

regime previdenciario préprio.

O-Avaliar a conformidade | E-Ato de concessao da
legal dos novos atos de | aposentadoria ou
concessao de aposentadorias e | pensdo X Fundamento
pensdes; legal (enquadramento);
O-Aferir a C?nfo%frlmdad'e legal E-Ato de concessio de
das concessdes ja realizadas, i
- . aposentadoria X
em relagdo aos procedimentos SISAC:
adotados pela DGP; ’
O-Verificar a inclusao dos atos E-valores . das
< . aposentadorias ou
de concessdo realizados no - .
SISAC/TCU (obrigagdo pensdes concgd1das X
acesséria); I?ase legal V1ge~nte a
época da concessao;
O-Acompanhar a evolugio dos | E-Revisdo ~ Analitica
pagamentos com | para evolugdo (gastos
Aposentadorias e aposentadorias e pensdes no | totais X n.e
Pensdes tempo, correlacionando com o | aposentados, n.e REITORI
1 (Concessoes e n.? de aposentadorias, e o n.? de | pensionistas, e n.° serv. 02JAN -28.DEZ A P(1000)-E(0) = $1000
Pagamentos) | pensdes; ativos); (DGP)
(A5)
A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,
considerando maiores e
M-Identificar ~ pontos  de [ menores valores em
melhorias, bem como o melhor | relagdo ao universo de
aproveitamento dos recursos | elementos, de forma
envolvidos; e nao probabilistica,
considerando 0s
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
RE-Comprovar o cumprimento
da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos
praticados  para fins de
aposentadorias e pensoes.
VALOR 54.814.747,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicdvel.

Da Conclusdo / Recomendagdées:

N&o Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicdvel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicdvel.

2. PROGRAMA: 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

2.01. ACAO 0901.0005.0033 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatdrios).

Finalidade: Garantir os pagamentos relacionados com as sentengas judiciais transitadas em julgado em favor dos precatérios no estado do Rio de Janeiro.

Precatdrios
(Sentengas
Transitadas em
Julgado) (A2/A3)

O-Verificar o cumprimento
legal do determinado pelas
sentengas judiciais transitadas

em julgado (precatérios);

E-Mensuragao das
areas e temas sob litigio
judicial X Quantitativo
de processos judiciais;

REITORI

2.JAN - 28.DEZ
02.]. A

P(150)-E(0) = S150
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O-Avaliar o fato gerador do E-ldentificacdes  ~dos

litigio judicial correlacionando-
o com os procedimentos

fatos geradores destes
litigios X
aperfeicoamento  dos

operacionais diretamente ;
. . procedimentos
relacionados, para fins de . .
~ operacionais
prevencao; -
(prevengao);

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor | E-Revisdao  Analitica
aproveitamento dos recursos | para evolugao (gastos
envolvidos, bem como | totais X n.? processos
possiveis procedimentos para | judiciais); e

prevencao destes litigios; e

A-Selecao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores e

RE-Comprovar o cumprimento
menores valores em

da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos
praticados  para fins de
precatorios.

relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificagao.

VALOR 84.621,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das  Ndo foi realizada nenhuma atividade nesta acdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

atividades realizadas: foram totalmente consumidas em outras atividades.
Dos Fatos Constatados (Evidéncias): N&o Aplicdvel.
Da Conclusdo / Recomendagoes: Ndo Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: N&o Aplicével.
Recursos Humanos e Materiais: N&o Aplicével.

3. PROGRAMA: 0910 - OPERACOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPACAO EM ORGANISMOS E ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

3.01. ACAO 0910.00PW.0001 — Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagao Especifica.

Finalidade: Finalidade: Garantir o pagamento das contribui¢des e anuidades a organismos e entidades nacionais e internacionais.

E - Selecdo e analise do
O-Verificagao da conformidade | processo de despesa

legal para a contribui¢do ao | constituido para
CONIF; e verificagdo da
legalidade.

E - Analise dos pré-
requisitos  legalmente
exigidos para REITORI

Contribuigao ao
02.JUL - 28.DEZ
CONIF (A2/A3) | dos pagamentos. constituicio dos | ™ A

processos de despesa.

O-Verificagdo da regularidade
P(100)-E(0) = S100

RE-Esperamos como resultado
comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos.

VALOR 72.689,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das  NGo foi realizada nenhuma atividade nesta acdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

atividades realizadas: foram fotalmente consumidas em outras atividades.
Dos Fatos Constatados (Evidéncias): N&o Aplicdvel.
Da Conclusdo / Recomendagoes: N&o Aplicdvel.
Implementagdo / Cumprimento: N&o Aplicdvel.
Recursos Humanos e Materiais: N&o Aplicdvel.

4. PROGRAMA: 2080 - EDUCACAO DE QUALIDADE PARA TODOS

4.02. ACAO 2080.20RL.0033 — Funcionamento de Institui¢des Federais de Educacéo Profissional e Tecnolodgica.

Finalidade: Garantir a manutengéo e o custeio das institui¢des da Rede Federal de Educagéao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.
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O-Verificar a regularidade dos
contratos e processos
licitatorios ~ constituidos, em
suas modalidades;

O-Acompanhar os contratos
celebrados;

O-Verificar ~ os  controles
internos adotados para fins de
licitagdes e contratos (propor
agdes preventivas / corretivas,
se necessario), utilizando-se do

fluxo operacional;

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, especialmente em
relagdo as etapas operacionais

E-Classificagao dos
processos

por modalidade;

licitatorios

E-Andlise do processo
licitatério e contratos
celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificacdo do
enquadramento  legal
por modalidades de
licitagao;

E-Analise dos

enquadramentos legais
em relacdo aos
processos de dispensa
X DPossibilidade de

Processos de planejamento  desses
da despesa; e 5
Despesas itens; CAMPI/
C9n§t1t131dos A-Sele¢ao dos 02JUL - 28.0EZ | REITORI P(1100)-E(H271;H255+V8;R858+V43=1435) =
(Licitagoes & processos de despesas, A 5(335)
Contratos) por modalidades de
(A1/A2/A3/A7) licitagdes (10% do total
RE-Comprovar o cumprimento | orgado nesta agao, e/ou
da legalidade e legitimidade | classificado  por -
dos atos e fatos administrativos | concorréncia, pregao e
praticados no que se refere a | registro de precos 15%;
realizagdo de despesas. inexigibilidades/convit
e 10%; e
dispensas/outros 5%, o
que for mais
abrangente); e
A-Selegao dos
elementos por
amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
E-Andli
O-Verificar a conformidade naiise da
. solicitagao de
legal das solicitagdes de -
< . . Repactuagao quanto ao
Repactuagao Financeira dos
- seu  enquadramento
contratos de prestacio de -
. legal e tempestividade
servigos; .
do pedido;
O-Verificar a legalidade e a
conformidade das planilhas de
formagdo de custos e dos
valores apresentados para fins
Repactuagdes de repactuagéo;
Reequilibrio E-Anali d
(ecor?f)mico— O-Verificar  os controles a nafise 0s CAMPI/
. . i internos adotados para fins de | 2OCHMmeNtoS 02JAN - 28.DEZ | REITORI P(400)-E(L312+R25+V18=355) = S45
financeiro stricto 50 de R tuac apresentados no A
sensu) concessao de Kepaciuagao € pedido de Repactuacao
(A1/A2/A3/A7) | PTOPOT . A0S ontratual e das
preventwas/corretlvas, se . ~
L. planilhas de formacao
necessario);

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, nos processos de
repactuagao, quanto aos prazos
de analise e concessao bem
como o melhor aproveitamento
dos recursos envolvidos; e

de custos apresentadas;




Auditoria Interna — P4dg. 5/ 35

RE-Comprovar o cumprimento
da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos
praticados no que se refere a
repactuagao.

O-Verificar a regularidade
quanto ao uso do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal
(CPGF);

O-Avaliar os controles internos
gestao  dos
utilizados para

adotados  na
recursos
pagamento por CPGF;

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, especialmente em
relagdo as etapas operacionais

E-Documentagado

necessaria para
constituicao do
processo de

suprimento de fundos
X Pré-requisitos legais;
E-Gastos  totais do
IFFluminense X 6rgaos
subordinados ao MEC
com gastos em CPGF
(por meio de sistema de
ranking);

E-Formalizagao

processual dos
suprimentos (NFs e
equivalentes) X

Cartio de de concessdao e prestagdo de | Enquadramento legal;
Pagamento do | contas; CAMPI /
6 | Governo Federal 02.JUL - 28.DEZ | REITORI P(200)-E(0) = S200
(CPGF) RE— . A
(AI/A2/A3) Comprovarocu@grl@ento E—Check-list com
da legalidade e legitimidade | _. .
o . diversas bases legais
dos atos e fatos administrativos . R Rk
. . obrigatérias (incluindo
praticados pelos supridos, e
"~ testes de wvalor) X
chancelados ou ndo pela L
R . .| Formalizagao
autoridade maxima, por meio
< processual;
das prestagdes de contas.
A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando 0s
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
VALOR 49.347.854,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das

atividades redlizadas:

Para a atividade n.° 04 foram realizados frés frabalhos: o RA N.° 06/2018 € RA N.° 09/2018, que
tratam sobre o tema Contratacdes de bens e servicos, efetuadas na modalidade Dispensa de
Licitacdo - Campus Cabo Frio e Quissama, respectivamente e o RA N.° 04/2018, que trata sobre o

tema Concessdo

onerosa

administrativa

Santo

Antonio

de Pddua.

Para a atividade n.° 05 foi realizado um trabalho: o Relatério de Auditoria N.° 05/2018 que trata
sobre o tema repactuacdo da empresa JB Alimentacdo e Servicos Ltda.
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Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

R.A. N.° 06/2018 (H& em todos os processos administrativos campos em branco no formuldrio;
auséncia de ordem cronoldégica em documentos contidos no processo; auséncia de segregagdo
de fungdes em alguns processos analisados; em 2 (dois) dos 6 (seis) processos analisados ndo foram
adquiridos por meio de cotagdo eletrénica).

R.A.N.°09/2018 (H& campos em branco no formuldrio de servigos; desordem cronoldgica; auséncia
de carimbos; duplicidade de fungdes pelo mesmo servidor; fragilidades em relagdo aos
orcamentos obtidos que ndo comprovam a razoabilidade dos precos dos objetos contratados;
Falta de clareza nos servigos efefivamente necessdrios. Possivel equivoco em orcamento
apresentado. Duvidas sobre a proposta mais vantajosa para a administragdo. Suspensdo do
processo/apuracdo de eventual dano ao erdrio; Falta de clareza nas descricdes dos servicos a
serem or¢cados; auséncia de certiddes de regularidade nos processos analisados; auséncia no
processo de data da efetfiva realizagcdo do servico; auséncia de data em ateste realizado).
R.A. N.° 04/2018 (Desrespeito a quantidade de folhas por processo; Auséncia de segregacdo
completa das fungdes nas diferentes etapas do processo; Pretericdo de parémetros que deveriam
ser utilizados para fins de orcamentacdo e andlise de vantajosidade nas licitacdes de bens e
servigos; Fragilidades no atestado de capacidade técnica apresentado ao IFFluminense; Auséncia
de identificac@o dos equipamentos e utensilios de propriedade da empresa; Auséncia de
comprovacdo mensal do recolhimento e das contribuicdes sociais ao FGTS e Previdéncia Social
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida relativos aos empregados, bem como
auséncia de comprovagdo mensal do recolhimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive de
pagamento e obediéncia ao piso salarial e valor de vales; Auséncia de pagamento até o 5° (quinto
dia Ufil) do valor de aluguel devido pela empresa ao IFFluminense em virtude da concessdo
onerosa de espago publico; Fragilidade no contfrole do quantitativo consumido; Auséncia de
anotagdes no “Livro de Ocorréncias” do SUAP; Auséncia de acompanhamento mensal, por parte
do fiscal, acerca do pagamento dos saldrios e auséncia de verificacdo a respeito dos devidos
recolhimentos dos Encargos sociais e trabalhistas dos empregados da Transcolar Paduense.
Auséncia de registro no SUAP da medicdo do contrato por parte do fiscal. Auséncia de
acompanhamento, pelo fiscal, do pagamento da empresa ao IFFluminense em razdo da
concessdo onerosa de espaco publico).

R.A. N.° 05/2018 (necessidade de aperfeicoamento de cldusula contratual, divergéncia nos
cdlculos, descumprimento do prazo de atendimento).

Da Conclusdo / Recomendagées:

R.A. N.° 06/2018 (Preenchimento dos campos no “formuldrio para solicitagdo de compras”;
Manutencdo da ordem cronoldgica nos documentos que compdem os processos administrativos;
Cumprimento do principio da segregacdo de funcdes quando possivel; Adocdo preferencial pela
cotacdo eletrénica, sempre que possivel).

R.A. N.° 09/2018 (Preenchimento dos campos no “formuldrio de para confratacdo de servicos™;
Manutencdo da ordem cronolégica nos documentos e os respectivos carimbos nas paginacdes
que compdem os processos administrativos; Cumprimento do principio da segregagdo de fungdes;
Obtencdo de orcamento para comprovagdo dos pregcos em relagdo ao mercado (razoabilidade
dos precos); Cancelamento/Interrupcdo  do  processo  23458.000136.2018-84  para
refificacdo/complementacdo de informagdes; Recomendamos, caso o servico ainda ndo tenha
sido prestado, que seja interrompido o processo para melhor descricdo dos servicos necessarios,
bem como novas cotacdes que restem claras os precos unitdrios e valor total para os servicos
necessdrios. Caso o servico jd tenha sido prestado, recomendamos apuracdo, pela gestdo local,
se houve ou ndo danos ao erdrio; Descricdo detalhada e quantidade do servico necessdrio;
Afericdo da regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista; Descricdo no processo da data da
efetiva realizacdo do Servico; Atestacdo contendo data).

R.A. N.° 04/2018 (Aprimorar os controles internos quanto aos processos administrativos fisicos,
mediante numeracdo, cronologia, limitacdo 200 fls; Segregacdo de fungdes; Utilizar,
preferencialmente, pesquisa de preco; Enviar o relatério ao Procurador Federal, para manifestagdo
sobre eventual inabilitacdo da contratada e eventuais sangcdes aos seus representantes; solicitar a
identificacdo dos bens da contratada; Anexar mensalmente a comprovagdo do recolhimento e
das contribuicdes sociais ao FGTS e Previdéncia Social e obrigacdes trabalhistas; Fiscalizar a
ocorréncia do pagamento do aluguel a titulo de concessdo administrativa onerosa no 5° dia Util
de cada més, com a adocdo das medidas cabiveis em caso de descumprimento; Apuracdo de
danos em razdo dos pagamentos feitos infempestivamente pela contratada; enviar o relatério ao
Procurador Federal, a fim de que este considere as eventuais medidas cabiveis em relacdo aos
responsdveis pela fiscalizagdo e cumprimento das cldusulas contratuais; utilizar forma diversa de
controle do quantitativo consumido; anotar todas as ocorréncias relevantes no Livro de
Ocorréncias(SUAP) quanto & fiscalizagcdo da execucdo, irregularidades encontradas, vistorias
realizadas, atrasos e demais intercorréncias; fiscalizar mensalmente o pagamento dos saldrios e
devidos recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas dos empregados da Transcolar
Paduense).

R.A. N.° 05/2018 (aperfeicoamento de cldusula contratual; encaminhamento do RA ao fiscal do
contrato para fins de acompanhamento; recdlculo dos valores e cumprimento do prazo legal para
atendimento).
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Implementagdo / Cumprimento:

R.A. N.° 06/2018 (Nao obtivemos resposta da drea auditada).

R.A. N.° 09/2018 (Ndo obtivemos resposta da drea auditada).
R.A. N.° 04/2018 (A Diretoria de Administracdo informou que as instrucdes j& foram passadas aos
contadores e assistentes e j& estdo sendo realizadas nos processos recentes; que a segregagdo de
funcdes j& estd sendo observada; que a ferramenta Painel de Precos ndo é eficiente para maioria
das cotacdes de precos, pois ndo seleciona os itens cotados de acordo com suas especificidades
e detalhamentos, assim, a Direcdo de Administracdo do campus Pddua se compromete em
justificar a utilizagdo de outros meios de cotacdo para os préximos editais; que serd solicitado a
empresa Transcolar a identificagdo dos itens.; que estd em fase de elaboracdo uma notificagdo a
empresa Transcolar para que sejam enviados todos os comprovantes de pagamentos junto &
apresentagdo da Nota Fiscal e cobrando o envio dos comprovantes de aluguel junto &
apresentacdo das Notas Fiscais; que a Diregcdo de Administracdo ndo entende que houveram (sic)
prejuizos significativos quanto ao afraso nos recolhimentos do aluguel que justifiquem o
encaminhamento da questdo ao procurador, que os proximos atrasos serdo devidamente
apontados no Suap; que o controle do quantitativo consumido foi aprimorado e agora € realizado
por meio da comprovacdo de tickets, realizado pela Direcdo de Ensino; que o atual fiscal do
contrato j& foi orientado a fazer a medicdo no SUAP com o apontamento de todas as
iregularidades, inclusive quanto ao ndo pagamento do aluguel ou apresentacdo de documentos

acessorios).

R.A. N.° 05/2018 (NGo obtivemos resposta da drea auditadal).

Recursos Humanos e Materiais:

4 servidores, 4 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

4.03. ACAO 2080.2994.0033 — Assisténcia ao Estudante da Educacio Profissional e Tecnoldgica.

Finalidade: Visando proporcionar ao corpo discente condigdes plenas de dar prosseguimento as suas atividades escolares.

Processos de
Despesas
constituidos
(Licitagoes &
Contratos)
(A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a regularidade dos
processos
constituidos, em
suas modalidades;

contratos e
licitatorios

E-Classificagao dos
processos licitatorios
por modalidade;

O-Acompanhar os contratos
celebrados;

O-Verificar os controles
internos adotados para fins de
licitagbes e contratos (propor
agdes preventivas / corretivas,
se necessario), utilizando-se do

fluxo operacional;

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, especialmente em
relagdo as etapas operacionais
da despesa; e

RE-Comprovar o cumprimento
da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos
praticados pelos supridos, e
chancelados ou ndo pela
autoridade maxima, por meio
das prestagdes de contas.

E-Andlise do processo
licitatério e contratos
celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificacao do
enquadramento  legal
por modalidades de
licitagao;

E-Analise dos
enquadramentos legais
em relacao aos

processos de dispensa
X Possibilidade de

planejamento  desses
itens;
A-Selegao dos
¢ 02.0UT - CAMPL/
processos de despesas, 29.DEZ REITORI P(250)-E(0) = S250
por modalidades de ) A

licitagdes (10% do total
orcado nesta agao, e/ou
classificado  por -
concorréncia, pregao e
registro de pregos 15%;
inexigibilidades/convit

e 10%; e
dispensas/outros 5%, o
que for mais
abrangente); e
A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para

quantificagdo.




Auditoria Interna — P4dg. 8/ 35

O-Avaliar o produto estimado

em relagio ao produto
realizado (beneficios
concedidos);

O-Acompanhar a evolugao da
despesa tempo,
correlacionando-a com o n.® de

no

E-Revisdo  Analitica
para evolugao (gastos

totais X n.? de alunos

beneficiados, n.°. de
alunos matriculados; e
A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores e

menores valores em

relacdo ao universo de

Discentes | beneficiari o g elementos, de forma
Beneficiados | 2 UN0% eneticiarios, e on-tde | 2 o obabilistica, CAMPI/
8 (aluno alunos matriculados; considerando s o;éo];ng REITORI P(250)-E(V359+H94;V125+H20=598) = S(348)
matriculado) recursos humanos ' A
(A1/A2/A3) disponiveis para
quantificagdo.
M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos; e
RE-Comprovar o cumprimento
da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos administrativos
na concessdo de assisténcia ao
estudante.
VALOR 10.990.390,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades realizadas:

Para a atividade n.° 07 foram realizados trés trabalhos: o RA N.° 06/2018 € RA N.° 09/2018, que
tfratam sobre o tema Contratacdes de bens e servicos, efetuadas na modalidade Dispensa de
Licitagc&o - Campus Cabo Frio e Quissama, respectivamente e o RA N.° 04/2018, que trata sobre o
tema Concessdo onerosa administrativa -  Campus Santo  Antonio  de  Pddua.

Para a atividade n.° 08 foram realizados dois trabalhos: o RA N.° 07/2018 € RA N.° 08/2018, que
fratam sobre o tema Auxilio-moradia e Bolsa Permanéncia IFF nos campus Cabo Frio e Maricd,
respectivamente.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

R.A. N.° 06/2018 (H& campos em branco no formuldrio; desordem cronolégica; auséncia de
segregacdo de funcdes em alguns processos analisados; em 2 (dois) dos 6 (seis) processos
analisados ndo foram adquiridos por meio de cotacdo eletrénica).

R.A.N.°09/2018 (H& campos em branco no formuldrio de servigos; desordem cronoldgica; auséncia
de carimbos; duplicidade de fungdes pelo mesmo servidor; fragiidades em relacdo aos
orgamentos obtidos que ndo comprovam a razoabilidade dos pregos dos objetos contratados;
Falta de clareza nos servicos efetivamente necessdrios. Possivel equivoco em orcamento
apresentado. Duvidas sobre a proposta mais vantajosa para a administragdo. Suspensdo do
processo/apuracdo de eventual dano ao erdrio; Falta de clareza nas descricdes dos servicos a
serem or¢cados; auséncia de certiddes de regularidade nos processos analisados; auséncia no
processo de data da efetfiva realizagdo do servico; auséncia de data em ateste realizado).

R.A. N.° 04/2018 (Desrespeito & quantidade de folhas por processo; auséncia de segregacdo das
funcdes ; Pretericdo de par@metros utilizados na orcamentacdo e andlise de vantajosidade nas
licitagdes; Fragilidades no atestado de capacidade técnica ; Auséncia de identificacdo dos
equipamentos de propriedade da empresa; Auséncia de comprovagdo mensal do recolhimento
e das contribuicdes sociais ao FGTS e Previdéncia Social, bem como das obrigacdes trabalhistas,
inclusive de pagamento e obediéncia ao piso salarial e valor de vales; Auséncia de pagamento
até o 5° (quinto dia Util) do valor de aluguel devido pela empresa ao IFFluminense em virtude da
concessdo onerosa de espaco publico; Fragiidade no contfrole do quantitativo consumido;
Auséncia de anotagdes no “Livio de Ocorréncias” do SUAP; Auséncia de acompanhamento
mensal, por parte do fiscal, acerca do pagamento dos saldrios e dos encargos sociais e frabalhistas
dos empregados da Transcolar Paduense. Auséncia de registro no SUAP da medi¢gdo do contrato;
auséncia de acompanhamento, pelo fiscal, do pagamento da empresa ao IFFluminense em razdo
da concessdo onerosa de espago publico).
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R.A. N.° 07/2018 (Recursos humanos suficientes; Estrutura fisica adequada; existéncia de normativa
interna; normativa interna em desacordo com o PNAES; normativa interna referente & Bolsa
Permanéncia, em desacordo com a legislacdo em vigor; Recebimento de auxilio-moradia e/ou
Bolsa Permanéncia por aluno, sem observancia dos critérios legais; observancia do atendimento
prioritdrio aos estudantes com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio ou
oriundos da rede publica; recebimento de Bolsa Permanéncia por estudantes, sem observéncia
dos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 7.416/2010; Suficiéncia quanto & divulgacdo do
beneficio "bolsa permanéncia IFF"; Falhas na publicidade dos processos seletivos; Existéncia de
critérios de contrapartida para a manutencdo dos beneficios pelos estudantes; Falhas nos
mecanismos de acompanhamento da concessdo do auxilio-moradia e bolsa permanéncia IFF e
auséncia de mecanismos de avaliagdo do Programa, quanto ao auxilio-moradia e "bolsa
permanéncia IFF").

R.A. N.° 08/2018 (Recursos Humanos Insuficientes; Estrutura Fisica Inadequada; Existéncia de
normativa interna; Normativa interna em desacordo com o PNAES; Normativa interna referente &
Bolsa Permanéncia, em desacordo com a legislagcdo em vigor; existéncia de critérios de
contrapartida, estabelecidos pelo IFFluminense, para a manutencdo dos beneficios pelos
estudantes; auséncia de mecanismos de avaliagdo do Programa, quanto ao auxilio-moradia e
"bolsa permanéncia IFF").

Da Conclusdo / Recomendagdes:

R.A. N.° 06/2018 (Preenchimento dos campos no “formuldrio para solicitacdo de compras”;
Manutencdo da ordem cronoldgica nos documentos que compdem os processos administrativos;
Cumprimento do principio da segregacdo de fungdes quando possivel; Adocdo preferencial pela
cotacdo eletrénica, sempre que possivel).

R.A. N.° 09/2018 (Preenchimento dos campos no “formuldrio de para contratacdo de servigos”;
Manutencdo da ordem cronolégica nos documentos e os respectivos carimbos nas paginacoes
gue compdem os processos administrativos; Cumprimento do principio da segregacdo de fungodes;
Obtencdo de orcamento para comprovagdo dos pre¢cos em relacdo ao mercado (razoabilidade
dos pregos); Cancelamentfo/Inferrupgdo do  processo  23458.000136.2018-84  para
refificacdo/complementacdo de informacdes; Recomendamos, caso o servico ainda ndo tenha
sido prestado, que seja interrompido o processo para melhor descricdo dos servicos necessdrios,
bem como novas cotagdes que restem claras os precos unitdrios e valor total para os servicos
necessdrios. Caso o servigo jé tenha sido prestado, recomendamos apuracdo, pela gestdo local,
se houve ou ndo danos ao erdrio; Descrigdo detalhada e quantidade do servico necessdrio;
Afericdo da regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista; Descricdo no processo da data da
efetiva realizacdo do servico; Atestacdo contendo data).

R.A. N.° 04/2018 (Aprimorar os confroles internos quanto aos processos administrativos fisicos,
mediante numeragdo, cronologia, limitacdo 200 fls; Segregacdo de funcdes; Utilizar,
preferencialmente, pesquisa de preco; Enviar o relatério ao Procurador Federal, para manifestacdo
sobre eventual inabilitagdo da contratada e eventuais sangdes aos seus representantes; solicitar a
identificacdo dos bens da contfratada; Anexar mensalmente a comprovacdo do recolhimento e
das contribuicdes sociais ao FGTS e Previdéncia Social e obrigagdes trabalhistas; Fiscalizar a
ocorréncia do pagamento do aluguel a titulo de concessdo administrativa onerosa no 5° dia Ufil
de cada més, com a adoc¢do das medidas cabiveis em caso de descumprimento; Apuracdo de
danos em razdo dos pagamentos feitos infempestivamente pela contratada; enviar o relatério ao
Procurador Federal, a fim de que este considere as eventuais medidas cabiveis em relacdo aos
responsdveis pela fiscalizacdo e cumprimento das cldusulas contratuais; utilizar forma diversa de
controle do quantitativo consumido; anotar todas as ocorréncias relevantes no Livro de
Ocorréncias(SUAP) quanto & fiscalizacdo da execucdo, irregularidades encontradas, vistorias
realizadas, atrasos e demais intercorréncias; fiscalizar mensalmente o pagamento dos saldrios e
devidos recolhimentos dos encargos sociais e frabalhistas dos empregados da Transcolar
Paduense).
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R.A.N.°07/2018 (Que a normativa interna adote um Unico padrdo de exigéncia de habilitagdo dos
profissionais da equipe minima; priorize estudantes oriundos da rede pUblica ou com renda familiar
per capita de até um saldrio minimo e meio; fixe mecanismos de avaliagdo do Programa;
aplicagcdo dos requisitos socioeconémicos nas acdes desenvolvidas no d&mbito do esporte e da
culturg; se abstenha de aplicar recursos do PNAES em acdes no dmbito do esporte e da cultura
até que a normativa interna esteja de acordo com a legislagdo em vigor; Quanto a bolsa
permanéncia IFF, adofe como referéncia os valores das bolsas das agéncias oficiais; que seja
vedada a percepcdo de qualquer oufra bolsa paga por programas oficiais; confemple
integralmente os requisitos legais para percepcdo dos beneficios; fixacdo de mecanismos de
avaliagcdo periddica quanto & efetiva ampliagcdo da permanéncia e ao sucesso académico de
estudantes; adote como critérios para renovagdo, no minimo, os dispostos no pardgrafo Unico do
art. 2° do Decreto n° 7.416/2010; Promova aprimoramento quanto as hipdteses de cancelamento
dos beneficios; Verifique a apresentacdo de todos os documentos exigidos no edital; Abstenha-se
de receber documentacdo referente & inscricdo em processo seletivo no setor responsdvel pela
concessdo do beneficio; observar fielmente a classificacdo dos estudantes, abstendo-se de
conceder bolsas com pretfericdo de candidatos; estabelecer procedimento unificado para a
composi¢do da renda familiar; abster-se de atribuir valores de bolsas com preterigdo da ordem de
classificacdo dos estudantes; abster-se de pagar valores superiores ao estabelecido em edital;
Verificar o cumprimento dos indicadores satisfatérios de desempenho académico, definidos pela
instituicdo, abstendo-se de fazer concessdes de beneficios sem que tais requisitos estejam
atendidos; Assegurar que todos os beneficidrios de bolsa permanéncia tenham sido aprovados em
processo de selecdo, considerando critérios de vulnerabilidade social e econémica, abstendo-se
de fazer concessdes diante de apresentacdo intempestiva de documentos; abster-se de conceder
Bolsa Permanéncia, quando houver o recebimento de qualquer outra bolsa paga por programas
oficiais; divulgar os préximos editais para concessdo de Bolsa Permanéncia, oito dias antes de sua
realizacdo, incluindo informagdes sobre data, hordrio, local, critérios e procedimentos a serem
utilizados; abster-se de inserir estudantes em outras fases da sele¢cdo; tornar publica a ordem de
classificagdo dos candidatos; Realizar o acompanhamento mensal dos bolsistas, no que tange o
atendimento dos critérios necessdrios a permanéncia dos mesmos no Programa; definir atividades
de acompanhamento (monitorias inclusive) para os bolsistas, mediante reprovacdo por nota,
mesmo que o estudante seja aprovado com dependéncia; estabelecer metas e indicadores que
possibilitem o monitoramento e o acompanhamento do Programa; encaminhamento co
Representante da Procuradoria Federal para que tome ciéncia desta auditoria, especialmente, no
que se refere ao processo de selecdo de bolsistas da assisténcia estudantil).

R.A. N.° 08/2018 (Que a Assisténcia Estudantil no campus Maricd seja dotada de recursos humanos
suficientes e estrutura fisica adequada; que a normativa interna adote um Unico padrdo no que
tange a exigéncia de habilitacdo dos profissionais da equipe minima; priorize estudantes oriundos
da rede publica ou com renda familiar per capita de até um saldrio minimo e meio; fixe
mecanismos de avaliagdo do Programa; que as agdes assistenciais regulamentadas infernamente
que estejam consagradas no Decreto n°® 7.234/2010, observem integralmente as disposicoes nele
contidas, especialmente a aplicacdo dos requisitos socioecondmicos nas acdes desenvolvidas no
dmbito do esporte e da cultura; se abstenha de aplicar recursos para o PNAES em agdes no dmbito
do esporte e da cultura até que a normativa interna esteja de acordo com a legislagdo em vigor;
quanto a normativa da Bolsa Permanéncia IFF, que adote como referéncia os valores das bolsas
das agéncias oficiais; que seja vedada a percepc¢do de qualquer outra bolsa paga por programas
oficiais; contemple integralmente os requisitos legalmente estabelecidos para percepcdo dos
beneficios; fixacdo de mecanismos de avaliacdo peribdica quanto & efetiva ampliacdo da
permanéncia e ao sucesso académico de estudantes em condicdo de vulnerabilidade social e
econdmica na instituicdo; adote como critérios para renovacdo, no minimo, os dispostos no
pardgrafo Unico do art. 2° do Decreto n°7.416/2010; promova aprimoramento quanto ds hipdteses
de cancelamento dos beneficios; estabelecer metas e indicadores que possibilitem o
monitoramento e o acompanhamento do Programa, no que tange ao auxilio-moradia e bolsa
permanéncia IFF).
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Implementagdo / Cumprimento:

R.A. N.° 06/2018 (1.2.3.4.Segundo o Jorge e o Eduardo as recomendagdes seriam analisadas para
implementacdes. Ndo obtivemos reforno). 1.2.3.4.Segundo o Jorge os itens 1.2. foram corrigidos nos
processos analisados, sendo os itens 3.4. orientagcdes aos atores envolvidos para ndo ocorréncia
futura).
R.A. N.° 09/2018 (Nao obtivemos resposta da drea auditada).
R.A. N.° 04/2018 (A Diretoria de Administracdo informou que as instrucdes j& foram passadas aos
contadores e assistentes e j& estdo sendo realizadas nos processos recentes; que a segregacdo de
funcdes j& estd sendo observada; que a ferramenta Painel de Pregos ndo é eficiente para maioria
das cotacdes de precos, pois ndo seleciona os itens cotados de acordo com suas especificidades
e detalhamentos, assim, a Direcdo de Administracdo do campus Pddua se compromete em
justificar a utilizagdo de outros meios de cotacdo para os préoximos editais; que serd solicitado a
empresa Transcolar a identificagdo dos itens.; que estd em fase de elaboragdo uma notificagdo a
empresa Transcolar para que sejam enviados fodos os comprovantes de pagamentos junto &
apresentagdo da Nota Fiscal e cobrando o envio dos comprovantes de aluguel junto &
apresentacdo das Notas Fiscais; que a Dire¢cdo de Administracdo ndo entende que houveram (sic)
prejuizos significativos quanto ao atraso nos recolhimentos do aluguel que justifiquem o
encaminhamento da quest@do ao procurador, que os proximos atrasos serdo devidamente
apontados no Suap; que o controle do quantitativo consumido foi aprimorado e agora é realizado
por meio da comprovagdo de fickets, realizado pela Direcdo de Ensino; que o atual fiscal do
contrato j& foi orientado a fazer a medicdo no SUAP com o apontamento de fodas as
iregularidades, inclusive quanto ao ndo pagamento do aluguel ou apresentacdo de documentos
acessorios).

R.A. N.° 07/2018 (NGo obtivemos da drea

resposta auditada).

R.A. N.° 08/2018 (NGo obtivemos resposta da drea auditadal).

Recursos Humanos e Materiais:

2 servidores, 2 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

5. PROGRAMA: 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

5.01. ACAO 2109.2004.0033 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas, condi¢des para manutencao da satide fisica e mental.

Assisténcia
Meédica e
9 Odontologica
(A1/A2/A3/A5/A
7)

O-Verificar a conformidade

legal em relagdo aos pré-
requisitos  necessarios para
concessao da assisténcia;

O-Acompanhamento da

evolugao da despesa;

O-Verificar a regularidade dos
pagamentos efetuados a titulo
de assisténcia;

controles

(da

O-Verificar os
internos adotados

solicitagdo a concessao);

E-Ato de concessdo do

beneficio X
Fundamento legal
(enquadramento);
E-Dependentes
permitidos como
beneficiarios X
Dependentes
contemplados pelo
reembolso;

E-Comprovantes  de
pgto.  efetuados X
Reembolso concedido;

REITORI

E-Adogao do Termo de
A (DGP)

Referéncia Basico pelo
plano de satde;

02JAN - 28 DEZ P(200)-E(0) = 5200

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, especialmente em
relagdo as etapas operacionais
de concessao e prestagdo de
contas; e

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos.

E-Formas de
operacionalizagao e
suas implicagoes;

Analitica
para evolugao (gastos
totais X n? serv. ativos X
n® beneficidrios); e

E-Revisao
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A-Selecao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores e
menores valores em
relacdo ao universo de
elementos,

nao probabilistica,

de forma

considerando 0s
recursos humanos
disponiveis para

quantificagdo.

VALOR

3.508.380,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das

atividades realizadas:

Nd&o foi realizada nenhuma atividade nesta a¢cdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Ndo Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

Ndo Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicdvel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicével.

5.05. ACAO 2109.20TP.0033 — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido.

Finalidade: Garantir a manutengao e o custeio das instituicdes da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar o desempenho da sua finalidade precipua,

proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de qualidade de ensino.

Execucgao da
folha de
10 | pagamento do
pessoal ativo
(A1/A2/A3/A5)

O-Verificar 0s controles

internos adotados pela DGP no

fechamento mensal da folha
utilizando-se do fluxo
operacional ~ (propor agdes

preventivas / corretivas, se
necessario);

O-Verificar a conformidade
legal em relagdo aos atos e fatos
praticados pela DGP e
Dirigente Maximo na concessao

de beneficios previdenciarios;

O-Acompanhar a evolugao da
despesa de pessoal no tempo,
correlacionando-a com o n.? de
servidores ativos;

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos; e

RE-Comprovar o cumprimento
da legalidade e legitimidade
dos atos e fatos.

E-Incentivo a
qualificagao X
Incorporagao no salario
(fundamentagao e
documentagao
comprobatdria);
E-Capacitagao X
Incorporagao no salario
(fundamentagao e
documentagao
comprobatdria);

E-Folha de ponto com
dias efetivamente
laborados X Dias pagos
na folha de pagamento;

E-Licengas concedidas
X Documentos
comprobatérios
acostados na DGP;
E-Periculosidade,

Insalubridade X
Laudos
comprobatdrios e
comprovagao de
lotagao;
E-Revisdo  Analitica

para evolugao (gastos
totais X n®serv. ativos X
n? beneficiarios); e

A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores e
menores valores em
relacdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando 0s
humanos

para

recursos
disponiveis
quantificagdo;

02.ABR - 28.SET

REITORI
A (DGP)

P(400)-E(R25+M25=50) = S350
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Adicionais de

O-Verificar 0s controles
internos adotados pela DGP na
concessao dos adicionais de
insalubridade/periculosidade e
propor agdes preventivas /

corretivas, se necessario;

O-Verificar a conformidade
legal em relagdo aos atos e fatos
praticados pela DGP e Chefias
Imediatas na concessao dos
adicionais;

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos; e

E- Ambientes de
Atuagao dos Servidores

X Portarias de
Concessao e
Localizagao;

E- Ambientes de
atuag@o dos servidores
X Ambientes periciados

no Laudo Técnico
Ambiental;

E- Pagamento de
adicional de
Insalubridade ou
Periculosidade X

Tempo de exposigao
dos  servidores aos
agentes insalubres ou

Insalubridade e perigosos; CAMPI/
11 Periculosidade E- Procedimentos e 03.JUL-27.SET | REITORI P(460)-E(M146) = S314
A (DGP)
(A1/A2/A3/A5) Controles Internos
RE-Comprovar o cumprimento :(()ir(:zg:éso o pagamEZ:j)
da legalidade e legitimidade L .
dos atos e fatos. X Requisitos Legais
para concessdo dos
adicionais
ocupacionais; e
A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,
considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo;
E-Verificar a
regularidade da
concessao de
Gratificagao por
encargo de Curso e
O-Avaliar a gestio de Concurso, com base nos
concessao de Gratificagdo por Ezl(:rfrfissiiativos
Encargo de Curso ou Concurso .
pelo Instituto Federal s,ellecmnados, S(.)b a
Fluminense. otica da legalidade,
legitimidade e
Gratificagio por eficiéncia, bem como
Encargo de dos aspectos REITORI B
12 Curse ou operacionais e | 02JAN -28.DEZ A (DGP) P(100)-E(0) = S100
Concurso processuais
relacionados.

O-Avaliar os procedimentos
utilizados, bem como verificar
os processos administrativos
constituidos, considerando os
requisitos legais, especialmente
com base no disposto pela Lei
8.112/1990 e pelo Decreto n®
6.114/2007, a fim de garantir
cumprimento das obrigagdes
legais.
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O-Realizar diferentes testes e
procedimentos, a fim de se
observar se as melhores

praticas, bem como a
legalidade, estao sendo
atendidas, sempre

considerando como critérios
fundamentais a integridade,
adequacao, eficacia, eficiéncia e
economicidade.

M-Identificar
melhorias nas

pontos  de
rotinas
administrativas inerentes ao
tema, considerando o seu fluxo
operacional; e
M-Identificar
incorregdes e, sendo o caso,
pontos para
melhoria das rotinas atinentes

eventuais
recomendar

aos recursos humanos e demais
setores envolvidos no processo.
RE-Comprovar a
correspondéncia ou nao entre o
mandamento normativo em
relagio a concessao  de
Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso e as praticas
administrativas do Instituto
para entao, se for o caso, propor
agdes corretivas que auxiliem o
Instituto.

A-Selecao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores e
menores valores em
relacdo ao universo de
elementos, de forma

O-Avaliar a conformidade
legal entre o quantitativo de
estagidrios e o percentual
previsto em lei, em relagdo a
forga de trabalho do instituto;

O-Verificar o cumprimento dos
requisitos legais na contratagao
e manutencio de estagiarios;

O-Verificar o cumprimento dos
requisitos  legais para a
formalizagdo do Termo de

nao probabilistica,
considerando 0s
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
E-Contrato de
formalizagdo do estagio
e Termo de
Compromisso;

E-Extracao SIAPE
numero de estagidrios e
namero de servidores;

E-Valor da bolsa paga
aos estagiarios;

Compromisso de Estagio; TODOS
0os
13 Estagios 02.JAN -28.DEZ | CAMPI/ P(50)-E(0) = S50
M-Identificar ~ pontos  de REIXORI
melhorias, incluindo o melhor | E-Anélise dos pré-
aproveitamento dos recursos | requisitos legalmente
envolvidos, principalmente em | exigidos para
relagdo ao aprimoramento dos | contratacdo de
controles  utilizados  pelos | estagiarios;
Gestores de Contratos; e
A-Sele¢ao dos
elementos por
RE-Comprovar o cumprimento | amostragem, de forma
dos aspectos legais que | ndo probabilistica,
envolvem o contrato de | considerando 0s
Estagio. recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
VALOR 199.664.581,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
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N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das
atividades realizadas:

Para a atividade N.° 10 foi realizado um trabalho; o Relatério n° 04/2017-1, complementando o
Relatério de Auditoria N.° 04/2017, que trata sobre o tema Progressdo por capacitagdo.

Para a atividade N.° 11 foi realizado um trabalho; o Relatério n° 05/2017-1, complementando o
Relatério de Auditoria N.° 05/2017, que frata sobre o tema adicional de periculosidade e
insalubridade.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Relatério n° 04/2017-1 (enquadramento incorreto do nivel de capacitagdo e padrdo de
vencimento apds o processo de progressdo funcional);

Relatério n° 05/2017-1 (pagamento indevido a servidor em ambiente sem laudo; pagamento de
insalubridade/periculosidade a servidor cuja carga hordria é inferior a metade de sua carga
hordria habitual e pagamento de insalubridade/periculosidade a ocupantes de chefia ou diregdo
sem o respaldo de laudo técnico individual).

Da Conclusdo / Recomendagoes:

Relatério n° 04/2017-1 (Proceder & revisdo dos valores contfidos na planiha de controle de
pagamento de pessoal em razdo das divergéncias detectadas);

Relatério n° 05/2017-1 (Proceder & apuracdo das iregularidades identificadas nos casos apontados
no trabalho, inclusive com a apuracdo da existéncia de dano ao erdrio e ressarcimento/reposicdo
dos valores porventura devidos ao Institutoem razdo de pagamento indevido de adicional
ocupacional a servidor, observando-se o direito ao contraditério e & ampla defesa e as condigcdes
estabelecidas no art. 46 da Lei 8.112/90 e na orientagdo Normativa n°® 05/2013).

Implementag¢do / Cumprimento:

Relatério n° 04/2017-1 (A drea auditada informou tratar-se de servidores com reducdo de carga
hordria para 30 horas semanais, motivo pelo qual ndo encontrou-se o valor nas tabelas salariais. As
portarias j& foram disponibilizadas no Centro de Documentagdo pelo gabinete do reitor).

Relatério n° 05/2017-1 (NGo obtivemos resposta da drea auditada).

Recursos Humanos e Materiais:

2 servidores, 2 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

5.06. ACAO 2109.212B.0033 — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

Finalidade: Garantir o pagamento dos beneficios obrigatorios aos servidores civis, empregados, militares e seus dependentes, custeado com recursos do érgao ou
entidade de lotagao ou exercicio do servidor ou empregado.

O-Avaliar a
conformidade
legal das

assisténcias pré-
escolares
concedidas, por
amostragem,
considerando os
pré-requisitos

legais;
O-Acompanhar a
evolugao da
despesa no
tempo,
correlacionando-
14 Assisténcia Pré-escolar a com o n? de
(A1/A2/A3/A5/A7) serv. Ativos, e o
n.t de
beneficiarios;
O-Verificar a
regularidade dos
pagamentos
efetuados para as
assisténcias
concedidas;
O-Verificar o

fluxo operacional
e os controles

internos
adotados (da
solicitagao a

concessao);

E-Dependentes

permitidos como
beneficiarios X
Dependentes
contemplados;

E-Faixas etarias dos
dependentes X Limite
de 6 anos de idade; 01.0UT - REITORI

R DEZ A (DCP) P(200)-E(0) = S200

E-Valores dos
beneficios da folha de
pgto. X  Portaria
MARE N.° 658-1995;

E-Revisdao  Analitica
para evolugdo (gastos
totais X n® serv. ativos
X n® beneficiarios); e
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M-Identificar

pontos de
melhorias, bem
como o melhor
aproveitamento
dos recursos
envolvidos; e

RE-Comprovar o
cumprimento da
legalidade e
legitimidade dos
atos e fatos
administrativos
praticados  para
fins de assisténcia
pré-escolar.

A-Selecao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores
e menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,

considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificagao.

15

Auxilio- Transporte
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a
conformidade
legal em relagao
aos

procedimentos
adotados  pela
DGP na

formulagdo dos
processos de AT;
O-Acompanhar a
evolugao da
despesa com AT
no tempo,
correlacionando

com o n.% de serv.
ativos e n.? de

beneficiarios;
O-Verificar a
regularidade dos
pagamentos
efetuados a titulo
de AT;

O-Verificar  os
controles
internos
adotados (da
solicitagdo a
concessao);
M-Identificar
pontos de
melhorias, bem
como o melhor
aproveitamento
dos recursos
envolvidos; e

RE-Comprovar a
legalidade e
legitimidade dos
atos e fatos
administrativos
sobre AT.

E-Beneficiarios do AT

X Servidores que

utilizam veiculo
proéprio (controle do
estacionamento);
E-Concessao do
beneficio X
Apresentagao de
bilhetes;

E-Comprovagao
residencial X SIAPE;

E-Revisdao  Analitica
para evolugao (gastos
totais X n° serv. ativos
X n® beneficiarios);

E-Andlise dos pré-
requisitos legalmente
exigidos para
constitui¢do dos
processos de despesa;
e

A-Selecao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores
e menores valores em
relacdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando 0s
recursos humanos
disponiveis para
quantificagao.

02JAN -

30.MAR &

01.0UT -
28.DEZ

REITORI
A (DGP)

P(200)-E(0) = 5200
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16

Auxilio- Alimentagao
(A1/A2/A3/A5/A7)

O-Verificar a
conformidade
legal em relagao
aos
procedimentos
adotados  pela
DGP na

concessao do AA,
por meio do
SIAPE

(GRCOSERRUB e
GREMSERRUB),
considerando as
rubricas 00136 e
82848;

O-
Acompanhament
o da evolugao da
despesa no
tempo,
correlacionando
com o n? de
beneficiarios;
O-Verificar a

regularidade dos
pagamentos

efetuados a titulo
de AA, inclusive
quanto ao
célculo, com base

nos dias
efetivamente
trabalhados;
O-Verificar a
existéncia de

servidores com

jornada de
trabalho
reduzida, com
excecdo de cargos
com lei
especifica,
recebendo
auxilio-

alimentacdo nao
proporcional  a
carga horaria;

O-Verificar a
duplicidade
indevida do
beneficio
indenizatorio
para arcar com
despesas de
alimentacao,
correlacionando
recebimento  de
diarias e auxilio-
alimentacao;

M-Identificar

pontos de
melhorias, bem
como o melhor
aproveitamento
dos recursos
envolvidos; e

E-Comparar o
cadastro, a ficha
funcional e financeira
de servidores ativos
no SIAPE, para

verificar a
conformidade  legal
dos pagamentos
efetuados;

E-Revisdo  Analitica
para evolugdo (gastos
totais X n? serv. ativos
X n® beneficiarios);

E-Comparar o
cadastro, a ficha
funcional e financeira
de servidores no
SIAPE X SUAP,
considerando
redugdes para 20
horas;

E-Comparar a base
SIAPE X SCDP, para
verificar a
conformidade legal do
pagamento do auxilio-
alimentacdo nos casos
de afastamento em
razdo de viagens.

A-Selegao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores

e menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificacao.

01.0UT -
28.DEZ

REITORI
A (DGP)

P(200)-E(0) = S200
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RE-Comprovar a
legalidade e
legitimidade dos
atos e  fatos
administrativos

relacionados  ao

17

Auxilio-Funeral e Auxilio-
Natalidade (A1/A2/A3/A5/A7)

auxilio.
O-Verificar a
existéncia de
requerimento,

bem como a
conformidade do
processo e dos
documentos que
subsidiam o
pleito de auxilio-
funeral e auxilio-
natalidade.

O-Verificar se os
valores dos
beneficios pagos
aos servidores a
titulo de auxilio-
natalidade se
enquadram nos
valores
legalmente
previsto, através
do SIAPE, nas
fungdes
GRCOSERRUB e
GREMSERRUB,
rubrica 00121.

O-Verificar se o
auxilio-funeral
foi pago a familia

do servidor
falecido na
atividade ou

aposentado, em
valor equivalente
a um més da
remuneracao ou
provento,
fazendo o
cruzamento  do
SIAFI com o
SIAPE.

O-Verificar caso
o conjuge/
companheiro seja
também servidor
publico federal,
se o pagamento
do auxilio-
natalidade

observou a
legislagao

pertinente no que
se  refere  ao
recebimento  de
um Gnico
beneficio.

E-Analisar se ha
formalizagao do
requerido, e ainda, os
documentos que
subsidiam o pleito.

E-Verificar dos
valores pagos a titulo
de auxilio natalidade,
com base na amostra
se ha enquadramento
a razdo equivalente ao
menor vencimento do
servico  publico a
época, conforme Nota
Técnica N.° 66/2014,
bem como os valores
pagos nos casos de
partos multiplos,
referente ao valor
integral para um filho
e 50% para os demais,

conforme Nota
Técnica N.2 425/2011.
E-Identificar 0s

familiares do servidor
que constem na base
de dados do SIAPE;
Verificar o valor da
remuneracao ou
provento do servidor a
que o servidor faria jus
se vivo fosse, no més
do falecimento;
Verificar se o
pagamento do auxilio-
funeral foi efetuado a
pessoa que custeou a
despesa. Conferir o
valor recebido a titulo
de auxilio-funeral;

E-Verificar, com base
na amostra, se houve
pagamento de auxilio
natalidade a somente
um dos conjuges /
companheiro
(pai/mae), caso ambos
sejam servidores no
IFF.

02.JAN -28.DEZ

REITORI
A (DGP)

P(200)-E(0) = 5200
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O-Verificar a
ocorréncia de
servidores  que
estao
acumulando
cargos ou

empregos e que
receberam  mais
de um auxilio-
natalidade.

O-Verificar se o
pagamento  do
auxilio-
natalidade e do
auxilio-funeral
foi realizado com
observancia do
prazo legal.

O-Verificar, em
caso de
falecimento  de
servidor em
servico fora do
local do trabalho,
se as despesas de
transporte do
corpo ocorreram
a conta de
recursos do IF
Fluminense

O-Verificar a
existéncia de
rotinas
operacionais
formalizadas;

M-Identificar
pontos de
melhorias, bem
como o melhor
aproveitamento
dos recursos
envolvidos; e
RE-Comprovar a
legalidade e
legitimidade dos
atos e  fatos
administrativos
praticados.

E-Identificar 0s
servidores que estao
acumulando cargos, a
partir dos dados da
base SUAP, listando os
que possuem dois
vinculos de professor,
dois  vinculos  de
técnico e um vinculo
de professor e um de
técnico e efetuar o
cruzamento desses
servidores com a base
de dados do SIAPE,
verificando se houve
pagamento de um
unico auxilio-
natalidade no periodo
de referéncia, apesar
da pluralidade de
vinculos.

E-Verificar se o
auxilio-funeral foi
pago com observancia
do prazo de 48 horas,
por meio de
procedimento
sumarissimo, a pessoa
da familia que houver
custeado o funeral.

E-Verificar se o
falecimento do
servidor ocorreu em
servico fora do local
do trabalho, inclusive
no exterior e se as
despesas de transporte
do corpo ocorreram a
conta de recursos do IF

Fluminense.
A-Sele¢ao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores
e menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.

VALOR

13.131.295,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
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N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades realizadas:

Nd&o foi realizada nenhuma atividade nesta agcdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis
foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Ndo Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagébes:

N&o Aplicvel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicdvel.

Recursos Humanos e Materiais:

Ndo Aplicavel.

5.06. ACAO 2109.216H.0033 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos.

Finalidade: Garantir a ajuda de custo para moradia de agente puiblico no interesse da administragao ptiblica. Auxilio Moradia.

O-Verificar a
regularidade das
concessoes de
auxilio moradia
efetuados.

O-Verificar a
constituido  do
P.A. e seus
respectivos
documentos
comprobatorios.

M-Identificar

pontos de
melhorias, bem
como o melhor

E-Verificacdo do
enquadramento legal;

E-Analise dos
enquadramentos
legais em relagdo aos
processos de auxilio
moradia, e seus
respectivos
documentos
comprobatdrios;

aproveitamento
P D d E-A h t
r.oclessos de 'espesa,s' 0s  Tecursos companhamento 0L.OUT — REITORI
18 | constituidos (Regime Juridico | envolvidos, dos comprovantes de P(150)-E(0) = S150
o ) 28 DEZ A (DGP)
Unico) (A1/A2/A3/A7) especialmente em | pagamento;
relagdo as etapas
operacionais da
despesa ou o seu
acompanhament
o.
A-Sele¢ao dos
elementos por
RE-Comprovar o am0§tragem, .
. considerando maiores
cumprimento da
X e menores valores em
legalidade e - .
e relacdo ao universo de
legitimidade dos
elementos, de forma
atos e fatos| -
. X nao probabilistica,
administrativos .
. considerando os
praticados.
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
VALOR 71.250,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das

atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis
foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Ndo Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

Ndo Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicével.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicdavel.

5.07. ACAO 2109.4572.0033 — Capacitagao de Servidores Ptiblicos Federais em Processo de Qualificacido e Requalificacao.

Finalidade: Garantir a manutencao e o custeio da capacitagao de servidores, considerando os ja atuantes em processos de qualificacao e requalificagdo, nas demais areas
de atuacdo do ambito educacional, das Institui¢des da Rede Federal de Educagao Profissional, visando assegurar-lhes a continuidade de incremento no desempenho de

suas atividades.

Processos de Despesas
19 constituidos (Licitagdes &
Contratos) (A1/A2/A3/A7)

O-Verificar a
regularidade dos
contratos e
processos
licitatorios

constituidos, em
suas
modalidades;

E-Classificagdo  dos
processos  licitatorios
por modalidade;

01.0UT -
28.DEZ

TODOS
oS
CAMPI/
REITORI
A

P(100)-E(0) = S100
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O-Acompanhar
0s contratos
celebrados;

O-Verificar  os
controles
internos
adotados ~ para
fins de licitagdes e
contratos (propor
agOes preventivas
/ corretivas, se
necessario),
utilizando-se do
fluxo
operacional;
M-Identificar
pontos de
melhorias, bem
como o melhor
aproveitamento
dos recursos
envolvidos,
especialmente em
relagao as etapas
operacionais da
despesa; e

RE-Comprovar o
cumprimento da
legalidade e
legitimidade dos
atos e fatos
administrativos
praticados.

E-Analise do processo
licitatorio e contratos
celebrados X
Fundamentagao legal;

E-Verificacao do
enquadramento legal
por modalidades de
licitagao;

E-Analise dos
enquadramentos

legais em relagdo aos
processos de dispensa
X Possibilidade de

planejamento  desses
itens;
A-Sele¢ao dos

processos de despesas,
por modalidades de
licitages (10% do total
orcado nesta acgdo,
e/ou classificado por —
concorréncia, pregao e

registro de pregos
15%;
inexigibilidades/convi
te 10%; e
dispensas/outros 5%, o
que for mais
abrangente); e
A-Sele¢ao dos
elementos por

amostragem,

considerando maiores
e menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando os
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.

VALOR

1.608.114,00

5.09. ACAO 2109.09HB.0033 — Contribuigio da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Finalidade: Assegurar o pagamento da Contribuigao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

na forma do Art. 8° da Lei n®. 10.887 de 18 de junho de 2004.

20

Previdéncia Social, conforme
Estatuto Lei n®. 8.112 de 1990
(A2/A3/A5)

O-Verificar o
efetivo
recolhimento da
contribuigao para
fins
previdenciarios
da Uniao;

E-Recolhimento  de
contribuicdes
previdenciarias X
Fundamentagdo legal;
e

02.JAN -28.DEZ

REITORI
A (DGP)

P(150)-E(0) = S150
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A-Selecao dos
elementos por
t:
M-Identificar amostragem, =
considerando maiores
pontos de
X e menores valores em
melhorias, bem N X
relacdo ao universo de
como o melhor
. elementos, de forma
aproveitamento - s
nao probabilistica,
dos recursos .
. considerando 0s
envolvidos; e
recursos humanos
disponiveis para
quantificagdo.
RE-Comprovar a
legalidade e
legitimidade dos
atos e  fatos
administrativos
praticados.
VALOR 38.974.000,00
VALOR TOTAL 372.267.921,00

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades readlizadas:

Ndo foirealizada nenhuma atividade nesta acdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis
foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

Ndo Aplicavel.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

Ndo Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicével.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicével.

6. DEMAIS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA NAO RELACIONADAS DIRETAMENTE AO ORCAMENTO

6.01. Suporte aos 6rgaos de controle interno e externo.

>Atender as
solicitagoes realizadas
pelas  equipes  de
auditores dos 6rgaos de
controle  interno e
>Prestar  suporte  técnico, externo;
. operacional e logistico as | >Acompanhar € REITORI
Nao Diretamente . .. . ~
21 Ligad equipes dos érgaos de controle | gerenciar, na forma de NAO A P(150)-E(0) = $150
1 . o~ - - =
Org:mizzfo interno e externo durante suas | intermediagcéo, a PREVISIVEL (Auditori
¢ auditorias e fiscalizagdes no | obtencéo das respostas a Interna)
IFF. junto as areas
responsaveis; e
>Acompanhar as
implementagdes destas
recomendagdes  pelas
dreas responsaveis.
>Encaminhamentos das
recomendagoes as areas
>Atender e acompanhar o P
. oo responsaveis;
cumprimento das diligéncias
dos 6rgaos de controle. | SRevisio dos REITORI
Nao l?iretamente Responder em conjun't(') corrf 08 | questionamentos NAO A
22 Ligada ao gestore§, i as d111genc1~as, respondidos pela 4rea PREVISIVEL (Auditori P(150)-E(V105) = 545
Orgamento determinagdes, recomendagdes responsével; e a Interna)
e demais solicitagdes dos -
- ) >Verificagao de
orgaos de controle interno e pendéncias dos 6rgdos
externo (CGU e TCU). .
de controle interno e
externo e da propria
Auditoria Interna.

DESCRIGCOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
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N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades realizadas:

Para agdo de n° 22, foram consumidas horas no atendimento as solicitacdes de auditoria
expedidas pela CGU, por ocasido dos trabalhos que objetivavam analisar a politica de Educacédo
a Disténcia no &mbito do IFF (OS n°® 201702585-Processo n°® 00218.100487/2018-11); a concessdo da
Retribuicdo de Titulagdo - RT e do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC no dmbito
do IFF (OS n° 201801649 - Processo n° 00218.100819/2018-68) e o atendimento das recomendagdes
da CGU (OS n° 201802037 - Processo n° 00218.100925/2018-41).

Quanto ao TCU, as horas foram consumidas em razdo de providéncias quanto ao Oficio de
Requisicdo 284/iGG2018-TCU/SecexAdministracdo, de 05/06/2018; Oficio 5539/2017- TCU/SEFLP -
Processo TC 016.950/2017-8; Oficio n° 0358/2018-CTU/SEMAG, de 04/12/2018 e Oficio-Circular n°
181/2018/GAB DS/DS/SFC-CGU.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicvel.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

Ndo Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

Ndo Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

1 servidores, 1 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

6.02. Exame da Prestagdo de Contas/Relatdrio de Gestao e Elaboragdo do PAINT e RAINT.

>Emitir parecer prévio sobre o | >Verificagao da
S processo de Prestagdo de | formalizagao do REITORI
Néo Diretamente Contas da IFF/Relatério de | processo de Prestagao 02.JAN A
23 Ligad. ’ - P(150)-E(V74+H2=76) = S74
1gada ao Gestao, de acordo com Portaria | de Contas/Relatério de 30.MAR (Auditori (150)-E( )
Orgamento - -
e Norma de Execugdo da | Gestdao do IFF, para a Interna)
CGU/TCU. posterior parecer.
Nio Diretament >Elaborar o Relatério Anual de REITORI
4 aoLi az:aoe € | atividades de Auditoria Interna | Referente ao ano de 01.0UT - A P(70)-E(H85) = S(15)
& (RAINT), até o dltimo dia ttil [ 2018. 28 DEZ (Auditori
Orgamento R
do més de dezembro. a Interna)
Nio Diretamente >Elaborar o Plano Anual de REITORI
25 Ligad Atividades  de  Auditoria | Referente ao ano de 01.0UT - A P(70)-E(V136) = S(66)
gadaao Interna (PAINT), até o dltimo | 2019. 28 DEZ (Auditori
Orgcamento o A
dia util do més de outubro. a Interna)

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das

atividades realizadas:

Para a auditoria de N.° 23 foram consumidas 76 horas com a elaboracdo e revisdo de partes da
Prestacdo de Contas/Relatdrio de Gestdo do IFFluminense [V74+H2]. Revisdo do Relatério de
Gestdo e Elaboracdo das Pecas Complementares relacionadas & Auditoria Interna.

Para a auditoria de N.° 24 foram consumidas 85 horas com a elaboracdo, revisdéo e apresentacdo
do RAINT [H85].

Para a auditoria de N.° 25 foram consumidas horas com a elaboracdo, revisdo e apresentacdo do
PAINT [V136].

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicével.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

N&o Aplicdvel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicdvel.

Recursos Humanos e Materiais:

2 servidores, 2 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

6.03. Divulgacao de informacdes e atendimento a consultas das Unidades do IFFluminense, inclusive assessoramento a gestao.

Nao Diretamente
Ligada ao
Orgamento

26

>Dirimir questdes e fortalecer a
padronizagao de
procedimentos internos
adotados, inclusive por meio de
Parecer;

Zifffi?s or telefodnzs REITORI P(250)-E(V264+H12+C91=367;
. P " | 02.JAN - 28.DEZ M48;V53+M21+C4+1.29+H24+R17=148;V116+L19+
e-mail, pessoalmente e A

. H27 =162; T725) = S(475)
outros meios; e
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>Proceder a divulgagao dos
da
mantendo-os  a

pareceres ambito
Instituigao,

disposicao das unidades;

no

>Orientagdo dos envolvidos em

de
0s
pelas
envolvidas,
preferencialmente, com

>Agendamento
reunioes com
responsaveis
areas

emissdo de ata; e

relagdio aos procedimentos | >Assessoramento
internos adotados, ou a adotar, | direto a gestao
por meio de reunides e | Institucional.
congéneres; e
>Didrio  Oficial da
Uniao, paginas
eletronicas, noticias e
>Levantamento e divulgacio | informativos do
Néo Diretamente | no ambito da Auditoria Interna | governo federal, REITORI
27 Ligada ao de toda legislacdo, normativos | sistemas federais | 02.JAN - 28.DEZ A P(70)-E(0) =S70
Orgamento e outros instrumentos inerentes | (SIAFI, SIAPE, SIASG,

a atividade de auditoria.

SIMEC), paginas e
instrumentos do TCU e
CGU e
publicagdes.

outras

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades realizadas:

Para a atividade n.° 26 foram realizados dois tfrabalhos: o R.A. N.° 10/2018 [V264+H12+C91=367], que
frata de apuracdo da denuncia cadastrada sob o NUP 23546.021648/2017-12, em relacdo a
possiveis iregularidades nos pontos dos servidores técnicos administrativos flexibilizados do campus
Cabo Frio, bem como, da auséncia de afixacdo do hordrio dos servidores e o Parecer n° 01/2018
[Mm48], sobre convénio para realizacdo de estdgio

Além das atividades j& citadas, também recebemos ligagdes para assuntos diversos com
questionamentos e dUvidas. Para a auditoria de N.° 26 foram consumidas 148 horas com reunides,
palestras, debates ou eventos similares cuja presenca da auditoria interna foi solicitada, tanto na
Reitoria como em diversos campi [V53+M21+C4+L29+H24+R17].

Também foram consumidas 162 horas com assessoramento direto ao gabinete da Reitoria e
Diregcdes-Gerais dos campi, com a discussGo de diversos temas de interesse dessas unidades
[V116+L19+H27].

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

R.A. N.° 10/2018 (Auséncia de fixacdo, nas dependéncias do campus, em local visivel e de grande
circulacdo de usudrios dos servicos, de quadro com a escala nominal dos servidores flexibilizados
ou quadro desatualizado; Falhas nos controles relativos ao cumprimento da jornada de trabalho
e a prestacdo de servicos em setores flexibilizados: Realizacdo de atendimento ao publico por setor
flexibilizado em hordrio diverso daquele estabelecido na Portaria; Evidéncias de ndo cumprimento
do cardter ininterrupto exigido para o atendimento ao publico em setor flexibilizado; divergéncias
entre escalas de trabalho previstas e efetivamente trabalhadas; cumprimento da jornada didria
de trabalho elevada sem o intervalo para refeicdo e descanso; descumprimento da carga hordria
de tfrabalho por parte de servidores ocupantes de cargos em comissdo ou ndo flexibilizado;
auséncia de labor por ocasido do recesso escolar e inconsisténcia em seu registro no sistema SUAP;
Falhas nos controles relativos ao cumprimento da jornada de trabalho e d prestagdo de servigos
em setores ndo flexibilizados: evidéncias de descumprimento da jornada didria de trabalho por
parte dos servidores ndo flexibilzados, sem registros de justificativa por parte dos servidores
envolvidos e/ou de consentimento formal por parte da chefia imediata; cumprimento da jornada
didria de trabalho elevada sem o intervalo para refeicdo e descanso; Auséncia de labor por
ocasido do recesso escolar e inconsisténcia em seu registro no sistema SUAP; falta por parte dos
servidores ndo flexibilizados, sem registros de justificativa por parte dos servidores envolvidos e/ou
de consentimento formal por parte da chefia imediata; Auséncia de registros de informacdes por
parte dos servidores envolvidos e/ou de consentimento formal por parte da chefia imediatal).
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Da Conclusdo / Recomendagdes:

R.A. N.° 10/2018 (Aprimorar o fluxo de comunicacdo de modo a tornar mais tempestiva a
atualizagdo, pelo Reitor, das portarias de flexibilizagdo; Abster-se de emitir ordem de servico, nos
casos de atualizagdo e/ou alteragdo de hordrios de servidores flexibilizados; As chefias imediatas
devem zelar pelo cumprimento das jornadas de trabalho, bem como, as escalas estabelecidas nas
portarias de flexibilizacdo; As chefias imediatas devem registrar a sua concordéncia ou ndo com
as justificativas apresentadas pelos subordinados no SUAP; Elaborar, implementar e supervisionar os
planos individuais de reposicdo das horas trabalhadas a menor por parte dos servidores; Elaborar,
implementar e supervisionar os planos de reposicdo individuais dos dias ndo trabalhados por parte
dos servidores em razdo da situagdo identificada quando do recesso académico; Aprimorar os
controles internos, visando garantir o cumprimento da jornada de trabalho e & prestagdo de
servicos em setores flexibilizados ou ndo, mediante registro dos saldos na folha de frequéncia para
fins de compensacdo; A Diretoria de Gestéo de Tecnologia da Informagdo, que providencie os
ajustes necessdrios no sistema SUAP, de modo que a coluna "Carga hordria devida" reconhega,
por ocasido de recessos académicos, as diferentes jornadas de trabalho a que se submetem os
servidores. Encaminhamento deste RA a unidade do RH da Reitoria e do Campus Cabo Frio;
Recomendar ao RH da Reitoria e do Campus Cabo Frio o exercicio de atribuicdo no controle e
acompanhamento das horas a serem laboradas pelos servidores deste érgdo em cumprimento a
legislac&o vigente. Encaminhamento ao denunciante cépia deste RA).

Implementag¢do / Cumprimento:

R.A. N.° 10/2018 (NGo obtivemos resposta da drea auditadal).

Recursos Humanos e Materiais:

2 servidores, 2 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

6.04. Recursos Humanos.

O-Verificar a existéncia de
oficio entre pessoas juridicas
para inicio do procedimento de
cessao de servidores.

O-Apurar se os servidores
cedidos detinham, a época da
cessdo, 0s requisitos legais

Cessao de ..
- exigidos.
pessoal (Nao
28 Diretamente
Ligada ao O-Analisar se o oOnus da
Orcamento)

remuneragdo foi corretamente
atribuido ao cedente ou ao
cessiondrio, a depender do caso
concreto, e pesquisar se houve
reembolso da cessionaria ao
cedente quando a legislacao
assim exigia.

O-Apurar se houve elaboragao
de portaria de cessio e
nomeagao, bem como saber se
houve publicagao no D.O.U.

O-Investigar se ha
documentagdo referente ao
periodo em que ficou cedido o
servidor, seja por folha de
frequéncia, seja por certiddo
por tempo de servigo.
O-Examinar se o prazo de
cessao legalmente previsto foi
respeitado pelo cedente, pela
cessionaria e pelo servidor
cedido.

E-Apurar, mediante
andlise de 100% dos
registros de cessdo de
pessoal, a existéncia de

fragilidades nos
processos
administrativos de

cessdao de servidores e
no fluxo da cessdao em
si, principalmente em
relagdo a organizagao
dos processos,
observancia de cada
uma das etapas do
fluxo e, quando for o
caso, a comprovagao de
reembolso da
cessiondria ao cedente.
A-Em razao do
reduzido numero de
cessdes, 0s Processos
administrativos de
cessao sao, em regra,
auditados em  sua

REITORI

totalidade. - E(0) =
otalidade 02JAN-28DEZ | o P(200)-E(0) = S200
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O-Verificar a alteragdo no
assentamento funcional
eletronico do servidor cedido
(SUAP) e a autuagao,
protocolizagdo e numeragao
das paginas do processo
administrativo de cessdo (com
rubrica e obediéncia a ordem
cronoldgica dos documentos
acostados ao processo -do mais
antigo para o mais recente).
O-Perquirir se existe, no
ambito do Instituto Federal
Fluminense, regulamentagao
sobre cessao de servidores por
meio de norma ou,
especificamente na Diretoria de
Gestao de Pessoas, fluxograma
do rito de cessao.

M-Identificar eventuais
incorregdes e, sendo o caso,
recomendar  pontos para
melhoria das rotinas atinentes
aos recursos humanos.

RE-Comprovar a
correspondéncia ou nao entre o
mandamento normativo em
relagdo a cessdo de servidores e
as praticas administrativas do
Instituto para entdo, se for o
caso, propor agdes corretivas
que auxiliem o Instituto.

O-Otimizar as agdes gerenciais
desenvolvidas pelo
administrador e contribuir para
o fortalecimento das atividades

voltadas ao controle de | E-Capacitagao X
gerenciamento dos recursos | Incorporagao no salario
orcamentdrios, com enfoque | (fundamentagao e
nas despesas efetuadas com | documentagiao
execugdo da  folha  de | comprobatodria);
pagamento do pessoal ativo em
razdo de progressio por
capacitagdo dos servidores do
IFFluminense.
-Exami i i
(@] xaminar  a {nt]egrldade, A-Selecio dos
adequacdo e eficicia dos
. elementos por
controles  internos e das
. ~ .. amostragem,
5 . informacoes fisicas e .
Progressao (Nao Lo . considerando 0s
Diretamente operacionais, a fim de que o servidores do REITORI
29 K Instituto ndo esteja sujeito a . 02.JAN - 28.DEZ P(200)-E(0) = S200
Ligada ao Al IFFluminense que A (DGP)
fraudes, erros, ineficiéncias e .
Orgamento) . . progrediram por
outras irregularidades L ,
raticadas por seus proprios capacitago no periodo
P . P prop definido para auditoria.
servidores.
M-Identificar pontos de
melhorias, bem como o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos.
RE-Obter procedimentos
eficientes que evitem erros,
falhas e/ou eventuais desvios
nos processos de progressao
por capacitagdo, bem assim a
identificagdo de pontos de
melhoria nos métodos
utilizados, colaborando na
eliminacao de desperdicios, na
simplificagdo de tarefas.
Rol de ” . E-Andlise da data de
.. O-Verificar se os servidores . ~
Responsaveis designacdo X data de
(Nio cadastrados o SIAFLf . " o SIAFL, tanto REITORI
i ,
30 . (ROLRESP) exercem a8 . 02.JAN - 28.DEZ P(60)-E(0) = S60
Diretamente ) . para o ano vigente A (DGP)
R responsabilidade  registrada
Ligada ao . (dentro do ano) quanto
neste sistema, de fato; L
Orcamento) para tempestividade do
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registro, em dias
(quantos dias demora o
registro);

O-Verificar se os servidores
SIAFI
inclusos

cadastrados no
(ROLRESP)
dentro do mesmo exercicio ao
qual foram designados
(periodicidade);

foram

O-Verificar quais dos
cargos/fungdes elencados na
legislagdo como responsaveis,
efetivamente estao registrados
no SIAFI (ROLRESP);

O-Verificar a correta
classificagdo no SIAFI quanto a
natureza de responsabilidade
(CONNATRESP) efetivamente
atribuida aos servidores
cadastrados como

responsaveis;

M-Identificar incorrecdes
quanto a servidores
cadastrados como

responsaveis, mas que de fato
nao exercem as
responsabilidades descritas;
M-Identificar
quanto a
cadastrados como
responsaveis, mas que de fato
exercem responsabilidades;
M-Identificar
quanto  as
responsabilidades;
M-Identificar pontos de
melhorias nas

incorregdes
servidores néao

incorregdes
naturezas  de

rotinas
administrativas inerentes ao
tema, considerando o seu fluxo
operacional; e

RE-Comprovar a
CONFORMIDADE ou NAO
CONFORMIDADE em relagao
as normas legais vigentes, e se
as melhores praticas estdo
sendo aplicadas, por meio dos
atos e fatos administrativos.

E-Analise das
confirmagdes por
entrevista com base na
selecdo de servidores
integrantes do rol de

responsaveis

(amostragem por
julgamento);

E-Andlise das portarias
emitidas pelo
IFFluminense X
organograma da

Reitoria e campi X
servidores cadastrados
no rol de responsaveis
(CONAGENTE) X
listagem de
responsaveis conf. Art.
10 e 11 §1° da IN TCU

N.263/2010 X cédigo de
natureza de
responsabilidade
(CONNATRESP);
A-Todos 0s
responsaveis pela

gestdao, com base no
Art. 10 e Art. 11 §1° da
IN TCU N.° 63/2010,
considerando
amostragem por
julgamento  para o
altimo Artigo; e

A-Todos o0s
responsaveis
registrados como
integrantes do rol de
responsaveis.

31

Acumulagdes
Tlicitas

O-Apurar a existéncia de casos
de acumulagado ilicita,
especialmente  quanto  aos
docentes submetidos ao regime
de dedicac¢do exclusiva;

E-Apuragao de
eventual acumulagao
ilicita de cargos
publicos;

02.JAN -28.DEZ

REITORI
A (DGP)

P(74)-E(0) = S74
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M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, incluindo o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, principalmente em
relagdo ao aprimoramento dos
pelo
Recursos Humanos, a fim de
evitar a

acumulagdes
com a legislagdo;

controles utilizados

ocorréncia  de
em desacordo

E-Apuragao de
percepcao indevida de
acréscimo

remuneratorio por
docentes  submetidos
ao regime de Dedicagao
Exclusiva;

RE-Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos
administrativos praticados que
permitiram a acumulagéo.

E-Verificacao do
cumprimento da

trabalho
servidores

jornada de
pelos
submetidos ao regime
de 40 horas semanais,
com ou sem dedicagao
exclusiva.

A-Parametro definido
no sistema de
atualizagdo cadastral.

32

Estrutura
Organizacional
(Organograma)

O-Verificar a estrutura
organizacional do campus em
andlise, inclusive por meio do
organograma
considerando as relagdes de
hierarquia e subordinagdo, o
disposigao das
unidades administrativas e as

instituido,

critério  de

nomenclaturas utilizadas.

M-Analisar se o desenho
estrutural vigente em
determinado campus

corresponde aos fundamentos
normativos e  doutrinarios
sobre o tema, principalmente
no que
clareza, eficiéncia e eficacia do

tange a coeréncia,

mesmo, identificando pontos
de progresso para melhoria do
Instituto como um todo.

RE-Comprovar a
correspondéncia  entre o
modelo de estrutura
organizacional ~ vigente no
campus sob exame e 0s
fundamentos normativos e

doutrinarios que lhe servem de
apoio.

E-Apurar a existéncia
de fragilidades no
organograma,

especialmente no que
toca a
simplicidade, a
separacao hierarquica
unidades

clareza e

entre
administrativas
superiores e inferiores,
nomenclaturas
(para que
ndo haja, por exemplo,

utilizadas
unidades no mesmo

nivel com  nomes

distintos ou de mesmo

nome em niveis
diferentes) e a
disposigao dessas
unidades em
consonancia com a

missao institucional;

A-Nao se aplica.

02.JAN -28.DEZ

TODOS
oS
CAMPI /
REITORI
A

P(90)-E(H59+V6;H54+V10 =129) = S(39)

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicdvel) ou resumo das

atividades redlizadas:

Para a atfividade N.° 32 foram realizados dois trabalhos: o Relatério de Auditoria N.° 02/2018, que
frata sobre o tema organograma do Campus Cabo Frio [H36+V7] e o Relatério de Auditoria N.°
03/2018, que frata sobre o tema organograma do Campus Maricd [H48+V10].
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Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

R.A. N.° 02/2018 (Q2T4.Unidades com mesma nomenclatura em posicionamento hierdrquico
diverso, e equivoco parcial em nomenclatura de uma unidade. Q3T5.Auséncia de unidades em
Portaria, mas contida na estrutura organizacional).

R.A. N.°03/2018 (Q1T1. Auséncia de um organograma oficial. Q2T3. Concentragdo de unidades
funcionais em posicdes de assessoramento. Q2T4. Unidades com a mesma nomenclatura
compondo grupos hierdrquicos diferentes).

Da Conclusdo / Recomendagoes:

R.A. N.° 02/2018 (1.Supressdo ou alteracdo de parte da nomenclatura da Coord. de Tl, haja vista
seu posicionamento como assessoramento. 2. Supressdo de parte da nomenclatura da Chefia de
Gabinete. 3.Inclusdo de 2 unidades na Portaria que regulamenta a estrutura organizacional.
4 Leitura para fins de conhecimento do Decreto N.° 9.035/2017).

R.A.N.°03/2018 (1. Elaboragdo de organograma que represente a estrutura organizacional vigente
do Campus Avancado Maricd; 2. Alteracdo de posicionamento devido & concentragdo de
unidades funcionais em posi¢des de assessoramento; 3. Supressdo de parte da nomenclatura de
unidade administrativa; 4.Leitura para fins de conhecimento do Decreto N.° 9.035/2017).

Implementagdo / Cumprimento:

R.A. N.° 02/2018 (1.2.3.Segundo o Diretor Geral, o Jorge estaria analisando os aperfeicoamentos
necessdrios . Segundo o Diretor Geral os ajustes estdo sendo providenciados. 4. J& possuiam
conhecimento sobre a norma, inclusive poderia colocar
nos aprimoramentos.

R.A. N.° 03/2018 (NGo obtivemos resposta da drea auditadal).

Recursos Humanos e Materiais:

2 servidores, 2 computadores, 1 impressora e 1 scanner.

6.05. Convénios e Contratos.

>Verificagao dos
procedimentos de elaboragao, | >Selegao, por campi, de
execugao e prestacdo de contas | convénios celebrados
de convénios, bem como o |com as unidades do
cumprimento da legislacao em | IFF; e TOD
Convénios (Nao . P gislag ODOS
Diretamente Vigor € 05
33 Licad . . | 02JAN -28.DEZ | CAMPI/ P(130)-E(0) = S130
gada ao >Analise  dos  pré- REITORI
Orgamento) requisitos  legalmente A
>Propor agdes preventivas / | exigidos para
corretivas nos controle internos | constitui¢ao dos
adotados, se necessario. processos de despesa,
bem como para sua
prestacao de contas.
>Avaliagdo  dos  controles
internos dos contratos
adotados  pelas  unidades TODOS
Contratos (Nao responséaveis em seus | >Avaliagdo da rotina os
34 Dn"etamente convénios e contratos; e adotada pela unidade 02JAN - 28.DEZ | CcAMPI/ P(100)-E(0) = $100
Ligada ao para  controle  dos
o R . trat REITORI
r¢amento) >Propor agbes preventivas / convénios e contratos. A
corretivas nos controle internos
adotados, se necessario.
O-Verificar se ha profissionais oA
. E-Apurar a existéncia
terceirizados que desenvolvam .
R R . | de terceirizagdo de
atividades inerentes as . - .
. L servigos ndo autorizada
categorias funcionais do plano or loi:
de cargos do IF Fluminense; P ’
TODOS
[05]
. 02.AGO -
35| Terceirizagdes | O—Analisar qual CAMPI / P(160)-E(0) = S160
L. E-Cruzamento 28.DEZ
natureza/caracteristica do .. REITORI
. - | terceirizados X plano
servi¢o contratado, em relagao A
e . h de cargos;
a atividade finalistica ou meio;
E-Atribuica d
O-Verificar se ha trabalhadores o ‘ulgao - a
) categoria X exercicio da
da contratada em desvio de .
- atividade (de fato) —
fungao; . ~
desvio de fungao;
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O-Verificar se ha existéncia de
subordinag¢ao/vinculo de
emprego entre terceirizados e o
IFFluminense;

E-Apurar sistema de
ordens aos
terceirizados;

O-Verificar o cumprimento do
prazo para envio das
informacoes atualizadas,
através do STI - Sistema de
Transferéncia de Informagdes, a
CGU;

O-Verificar se ha designacao de
servidor  responsavel pelo
acompanhamento/ fiscalizacao

do contrato;

M-Identificar ~ pontos  de
melhorias, incluindo o melhor
aproveitamento dos recursos
envolvidos, principalmente em
relagdo ao aprimoramento dos
controles  utilizados  pelos

Gestores de Contratos; e

RE-Comprovar o cumprimento
dos aspectos legais que
envolver as terceirizagdes.

E-Data entrega do STI x
cronograma;

E-Apurar sistema de

selegao dos
terceirizados;
A-Selecao dos
elementos por
amostragem,

considerando maiores e
menores valores em
relagdo ao universo de
elementos, de forma
nao probabilistica,
considerando 0s
recursos humanos
disponiveis para
quantificagao.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicével) ou resumo das
atividades realizadas:

Ndo foirealizada nenhuma atividade nesta agcdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

foram totalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicével.

Da Conclusdo / Recomendagées:

N&o Aplicével.

Implementagdo / Cumprimento:

Ndo Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

Ndo Aplicavel.

6.06. Contas SIAFI.

>Verificagdo  dos  registros
contabeis e o cumprimento da

legislagdo em vigor; e

Contas SIAFI
(Nao

36 Diretamente

Ligada ao

Orgamento,
¢ ) >Verificagdo de erros.

>Confrontagao dos
registros efetuados com
0s documentos
comprobatdrios
utilizados;

>Registro em grupos de
contas que apresentem
caracteristicas que
demonstrem a
necessidade de andlise
contébil, no exercicio de
2013, selecionadas
quando da realizagao
do planejamento desta
auditoria.

02.JAN -28.DEZ

CAMPUS
REITORI
A

P(80)-E(0) = S80

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicével) ou resumo das
atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

foram fotalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicdavel.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

N&o Aplicdvel.

Implementagdo / Cumprimento:

N&o Aplicdvel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicével.

6.07. Almoxarifado e Patrimonio.

Almoxarifado
(N >Verificagdo dos  controles
ao .
. internos adotados pelo
37 Diretamente . .

. almoxarifado na consecugéo de

Ligada ao .

suas atividades.
Orgamento)

>Selegao  de  itens
estocados para andlise
da conformidade legal,
bem como seus
registros e controles,
por amostragem;

02.JAN -28.DEZ

TODOS
oS
CAMPI /
REITORI
A

P(100)-E(0) = S100
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>Analise dos relatorios
de gerenciamento da

Patrimonio (Nao
Diretamente
Ligada ao
Orgamento)

38

demanda X
planejamento de
compras; e
>Selegao  de  itens
estocados para aferigao
da razoabilidade em
termos de
armazenamento.
>Selegago  de  itens
e o atrimoniados ara
>Verificagdo dos  controles P . P
. analise da
internos adotados pelo .
A - conformidade legal,
patrimdnio na consecugdo de
bem como seus

suas atividades.

>Verificagdo da formalizagdo
das operacionais
inerentes ao patrimonio;

rotinas

registros e controles,
por amostragem;

>Anadlise dos relatorios

emitidos mensalmente TODOS
de acompanhamento; os
02.JAN - 28.DEZ | CAMPI/ P(100)-E(0) = S100
>Analise da existéncia REITORI
de rotinas operacionais A
formais e/ou
aperfeicoamento
destas; e

>Cruzamento entre os
valores registrados na
contabilidade com a
realidade apresentada

pelo patrimoénio.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicével) ou resumo das

atividades realizadas:

N&o foi realizada nenhuma atividade nesta agdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis
foram fotalmente consumidas em outras atividades.

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

N&o Aplicével.

Da Conclusdo / Recomendagoes:

Ndo Aplicavel.

Implementagdo / Cumprimento:

Ndo Aplicavel.

Recursos Humanos e Materiais:

N&o Aplicével.

6.08. Transportes.

Transportes (Nao

L . >Anadlise do relatorio de CAMPUS
Diretamente >Verificagdo do cumprimento .
39 R s s gerenciamento da | 02.JAN - 28.DEZ | REITORI P(80)-E(H82+V12=94) = 5(14)
Ligada ao legal com relacdo as normas N
L, manutenc¢ao dos A
Orgamento) aplicaveis ao setor de ,
veiculos, por
transporte; e
amostragem; e
>Acompanhamento
>Acompanhamento dos gastos dos gas,tos com
. . combustiveis por
dispendidos com transportes. ,
veiculos, por
amostragem.

>Verificagdo dos  controles

internos adotados pela area de
gestdo  dos

transporte na

veiculos;

>Selegdo de veiculos
para analise do seu uso,

custos envolvidos e
controles, por
amostragem;

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das

atividades realizadas:

Para a atividade N.° 39 foi realizado um frabalho: o Relatério de Auditoria N.° 01/2018, que trata
sobre o tema Gestdo de Frotas Veicular [H83+V12].

Dos Fatos Constatados (Evidéncias):

R.A. N.° 01/2018 (Descumprimento dos elementos minimos para fins de registro e controles dos
usudrios; Iregularidades em 4 veiculos, em relagdo as suas caracteristicas e finalidade; Auséncia
de politica sobre novos servidores condutores; Condugdo de veiculo por servidor sem autorizagdo.)
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R.A. N.° 01/2018 (1.Abstenha-se de adquirir veiculos em discordéncia da norma legal; 2.Elabore
estudos e defina modelos de veiculos; 3.Registro dos requisitos minimos em todos os transportes

Da Conclusdo / Recomendagébes: ofertados; 4.Regulamente por meio de Portarias os itens 1 e 2; 5.Elabore estudo sobre possiveis
beneficios com aumento de servidores condutores; é.Abstenha-se de liberar veiculos para
conduc¢do de servidor sem autorizagdo.

R.A. N.°01/2018 (3.Em implantagdo de mddulo no suap sobre controle dos usudrios. 1.2.4.5.6.Ndo

Implementacdo / Cumprimento: obtivemos resposta da drea auditada.

Recursos Humanos e Materiais: 2 servidores, 2 computadores, 1 impressora e 1 scanner.
6.09. Receitas.

>Selegdo de contratos
de receitas, por
amostragem; e

>Verificagao da adequacgdo dos
registros contabeis; e

Nao Diretamente CAMPUS
40 Ligada ao >Confrontagio entre 02.JAN - 28.DEZ | REITORI P(60)-E(0) = S60
Orgamento o A A
>Avaliagdlo  dos  controles | competéncia das
internos adotados no controle | receitas com 0s
das receitas. registros propriamente
efetuados.

DESCRICOES DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

N° do Relatério (quando aplicavel) ou resumo das  Ndo foi realizada nenhuma atividade nesta acdo de auditoria haja vista que as horas disponiveis

atividades realizadas: foram totalmente consumidas em outras atividades.
Dos Fatos Constatados (Evidéncias): Ndo Aplicdvel.
Da Conclusdo / Recomendagoes: Ndo Aplicavel.
Implementagdo / Cumprimento: Ndo Aplicavel.
Recursos Humanos e Materiais: Ndo Aplicavel.

Legendas: P — Horas Previstas, E — Horas executadas, S — Saldo em horas (diferenga entre Previstas e Executadas). Observagao:
Saldo entre parénteses significa o valor negativo.

1)) Das acoes de Auditoria Interna desempenhadas no exercicio de 2018, sem previsao no PAIINT (art.
17,11 da IN 9/2018):

Nao houve, no exercicio de 2018, realizagao de agdes de auditoria interna sem previsdo no Planejamento
Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

V) Da implementagcdo ou cumprimento das recomendacoes/sugestoes da Auditoria Interna/CGU/TCU
(art. 17, 11l da IN 9/2018):

De forma geral, podemos destacar que, ao longo do exercicio de 2018, as recomendacdes proferidas pelo

TCU sobre procedimentos a serem adotados pelo IFFluminense foram acatadas, em sua grande maioria.

Destacamos que muitas das recomendagbes proferidas pela CGU, gerenciadas pelo Sistema Monitor,
encontram-se em atrasadas em sua implementagdo. Sao 22 recomendagbes em monitoramento, com 19 para
providéncias do gestor. Contudo, um esforgo em nivel institucional tem sido realizado, no sentido de implementar tais

recomendacgées.

Informamos ainda que cada Relatorio / Parecer produzido por esta Unidade de Auditoria Interna contém
recomendacdes sobre cada assunto abordado, e que em cada um destes poderd ser verificado em sua complexidade
quanto ao cumprimento da sugestédo/orientagdo. As informag¢des quanto as recomendagdes constam do quadro

demonstrativo constante do item II.
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V) Dos fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional, com impacto sobre a auditoria
interna (art. 17, IV da IN 9/2018):

Houve alteracdo na carga horaria laborativa estimada para o exercicio de 2018, em razdo da
cessao/redistribuicdo da auditora Mariana de Oliveira Targino Machado, matricula SIAPE n? 2163022, a partir de 01
de maio de 2018 e da entrada em exercicio da auditora Cintia Dutra Cirne, matricula SIAPE n® 1163015, apenas em
24/09/2018, mediante a retomada o concurso publico que se encontrava suspenso.

Durante o exercicio de 2018, foram consumidas 103 (H83+C1+L4+V15) horas em virtude de obtencao de
servigos necessarios ao funcionamento da unidade como servicos de informatica, manutencao predial, energia
elétrica ou outro evento similar, e ainda, 9 horas (C5+L1+M3) em virtude de obtencdo de insumos necessarios ao
funcionamento da unidade (almoxarifado, materiais de expediente, toner entre outros). Em relacdo as rotinas
administrativas, foram consumidas 365 (H14+C7+L169+R38+V61+M76) horas em virtude elaboragdo de

memorandos, controle de horas e outros.

Também podemos relacionar durante o exercicio de 2018 o consumo de 1.434 horas em virtude de
paralisagdes, greve, licengas, férias ou ainda evento extraordinario que possa impedir o funcionamento total ou parcial
da unidade (H283+L572+R312+M115+V152).

Vi) Das acoes de capacitacao (art. 17, V da IN 9/2018):

Foram previstas 248 horas para fins de capacitacao no exercicio de 2018, compostas por: participacdo no
FONAI, cursos do IIA Brasil e outros cursos, palestras e aulas. Contudo, foram realizadas 811 horas a titulo de
capacitagdo, sendo 495 (M259+H156+C55+V25) horas compostas por em treinamento interno dentro da Unidade
(leitura de normas, regulamentos, leis, palestras, apresentacdes e congéneres); e 315 (R8+L54+C140+V113) horas

em cursos externos (curso para aperfeicoamento presencial € cursos a distancia), conforme quadro demonstrativo

abaixo.
Tipo | Quant. | SIAPE n? Tema C.H. Total
* 2162950 . .
2|, 2229692 | Encontro dos Auditores Internos Governamentais 8:00 16:00
1|*2162950 |482 FONAITEC - Vitdria/ES 32:00 32:00
* 1163015
o -
. 21, 2162950 492 FONAI - Fortaleza/CE 40:00 80:00
E 1|*2162950 | Curso lIA-Brasil - Tools and Techniques 24:00 24:00
X
)Z> 1|*2162950 |Implantagdo do e-Pessoal na Administragdo Publica 3:30 3:30
1|*2193492 | Curso de Tutoria Online 80:00 54:00
1]*1163015 | Contratacdes Publicas 60:00 60:00
1|* 1163015 | |ntroduc3o ao Controle Interno 40:00 40:00
1|*2162950 | Prog Integridade - Regulamentag&o do Decreto n2 9.203/2017 6:00 6:00
TOTAL - CAPACITACAO EXTERNA 315:30



https://portal.tcu.gov.br/eventos/conclusao-da-implantacao-do-e-pessoal-na-administracao-publica.htm
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S * 2163022 259:00
= 4 * 1812530 | Estudos, leitura de normas, regulamentos, leis, palestras, 156:00 495:40
3 * 1163015 | apresentagOes e congéneres 55:30 '
> * 2162950 25:10
TOTAL - CAPACITACAO INTERNA 495:40
TOTAL - CAPACITACAO EXTERNA E INTERNA 811:10

VII) Do nivel de maturacdao dos processos de governanca, de gerenciamento de risco e de controles
internos (art. 17, VI da IN 9/2018):

Embora incipiente quanto aos processos de governanga, de gerenciamento de risco e de controles internos,
o IFFluminense no exercicio de 2018, alterando o quadro de imobilismo, instituiu 0 seu Comité Interno de Governanga,
por meio da Portaria N.® 585/2018, que conta, na sua composi¢cdo, com a participacdo do reitor, pré-reitores e
diretores gerais dos campi/unidades administrativas, bem como, instituiu, recentemente, a Politica de Gestao de

Riscos e Controles Internos do IFFluminense, através da Resolucdo CONSUP n? 42, de 21 dezembro de 2018.

Contudo, o gerenciamento de riscos corporativos com enumeracao de riscos, desenvolvimento de matrizes
de riscos por areas ou ainda outras metodologias de racionalizagdo dos riscos, ainda representa um desafio a ser
enfrentado em nivel institucional, restando, portanto, comprometida a analise do nivel de maturagéo ante a falta de
implementacao da politica.

VIll) Dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes das acoes de auditoria (art. 17, VIl da IN
9/2018):

Considerando a complexidade de iniciagdo de um processo interno de contabilizagcdo de beneficios e os
poucos dias que sobraram em dezembro de 2018 para a contabilizagdo dos beneficios daquele exercicio, iniciaremos
a contabilizacdo apenas em 2019, tendo em vista a possibilidade de contabilizar beneficios provenientes de
recomendacotes atendidas desde 2017, conforme preconiza a IN 04/2018.

1X) Do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (art. 17, VIil da IN 9/2018)

No PAINT 2018, nao houve previsao quanto ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da AUDIN. Em

razao disso, esse item restou prejudicado. Essa agao foi incluida no PAINT 2019, sob o n? 35.

X) Das Denuncias

Informamos que, para o exercicio de 2018, ndo houve nenhuma dendncia realizada nesta unidade.


http://cdd.iff.edu.br/documentos/portarias/2018/maio/portaria-15
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XI) Do Desenvolvimento Institucional

Conforme informamos no PAINT/2018, ndo segregamos horas especificas para desenvolvimento institucional
por tema ou acao, entretanto ao longo do referido exercicio realizamos atividades de auditoria contemplando, na
execucao dos trabalhos, a possibilidade de agbes voltadas ao desenvolvimento institucional como forma de aumentar
a eficiéncia dos procedimentos operacionais internos adotados pelo IFFluminense, totalizando assim 165 horas
consumidas (H6+V105+C22+L32). Destacamos as seguintes realizagées — esboco do manual de auditoria interna,
analise do Regimento Interno da Auditoria para identificar atualizagbes necessarias, revisdo da minuta do Programa

de Integridade, revisédo de normas internas, fluxogramas operacionais.

Xit) Demais horas consumidas nao segregadas nos itens anteriores

Informamos que, durante o exercicio de 2018, também foram consumidas horas em atividades iniciadas,

porém nao concluidas:

e 36 horas (Hector Rivas — Relatério sobre Dispensa de Licitacdo — Macaé);

e 679 horas (Rosana Alves - Relatorio sobre Incentivo a Qualificagdo [417 hs] e Parecer sobre
contratacdo de palestrantes [262 hs]);

e 159 horas (Livia Louzada — Relatorio sobre Auxilio Pré-Escolar);

e 110 horas (Cintia Cirne — Relatério sobre Auxilio Natalidade)

Diante de todo o exposto, remetemos o presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2018
para analise da regional CGU no Estado do Rio de Janeiro, em perfeito cumprimento da legislacdo em vigor no que

se refere as atividades precipuas de Auditoria Interna.

Campos dos Goytacazes, 15/02/2018

(Assinado eletronicamente)
Vaneska Tavares Rangel Prestes
Chefe da Auditoria interna
Mat. 2162950 SIAPE
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