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1. INTRODUÇÃO

       A Auditoria Interna do Ins>tuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Fluminense, cumprindo a atribuição estabelecida no
Decreto nº 3.591, de 06/09/2000, alterado pelo Decreto nº 4.304, de 16/07/2002, e em atendimento ao Plano Anual de A>vidades
de Auditoria Interna – PAINT/2021 , aprovado pela Resolução do Conselho Superior nº 1, de 25/02/2021, – item VI - 1.02 – A>vos
Civis da União, Auditorias nº 02 e 03, apresenta, para apreciação e conhecimento, o Relatório de Auditoria Interna nº 04/2021, que
versa sobre processos de Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC).

          O Reconhecimento de Saberes e Competências, previsto no art. 18 da Lei 12.772/2012, é regulamentado pela Resolução MEC
nº 03/21, que o conceitua, em seu art. 2º, como "o processo de seleção pelo qual são reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a par>r da experiência individual e profissional, bem como no exercício das a>vidades realizadas no
âmbito acadêmico".

        Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competências, devem ser observados, nos moldes do art. 2º, §1º, da referida
Resolução, os seguintes perfis: a) RSC I - Reconhecimento das experiências individuais e profissionais, rela>vas às a>vidades de
docência e/ou orientação, e/ou produção de ambientes de aprendizagem, e/ou gestão, e/ou formação complementar; b) RSC II -
Reconhecimento da par>cipação em programas e projetos ins>tucionais, par>cipação em projetos de pesquisa, extensão e/ou
inovação; c) RSC III - Reconhecimento de destacada referência do professor, em programas e projetos ins>tucionais e/ou de
pesquisa, extensão e/ou inovação, na área de atuação".

2. OBJETIVO E EXTENSÃO DOS TRABALHOS

     A auditoria obje>vou avaliar se os processos de reconhecimento de saberes e competências do IFFluminense atenderam aos
ditames legais e normativos sobre o tema.

          Para fins de definição do escopo desta auditoria foi elaborada Matriz de Planejamento, a fim de nortear a execução das
atividades, definindo detalhadamente cada procedimento a ser testado, bem como os parâmetros para auditagem.
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aprimorada a instrução fornecida aos avaliadores de processos de RSC, a fim de que seja realizada correlação detalhada entre a
nota atribuída e os documentos apresentados pelo requerente, a saber, tanto com a posição da página referente ao documento
avaliado, quanto com informações adicionais necessárias à pontuação atribuída quando a avaliação recair sobre dado obje>vo
(quantidade de meses do ano, por exemplo).

Destinatário: CCPPD.

Classificação: 1.3 Controles internos

Tipo de Benefício: 2. Não Financeiro

Dimensão do Benefício: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos

Repercussão do Benefício: 2.C. Tático/Operacional

Vinculação: Fatos Constatados, Achado 02.

03 – Observar o fluxo definido no Manual do PEN para o processo de RSC no IFFluminense.

          Considerando que foram verificadas nos processos auditados a inobservância do nível correto de acesso de diversos
documentos e a ausência de registro de tramitação entre diferentes setores, recomenda-se a observância integral do fluxo para o
processo de RSC no IFFluminense, nos termos definidos no Manual do PEN.

Destinatário: CCPPD. 

Classificação: 1.3 Controles internos

Tipo de Benefício: 2. Não Financeiro

Dimensão do Benefício: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos

Repercussão do Benefício: 2.C. Tático/Operacional

Vinculação: Fatos Constatados, Achado 03.

04 – Aprimorar a planilha automatizada de cálculo da pontuação para fins de RSC.

          Considerando que a planilha atualmente u>lizada soma apenas os valores referentes a cada RSC e que as notas apresentadas
por diversos avaliadores não estavam arredondadas,, recomenda-se a atualização da planilha, a fim de que passe a apresentar o
valor total (a saber, o resultado da soma RSC I + RSC II + RSC III), considerando que o valor integral da pontuação também é
requisito para a concessão do RSC, já arredondado.

Destinatário: CCPPD.

Classificação: 1.3 Controles internos

Tipo de Benefício: 2. Não Financeiro

Dimensão do Benefício: 2.2. Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos

Repercussão do Benefício: 2.C. Tático/Operacional

Vinculação: Fatos Constatados, Achados 04 e 05.

6. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

          

          A metodologia u>lizada nesta auditoria, considerando o obje>vo, o escopo e a natureza do trabalho realizado, consis>u na
realização de avaliação baseada em riscos (Matriz de riscos e controles    )  e de avaliação de questões propostas e documentos
disponibilizados, segundo os critérios (Matriz de Planejamento). Tais matrizes compõe a fase de planejamento da auditoria  (PT.
Planejamento).

          Para a Matriz de Planejamento, foi u>lizada a técnica de auditoria interna denominada "análise documental”, que consiste
em método de verificação da informação consolidada em documento, fsico ou digital. A referida técnica permi>u a realização da
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auditoria de forma sistemática e estruturada, valendo-se de roteiro para registro das observações (PT. Execução).

7. AMOSTRAGEM

          Foram filtrados no SUAP todos os processos de 2020 referentes à solicitação de RSC. Destes, foram selecionados 04 processos
referentes a dois docentes (o processo de requerimento e o processo de pagamento de exercício anterior de cada um deles), a fim
de que a amostra englobasse todo o fluxo de RSC do IFFluminense (processos nº 23318.000710.2020-13, 23322.000278.2020-
00, 23318.006859.2020-14 e 23317.004797.2020-16)

          Além dos processos mencionados, considerando que antes do início da pandemia, em 03/2020, os processos não eram
eletrônicos, mas fsicos, e que o ano de 2020 foi de adaptação, foram selecionados no SUAP 02 processos de requerimento de RSC
iniciados em 2021 (filtrados pelo >po de processo "Pessoal: Quadros, Tabelas e Polí>ca de pessoal - Reestruturações e Alterações
Salariais: Reconhecimento de Saberes e Competências"), com o obje>vo de verificar se houve aprimoramento do ano passado
para o presente (processos nº 23458.000671.2021-31 e 23323.001007.2021-34).

 
             No total, foram selecionados 06 processos para a amostra.

8. RESULTADOS ESPERADOS

          O resultado esperado com o presente trabalho é o aperfeiçoamento dos processos de reconhecimento de saberes e
competências do IFFluminense, garan>ndo sua legalidade e a eficiência. Os benefcios provenientes deste trabalho se refle>rão no
aprimoramento da referida atividade.

9. OUTROS/SUGESTÕES

          Sugerimos, com o obje>vo de tornar os documentos do IFFluminense consentâneos com as normas vigentes e aptas à
produção de efeito, a adequação dos documentos enviados à CCPPD aos avaliadores de processos de RCS via e-mail
(especialmente o documento "Tutorial ao Avaliador de RSC"), considerando a revogação da Resolução MEC nº 01/2014 e a
impossibilidade de produção de efeitos da Resolução IFF nº 36/2019, pois condicionados a sua publicação no D.O.U pelo Ministério
da Educação, o que não ocorreu.

10. RESPONSABILIDADE

          A adoção das recomendações con>das neste Relatório é responsabilidade da alta administração, que tem como missão zelar
pelo fortalecimento dos controles internos da en>dade, aceitando formalmente o risco associado caso decida por não realizar
nenhuma ação, conforme o disposto no item nº 176 da Instrução Normativa nº 003/2017/CGU.

         O processo de gerenciamento de riscos é responsabilidade da alta administração e do CONSUP, e deve alcançar toda a
organização. Assim, a administração é a principal responsável por implementar controles internos, prevenir, detectar e mi>gar
riscos, inclusive os de fraude e corrupção.

          Responsabiliza-se por este trabalho o auditor signatário, o qual elaborou e executou todo o processo de planejamento e
auditagem.

11. CONCLUSÃO

          Conclui-se que o obje>vo desta auditoria foi a>ngido ao verificar se houve cumprimento do que regulamentam a Lei
12.772/2012, a Resolução MEC nº 03/2021 e a Resolução IFF nº 08/2014 a respeito dos processos de Reconhecimento de Saberes e
Competências (RSC). Destaca-se que a finalidade da Auditoria Interna é agregar valor ao resultado da organização, apresentando
subsídios para o aperfeiçoamento dos processos, da gestão e dos controles internos e um melhor aproveitamento dos recursos
envolvidos por meio da recomendação de soluções para as não conformidades apontadas nos relatórios.
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12. DAS HORAS CONSUMIDAS PELA AUDITORIA INTERNA

            Consumo de horas pelos servidores neste trabalho:

Nome (Servidor): Nº de Horas Consumidas

Rosana Alves Gama Souza da Silva 738:45

Cíntia Dutra Cirne 50:00

Rosana Alves Gama Souza da Silva

AUDITORIA INTERNA

Código Verificador:
Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Rosana Alves Gama Souza da Silva, AUDITOR, AUDITORIA INTERNA, em 12/11/2021 15:44:51.

Este documento foi emi>do pelo SUAP em 04/10/2021. Para comprovar sua auten>cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

287112
43485c5cd6
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