MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA 11/2023

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O IFFLUMINENSE CAMPUS ITAPERUNA E
O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ITAPERUNA PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Instituto Federal Fluminense (IFFluminense) com sede em Campos dos Goytacazes, no
endereco Rua Dr. Walter Kramer 357, Parque Santo Antdnio, inscrito no CNPJ/MF n@
10779511/0001- 07, neste ato representado pelo Reitor Jefferson Manhdes de Azevedo,
nomeado por meio de Decreto Presidencial de 03 de abril de 2020, publicado no Didrio
Oficial da Unido em 06 de abril de 2020, e o FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ITAPERUNA, com sede em Itaperuna-RJ, no endereco Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148,
Térreo, Cidade Nova, CEP: 28300- 000, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 44.534.082/0001-20,
neste ato representado pelo Secretdario Municipal de Educag¢do Oliver Trajano Silva Barros,
nomeado pela Portaria n.2 6971 de 25 de outubro de 2022 da Prefeitura Municipal de
Itaperuna-RJ.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que
consta do Processo n.2 23322.001233.2023-97e em observancia as disposicdes da Lei n?
8666/1993, a Lei n? 13019/2014 e suas alteracGes, mediante as cldusulas e condicGes a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica é a execucdo do planejamento,
implantacdo e oferta dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada em Eletricista Predial de
Baixa Tensao e Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranca, na forma de concomitancia
intercomplementar ao Ensino Fundamental Il, a serem executados no Instituto Federal
Fluminense Campus Itaperuna e nas escolas municipais ofertantes da Educagao de Jovens e
Adultos do Nivel Fundamental Il da Prefeitura de Itaperuna-RJ, conforme especificacbes
estabelecidas no plano de trabalho em anexo.



Vinculagao do Objetivo ao PDI do IFFluminense: Conforme o PDI 2018-2022 e a minuta do
PDI 2023-2028, referenciando a Lei n? 11.892/2008, é um dos objetivos dos Institutos
Federais, ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica e, ainda, a
formacdo inicial e continuada, ou qualificacdo profissional, oferece o atendimento de
necessidades da maioria da populacdo trabalhadora, sua flexibilidade responde as variadas
demandas de seu publico. O fortalecimento de ofertas dessa natureza pode influenciar na
decisdo de retorno dos sujeitos atendidos pela modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) a escola e aos estudos, dentro de uma légica de elevagdo da escolarizagdo articulada a
profissionalizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
gue, independente de transcri¢do, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de
Cooperagao Técnica, bem como toda documentacgdo técnica que dele resulte, cujos dados
neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA - SAO OBRIGAGOES COMUNS DAS PARTES, EM ESPECIAL:

a. elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste acordo;
executar as acdes objeto deste acordo, assim como monitorar os resultados;

c. designar, no prazo de 05 dias, contados da publicacdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execug¢ao deste
acordo;

d. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimonio
da outra parte, quando da execugdo deste acordo;

e. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

f. cumprir as atribuicdes proprias conforme definido no instrumento;

realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as

acdes, mediante custeio proprio;

i. permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos
elementos de sua execucgao;

j. fornecer ao parceiro as informacgdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

k. manter sigilo das informacbes sensiveis (conforme classificacdo da Lei
n212.527/2011- Lei de Acesso a Informacgao - LAI) obtidas em razdo da execugdo
do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
participes; e

I. obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

= @

Subcldusula Unica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua,
todas as facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas



possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes, conforme as
exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPE 1

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do Instituto Federal
Fluminense:

a) Redigir e aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Formagao Inicial e Continuada
(FIC) em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdao na modalidade de Educagao de
Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia intercomplementar ao 62 e 72 ano do
Ensino Fundamental Il EJA das escolas municipais de Itaperuna-RJ.

b) Redigir e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) em Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranga na modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia intercomplementar ao 82 e 92 ano do
Ensino Fundamental Il EJA das escolas municipais de Itaperuna-RJ.

c) Designar coordenador para os cursos FIC supracitados, o qual incubir-se-a de: realizar
o acompanhamento das turmas do curso; organizar periodicamente reunides
pedagoégicas no ambito do Campus ltaperuna e de representantes das escolas
municipais; planejar e articular aces didatico-pedagdgicas junto com os professores
do curso; organizar estratégias para a permanéncia dos estudantes no curso e a
conclusao dos estudos.

d) Designar docentes para ministrar aulas dos componentes curriculares da qualificacdo
profissional;

e) Disponibilizar os servidores para atuarem no funcionamento do curso, sem 6nus a
Admistracdo Publica;

f) Realizar e gerenciar matricula dos estudantes nos cursos FIC supracitados;

g) Disponibilizar espaco fisico e equipamentos para realizacdo das aulas e atividades
didatico-pedagodgica dos componentes curriculares da qualificacdo profissional dos
cursos FIC supracitados;

h) Elaborar, semestralmente, quadro de horarios para aulas e demais atividades
didatico-pedagdgicas em relacdo aos componentes curriculares da qualificacdo
profissional.

i) Garantir, nas dependéncias do Campus ltaperuna, acesso a alimentacdo escolar
durante os dias e horarios de aulas no campus;

j) Acompanhar o monitoramento e a avaliacdo das acdes do projeto a nivel local,
articulando-se com gestores das escolas municipais, docentes e discentes do curso;

k) Realizar a gestdo académica do curso a ser ofertado e a certificacdo dos concluintes
no dmbito da qualificacdo profissional.



CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO PARTICIPE 2

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdao responsabilidades do Fundo Municipal
de Educacao de Itaperuna:

a) Contribuir para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdao na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia intercomplementar ao 62 e 72
ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas municipais de Itaperuna-RJ;

b) Contribuir para a elabora¢dao do Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) em Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranga na modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia intercomplementar ao 82 e
92 ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas municipais de Itaperuna-RJ;

c) Designar responsavel pedagdgico em cada escola da rede municipal ofertante da EJA
em Nivel Fundamental Il para acompanhar o monitoramento e a avaliacdo das a¢des
do projeto a nivel local;

d) Designar docentes para ministrar aulas dos componentes curriculares da formacgao
basica nos 62, 72, 82 e 92 anos do Ensino Fundamental Il na modalidade de Educacgao
de Jovens e Adultos;

e) Disponibilizar quadro de pessoal para atuar no funcionamento do curso nas escolas
da rede municipal, sem 6nus a Admistracdo Publica;

f) Realizar e gerenciar, através das escolas da Rede Municipal, matricula dos estudantes
no Nivel Fundamental Il na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

g) Encaminhar, ao Campus Itaperuna, lista de estudantes matriculados nas escolas da
Rede Municipal EJA aptos a cursar, em conformidade com os requisitos previstos nos
Projetos Pedagodgicos dos cursos supracitados, os cursos FIC EJA de Eletricista
Instalador Predial de Baixa Tensdo e Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranca;

h) Realizar, em caso de necessidade, selecdo de estudantes para encaminhamento ao
Campus Itaperuna de lista de estudantes a serem matriculados nos cursos FIC EJA
supracitados;

i) Disponibilizar o espaco fisico e equipamentos necessarios para a oferta das aulas da
formacdo basica nas escolas da Rede Municipal ofertantes do Nivel Fundamental Il na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

j) Elaborar, semestralmente, quadro de hordrios para aulas e demais atividades
didatico-pedagodgicas em relacdo aos componentes curriculares da formacdo basica.

k) Oferecer apoio logistico, quando necessario, para os estudantes se deslocarem até o
Campus Itaperuna.



CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Todos os atos e procedimentos relativos ao acompanhamento da execucdo e fiscalizacdo
realizados no ambito do presente Acordo deverdo ser realizados e formalmente registrados
pela IFF e COOPERANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA: O IFF realizard o acompanhamento da execucdo do objeto do
presente Acordo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucao
do objeto, por intermédio do seguinte gestor técnico:

Nome: Filipe Ribeiro de Castro
Cargo: Diretor Geral do IFF- Itaperuna
Matricula: 1813770

E-mail: frcastro@iff.edu.br

SUBCLAUSULA SEGUNDA: A COOPERANTE realizard o acompanhamento da execucdo do
objeto do presente Acordo, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena
execucdo do objeto, por intermédio do seguinte gestor técnico:

Nome: Filiphe Chagas de Lucas

Cargo: Coordenador do 22 segmento do Ensino Fundamental Regular e EJA
Matricula: 504360/1

E-mail: filiphechagasdelucas@yahoo.com.br

Os gestores envolvidos sdo responsaveis por gerenciar a parceria; zelar por seu fiel
cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as
agoes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e
receber solicitacbes; marcar reunides, devendo todas as comunicacdes serem
documentadas.

Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este devera ser
substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N3o haverda transferéncia voluntdria de recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessarias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunica¢do entreos



6rgaos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas
constantes nos orgamentos dos participes.

Os servicos decorrentes do presente acordo serdo prestados em regime de cooperagao
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS
Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem

acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas para
o desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo serd de 24 meses a partir da assinatura ou

da publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, mediante a celebracao de
aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS - (Se for o Caso)

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacdo, integram o
patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante
instrumento préprio, que deverd acompanhar o presente, devem ser acordados entre os

mesmos o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do direito, a
fruicdo, a utilizacdo, a disponibilizacao e a confidencialidade, quando necessaria.

Subcldusula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacao
devera ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula segunda. A divulgagao do produto da parceria depende do consentimento
prévio dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperacao técnica sera extinto:



a. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo
firmado aditivo para renova-lo;

b. por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia
minima de 30 dias;

c. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d. por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obriga¢cdes assumidas até a data prevista para o
encerramento do acordo.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as
partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possater
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
qualquer um dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes situacoes:

a. quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacdo; e

b. na ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execuc¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

Os PARTICIPES deverdo publicar extrato do Acordo de Cooperacdo Técnica na imprensa
oficial, conforme disciplinado no paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERIGAO DE RESULTADOS

Os participes deverdao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos
alcancados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo
entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica, que
nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverao
ser encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do érgaoou entidade
publica federal, sob a coordenacgao e supervisdao da Camara de Conciliagdoe Arbitragem da
Administracdo Federal — CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, paraprévia tentativa de
conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execugdo da parceria.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro
da Justica Federal da Subsecdo Judiciaria de Campos dos Goytacazes,nos termos do inciso |
do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado

conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Campos dos Goytacazes, 31 de julho de 2023.

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO OLIVER TRAJANO SILVA BARROS

Reitor do IFFluminense Secretario Municipal de Educagdo de
Itaperuna-RJ

TESTEMUNHAS:

Nome:
Identidade:

Nome:
Identidade:



PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA (SEM REPASSE DE
RECURSO FINANCEIRO)

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:

Instituto Federal Fluminense (IFFluminense).
CNPJ: 10779511/0001-07.

Endereco: Cidade: Estado: Rua Dr. Walter Kramer n2 357, Bairro Parque Santo Antonio,
Campos dos Goytacazes, RJ.

CEP: 28080-565.

DDD/Fone: (22) 2737-5600.

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: Jefferson Manhaes de Azevedo.

Cargo/funcao: Reitor.

PARTICIPE 2:

Fundo Municipal de Educacao de Itaperuna.

CNPJ: 44.534.082/0001-20.

Endereco: Rua Thomaz Teixeira dos Santos, 148, Cidade Nova, Térreo, ltaperuna - RJ.
CEP: 28300-000.

DDD/Fone: (22) 3824-8775.

Esfera Administrativa Municipal
Nome do responsavel: Oliver Trajano Silva Barros.

Cargo/funcdo: Secretario Municipal de Educacdo.

2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO



Titulo: Acordo de Cooperacdo Técnica
Oferta dos Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) de Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensao e Instalador de Sistemas Eletrénicos de Seguranca - IFFluminense
Campus Itaperuna e o Fundo Municipal de Educagdo de Itaperuna.

O produto final do Acordo de Cooperacdo Técnica é a oferta dos Cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo em
Concomitancia Intercomplementar ao Ensino Fundamental 1l, na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, e de Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranca em
Concomitancia Intercomplementar ao Ensino Fundamental Il, na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos. Os cursos serdo executados de forma conjunta entre os
participes, de modo que a realizacdo das atividades didatico-pedagdgicas da qualificacdo
profissional se dardo nas instala¢gdes do IFFluminense Campus Itaperuna, e a realizacao
das atividades didatico-pedagdgicas da formacdo bdsica se dardo nas instalacdes das
escolas da Rede Municipal de Itaperuna-RJ ofertantes do Nivel Fundamental Il na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. Objetiva-se, ao término das ofertas,
oferecer qualificagdo profissional para: em 2024, até 100 (cem) estudantes (50
[cinquenta] por semestre) no Curso FIC de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao;
em 2025, até 50 (cinquenta) estudantes no Curso FIC de Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensdo e até 50 (cinquenta) estudantes no Curso FIC de Instalador de Sistemas
Eletrénicos de Segurancga.

PROCESSO n2: 23322.001233.2023-97

Data da assinatura: de de 2023.

Inicio (més/ano): Agosto/ 2023. Término (més/ano): Agosto/2025.

3. DIAGNOSTICO

O Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 e o Plano Municipal de Educac¢ao de Itaperuna-RJ
2015-2025 estabeleceram como meta elevar a escolaridade média da populagdo e, em
especial, garantir educacdo formal e profissional a jovens e adultos que nao tiveram acesso
ou abandonaram a escola. O municipio de ltaperuna, no entanto, esta bastante aquém dos
percentuais estabelecidos pelos respectivos planos de 25% das matriculas EJA na Educagao
Profissional. Ademais, atesta-se a importante necessidade de capacitacdo da mao de obra
local para inser¢dao no mundo do trabalho, emalinhamento com a potencialidade local, uma
vez que nao existe oferta, na rede municipal, ou tampouco oferta gratuita na rede publica,
no municipio, de qualificacdes profissionais de Eletricista Instalador Predial de Baixa
Tensdo e Instalador de Sistemas Eletrénicos de Seguranca.

Espera-se entdo, como conjunto de beneficios pela celebracdo do presente acordo de
cooperacao técnica, para além de elevar o percentual municipal de matriculas EJA na
Educacdo Profissional, capacitar e ampliar os saberes dos estudantes EJA do Nivel
Fundamental ||l da Rede Municipal nas areas abrangidas pelas qualificacbes profissionais
supracitadas e, especialmente, proporcionar insercdo dessa parcela da populagdo no
mundo do trabalho através do emprego formal ou a partirda gera¢do de renda prépria com
a prestacdo de servicos de forma auténoma.



4. ABRANGENCIA

De forma a possibilitar qualificacdo profissional com elevacado de escolaridade, os Cursos FIC
em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo e Instalador de Sistemas Eletronicos de
Seguranca sao desenvolvidos no formato da concomitancia intercomplementar por meio de
um projeto pedagogico Unico, interinstitucional, construido através de um acordo de
cooperacdao técnica entre o IFFluminense Campus Itaperuna e o Fundo Municipal de
Educacdo de Itaperuna, de modo que o primeiro é responsavel pela oferta da qualificacdo
profissional e o segundo, através das escolas da rede ofertantes da modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos, é responsavel pela formacdo basica em Nivel Fundamental Il.

O publico-alvo, portanto, é composto por pessoas maiores de 15 anos que estejam,
necessariamente, no caso do Curso FIC de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao,
matriculadas em escola da rede municipal de Itaperuna, iniciando o 62 ano do Ensino
Fundamental na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, e, no caso do Curso FIC de
Instalador de Sistemas Eletrénicos de Seguranga, iniciando o 82 ano.

5. JUSTIFICATIVA

A oferta dos Cursos FIC em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo e Instalador de
Sistemas Eletrénicos de Seguranca na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos do
IFFluminense Campus Itaperuna parte de dois compromissos fundamentais: o primeiro,
estabelecido como meta do Plano Nacional de Educagdao 2014-2024 e replicado no Plano
Municipal de Educagdo 2015-2025 do municipio de Itaperuna-RJ, diz respeito ao
compromisso de elevar a escolaridade média da populagdo e, em especial, garantir
educacdo formal e profissional a jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou abandonaram
a escola (compromisso atestado, no ambito do IFFluminense pela determinacdo legal de que
10% das vagas ofertadas pela instituicdo sejam voltadas ao publico EJA, conforme Decreto
n.2 5.840/2006); o segundo é centrado na articulagdo da oferta do curso com as
potencialidades econémicas e sociais da microrregido em que o campus se insere, bem
como com as demandas do arranjo produtivo local.

Sobre o primeiro aspecto, cumpre mencionar que a meta estabelecida no Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024, a qual definiu como parametro oferecer, no minimo, 25% das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacdo profissional, ndo sé ndo foi, como esta longe de ser cumprida. Os
dados divulgados pelo Observatério do Plano Nacional de Educacdo (TODOS PELA
EDUCACAO, 2020) mostram que, em 2020, a porcentagem de matriculas na Educacdo de
Jovens e Adultos de Nivel Fundamental integradas a Educacdo Profissional era 0,5% no
Brasil e 0,4% na regido sudeste; no Nivel Médio, a porcentagem era 3,6% no Brasil, e
somente 0,6% na regido sudeste. Esses dados tornam-se ainda mais desafiadores quando
considerados os dados do ano de 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os quais
prospectaram cerca de 34% de pessoas com 25 anos ou mais sem instru¢do ou com Ensino
Fundamental incompleto ou equivalente para o Brasil, 27% para a regido sudeste, e,
especificamente para o estado do Rio de Janeiro, 24%. Com Ensino Médio incompleto ou
equivalente, a porcentagem prospectada é de 13% para as trés localidades. Considerando
ainda a tendéncia verificada na série histérica do Censo Escolar da Educacdo Bdsica desde
2019 de queda nas matriculas de Educagao de Jovens e Adultos entre 7 e 8%, evidencia-se a
importancia de que o IFFluminense Campus Itaperuna se empenhe em contribuir com esse



desafio da escolarizacdo e da formacado profissional de trabalhadores, colaborando para a
superacdo de dificuldades e desafios na educacdo basica brasileira, tanto no contexto
nacional e macrorregional, como no contexto microrregional do municipio de Itaperuna.

Sobre o segundo aspecto, cumpre ressaltar que a microrregidao de Itaperuna apresentou,
nos ultimos anos, a semelhanc¢a do que ocorreu em outras regioes brasileiras, crescimento
exponencial da construgao civil, demandando profissionais de diversas areas, sobretudo, nas
areas de projetos prediais e instalacdes de baixa e média tensdo e instalacdo de sistemas
eletronicos de seguranca. Vale salientar que esse crescimento persiste: dados do novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) referentes ao ano de 2021
mostram superavit nacional na relacdo entre contratacdes e desligamentos no setor de
construcdo civil. Quando considerados os dados acumulados até o més de outubro do ano
em questdao, ha um total de 1.714.807 admissdes contra 1.430.263 desligamentos — saldo
positivo de 284.544 admissdes. E cabe ressaltar ainda que o nimero de contratagdes no
setor poderia ser maior, caso houvesse disponibilidade de mao de obra qualificada, segundo
pesquisa realizada com empresdrios do setor pela Confedera¢do Nacional das Industrias no
primeiro trimestre de 2021 (CNI, 2021).

Ndo menos importante, outra perspectiva de mercado para ambos os cursos, seja através
de empresas de prestacdo de servicos ou no préprio negdcio, como empreendedor,
consistem no atendimento de residéncias, prédios, comércios e empresas que demandam
instalacdes elétricas adequadas aos sistemas de iluminag¢do, tomadas elétricas, motores,
equipamentos, etc, ou sistemas eletronicos de seguranca, visto que o sistema de seguranca
eletronica é um sistema eletronico que realiza operag¢des de seguranga , como controle de
acesso, alarme, vigilancia ou controle de intrusdo, para uma instalacdo ou drea que usa
energia da rede elétrica e também um backup de energia, como uma bateria, etc.

Nesse cenario, o Campus ltaperuna possui a funcdo de colaborar com a sociedade no
sentido de formar pessoal qualificado com vistas a atender adequadamente essas
demandas, favorecendo a insergdo destes no mundo do trabalho.

Considerando ainda a oferta do Curso Técnico em Eletrotécnica Concomitante ao Ensino
Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos no Campus ltaperuna, os cursos de
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo e Instalador de Sistemas Eletronicos de
Seguranca oportunizam também o prosseguimento de estudos em Nivel Médio.



6.

OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

6.1. Objetivo geral

Estruturar e implementar a¢des conjuntas para a oferta e realizagdo dos Cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao,
com carga horaria de 167 horas e duragao prevista de um ano letivo por turma, e de
Instalador de Sistemas Eletrénicos de Segurancga, com carga horaria de 201 horas e
duragao prevista de um ano letivo por turma, ambos realizados na forma de
concomitancia intercomplementar ao Ensino Fundamental Il na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos a partir de cooperagao técnica com as escolas da Rede
Municipal de Itaperuna ofertantes de tal modalidade. A vigéncia da oferta é de 24
meses a partir de agosto de 2023, podendo ser o presente acordo prorrogado por
igual periodo.

6.2. Objetivos especificos

a)

b)

c)

d)

7.

Redigir e aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos: FIC em Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensdo na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em
concomitancia intercomplementar ao 62 e 72 ano do Ensino Fundamental Il EJA das
escolas municipais de Itaperuna-RJ; FIC em Instalador de Sistemas Eletronicos de
Seguranc¢a na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia
intercomplementar ao 82 e 92 ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas
municipais de Itaperuna-RJ.

Realizar as matriculas dos estudantes, conforme requisitos apontados nos Projetos
Pedagdgicos de Curso e regramentos institucionais, nos cursos FIC supracitados.

Elaborar, semestralmente, quadro de hordrios para aulas e demais atividades
didatico-pedagdgicas.

Ministrar as aulas e atividades didatico-pedagégicas dos cursos FIC supracitados em
conformidade com o estabelecido nos Projetos Pedagdgicos de Curso e
regramentos institucionais.

Qualificar e certificar profissionalmente os estudantes, por meio dos Cursos FIC em
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao e Instalador de Sistemas Eletronicos de
Seguranca, favorecendo a insercao social dos estudantes e a inser¢dao no mundo do
trabalho, e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional.

METODOLOGIA DE INTERVENGAO

Na execucdo do presente acordo, as obrigacdes de cada um dos participes estdo
explicitas em cldusulas prdprias.

Sao atribuicdes do Instituto Federal Fluminense, no ambito do Acordo de Cooperagao
Técnica:



b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Redigir e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacgdo Inicial e
Continuada (FIC) em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia
intercomplementar ao 62 e 72 ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas
municipais de Itaperuna-RJ.

Redigir e aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Instalador de Sistemas Eletrénicos de Seguranga na
modalidade de Educa¢do de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia
intercomplementar ao 82 e 92 ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas
municipais de Itaperuna-RJ.

Designar coordenador para os cursos FIC supracitados, o qual incubir-se-a de:
realizar o acompanhamento das turmas do curso; organizar periodicamente
reunides pedagdgicas no ambito do Campus Itaperuna e de representantes das
escolas municipais; planejar e articular a¢ées didatico-pedagdgicas junto com
os professores do curso; organizar estratégias para a permanéncia dos
estudantes no curso e a conclusao dos estudos.

Designar docentes para ministrar aulas dos componentes curriculares da
qualificagcdo profissional;

Disponibilizar os servidores para atuarem no funcionamento do curso, sem 6nus
a Admistracao Publica;

Realizar e gerenciar matricula dos estudantes nos cursos FIC supracitados;

Disponibilizar espago fisico e equipamentos para realizacdo das aulas e
atividades didatico-pedagdgica dos componentes curriculares da qualificagao
profissional dos cursos FIC supracitados;

Elaborar, semestralmente, quadro de horarios para aulas e demais atividades
didatico-pedagdgicas em relacdo aos componentes curriculares da qualificacdo
profissional.

Garantir, nas dependéncias do Campus Itaperuna, acesso a alimentacdo escolar
durante os dias e horarios de aulas no campus;

Acompanhar o monitoramento e a avaliacdo das a¢des do projeto a nivel local,
articulando-se com gestores das escolas municipais, docentes e discentes do
Ccurso;

Realizar a gestdo académica do curso a ser ofertado e a certificacdo dos
concluintes no ambito da qualificacao profissional.

Sao atribui¢cdes do Fundo Municipal de Educacdo de Itaperuna:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Contribuir para a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Formacado
Inicial e Continuada (FIC) em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia
intercomplementar ao 62 e 72 ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas
municipais de Itaperuna-RJ;

Contribuir para a elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) em Instalador de Sistemas Eletronicos de Seguranca
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em concomitancia
intercomplementar ao 82 e 92 ano do Ensino Fundamental Il EJA das escolas
municipais de ltaperuna-RJ;

Designar responsdvel pedagdgico em cada escola da rede municipal ofertante
da EJA em Nivel Fundamental Il para acompanhar o monitoramento e a
avaliacdo das a¢Ges do projeto a nivel local;

Designar docentes para ministrar aulas dos componentes curriculares da
formacdo basica nos 69, 72, 82 e 92 anos do Ensino Fundamental Il na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos;

Disponibilizar quadro de pessoal para atuar no funcionamento do curso nas
escolas da rede municipal, sem 6nus a Admistracdo Publica;

Realizar e gerenciar, através das escolas da Rede Municipal, matricula dos
estudantes no Nivel Fundamental Il na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos;

Encaminhar, ao Campus Itaperuna, lista de estudantes matriculados nas escolas
da Rede Municipal EJA aptos a cursar, em conformidade com os requisitos
previstos nos Projetos Pedagdgicos dos cursos supracitados, os cursos FIC EJA
de Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo e Instalador de Sistemas
Eletronicos de Seguranga;

Realizar, em caso de necessidade, selecao de estudantes para encaminhamento
ao Campus Itaperuna de lista de estudantes a serem matriculados nos cursos
FIC EJA supracitados;

Disponibilizar o espaco fisico e equipamentos necessarios para a oferta das
aulas da formacdo bdsica nas escolas da Rede Municipal ofertantes do Nivel
Fundamental Il na modalidade de Educac¢ado de Jovens e Adultos;

Elaborar, semestralmente, quadro de horarios para aulas e demais atividades
didatico-pedagodgicas em relacdo aos componentes curriculares da formacao

basica;

Oferecer apoio logistico, quando necessério, para os estudantes se deslocarem



até o Campus ltaperuna.

Ressalta-se que ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes
em decorréncia da celebracdo do presente acordo, arcando, cada qual, com os custos
necessarios ao atendimento das obriga¢cdes supracitadas. Informacdes sobre os
processos de ensino e aprendizagem e processos didatico-pedagogicos relacionados a
oferta do curso sdo regulamentados e estdo discriminados nos Projetos Pedagdgicos
de Curso.

8. UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

A unidade do IFFluminense responsavel pelo acompanhamento do acordo é o
Campus ltaperuna e o gestor do acordo de cooperacdo técnica é o Diretor Geral Filipe
Ribeiro de Castro.

9. RESULTADOS ESPERADOS
Tem-se, como resultados esperados:

a) Qualificar e certificar profissionalmente até 150 (cento e cinquenta) estudantes,
durante a vigéncia do presente acordo, por meio do Curso FIC em Eletricista
Instalador Predial de Baixa Tensdo, favorecendo a insergcdo social dos
estudantes e a inser¢do no mundo do trabalho, e contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico regional.

b) Qualificar e certificar profissionalmente até 50 (cinquenta) estudantes, durante
a vigéncia do presente acordo, por meio do Curso FIC em Instalador de
Sistemas Eletronicos de Seguranca, favorecendo a insercao social dos
estudantes e a insercdo no mundo do trabalho, e contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico regional.

c) Elevar o percentual de matriculas EJA da Rede Municipal na Educagao
Profissional.

d) Elevar o percentual de matriculas EJA no IFFluminense Campus Itaperuna.

10. PLANO DE ACAO

B INDICADORES DE
META RESPONSAVEL RESULTADOS PRAZO
Redigir e aprovar o IFFluminense
Projeto Pedagdgico |Campus ltaperuna e PPC aprovado e AGOSTO/
1 de Curso FIC em representantes da publicado no site. 2023
Eletricista Instalador [Secretaria Municipal




Predial de Baixa
Tensao na
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Ensino Fundamental
Il EJA das escolas
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Projeto Pedagdgico
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Seguranga na
modalidade de

IFFluminense Campus
[taperuna e
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concomitancia Educac3o de Itaperuna -
intercomplementar R.
ao 82 e 92 ano do
Ensino
Fundamental Il EJA
das escolas
municipais de
Itaperuna-RJ.
Divulgar oferta dos Escolas da Secretaria | Matriculas realizadas
Cursos FIC Municipal de Educag¢do de/em conformidade com AGOSTO/
supracitados. ltaperuna - RJ. tramite institucional. 2023
Elaborar quadro de
horarios para aulas
e demais atividades
ddid’é\t'ico- IFFluminense Campus
edagdgicas em
Mg s | Qugodetoris | AGOSTO
componentes Educacio de Itaperuna - elaborado e divulgado. 2023
curriculares da RJ.
formacdo basica e
da qualificacdo
profissional.
Realizar e
gerenciar, através
das escolas da Rede Escolas da Secretaria Matriculas realizadas AGOSTO/
Municipal, Municipal de Educa¢do de/em conformidade com 2023

matricula dos
estudantes no Nivel

[taperuna - RJ.

tramite institucional.




Fundamental Il na
modalidade de
Educacdo de Jovens
e Adultos.

Encaminhar, ao
Campus Itaperuna,
lista de estudantes

matriculados nas
escolas da Rede
Municipal EJA aptos
acursar, em
conformidade com
0s requisitos
previstos nos
Projetos
Pedagodgicos dos
cursos, o FIC EJA de
Eletricista
Instalador Predial
de Baixa Tensdo e o
FIC EJA de
Instalador de
Sistemas
Eletronicos de
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Escolas da Secretaria
Municipal de Educagao de
Itaperuna - RJ.

Lista de cursistas
selecionados
construida e enviada.

AGOSTO/
2023

Realizar matricula
dos estudantes
nos cursos FIC
supracitados.

IFFluminense Campus
Itaperuna

Matriculas realizadas
em conformidade com
tramite institucional.

AGOSTO/ 2023

Realizagdo do
Modulo 1 do Curso
FIC em Eletricista
Instalador Predial
de Baixa Tensao na
forma
concomitante
intercomplementar
ao Ensino
Fundamental Il.

IFFluminense Campus
Itaperuna e escolas da
Secretaria Municipal de
Educacao de Itaperuna -
RJ.

Modulo concluido,
atestado pelos diarios
de classe preenchidos.

AGOSTO/ 2023

A DEZEMBRO/
2023

Realizacdo do
Médulo 2 do Curso
FIC em Eletricista
Instalador Predial
de Baixa Tensdo na
forma
concomitante
intercomplementar
ao Ensino

IFFluminense Campus
Itaperuna e escolas da
Secretaria Municipal de
Educacao de Itaperuna -
RJ.

Modulo concluido,
atestado pelos diarios de
classe preenchidos.

JANEIRO/ 2024
A JULHO/ 2024
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Realizar reunides
periddicas para
acompanhamento

IFFluminense Campus

PERIODICAMENT
E, DURANTE A

Itaperuna e escolas da x VIGENCIA DO
16 l_doi cursos.el . Secretaria Municipal de Ata:e:ﬁzge:an;oes ACORDO DE
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objetivos do Acordo
de Cooperacao
Técnica.

Secretaria Municipal de
Educacdo de Itaperuna -
RJ.

Relatério entregue.

18

Avaliar possibilidade
de renovacgado do
acordo.

IFFluminense Campus
Itaperuna e escolas da
Secretaria Municipal de
Educacao de Itaperuna -
RJ.

Termo aditivo
publicado ou indicativo
de interrupgdo do
acordo.

JANEIRO/2025

Aprovacgao pelo Fundo Municipal de Educagao de Itaperuna-RJ

Oliver Trajano Silva Barros
Secretario Municipal de Educagao de Itaperuna-RJ

Aprovacao pelo IFFluminense

Jefferson Manhaes de Azevedo

Reitor do IFFluminense




