MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

CONVENIO DE COOPERAGAO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO COM AGENTE
INTEGRADOR 10/2021

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE E AGENTE
DE INTEGRACAO GRUPO CAPACITARE COM
VISTAS A REALIZACAO DE ESTAGIOS, NA
FORMA PREVISTA NA LEI N2 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008.

Pelo presente instrumento particular, , o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense inscrito no CNPJ sob n? 10.779.511/0001-07, com sede na Rua
Coronel Walter Kramer, n? 357, Bairro Parque Santo Ant6énio na cidade de Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP: 28080-565, neste ato representado por seu Representante Legal
Jefferson Manhdes de Azevedo, portador da identidade n° 901014207 - CREA-RJ, CPF n®
002.294.577-62, brasileiro, divorciado, professor, residente e domiciliado na Avenida
Rui Barbosa, 369, Centro, na Cidade de Campos dos Goytacazes/RJ, CEP 28013-000,
nomeado por meio de Decreto de 03 de abril de 2020 no Didrio Oficial da Unido em 06
de abril de 2020 e o Agente de integracdo Capacitare Recursos Humanos Eireli, com
sede na avenida embaixador Abelardo Bueno, 1111 office 1 grupo 301 - Barra da Tijuca
- Rio de Janeiro/RJ - CEP 22775-039, inscrita no CNPJ n?2 29650979/0001-25,
representada neste ato por sua Sécia e CEO Leyla Maria Felix do Nascimento inscrita no
CPF:372.220.587-53 e RG: 03226747-8 resolvem firmar o presente Convénio, destinado
a realizagao de estagios curriculares obrigatorios e ndao obrigatdrios, em consonancia
com as disposicdes da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, observando as
cladusulas e condicbes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto



Este Convénio estabelece Cooperacdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promogao da integragao ao mercado de trabalho,
de acordo com a Constituicdo Federal vigente ( Art.203, inciso Ill e Art. 214, inciso V),
através da operacionalizagdo de programas de estdgio de estudantes.

§ 12 O estagio de estudantes poderd ser obrigatério ou ndo, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto
pedagdgico do curso, nos termos da Lei n? 11.788/08 e da Lei n? 9394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e na sua regulamentagao, tendo
como finalidade a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos.

CLAUSULA SEGUNDA - Cabera ao Capacitare Recursos Humanos Eireli

e Desenvolver esforcos para captar oportunidades de estagio, obtendo das
Unidades Concedentes a identificacdo e caracteristicas dos programas e das
oportunidades de estagio a serem concedidas;

e Promover o encaminhamento de estudantes para a realizagao de atividades de
estagio de acordo com as condi¢des definidas pela Instituicdo de Ensino
respeitando a programacao curricular estabelecida para cada curso;

e Cadastrar os estudantes da Instituicao de Ensino, candidatos a estagio;

e Encaminhar as Concedentes os estudantes cadastrados e interessados nas
oportunidades de estagio;

e Preparar adocumentacao referente ao estagio, de acordo com as determinagdes
da Instituicao de Ensino, incluindo:

- Termo de compromisso de estagio -TCE, entre o concedente, o estudante e a
instituicdo de ensino contendo o plano de atividades do estagiario;

- Encaminhamento e administracdo do Seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagidrio.

e Disponibilizar para a Instituicao de Ensino as informacgdes sobre:
- Emissdo dos termos de compromisso de estagio;

- Relatérios de atividades, desempenho e acompanhamento preenchidos pelo
Supervisor de estagio da Concedente com vista obrigatéria do estagiario;

- Conclusao da formalizagcdo do termo de compromisso de Estagio, mediante a
informacado prestada pela Concedente.

e Subsidiar a Instituicdo de ensino, quando solicitado formalmente, informacdes
sobre as instalagdes da parte concedente do estagio;

e Subsidiar a Instituicdo de Ensino das informacdes sobre a rescisdao de Termo de
Compromisso de estagio solicitada pela Concedente, bem como a informacao
sobre o preenchimento do Termo de avaliacdo e realizacdo do estagio com
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indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho pela concedente por ocasido do desligamento do estagidrio;

CLAUSULA TERCEIRA --- As a¢des de responsabilidade do Capacitare Recursos Humanos
Eireli ndo implicardo em quaisquer 6nus para a Instituicdo de Ensino, nem para seus
alunos que vierem a beneficiar-se de tais agdes.

CLAUSULA QUARTA - Caberd ao INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

e Fornecer ao Capacitare Recursos Humanos Eireli, em relagdo a cada um dos
cursos que mantém, informagdes sobre a adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso apresentado um Plano de Estagio contemplando atividades
de cada curso por complexidade crescente que consubstanciem as condi¢cdes /
requisitos suficientes a exigéncia legal de adequacdo a etapa e modalidade da
formacdo escolar dos estudantes que realizardo estagio;

e Avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio, conforme inciso Il do art.
72 da Lei.

e Assinar o Termo de Compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, garantindo as condicGes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e
ao hordario e calendario escolar;

e Validar, periodicamente, as atividades de estagio descritas nos planos de
atividades de curso por complexidade crescente de seus estudantes;

e Propiciar condicbes que facilitem e agilizem a inclusdo de seus alunos no
cadastro do Capacitare Recursos Humanos Eireli de candidatos a Estéagio;

e Divulgar junto a seus alunos as oportunidades de estagio captadas pelo
Capacitare Recursos Humanos Eireli;

e Exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 06 meses,
de relatdrios de atividades, desempenho e acompanhamento que a critério da
instituicdo de ensino, mediante formalizacdo, podera ser controlado pelo
CAPACITARE RECURSOS HUMANOS EIRELI;

e Comunicar ao CAPACITARE RECURSOS HUMANOS EIRELI, qualquer alteragao na
situacdo escolar dos estudantes em estagio, tais como: trancamento de
matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de instituicido de
ensino;

e Informar ao CAPACITARE RECURSOS HUMANOS EIRELI os casos de rescisdo, por
iniciativa da Instituicdo de ensino, dos termos de compromisso de estagio de
seus alunos;

e Disponibilizar, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliacbes
escolares e académicas.

e Indicar professor(es) orientador(es), da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;




e Atualizar as informacOes cadastrais, os professores orientadores de estagio e
areas profissionais e de atuagdo de seus cursos sempre que necessario e,
inclusive, quando solicitado pelo CAPACITARE RECURSOS HUMANOS EIRELI.

CLAUSULA QUINTA- Da Coordenagido

A coordenacdo do presente Convénio fica sob responsabilidade da(o) servidor Alexandre
Chagas da Silva - SIAPE 1005315

CLAUSULA SEXTA- Do Vinculo

A realizacdo do estagio profissional, por parte do estudante, ndo acarreta vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA SETIMA - Do Estagiario

O Estudante, para se candidatar a condicdo de estagidrio, devera estar regularmente
matriculado, frequentando qualquer um dos cursos oferecidos pelo INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE e ter no minimo 16 anos de idade.

CLAUSULA OITAVA - Da Carga Horéria

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, conforme p
disposto no art. 10 da lei 11788/ 2008, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

e 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos;

e 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

CLAUSULA NONA - Da Vigéncia

Este Convénio terd duracdo de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura e
poderd ser denunciado a qualguer momento pelas partes, mediante comunicacdo por
escrito e com antecedéncia de 30 dias, independentemente de qualquer justificativa,
com possibilidade de prorrogacdes sucessivas, até o limite de sessenta (60) meses.

CLAUSULA DECIMA



Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo
suma implementac¢do de responsabilidade da parte concedente do estagio, de acordo
com o disposto no art. 14 da Lei 11.788/2008.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo a dentincia, serdo tomadas as seguintes providéncias:
e Exclusdo do Cadastro do CAPACITARE RECURSOS HUMANOS EIRELI de todos os

alunos da Instituicdo de ensino, candidatos a estagio;
e Notificacdo as concedentes sobre o cancelamento do Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Justica Federal Sec¢ao Judicidria do Estado
do Rio de Janeiro, subse¢ao de Campos dos Goytacazes, renunciando desde logo, a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja dirimir qualquer questdo que se originar
deste Convénio e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 02 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Campos dos Goytacazes-RJ, julho de 2021.
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