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construindbjuntos um
futuro de oportunidades

Nosso objetivo é construir uma instituicao
que incentiva a inovacao, valoriza a
diversidade e o crescimento com dialogo,

respeito e trabalho em equipe.
Através deste material vocé pode

conhecer melhor nossas propostas e

encontrar formas de contribuir e estar
conosco neste ideal. Vamos!
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O IFF Cabo Frio
é de todos, para todos!!!

Queremos uma instituicao que
oferece a seus servidores e estudantes
amplas possibilidades de realizacao

pessoal e profissional.







Diretor Geral

Eu sou o Thales, professor de filosofia e servidor
publico federal desde 2014. Fui servidor estadual desde
2009. Sou marido da Juliana, tenho 3 gatos e moro em
Cabo Frio. Prazer em te conhecer!

Sou apaixonado pelo IFF Cabo Frio e meu objetivo é
servir ao campus como diretor geral, colocando meu
empenho e minhas ideias a servico de toda a comunidade
académica. Acredito que liderar é, antes de tudo, servir.
Gostaria de, com a sua ajuda, trabalhar para um campus
mais unido, diverso, dinamico e produtivo, com espaco
para cada uma e um atingir seus objetivos profissionais e
académicos. Vamos! JUNTOS!



Chefia de Gabinete

Estou no servico publico federal desde 2014. Atuei no
servico publico municipal de Cabo Frio, de 2004 a 2014, na
Secretaria de Governo e também na area da Educacao, como
professora. Sou casada, tenho 37 anos e dois filhos, meus amados
"Joaos" (Joao Guilherme e Joao Gabiriel). Licenciada em Biologia,
pos-graduada em Educacao Ambiental e especializando em
Psicopedagogia. Minha atual etapa de formacao encontra
motivacao em meu filho mais velho, que se enquadra no TDAH.

No IFF, atuei na Pesquisa e Extensao e, posteriormente, na
Administracao, no qual estava envolvida diretamente com os
processos de compras e licitacoes. No periodo da Pandemia de
Covid-19, contribui com a Direcao de Ensino Basico Profissional,
na coordenacao de turno. Atualmente, estou no setor de Registro
Académico. Sou uma servidora que abraca os desafios.
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Diretoria de Desenvolvimento
Educacional

Sou licenciada em matematica, pés-graduada em
Formacao docente para Educacao a distancia.
Trabalhando ha mais de 13 anos no IFF campus Cabo Frio,
no cargo de Assistente em Administracao, ja atuei em
alguns setores, como Gabinete, Gestao de Pessoas, Ensino
e minha maios experiéncia foi na Diretoria de Politicas
Estudantis. Ha 1 ano assumi a Coordenacao de Politicas
Educacionais, dando continuidade ao trabalho ja em
andamento. Nossa equipe presta acompanhamento aos
estudantes, capacitacao docente, coordenamos o
programa de monitoria e as visitas das escolas no nosso
campus.



Diretoria de Administracao e
Infraestrutura

Oi, eu me chamo Gustavo, tenho 35 anos. Nasci e fui criado aqui
mesmo, em Cabo Frio, pela Dona Lucia, uma professora que me incutiu
a paixao pela Educacao, e pelo lvan, um batalhador com quem eu
aprendo todos os dias o valor do trabalho. Sou casado com a Débora, e
temos o gato mais carente do mundo: o Atila.

Atuo no campus Cabo Frio desde 2009. Eu tinha 20 anos! Iniciei
minhas atividades na Diretoria de Ensino, e, em 2010, fui Coordenador
do Registro Académico onde fiquei até 2012, quando assumi a
Coordenacao de Infraestrutura. Em 2016, assumi a Coordenacao de
Administracao. Em 2017 me dediquei ao Mestrado em Educacao e
desde entao atuo na Administracao auxiliando no que for necessario:
contratos, orcamento, planejamento, processos, enfim; contudo, minha

principal atribuicao tem sido com Compras e Licitagoes.



Diretoria de Ensino

Me chamo Vinicius Matheus Del Corso, sou licenciado em
quimica pelo IFF Cabo Frio e obtive meu mestrado em quimica pela
UFRJ. Desde 2015, trabalho como professor de quimica no IFF, e estou
no campus Cabo Frio desde 2016. Durante meu tempo servindo ao IFF,
além de lecionar, atuo na coordenacao dos cursos de quimica do
campus. Em parceria com a equipe de ensino, trabalhei na
implementacao e criagao do PPC do Curso Téchico em Quimica
Integrado no Campus, além de atuar na consolidagao e
desenvolvimento das acées do NAPNE junto aos cursos integrados.
Atualmente, sou coordenador do Curso Téchico em Quimica e sou
conselheiro no Conselho Superior da instituicao. Sempre busco o
didlogo com meus colegas servidores e estudantes para enriquecer as
acoes que podem contribuir positivamente para a formacao dos

cidadaos, dentro e fora das salas de aula.



Coordenacao de Pesquisa e
Extensao

Sou graduado em Quimica, mestre em Producao Vegetal e

doutor em Ciéncias Naturais, todos pela UENF. Leciono desde 2006, e
atuei como servidor publico na FAETEC, na UENF como Bolsista
Pesquisador Académico e como professor nha Universidade Estacio de
Sa.Como professor de Quimica do IFF Cabo Frio, atuo desde novembro
de 2015, nos NDEs dos cursos de Licenciatura em Quimica e Biologia.
Participei da Comissao Central Permanente de Pessoal Docente (2019-
2021). Atualmente coordeno o curso de Licenciatura em Quimica. Além
disso, desenvolvo os projetos Prospecc¢ao Etnofarmacoloégica e
Fitoquimica de Espécies Vegetais Utilizadas por Comunidades
Quilombolas e Prospeccao Fitoquimica e Atividade Bioldgica da
Espécie Pleroma hirsutissimum Melastomataceae: Uma Contribuicao a
Composicao Fitoquimica da Flora Endémica da Regiao dos Lagos e

participo da Caravana da Ciéncia.



Nossa

de
organizacao
e gestao




Chefia de Gabinete

Coordenacao de Diretoriade
Pesquisa e Extensao Administracao e
Infraestrutura

Coordenacao de

H ; Tecnologiada
Diretoria Informacao
Geral

Diretoria de Ensino

Diretoriade
Desenvolvimento
Educacional




Chefia de Gabinete Comunicacao e Eventos

Compras

Infraestrutura

Diretoriaide’ Administracaoe Contabilidade
Infraestrutura Gestao de Pessoas
Almoxarifado

Planejamento

Coordenacao de Pés-Graduacao

Coordenacao de

. - Nucleo de Desenvolvimento Musical
Pesquisa e Extensao ) o
Coordenacao de Estagio e

Acompanhamento de Egressos

Coordenacodes dos Cursos do Eixo de Producao
Industrial

Coordenacgdes dos Cursos do Eixo de Formacao de
Professores

Diretoria Coordenacao Pedagodgica e Académica de Ensino
de Ensino Superior
Coordenacao Pedagdgica e Académica de Ensino
Basico

Coordenacodes dos Cursos do Eixo de
Hospitalidade e Lazer

Registro Académico

Bibliotecas
Diretoriaide | NAPNE
Desenvolvimento i
Educacional Assisténcia Estudantil

Arte, Cultura | Esporte e Lazer

Laboratdrios Didaticos
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¢ Desenvolver acoes em setores estratégicos
gue viabilizem a expansao e alteracao de

tipologia do campus.

¢ Construir de forma colaborativa com toda a
comunidade o Projeto Politico Pedagdgico

do campus.

¢ Estreitar lacos com as secretarias de
educacao e de ciéncia e tecnologia dos

Mmunicipios na area de atuacao do campus.

¢ Promover acoes de ensino e divulgacao
institucional junto as escolas e centros de
referéncia (CREAS, CAPS e outros).
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Fortalecer os mecanismos para a colaboracao

de todos na gestao coletiva do campus.

Ampliar o debate sobre a importancia do
Programa de Gestao e Desempenho como
uma ferramenta para o desenvolvimento do

trabalho nos setores.

Organizar e publicizar as agendas de reunides
e eventos dos diversos setores do campus,
fortalecendo as instancias de representacao,
como o COCAM.

Impulsionar o desenvolvimento de atividades
junto ao Escritério de Cooperacao

Internacional do IFF.
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Construir e consolidar propostas para o

ensino no IFF Cabo Frio, dialogando com os
demais setores de forma inclusiva e

colaborativa.

Desenvolvimento de acoes de inclusao e

acessibilidade no ambiente escolar.

Incentivar o desenvolvimento de atividades
junto aos nucleos: Nugedis, Neabi, Nucleo de
Desenvolvimento Musical e Centro de

Memoéria.

Expansao e consolidacdo das atividades do

Napne do campus junto ao ensino.

Consolidacao de acoes diretas e indiretas para

permanéncia e éxito.
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Reformulacoes e atualizacoes dos PPCs do
IFF Cabo Frio.

Subsidio ao desenvolvimento de a¢oes de
Formacao Integral dos estudantes do

campus.

Incentivo e suporte para realizacao de
atividades pedagdgicas extra classe, como
viagens técnicas, saidas de campo e eventos

académicos.

Estudo para implantacao do Centro de

Linguas do IFFluminense.

Estudo para implementacao de cursos EJA no

Campus.
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¢ Busca ativa por parcerias para viabilizacao de
atividades de ensino em espacos fora do

campus.

¢ Construir propostas de aproximacao da
educacao com a pratica profissional, como o
fortalecimento de iniciativas como as
incubadoras de empresas e empresas junior,
e a construcao de projetos de hotel escola e

restaurante escola.
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Construir um setor de Pesquisa e Extensao
gue seja propositivo, inclusivo, moderno e

adaptado as demandas e desafios atuais.

Promover um debate amplo e colaborativo
sobre as vocag¢oes do campus e as metas

institucionais para a pesquisa e extensao.

Mapear as potencialidades da regiao para a

atuacao do campus nas acoes de extensao.

Estabelecer metas e prioridades com vistas a
implantacao de um Programa de Pés
Graduacao Stricto Sensu que atenda as
necessidades da regidao e a vocacao do

campus.
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¢ Consolidar e realizar convénios com

instituicoes publicas e privadas para
pesquisa extensao, inovagao e

empreendedorismo.

Incentivar a oferta de cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC), Cursos e eventos
gue visem complementar a formacao dos
alunos das demais redes publicas e privada de
ensino, como também aos egressos de nossa

instituicao.

Buscar estudos quanto a disponibilizacao de
recursos orcamentarios do Campus, que
viabilize projetos proprios de pesquisa e
extensao, que nao tenham sido
contemplados por editais lancados pela

Reitoria ou agéncias de fomento.
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¢ Viabilizar encontros periédicos entre a
Coordenacao de Pesquisa e Coordenadores
de Curso, com o intuito de fortalecer os
grupos de pesquisa e os trabalhos

desenvolvidos pelos estudantes.

¢ Incentivar a participacao dos estudantes,
servidores administrativos e docentes nos
editais internos do IFF e agéncias de

fomento.

¢ Criar uma cultura de divulgacao cientifica
com seminarios, coléquios, palestras, reunioes
cientificas para socializacao da producao do

Campus.
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¢ Estreitar as relacoes de parceria com

instituicoes culturais e educacionais de
nossa regiao, como também de outras

localidades.

Estabelecer um canal de comunicacao
eficiente com empresas e instituicoes
interessadas em contratar estagiarios, bem
como promover nossa disponibilidade de

estagiarios.

Dar continuidade e incentivar novos projetos
de pesquisa e extensao que envolvam as
comunidades Quilombolas da Regiao dos

Lagos.
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ADMINISTRACAO e
INFRAESTRUTURA
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Promocao de Ciclo de Reunides para a

elaboracao do Orcamento Anual do Campus;

Orcamento transparente e participativo;

Inovacoes Administrativas emm Compras e

LicitacOes a partir da Lei 14133/2021;

Mapeamento de Processos de Compras
recorrentes e essenciais, incluindo a criagcao

de um Férum de Aquisicao de Insumos;

Construcao de Politica para Capacitacao

Administrativa de servidores;

Fortalecimento dos setores de Planejamento
e Captacao de Recursos, e de Contratos e

Processos Administrativos.
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Apresentacao das demandas de transporte

junto a reitoria, no intuito de viabilizar a
manutencao das atividades administrativas

e pedagogicas do campus.

Planejamento e estudo sobre as necessidades
de alteracoes estruturais nos prédios no

campus.

Adequacao dos espacos destinados a
convivéncia dos servidores, como sala de

professores e copas nos blocos C e J.

Construcao de espacos destinados a

convivéncia de estudantes.do bloco J.
Estudo para adequacao da infraestrutura do

campus as normas e praticas vigentes de

acessibilidade e seguranca.
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¢ Adequacao estrutural e atualizacao dos
equipamentos dos espacos pedagodgicos,
como laboratérios didaticos, laboratérios de
informatica, academia, quadra esportiva e

vestiarios.

¢ Viabilizar a atualizacao de mobiliario nos

diversos setores do campus.

¢ Adequacao do espaco de almoxarifado no
bloco J para o trabalho de servidores e

colaboradores.

¢ Modernizacao dos auditorios do campus,
incluindo a aquisicao de equipamentos de

audio e video.
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Promover maior integracao dos servicos de

atendimento aos estudantes.

Estudos para a viabilizacao de servico de

biblioteca digital.

Compromisso com a implantacao do
Programa de Alimentacao Estudantil, com

oferta de refeicao para estudantes.

Desenvolvimento das acoes e fluxos de
acolhimento e acompanhamento dos
estudantes com necessidades educacionais

especificas.




¢ Agilizar as contratacoes e as providéncias para
atender as necessidades dos estudantes do
NAPNE

¢ Proporcionar condicoes para capacitacao dos
servidores para atendimento de toda a
comunidade, especialmente das pessoas com

necessidades especificas.
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¢ Aprimorar a cobertura e divulgacao dos
eventos do campus, com registros

fotograficos e transmissdes pelas redes.

¢ Modernizacao na utilizacao dos canais de
comunicacao internos, de forma a integrar as

informacoes de todo o campus.

¢ Inovar na utilizacao das redes sociais do

campus.

¢ Utilizar painéis e televisores para divulgacao

ampla das atividades do campus.
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Implementacao de setor de estagio e

acompanhamento de egressos, junto a

Coordenacao de Pesquisa e Extensao.

Desenvolvimento de pesquisas e
metodologias de acompanhamento de

egressos dos cursos do IFF Cabo Frio.

Busca ativa de parcerias e convénio com
empresas e entidades regionais, com vistas a

proporcionar oportunidades aos estudantes.
Organizacao de feira de oportunidades,
concentrando as potencialidades dos diversos

eixos do campus.

Criar uma agenda permanente de visitas

técnicas as empresas da regiao.

= N
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Considerar a inclusao, a diversidade e a

tolerancia como centro da atividade

administrativa e pedagdgica do campus.

Reativar e potencializar a atuacao do Nugedis

e do Neabi.

Garantir acessibilidade no processo seletivo.

Realizar planejamento para garantir
acessibilidade nas estruturas fisicas do

campus.

Fortalecimento dos projetos que visam
estimular a diversidade de opinides e ideias,
como Clube de Debates, Cine Debate, entre

outros.
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ARTE e CULTURA




v

Incentivar e dar suporte as acoes de

desenvolvimento de arte e cultura para

comunidade interna e externa no campus.

Retomada das atividades culturais que
envolvem todo o campus, como a Virada

Cultural.

Fortalecer o Nucleo de Desenvolvimento
Cultural, com integracao de equipe

administrativa.

Valorizar e providenciar estrutura aos cursos

de Producao Musical.
Providenciar equipamentos adequados para

o desenvolvimento musical, como

instrumentos para banda e orquestra.

= N




Providenciar estudos para a contratacao de

pessoal para as demandas de audio e video.

Consolidar as funcionalidades do Anfiteatro,

como som adequado, projecao e tela central.

Equipar e modernizar a Casa de Artes, com

projeto de ampliacao.
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Criacao da Coordenacao de Esporte e eSport.

Criar o programa de Incentivo ao Esporte e
eSport, com a implementacao de bolsa para

atletas.

Proporcionar estrutura para a organizacao de
eventos de carater pedagdgico envolvendo o
esporte e esport, como Olimpiadas Internas e

campeonatos intersalas.

Incentivar e viabilizar a participacao em
competicoes em dmbito institucional,

regional e nacional.




r

VIO VIVIE]

Vocé é muito especial parao
IFF Cabo Frio. Sua opiniao é muito
importante!




Acesse nosso
Plano e Cecto o completo no link:

https://bit.ly/thales-iffcabofrio

Entre em contato com
nossa campanha pelo e-mail:

thales.iff@gmail.com

Acesse nosso

Instagram:
https://www.instagram.com/thales.bittencourt/



https://bit.ly/thales-iffcabofrio

JUNTOS!

JUNTOS!
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