APRESENTACAO

Contador, Mestre em Gestao Publica,
Especialista em Lingua Portuguesa,
Complementacao Pedagbgica  em
Matematica — IFES (Cursando).

Faco parte h4 mais de 13 anos da Rede
Federal de Educacdo. Iniciei minha
trajetoria profissional na Rede em 2010
na Universidade Federal do Espirito
Santo — UFES, onde era responsavel pela
divisdo de estagio do Centro de Ciéncias
Agrarias, fazendo a ponte entre 2000
alunos, Universidade e empresas.

Em 2014 ingressei no Instituto Federal
Fluminense — Campus Santo Antdnio de
Padua, sendo um dos pioneiros deste
campus. Participei ativamente no
periodo de implantacdo do campus,
exercendo as funcdes de Diretor de
Politicas Estudantis, Diretor de
Planejamento Institucional e
Coordenador de Contabilidade, além das
funcdes em substituicio de Diretor-
Geral e Diretor de Administracao.

Fui representante técnico-administrativo
no Conselho de Campus e na
CISPCCTAE (Comissao Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos
Cargos  Técnico-administrativos  em
Educagao), além de ter participado da
criagao da RAT (regulamentagao das
atividades dos servidores técnico-
administrativos em educacido). Em
outras organizagdes assumi funcoes de
lideranca por mais de 8 anos.

ACOMPANHE NOSSAS
PROPOSTAS E ENVIE SUAS
SUGESTOES!

)

@theo_iff (28) 998 868876

M theoiffpadua@gmail.com

PLANO DE GESTAO

Theo Gourlart Bravo Santos Pinheiro
Candidato a Diretor-Geral 2024-2027

“A melhor maneira de prever o futuro é cria-lo”
Peter Ducker

PROPOSTA DE GESTAO ‘00.;
Campus Padua e Centro de Referéncia de Cordeiro

E com grande entusiasmo e compromisso que apresento esta Proposta de Gestdo para os
préoximos anos. Em busca por uma gestao eficiente e eficaz, estou empenhado em criar
um ambiente de trabalho pautado no didlogo, unido e transparéncia.

Quero ouvir suas vozes, suas sugestdes e suas preocupacdes. Estou comprometido em
dialogar com todos, assegurando que cada pessoa se sinta valorizada e parte fundamental
do progresso. A palavra unido serd o nosso norte, representando o comprometimento de
manter uma convivéncia harmoniosa e de colaboragéo.

Meu compromisso ¢ com a transparéncia total. Isso significa compartilhar informagdes
relevantes, tomar decisdes de forma aberta ¢ honesta, ¢ prestar contas das agdes
realizadas.

A seguir, apresento algumas propostas para a gestdo do IFF Campus Padua e Centro de
Referéncia de Cordeiro como Diretor-Geral no periodo de 2024 a 2027. Sdo proposicdes
iniciais que deverdo ser aperfeicoadas a partir do didlogo e da participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Espero contar com o apoio de todos voces.

Obrigado por sua atengdo e confianga.

INSTITUCIONAIS

* Fortalecer a Imagem Institucional.

* Ampliar a divulgacado das ag¢bes institucionais.

* Ampliar os mecanismos de comunicagao social.

* Fortalecer a comunicacao da Gestdo com a comunidade escolar.

* Aumentar o alcance das divulgacdes internas, com estratégias voltadas para os
estudantes do turno noturno e colaboradores terceirizados.

* Implementar avaliacdo anual das Dire¢des (Geral, Ensino e Politicas Estudantis,
Administracdo, Pesquisa e Extensdao e Centro de Referéncia de Cordeiro) pela
comunidade.

* Trabalhar junto a Reitoria e a0 MEC para disponibilizacdo de cddigos de vagas para
docentes e técnico-administrativos em educacao.

* Buscar novas parcerias nos setores publicos e privados.

* Promover a reestruturagao do conselho de campus e valorizar sua atuagdo no
planejamento e acompanhamento da gestao administrativa, financeira e académica
do campus.

* Criar canal de comunicacdo com a Gestdo, no qual a comunidade possa dar
sugestoes, fazer reclamacdes e elogios, e sugerir solu¢des para problemas locais.

* Promover eventos artisticos e culturais.

* Fortalecer a interlocucédo politica junto a bancada federal com visitas periddicas aos
gabinetes da bancada fluminense, com a finalidade de captacdo de recursos via
emenda parlamentar.

* Adequar os espacos do campus quanto a acessibilidade, com apoio do NAPNEE.

* Valorizar o servidor.

* Revisitar a norma de convivéncia do campus.

* Promover a aproximagao e integracdo entre os servidores do Campus Padua e Centro
de Referéncia de Cordeiro.



ADMINISTRATIVAS

Melhorar o controle de acesso ao campus.

Manter regularidade de reunides entre a Direcdo-Geral e os
diversos setores e docentes, assim como com as representacdes
estudantis.

Minimizar a burocracia, repensando os procedimentos
administrativos de modo a torna-los mais simples, sempre que
possivel.

Buscar dados de uso da biblioteca e trabalhar em acdes de
divulgacdo do acervo.

Incentivar o uso do espago da biblioteca escolar por alunos e
servidores, além de empréstimo dos materiais informacionais.
Ampliar e atualizar o acervo da biblioteca escolar.

Construir quadro de gastos para transparéncia de custos,
despesas e investimentos.

Revisar, compilar, organizar e divulgar os manuais, calendarios
e guias de procedimentos administrativos.

Manter boas praticas da administracao publica: transparéncia
nas acOes do dia a dia e dos resultados, prestacio de contas,
controle, fiscalizacao e aderéncia as normas e regras
institucionais.

Ampliar as boas praticas administrativas
administrativo entre setores e entre campi).
Garantir a manutencao da infraestrutura do campus.

Buscar melhorias na infraestrutura do campus.

Garantir a distribuicio e transparéncia dos recursos
orcamentarios da Assisténcia Estudantil por meio de reunides
conjuntas com a gestao da Assisténcia Estudantil.

Realizar melhorias no estacionamento do campus e manter sua
manutencao.

(intercambio

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Planejar a verticalizagdo do ensino.

Avaliar periodicamente os cursos oferecidos e tomar decises
fundamentadas quanto a continuagao de sua oferta, e propor a
criagdo de novos cursos que atendam as necessidades e
expectativas da comunidade, com a finalidade de otimizar os
recursos disponiveis.

Implantar laboratério de informatica com quantidade de
maquinas que abarquem turmas completas.

Propor a criacdo de uma Coordenagao da area Propedéutica.
Apoiar e acompanhar a coordenagao do Bacharelado nas a¢des
de reconhecimento junto ao MEC.

Buscar melhorias de infraestrutura, equipamentos e materiais
para os laboratorios.

Incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino e
interdisciplinares.

Fortalecer as acdes do NAPNEE, visando o acompanhamento e
apoio aos estudantes atendidos pelo nucleo.

Promover a¢ées em combate a evasio dos estudantes.
Disponibilizar espaco com equipamentos de informatica
(computadores) para os docentes.

Apoiar as agoes do Celiff.

Fortalecer e fomentar os programas de monitorias.

acoes de

escolar,

Promover, junto a comunidade
sensibilizacdo para questdes de educacao inclusiva.

Promover a divulgacéo interna e externa de agoes de ensino,
pesquisa e extensao.

Fortalecer a articulacio e a integracdo do ensino, da pesquisa
e da extensao.

Apoiar agoes artisticas e culturais.

Elaborar, em conjunto com as Coordenacdes de Curso, plano
de visitas técnicas.

Fortalecer o Congresso de Divulgacdo Cientifica, Cultural e
Tecnoldgica (SACAIFF).

Incentivar grupos de pesquisas.

Incentivar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
promover a divulgacdo dos resultados.

Incentivar a realizacdo de projetos extensionistas.

Fortalecer a atuagao dos ndcleos Neabi, Nugedis e do Centro
de Memorias.

Atuar em prol do aumento da oferta de estagios por meio de
parcerias com empresas da regiao.

ESTUDANTES

Pleitear o cddigo de vaga de psicélogo para atuar na equipe
da Assisténcia Estudantil.

Avaliar a possibilidade de conceder valor subsidiado para o
almogo dos do auxilio-
alimentacgao do Programa da Assisténcia Estudantil.

Observar as demandas dos alunos dos cursos noturnos

estudantes nao beneficiarios

visando promover a¢des de permanéncia e éxito escolar.
Aprimorar os servigos prestados pela cantina, oferecendo um
cardapio saudavel e precos acessiveis.

Estimular a criagdo do centro académico do Bacharelado.
Estimular o fortalecimento do Grémio Estudantil
espaco democratico dos estudantes.

Estimular e acompanhar as a¢oes do Grémio Estudantil.
Buscar meios para climatizar o refeitorio do campus.

como

Promover eventos esportivos, cientificos e artistico culturais
(atividades que envolvem os estudantes).

Estimular o envolvimento e participagao dos estudantes em
projetos culturais, esportivos e cientificos.

Estimular a participagdo da representagao de estudantes em
6rgéos colegiados no Campus e no Instituto.

Aprimorar o processo de concessao de auxilios a alunos de
maneira que nao haja interrupcao no atendimento aos
beneficiarios.

Empenhar esforcos na busca pela universalizagao do acesso a
alimentagao para todos os estudantes.

Divulgar periodicamente no perfil institucional no instagram
os materiais achados e perdidos no campus.

Estabelecer um dialogo com os Prefeitos e Secretarios de
Educagdo dos municipios com o
transporte gratuito aos estudantes do IFF Padua.

intuito de viabilizar




SERVIDORES

Promover acOes de acolhida e ambientacdo para novos
servidores, visando facilitar sua integracdo a instituicao.

Incentivar o sentimento de pertencimento dos servidores a
instituicao, corpo docente e
administrativo nos canais de comunicacio institucionais.

destacando o técnico-
Incentivar e apoiar a capacitagao dos servidores docentes e
técnico-administrativos, com foco nas acdes previstas no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).

Incentivar e apoiar a qualificacdo dos servidores docentes e
técnico-administrativos e o uso da licenga capacitacéo.

Utilizar as habilidades e experiéncias dos servidores para
promover solucdes inovadoras.

Promover a interacdo entre servidores docentes e técnico-
administrativos por meio de eventos e dialogos, buscando a
melhoria do clima organizacional.

Desenvolver acdes voltadas ao bem-estar funcional e a
qualidade de vida dos servidores, incluindo praticas esportivas,
atividades de ergonomia, campanhas de saide e
confraternizagdes.

Garantir a manutencgao e concessdo do Programa de Gestéo -
teletrabalho e da jornada de trabalho flexibilizada, de acordo
com as normas vigentes.

Priorizar a lotagdo dos servidores nos setores de acordo com
suas competéncias, aptidoes e bem-estar.

Fortalecer a politica de afastamento de servidores docentes e
técnico-administrativos para cursar mestrado e doutorado,
implementando medidas para minimizar o impacto desses
afastamentos no desempenho e na prestacdo de servicos no
campus.

CENTRO DE REFERENCIA DE CORDEIRO
Pautas especificas

Fortalecer a imagem institucional no municipio.

Fortalecer a interlocucdo politica com a bancada federal
visando a obtencdo de recursos por meio de emendas
parlamentares
Referéncia.

destinadas especificamente ao Centro de

Realizar visitas peridédicas ao Centro de Referéncia e manter
uma regularidade de reunides.

Trabalhar junto a Reitoria para disponibilizacdo de codigos de
vagas para docentes e técnico-administrativos em educagao.
Realizar o acompanhamento do almoxarifado e elaborar um
plano de compras para manter o funcionamento das atividades
sem interrupcdes.

Fornecer merenda escolar aos alunos do Centro de Referéncia
por meio de empresa terceirizada.

Elaborar, em conjunto com a Coordenagao de Curso, plano de
visitas técnicas.

Realizar parcerias com gestores publicos e privados para
oportunidades de estagio, pesquisa, extensao, projetos e
desenvolvimento.

Realizar a expansdo do acervo da biblioteca do Centro de
Referéncia.

Dialogar com os gestores municipais para disponibilizar
transporte gratuito para os discentes uniformizados.
Disponibilizar espaco com equipamentos de informéatica
(micrédromo) para os estudantes.

Realizar o levantamento do acervo da biblioteca com o intuito
de manter o controle sobre os materiais disponiveis e facilitar
o empréstimo desses recursos aos alunos e servidores.

Criar um espaco dedicado as atividades fisicas com
fornecimento de equipamentos e iluminacdo adequada.
Buscar melhorias de infraestrutura, equipamentos e materiais
para os laboratérios, incluindo aquisicao de EPI’s.

Estimular a criagao do Grémio Estudantil como espago
democratico dos estudantes.

Estabelecer um ambiente administrativo destinado ao
servidor técnico de laboratério.

Fornecer apoio administrativo e pedagégico ao Centro de
Referéncia.

Buscar,
gratificada para composicao da gestao.
Realizar eleigao para Coordenador de Curso.

junto a Reitoria, a disponibilizagao de funcao
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QUEREMOS OUVIR VOCE.
PARTICIPE!

Leia o QR Code ao lado,
deixe sua sugestdo e ajude
a complementar o Plano
de Gestao 2024-2027.

(28)998868876

M theoiffpadua@gmail.com

@theo_iff




