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Brasilia, 01 de abril de 2014.

Ao Excelentissimo Senhor,

JOSE HENRIQUE PAIM FERNANDES
Ministro de Estado da Educagéo
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Assunto: Carreira dos Servidores integrantes do PCCTAE

Excelentissimo Senhor Ministro,

As |Instituicdbes da Rede Federal de Educagéo Profissional Cientifica e
Tecnolbgica vivenciam um expressivo processo de expansdo, por meio da ampliagdo
das matriculas, cursos, campus, infraestrutura, servidores docentes e técnico-
administrativos. Como sabemos, as agbes e politicas implementadas pelo governo
federal no sentido da permanente disponibilizacdo de investimentos, tanto na
capacitagdo e qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos e na
infraestrutura fisica, como naquelas voltadas ao compromisso de ampliar o acesso a
educagdo profissional e tecnoldgica, sdo de conhecimento e reconhecimento da
sociedade brasileira, inclusive as mais recentes como as agbes efetivas do Bolsa-
Formagédo do PRONATEC.

Os Institutos Federais sé@o criados com a missdo de impulsionar, pelo acesso a
educagdo, o desenvolvimento de regibes e, em especial, de cidades fora do eixo
metropolitano. A criagdo dos Institutos, de configuragdo pluricurricular e multicampi,
impbe desafios a seus profissionais, ao mesmo tempo em que precisa conferir a essas

Instituicdes a autonomia necessaria para interferir na complexidade do territério de sua
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Os Institutos Federais nascem, portanto, vinculados a multiculturalidade da
sociedade para desenvolver uma complexidade de agodes, aglutinando ciéncia,
tecnologia, cultura e trabalho, na perspectiva da inclusdo emancipatéria e da formagéao

integral do ser humano.

Neste contexto, assume relevancia no interior dos Institutos Federais, a
necessidade de avangos nas politicas institucionais para a formag¢do do servidor, de
forma a atingir, isonomicamente, todos os profissionais efetivos, na condigdo de
trabalhadores da educagéo. Neste dinamismo, marcado pela pluralidade, o quefazer dos
servidores técnico-administrativos em educagdo ganha contornos de participagdo e
compromisso que se fazem necessarios para uma atuacao efetiva no ensino, pesquisa,

extenséo e gestdo, em conceito e compreensédo mais ampliados.

Sabe-se que, atualmente, os servidores integrantes do PCCTAE vivenciam um
momento histérico de valorizagdo de sua Carreira e reconhecimento de seu papel, de
fato, como trabalhador da educagédo. O arcabougo legal voltado para a questdo do
Desenvolvimento das Pessoas sustenta-se nos Decretos N.° 5.707/2006 e 5.825/2006,
nas Leis N.° 11.091/2005 e 12.677/2010, na Portaria MEC N.° 27, de 15 de janeiro de
2014, como também na Lei n® 12.772/2012 e na Lei n°® 11.892/2008, de criacdo dos
Institutos Federais, sendo que estas ultimas instituem a possibilidade de os servidores
integrantes do PCCTAE assumirem as fungdes de Diretor Geral de campi e de Pro-

Reitores.

No entanto, o arcabougo legal ainda ndo contempla os desafios dos gestores em
exercer, com flexibilidade, as agbGes em defesa de um maior protagonismo dos
servidores técnico-administrativos em educacdo da Rede Federal, reconhecendo a

relagéo estreita entre os sujeitos e as areas prioritarias de atuagao institucional.

Por isso, cremos que providéncias sdo necessdrias para que possamos
implementar alternativas que viabilizem condigdes mais adequadas para que os
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educagdo - PCCTAE tenham condicdes de garantir e exercer seus direitos, na
perspectiva tanto do aperfeigopamento e valorizagao da carreira, como das aspira¢des, no
sentido de uma atuagdo mais colaborativa na instituigdo, movimento real de
fortalecimento da missdo e do compromisso institucional com os estudantes e com a
sociedade. e
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Neste contexto, o CONIF vem solicitar ao Ministério da Educagéo, por meio da
Secretaria de Educacgédo Profissional e Tecnologica avaliagdo para adogdo do Técnico-
Administrativo em Educagdo Substituto (TAE Substituto), estendendo a
possibilidade prevista na Lei N.° 8.745/1993 de contratagéo por tempo determinado, para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Com este olhar, o Conselho se manifesta no sentido de ndo se criarem

discrepancias dentro das Instituicdes da Rede Federal, em relagéo a forga de trabalho.

E, neste sentido, encaminha juntamente a reinvindicagdo acima, o pleito de
também conceder ao servidor técnico-administrativo em educagdo a equivaléncia da
titulagdo exigida para o Incentivo a Qualificagdo com o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias — RSC.

Sem mais, reiteramos protestos de estima e consideragéo.

Respeitosamente,

STO CALDAS PEREIRA
RESIDENTE DO CONIF
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Assunto: Carreira dos Servidores integrantes do PCCTAE

Excelentissimo Senhor Ministro,

As Instituicdbes da Rede Federal de Educagdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica vivenciam um expressivo processo de expansdo, por meio da ampliagao
das matriculas, cursos, campus, infraestrutura, servidores docentes e técnico-
administrativos. Como sabemos, as agbes e politicas implementadas pelo governo
federal no sentido da permanente disponibilizagdo de investimentos, tanto na
capacitagdo e qualificagdo de servidores docentes e técnico-administrativos e na
infraestrutura fisica, como naquelas voltadas ao compromisso de ampliar o acesso a
educagdo profissional e tecnoldgica, sdo de conhecimento e reconhecimento da
sociedade brasileira, inclusive as mais recentes como as acdes efetivas do Bolsa-
Formagédo do PRONATEC.

Os Institutos Federais sé@o criados com a missdo de impulsionar, pelo acesso a
educacado, o desenvolvimento de regibes e, em especial, de cidades fora do eixo
metropolitano. A criagéo dos Institutos, de configuragdo pluricurricular e multicampi,
impoe desafios a seus profissionais, ao mesmo tempo em que precisa conferir a essas
Instituicdes a autonomia necessaria para interferir na complexidade do territério de sua
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Os Institutos Federais nascem, portanto, vinculados a multiculturalidade da
sociedade para desenvolver uma complexidade de agdes, aglutinando ciéncia,
tecnologia, cultura e trabalho, na perspectiva da inclusdo emancipatéria e da formagao

integral do ser humano.

Neste contexto, assume relevancia no interior dos Institutos Federais, a
necessidade de avangos nas politicas institucionais para a formagéo do servidor, de
forma a atingir, isonomicamente, todos os profissionais efetivos, na condicdo de
trabalhadores da educagédo. Neste dinamismo, marcado pela pluralidade, o quefazer dos
servidores técnico-administrativos em educacdo ganha contornos de participacao e
compromisso que se fazem necessarios para uma atuagao efetiva no ensino, pesquisa,

extensdo e gestdo, em conceito e compreensdo mais ampliados.

Sabe-se que, atualmente, os servidores integrantes do PCCTAE vivenciam um
momento histérico de valorizagdo de sua Carreira e reconhecimento de seu papel, de
fato, como trabalhador da educagdo. O arcabougo legal voltado para a questdo do
Desenvolvimento das Pessoas sustenta-se nos Decretos N.° 5.707/2006 e 5.825/2006,
nas Leis N.°2 11.091/2005 e 12.677/2010, na Portaria MEC N.° 27, de 15 de janeiro de
2014, como também na Lei n® 12.772/2012 e na Lei n° 11.892/2008, de criagdo dos
Institutos Federais, sendo que estas ultimas instituem a possibilidade de os servidores
integrantes do PCCTAE assumirem as fungdes de Diretor Geral de campi e de Pro-

Reitores.

No entanto, o arcabougo legal ainda ndo contempla os desafios dos gestores em
exercer, com flexibilidade, as agbes em defesa de um maior protagonismo dos
servidores técnico-administrativos em educagdo da Rede Federal, reconhecendo a

relagéo estreita entre os sujeitos e as areas prioritarias de atuagéo institucional.

Por isso, cremos que providéncias sa0 necessarias para que possamos
implementar alternativas que viabilizem condigbes mais adequadas para que os
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educagdo - PCCTAE tenham condigbes de garantir e exercer seus direitos, na
perspectiva tanto do aperfeigopamento e valorizagéo da carreira, como das aspiragdes, no
sentido de uma atuagdo mais colaborativa na instituicdo, movimento real de
fortalecimento da missdo e do compromisso institucional com os estudantes e com a

sociedade.
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Neste contexto, o CONIF vem solicitar ao Ministério da Educagao, por meio da
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologica avaliagdo para adogéo do Técnico-
Administrativo em Educagdo Substituto (TAE Substituto), estendendo a
possibilidade prevista na Lei N.° 8.745/1993 de contratag&o por tempo determinado, para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Com este olhar, o Conselho se manifesta no sentido de ndo se criarem

discrepancias dentro das Instituicdes da Rede Federal, em relagéo a forga de trabalho.

E, neste sentido, encaminha juntamente a reinvindicagdo acima, o pleito de
também conceder ao servidor técnico-administrativo em educagdo a equivaléncia da
titulacdo exigida para o Incentivo a Qualificagdo com o Reconhecimento de Saberes

e Competéncias — RSC.

Sem mais, reiteramos protestos de estima e consideragao.
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