. co N l CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL
- DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

JUSTIFICATIVA DE CRIACAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

(RSC-TAE)

NOMENCLATURA:

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (RSC-TAE)

LEGISLACAO CORRELATA:

a) Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que institui 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundacbGes publicas federais, e suas alteracdes
posteriores;

b) Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo, e suas alteracdes posteriores;

c) Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que [..] altera
remuneracao do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo; altera
as Leisn%...], 11.091, de 12 de janeiro de 2005, [...]; e da outras providéncias;

OBJETIVO:

Criar o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o0s servidores
Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-TAE) das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

JUSTIFICATIVA:

Considerando a especificidade das instituicdes federais de ensino, vinculadas
ao Ministério da Educacdo, que possuem natureza juridica de autarquia e
detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar;

Considerando a atuacdo das instituicbes federais de ensino na condicdo de
parte integrante de uma sociedade em constantes transformacdes e de
atuarem na instancia social da formag¢ao humana;
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Considerando que o processo de ampliacdo na atuacdo das instituicoes
federais de ensino trouxe novos componentes de gestdo administrativo-
pedagdgica articulados ao processo institucional de expansdo e de
interiorizacao;

Considerando a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal - PNDP,
que visa a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos
prestados aos cidadaos;

Considerando o disposto no Art. 39 inciso Il, da Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, que traz como principio e diretriz as competéncias especificas
decorrentes da dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extenséo e
de administracao;

Considerando o teor do Art. 3°, inciso IV, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, que traz como principio e diretriz o reconhecimento do saber né&o
instituido resultante da atuacdo profissional na dinamica de ensino, de
pesquisa e de extensao;

Considerando a importancia de reconhecer os conhecimentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no
exercicio das atividades de administracdo e de apoio ao ensino, pesquisa, e
extensao.

Constata-se a necessidade de criacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias dos Técnico-administrativos em Educagdo (RSC-TAE),
mediante a apresentacdo de projeto de lei que possa incluir esta previsdo na
Lei n° 11.091/2005, bem como da proposta de regulamentacdo deste
dispositivo legal.

Destaque-se que a gestédo dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgdo, estruturado pela Lei n°® 11.091/2005,
deverd observar como principio e diretriz as competéncias decorrentes dos
processos de ensino, pesquisa, extensao e administracdo e o reconhecimento
do saber na atuacéo profissional.

Para fins de concessdo do RSC-TAE ao servidor deve ser levada em
consideracdo a experiéncia profissional, a participacdo em programas
institucionais, programas de qualificacdo, atividades administrativas, atividades
de gestdo, comissdes e em projetos de pesquisa e extensao.

A implantacdo do RSC-TAE trara ganho qualitativo na formacéo
profissional do servidor com foco no interesse institucional, uma vez que inibe a
busca de titulagdo exclusivamente para fins financeiros e estimula a busca por
qualificagao.



f‘ Co N I CONSELHO NACIONAL DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL
e DE EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

O RSC-TAE ao reconhecer as competéncias adquiridas pelo servidor ao
longo da Carreira, no exercicio de suas fun¢des, estimula a continuidade de
sua qualificacédo, visto que a concessao € progressiva, ocorrendo a medida que
0 servidor se desenvolve elevando sua titulagao formal.

O RSC-TAE tem equivaléncia ao Incentivo a Qualificacdo (IQ), com
relacéo direta, tendo em vista que as acdes a serem consideradas para fins de
concessdo do RSC-TAE terdo foco nas competéncias relativas as atividades
desenvolvidas pelo servidor em seu ambiente organizacional.

Nesse sentido, 0 RSC-TAE passara a compor a estrutura remuneratéria
do servidor, nos termos dos artigos 11 e 12 da citada Lei n°® 11.091/2005.

Por meio de ato do Ministro da Educacédo serd instituido Conselho
Permanente para o RSC-TAE, com a finalidade de estabelecer os
pressupostos, as diretrizes e os procedimentos para a concessao do RSC-TAE,
gue ocorrera mediante processo avaliativo especial.



