ENAP

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

CURSOS ENAP A SEREM OFERTADOS NO CENTRO DE REFERENCIA DO
IFFLUMINENSE:

ELABORAGCAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL —_
EIDI

PERIODO: 05/10 a 09/10/15.
HORARIO: 8h 30 min as 12h e de 14h as 17h30min.
CARGA HORARIA: 35h.

OBJETIVOS:

* Analisar o que sao indicadores, para que servem e os diversos contextos de

uso de indicadores.

« Discutir os principais atributos de um sistema de medicdo de desempenho

institucional.

« Capacitar os participantes a construirem sistemas de medigcao de
desempenho institucional.

» Capacitar os participantes a descreverem indicadores, a fim de minimizar

duvidas na sua coleta e na interpretacdo dos resultados.

« Capacitar os participantes a estabelecerem metas e a interpretarem os

resultados dos indicadores.

ESCOPO:

» Medigdo do desempenho institucional, dos pontos de vista estratégico e

gerencial.

ESTRUTURA DO MATERIAL DIDATICO:

CAPITULO 1 - INTRODUCAO: apresenta o contexto do curso de Elaboracéo
de Indicadores de Desempenho Institucional.



CAPITULO 2 — CONCEITOS GERAIS: apresenta os conceitos que envolvem a
melhor forma de definicdo e selecao de indicadores.

CAPITULO 3 — S30 apresentados os principais atributos dos indicadores.
CAPITULO 4 - Classificacdo de indicadores de desempenho institucional.
CAPITULO 5 — Estabelecimento de indicadores que irdo compor um sistema de
medi¢cdo do desempenho institucional.

CAPITULO 6 — Apresentagdo dos elementos complementares: descricdo de
indicadores, interpretacdo de seus resultados, estabelecimento de metas, a
informatizacdo, a comunicagdo de seus resultados e o desdobramento do sistema de

medicao do foco estratégico para o gerencial e o operacional.
CAPITULO 7 - Bibliografia.

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -
GESCON

CARGA HORARIA: 21 h.

PERIODO: 13/10 a 15/10/15.

HORARIO: 8h 30 min as 12h e de 14h as 17h30min.

OBJETIVO:

Dotar o aluno de referencial tedrico e pratica simulada que permita o controle,
acompanhamento e fiscalizagdo do fiel cumprimento das obrigagées assumidas
pelas partes do contrato administrativo, ao mesmo tempo em que opera as
mudancas permitidas ou determinadas pela lei para a manutencdo das

condic¢des iniciais do contrato e para a realizagao eficaz do objeto.
PRINCIPAIS TOPICOS:

» Panorama Geral do Contrato Administrativo.

* Prerrogativas da Administragao.

* Formalizagao dos Contratos Administrativos.

» Alteragdes no Contrato Administrativo.

» Afiscalizagéo e o gerenciamento do Contrato.

» Aplicagédo de sangdes administrativas por descumprimento do contrato.

* Inexecucgao parcial do contrato.

e Manutencao do equilibrio econémico-financeiro.

e Contratos de Prestacao de Servigos continuos.



* O nao pagamento do salario dos terceirizados e a Sumula 331/TST.

v CURSO GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - GOF

CARGA HORARIA: 35h.

PERIODO: 19/10 a 23/10/15.
HORARIO: 8h 30 min as 12h e de 14h as 17h30min.

OBJETIVO:

O objetivo do curso é capacitar servidores publicos nas areas de gestdo da
execugao orgcamentario-financeira, tornando-os aptos a organizar e executar
atividades tipicas da administracao publica relacionadas as financas publicas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Capitulo 1: Financas publicas aplicadas a atividade financeira do Estado.
Capitulo 2: Integracao do Planejamento a Execugao orgamentario-financeira.
Capitulo 3: SIAFI — Instrumento para execug¢ao orgamentario-financeira.
Capitulo 4: Execucéao das receitas publicas.

Capitulo 5: Execucéao das despesas publicas.

Capitulo 6: Programacao financeira.

Capitulo 7: Restos a Pagar, Despesas de Exercicio Anteriores e Suprimento de
Fundos.

Capitulo 8: Introducao a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.



