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1. INTRODUCAO

O mundo do trabalho vem apresentando rapidas transformac¢des nas ultimas
décadas. Fatos como a globalizacdo financeira e a mundializacdo da precarizacdo
social, juntamente com as inovagdes tecnoldgicas e as novas formas de gestdo tem
afetado de forma significativa a forma de se relacionar com o trabalho. A influéncia das
caracteristicas atuais do trabalho sobre a saude mental dos trabalhadores pode
decorrer de inimeros fatores e situacoes, entre os quais, as formas de organizacdo do
trabalho e politicas de gerenciamento que desconsideram os limites fisicos e psiquicos
do trabalhador, impondo-lhe frequentemente a anulacdo de sua subjetividade para
gue a producdo ndo seja prejudicada e as metas estabelecidas sejam cumpridas.

Somado a esse contexto de trabalho enfrentamos um cendrio pandémico da
COVID-19 e consequentemente o trabalho remoto compulsério contribuindo para uma
piora da saude mental dos trabalhadores. Pois, diante de um cendrio mundial incerto
causado pela pandemia, o carater provisério do trabalho remoto sem que houvesse a
preparacdao de uma estrutura adequada para conciliagdo entre a vida doméstica e
profissional tém afetado a salide mental de muitas pessoas.

Considerando os fatos apresentados, somado ao compromisso do IFFluminense ao
cuidado a saude de seus servidores, a presente pesquisa teve o objetivo conhecer a
saude mental dos servidores em tempos de pandemia e trabalho remoto compulsério
a fim de propor agdes interventivas de promoc¢dao e cuidado da saide de seus

servidores.



2. OBJETIVOS

2.1. Obijetivo Geral
Conhecer os impactos da pandemia da COVID-19 para a saude mental, o estilo de
vida e o trabalho dos servidores do IFFluminense.

2.2. Obijetivos Especificos
e |dentificar fatores que afetam o bem-estar biopsicossocial dos servidores em

tempos de trabalho remoto compulsério;
e Conhecer a experiéncia dos servidores no trabalho remoto;
e Evidenciar as necessidades de intervengao;

e Evidenciar as prioridades.

3. METODOLOGIA

A pesquisa abarca uma andlise quantitativa e qualitativa de natureza descritiva e
inferencial conforme Gil (2002). Os dados foram coletados através de um questionario
disponibilizado a todos os servidores do IFFluminense, por meio do SUAP — Sistema
Unificado de Administracdo Publica, no periodo de 16/11/2020 a 06/12/2020. O
questionario foi elaborado por profissionais da prépria instituicdo, adaptando outros
instrumentos e formuldrios ja utilizados por outras instituicGes a realidade do
IFFluminense. A amostra de respondentes pode ser considerada aleatéria, visto que
todos os servidores tiveram acesso a pesquisa e que nao houve qualquer interferéncia
na sua composicao.

Foram consideradas as respostas a 16 perguntas no total. As trés primeiras
perguntas diziam respeito a situacdo das pessoas em relacdo a estar ou conviver com
pessoas que do grupo de risco para a COVID-19. As cinco perguntas seguintes
buscaram revelar os impactos que o trabalho remoto e o isolamento social tiveram na
salude mental e no estilo de vida dos servidores. Na sequéncia, seis perguntas foram
feitas especificamente sobre o trabalho remoto. Por fim, as duas ultimas perguntas se
relacionavam ao interesse dos servidores em ac¢des institucionais ligadas ao tema de
trabalho e saude mental.

A pesquisa teve um total de 551 respondentes, equivalentes a 31,4%, ou cerca de

1/3, dos 1755 servidores em exercicio no IFFluminense em dezembro de 2020, quando



da realizacdo da pesquisa. Dentre os respondentes, 34,76% eram gestores, 30,69%

servidores técnico-administrativos e 30,44% servidores docentes.

Percentual de respondentes por segmento (publico alvo)
Total de respondentes: 551

Docente

Gestor

Tecnico Administrativo

Quadro 1 - Percentual de respondentes por segmento

4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Pergunta 1 — Vocé faz parte do grupo de risco para a COVID-19?

Os resultados mostram que cerca de 28% dos respondentes pertenciam a algum
grupo de risco para a COVID-19 em dezembro de 2020. Destes, aproximadamente 75%
eram possuidores de doencas cronicas, 14% eram idosos, 10% lactantes e 7%

gestantes.

Fazem parte do grupo de risco

E Ndo fazem parte do grupo de risco

71,95%
(395)

Total de respondentes: 549

Quadro 2 — Grupo de risco do COVID-19



Servidores em grupos de risco para COVID-19 em dez/2020
Total: 154 respondentes

Doencas cronicas 74,68% (115)

Acima de 60 anos 13,64% (21)

Lactante 10,39% (16)

Gestante 7,14% (11)

Quadro 3 — Fazem parte do grupo de risco da COVID-19

Pergunta 2 — Quantas pessoas moram com vocé?
A pesquisa demonstra que a maioria dos servidores do IFFluminense moram com mais
1 a 3 pessoas, enquanto poucos moram sozinhos. Dos respondentes, cerca de 76%
moram com 1 a 3 pessoas, quase 17% moram com 4 ou mais pessoas e apenas cerca

de 6% moram sozinhos.

Situacdo de moradia

* Moram sozinhos

* Moram com 1 a 3 pessoas

® Moram com 4 pessoas ou mais

Quadro 4 — Situa¢do de moradia



Pergunta 3 — Vocé mora na mesma casa com pessoas do grupo de risco para a COVID-
19 ou crianga(s) de 0 a 10 anos que dependam expressamente de seus cuidados?
Desses servidores que ndo moram sozinhos, cerca de 66% moram com pessoas
do grupo de risco ou criangas menores que 10 anos. A pesquisa também demonstra
gue ha mais servidores que compartilham moradia com pessoas do grupo de risco do
que com criangas. Cerca de 38% dos servidores moram com criangas menores de 10
anos, contra cerca de 47% que moram com pessoas do grupo de risco. Quase 14%

moram com ambos.

Moram com pessoa(s) do grupo de risco ou criancal{s) de 03 10 anos

Quadro 5 - Moram com:

Moram com:

Crianca(s) de 0 a 10 anos 38,52%

Pessoa(s) do grupo de risco

Ambos

Quadro 6 — Moram com pessoas do grupo de risco ou crianca (s) de 0 a 10 anos.
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Pergunta 4 — Avalie o quanto a sua saude mental foi afetada pelo isolamento social.
Essa pergunta era opcional e cerca de 92% dos respondentes responderam-na.
Os outros quase 8% ndo se consideraram aptos a avaliar a evolugdo de sua saude

mental no periodo de pandemia.

Quase 70% dos que responderam relataram piora em sua saude mental
durante o periodo de pandemia, sendo que cerca de 21% relataram uma piora grave.
Apenas cerca de 3,5% consideraram ter havido melhora, e 27% consideram nao ter
havido alteragdo. As proporgdes se mantiveram préximas entre as trés categorias
profissionais consideradas, ainda assim sendo possivel identificar a categoria docente
como tendo sofrido um impacto ligeiramente mais negativo com o trabalho remoto,

viés que se confirmard nas préximas perguntas da pesquisa.

Avaliaram a saude mental durante o isolamento social

Melhorou muito 0,79%

Melhorou 2,96%

Nao afetou

Piorou

Piorou muito

Quadro 7 — Avaliaram a saude mental durante o isolamento social

11



A saude mental durante o isolamento social
por segmento

Docente

Técnico Administrativo

Houve piora M N3&o afetou ¥ Houve melhora

Quadro 8 — A saude mental durante o isolamento social.

Pergunta 5 — Avalie o seu nivel de ansiedade durante esse periodo de pandemia.

Especificamente quanto ao quesito ansiedade, de resposta também opcional,
apenas cerca de 3% ndo souberam responder. Dos cerca de 97% que responderam,
cerca de 80% relataram algum aumento no nivel de ansiedade, sendo que quase 33%
relataram um grande aumento. Apenas cerca de 4% relataram alguma melhora.

Novamente, os maiores indices de piora e os menores indices de melhora
foram os da categoria docente, apesar de ainda ndo haver variacdo consideravel nos
resultados entre as trés categorias profissionais consideradas.
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Nivel de ansiedade durante o periodo de pandemia do
COVID-19

Aumentou muito

Aumentou

N3o houve alteracao 15,51%

Diminuiu 3,36%

Diminuiu muito | 0,75%

Quadro 9 — Nivel de ansiedade durante o periodo de pandemia do COVID-19.

Nivel de ansiedade durante o periodo de pandemia
do COVID-19 - por segmento

Docente | 15,20%

|
Gestor 15,18%

Técnico Administrativo 16,18%

® Houve reducao W Nao afetou Houve aumento

Quadro 10 — Nivel de ansiedade durante o periodo de pandemia do COVID-19 (por segmento)

Pergunta 6 — Avalie a qualidade do seu sono durante esse periodo de pandemia.

A pesquisa também demonstra uma piora generalizada da qualidade do sono

dos servidores, que foi avaliada por 98% dos respondentes, versus cerca de 2% que
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nao souberam responder. Dos que responderam, cerca de 61% relataram algum tipo
de piora, tendo quase 24% relatado uma piora grave.

No entanto, vale ressaltar que, das perguntas concernentes a saude mental das
pessoas, essa relacionada a qualidade do sono foi a que apresentou maior potencial de
melhora ou ndo alteracdo. Os resultados por categoria profissional corroboram com o
que foi demonstrado nas perguntas anteriores: o trabalho remoto é mais prejudicial a

categoria docente, e menos prejudicial aos técnico-administrativos.

Qualidade do sono durante o periodo de pandemia
do COVID-19

Melhorou muito 1,48%

Melhorou
Néao afetou 30,61%
Piorou

Piorou muito 23,75%

Quadro 11 — Qualidade do sono durante o periodo de pandemia do COVID-19.

Qualidade do sono durante o periodo de pandemia do COVID-19 -
por segmento

Docente 32,94% l

Gestor 22,32% 9,82%

Houve piora W N&o afetou ™ Houve melhora

Quadro 12 — Qualidade do sono durante o periodo de pandemia do COVID-19 (por segmento)
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Pergunta 7 — Durante o periodo de pandemia, houve aumento no consumo de
substancias (alimentos, bebidas, remédios, etc)?

Cerca de 75% dos respondentes da pesquisa relataram ter havido um aumento
em seu nivel de consumo de determinadas substancias. Entre esse grupo, os maiores
aumentos se verificam em relagao ao consumo de alimentos, café, bebidas alcodlicas e

remédios controlados, respectivamente.

Dentre os que relataram aumento no consumo:
Alimentos
Cafe
Bebidas alcoolicas 24,45%
Remedios controlados 18,58%
Tabaco 5,13%
Energéticos 2,93%

Drogas ilicitas | 0,73%

Outros 9,78%

Quadro 13 — Aumento do consumo de alimentos, bebidas, remédios, tabaco, etc.

Pergunta 8 — Vocé tem realizado atividades que trazem prazer e bem-estar, durante
a pandemia da COVID-19?

Apenas cerca de 14% relataram conseguir relatar atividades que trazem prazer
e bem-estar em quantidade suficiente. Nesse caso, o cendrio mais negativo é o dos

gestores, enquanto que o menos negativo é o dos técnico-administrativos.
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Realizagdo de atividades que trazem prazer e bem-estar,
durante a pandemia do COVID-19

/"’ Nao tenho realizado qualquer
‘ atividade e n3o desejaria
® Ndo tenho realizado qualquer
28,68% atividade, mas gostaria
® Tenho realizado menos
atividades do que gostaria
* Tenho realizado atividades

suficlentes

Quadro 14 — Realizagdo de atividades que trazem prazer e bem-estar, durante a pandemia do COVID-19

Realizagdo de atividades que trazem prazer e bem-estar, durante
a pandemia do COVID-19 - por segmento

oo [

N3o tenho reslizado qualquer idade e n3o desejaria

® Nao tenho realizado qualquer atividade, mas gostari:

® Tenho realizado menos atividades do que gostaria

¥ Tenho realizado atividades suficientes

Quadro 15 — Realiza¢do de atividades que trazem prazer e bem-estar, durante a pandemia do COVID-19
(por segmento)
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Pergunta 9 — Avalie as relagdes com seus colegas de trabalho durante a pandemia do

COVID-19.

Cerca de 90% dos respondentes optaram por responder a pergunta que
chamava a avaliar a mudanca de suas relacbes com os colegas de trabalho no
momento de pandemia. A maioria relatou que a qualidade dessas relagdes
permaneceu, em geral, inalterada com o trabalho remoto. Quase 65% dos
respondentes relataram ndo ter havido alteragdes, contra quase 10% que relataram
ter havido melhora, e cerca de 25% que relataram algum tipo de piora. Quanto as
categorias profissionais, pode-se perceber que o impacto menos negativo se deu com

a categoria gestores, e 0 mais negativo com a categoria docente.

Rela¢des com os colegas de trabalho durante o periodo de
pandemia do COVID-19

Melhorou muito W 2,41%

Melhorou 7,44%

Nio afetou | 64,99%

Piorou 21,93%

Piorou muito 3,22%

Quadro 16 — Relagdes com os colegas de trabalho durante o periodo de pandemia do COVID-19.
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Relagoes com os colegas de trabalho durante o periodo de
pandemia do COVID-19 - por segmento

Docente

Técnico Administrativo

Houve piora M Nao afetou ® Houve melhora

Quadro 17 — RelagBes com os colegas de trabalho durante o periodo de pandemia do COVID-19 (por

segmento)

Pergunta 10 — Como esta o desempenho do seu trabalho durante a pandemia da
COVID-19, comparado ao seu desempenho anterior?

Cerca de 40% dos servidores avaliou ter havido algum tipo de piora em seu
desempenho no trabalho contra cerca de 42% que relatam ndo ter havido alteragdes e
17% que relatam ter havido melhora. O impacto mais negativo foi sentido pelos
docentes, por uma margem considerdvel dessa vez, e o impacto menos negativo pelos

gestores, cujo resultado foi proximo ao dos técnico-administrativos.

18



Desempenho no trabalho durante a pandemia do COVID-19
comparado ao desempenho anterior

Melhorou muito 3,02%

Melhorou 14,31%
Nao afetou
Piorou

Piorou muito

Quadro 18 — Desempenho no trabalho durante a pandemia do COVID-19 comparado ao desempenho

anterior

Desempenho no trabalho durante a pandemia do COVID-19
comparado ao desempenho anterior - por segmento

Docente 36,44% m

Técnico Administrativo

Houve piora M Nao afetou ™ Houve melhora

Quadro 19 — Desempenho no trabalho durante a pandemia do COVID-19 comparado ao desempenho

anterior (por segmento).
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Pergunta 11 — Como estd sua rotina de trabalho durante a pandemia da COVID-19,
comparada a sua rotina anterior?

Pouco mais de 95% dos respondentes se sentiu apto a avaliar a mudanca de sua
rotina de trabalho com a pandemia da COVID-19, tendo a maioria, cerca de 67%,
identificado algum tipo de piora. Desses, cerca de 45% avaliaram uma piora moderada
e quase 22% avaliaram que a piora foi grave. Cerca de 19% consideraram que houve
algum tipo de melhora, e cerca de 14% relataram que o trabalho remoto nao afetou
sua rotina de trabalho.

Nessa pergunta, as diferencas entre as categorias sdo expressivas. Cerca de
32% dos servidores técnico-administrativos relataram melhora em suas rotinas, contra
20% dos gestores e apenas cerca de 8% dos servidores docentes. Ainda assim, 50% dos
técnico-administrativos relataram piora, em comparacao a cerca de 71% dos gestores

e quase 77% dos docentes.

Rotina de trabalho durante a pandemia do COVID-19
comparado a rotina anterior

Melhorou muito 3,81%

Melhorou

N3o afetou

Piorou

Piorou muito

Quadro 20 — Rotina de trabalho durante a pandemia do COVID-19 comparado a rotina anterior.
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Rotina de trabalho durante a pandemia do COVID-19
comparado a rotina anterior - por segmento

Docente 14,75% E

Técnico Administrativo 16,96% m

Houve piora ® N3o afetou  ® Houve melhora

Quadro 21 — Rotina de trabalho durante a pandemia do COVID-19 comparado a rotina anterior (por

segmento).

Pergunta 12 — Qual o seu nivel de satisfagio com o trabalho remoto durante a
pandemia da COVID-19?

Cerca de 85% dos participantes da pesquisa optaram por responder a essa
pergunta. Cerca de 54% avaliaram positivamente o trabalho remoto, contra cerca de
46% avaliaram negativamente. Das trés categorias profissionais consideradas, a
avaliacao positiva foi maioria apenas entre os servidores técnico-administrativos, que
se mostraram expressivamente mais satisfeitos com o trabalho remoto. As
porcentagens de avaliagdes positivas e negativas por parte dos servidores docentes e
gestores foram préximas.
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Satisfacao com o trabalho remoto durante a pandemia do
COVID-19

Muito satisfeito 9,37%

Satisfeito 44,40%

Insatisfeito 35,64%

Muito insatisfeito

Quadro 22 — satisfagdo com o trabalho remoto durante a pandemia do COVID-19

Satisfacdao com o trabalho remoto durante a pandemia do

COVID-19 - por segmento

Docente

Gestor

Técnico Administrativo

Insatisfacao W Satisfacao

Quadro 23 — Satisfagdo com o trabalho remoto durante a pandemia do COVID-19 (por segmento).
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Pergunta 13 - Ha dificuldades que podem interferir no seu desempenho, caso
continue exercendo atividades de forma remota?

Apenas 16% dos respondentes consideram que nao haveria dificuldades para a
continuidade do trabalho sendo exercido de forma remota. Dentre os 84% que
reconheceram dificuldades, a maioria deles, quase 68% apontaram a conciliacdo entre
trabalho remoto e rotina doméstica. A organizacdo do trabalho e a inadequacdo do
mobilidrio e equipamentos domésticos ficaram praticamente empatadas em segundo
lugar, ambas citadas por cerca de 46% dos respondentes que reconheceram
dificuldades.

Ha dificuldades que podem interferir no desempenho caso
continuem exercendo atividades de forma remota?

Quadro 24 — H3 dificuldades que podem interferir no desempenho caso continuem exercendo

atividades de forma remota?
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Dificuldades que podem interferir no desempenho caso
continuem exercendo atividades de forma remota:

Conclllacio entre trabalho remoto & rotina

67,75%

doméstica

Organizacdo do trabalho (horario de trabalho,
prazos de tarefas, divisSo do trabalho entre a 46,75%
equipe, carga de trabalho, etc)

Inadequagdo de mobilidrio ou equipamento 46,32%

Aspectos pessoais (concentragdo, motivacdo e 38.74%
disciplina) !

Inadequacdo de espaco de trabalho 35,50%

Outras 14,50%

20,00% 40,00%

Quadro 25 — Dificuldades que podem interferir no desempenho caso continuem exercendo atividades

de forma remota:

Pergunta 14 - Quais as suas expectativas quanto ao retorno as atividades
presenciais?

Cerca de 80% dos participantes da pesquisa tém alguma expectativa com
relacdo ao retorno do trabalho presencial. Apesar do maior nimero de respondentes
gue esperam pela continuidade do trabalho de forma remota, nota-se que o trabalho
de forma remota ou semipresencial é a expectativa da maioria dos servidores, em
todas as trés categorias profissionais. A expectativa quanto ao retorno das atividades
presenciais é maior entre os servidores docentes, seguidos pelos gestores, e os

servidores técnico-administrativos em terceiro lugar.
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Expectativas quanto ao retorno das atividades presenciais

=

¥ Possuem

expectativas
B N3o possuem

expectativas

Quadro 26 — Expectativas quanto ao retorno das atividades presenciais.

Expectativas quanto ao retorno das atividades presenciais
por segmento

Docente 20,41% 36,73% 42,86%

Gestor 21,65 45,36% 32,99%

Técnico Administrativo | 38,41% 41,06% 20,53%

* Continuar de forma remota

® Retomar de forma semipresencial (parte remota e parte presencial)

® Retomar de forma presencial

Quadro 27 — Expectativas quanto ao retorno das atividades presenciais ( por segmento).

Pergunta 15 — Qual(is) a(s) sua(s) preferéncia(s) na forma de abordagem de temas
sobre saude mental?

Cerca de 82% dos respondentes declaram ter interesse de que temas

relacionados a saude mental sejam abordados no IFFluminense. A maioria, cerca de
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56%, tem preferéncia que o tema seja abordado por meio de informativos por e-mail.

Oficinas, mini-cursos e palestras ocuparam o segundo lugar, e lives o terceiro lugar.

Interesse na participacdao de eventos que abordam o tema
satide mental

\ :

-

Quadro 28 — Interesse na participagdo de eventos que abordam o tema saude mental.

Preferéncias na forma de abordagem do tema saude mental

Informativos por e-mall
Oficinas/mini cursos/palestras a distancia
Lives
Reunides de grupo & distincia 29,18%
Mensagens via whatsapp 28,95%

Oficinas/minl cursos/palestras presencials 9,58%

Reunides de grupo presenciais 7'13%

Mensagens via celular (SMS) ’ 6,01%

Ligacoes telefénicas i 4,68%

Quadro 29 — Preferencias na forma de abordagem do tema salde mental.
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5. ANALISE DOS RESULTADOS

A pandemia da COVID-19 provocou muitas mudang¢as em nossas rotinas e em
nossos comportamentos. Através dessa pesquisa, foi possivel perceber que os
servidores do IFFluminense tiveram uma piora generalizada quanto a saude mental,
que se verificou nas trés categorias profissionais analisadas: servidores técnico-
administrativos, servidores docentes e gestores. Os sintomas mais expressivos dessa
piora foram o aumento significativo nos niveis de ansiedade e o aumento no consumo
de alimentos.

Nas perguntas sobre desempenho, rotina e satisfacgdo no trabalho, pode ser
percebido que o trabalho remoto foi significativamente mais bem recebido pelos
servidores técnico-administrativos e significativamente mais mal recebido pelos
servidores docentes. Os docentes mostram a maior preferéncia pelo retorno
presencial, enquanto os técnico-administrativos demonstram a maior preferéncia pela
continuidade do trabalho remoto. Os gestores apresentaram a maior preferéncia pela
modalidade semipresencial, mas a pesquisa também permite concluir que a
modalidade semipresencial de trabalho parece ser atrativa para as trés categorias
profissionais.

Os resultados da pesquisa também possibilitam algumas conclusdes sobre as
possibilidades de intervencdo institucional para a melhoria da qualidade de vida no
trabalho. Em primeiro lugar, nota-se a alta relevancia que o fator organizacdo do
trabalho tem para o desempenho e a qualidade de vida no trabalho. Dos fatores
considerados pela pesquisa, esse é o Unico que ndo estd ligado exclusivamente ao
trabalho remoto. Assim, pode-se inferir que a organizacdao do trabalho é uma
dimensdo prioritaria de intervencdo para ag¢des institucionais que visem aumentar o
nivel de qualidade de vida no trabalho da instituicdo. Essas acbes devem levar em
consideracdo as diferencas caracteristicas entre a natureza do trabalho de cada uma
das categorias profissionais consideradas, visto que a pesquisa demonstra que essas
diferencas fazem com que os profissionais de cada categoria sejam afetados de forma
significativamente diferente por suas respectivas condi¢des de trabalho.

De forma geral, ha trés principais caminhos possiveis apontados pela pesquisa: o

primeiro diz respeito a intervencdo na organizacdo do trabalho; o segundo, ao
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tratamento e conscientizacdo dos principais sintomas de mal-estar identificados, a
ansiedade e o consumo compulsivo de alimentos; e o terceiro diz respeito a caréncia
de atividades que trazem prazer e bem-estar na vida dos servidores de forma geral,
caréncia essa que pode ser mitigada por a¢des dentro da dimensao de estilo de vida da
qualidade de vida no trabalho.

Quanto ao formato dessas agdes, informativos por e-mail foram a opgao
preferida. A¢Oes estruturadas, como oficinas, cursos, palestras e lives sdo preferiveis a
acOes de interagdo mais organica, como reunides de grupo, tanto na modalidade
presencial quanto a distancia. A medida que essas a¢des forem sendo realizadas,
formularios de feedback podem ser preenchidos pelos participantes para que se
obtenha mais informacdes sobre como estruturar essas acées de forma mais efetiva.
Cabe ressaltar que essas preferéncias podem ser especificas para o periodo de
isolamento social em vigor a época da realizacdo da pesquisa, e ndo devem ser

consideradas representativas das preferéncias dos servidores em tempos normais.

6. CONCLUSAO

Em momentos de crise como o enfrentamento de uma pandemia é esperado e
comum que estejamos constantemente em estado de alerta, preocupados, confusos,
estressados e com sensacdo de falta de controle frente as incertezas do momento. O
Ministério da Saude sustenta que entre um terco e metade da populacdo exposta a
uma epidemia pode vir a sofrer alguma manifestacdo psicopatoldgica, caso ndo seja
feita nenhuma interven¢dao de cuidado especifico para as reagbes e sintomas
manifestados. Assim, os fatores que influenciam o impacto psicossocial estdo
relacionados a dimensao global da epidemia e o grau de vulnerabilidade em que cada
pessoa se encontra.

Dessa forma, entendemos o resultado encontrado como dentro do esperado
diante do contexto citado, tendo sido verificado um aumento da experiéncia de
ansiedade, além de alteracdes do sono e um aumento no nivel de ingestdo de
substancias como formas de enfrentamento biopsicossocial da realidade vivenciada.

Diante de tal constatacdo, o IFFluminense designou um Grupo de Trabalho responsavel
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pela implementacdo de a¢Ges de saude mental durante o periodo de excepcionalidade

decorrente da COVID-19, por meio da Portaria n? 427/2021, que se pautou nos

resultados dessa pesquisa, publicizados nesse relatério, para promover acbes de

intervengdo aos servidores durante todo o ano de 2021.

Essas sdo as acles realizadas pelo grupo de trabalho ao longo desse ano.

Evento
Live
Roda de
conversa

Live

Roda de
conversa

Oficinas
de
meditacdo
guiada

Live

Live

Data

09 de agosto

13 de agosto

26 de agosto

13 de
setembro

03,10,17e 24
de setembro

22 de
setembro

1° de
dezembro

Tema

Cuidados com a sauide mental
Ansiedade, medo e
inseguranga

Saude do trabalhador:

Trabalho remoto x desgaste
do trabalhador

Promocdo de habitos
sauddveis: alimentacado e
pratica de atividade fisica

Pausa para respirar

Promocgao de habitos
saudaveis

Alteragao do sono e pandemia

Canal

Instagram do
IFFluminense

Google Meet

Instagram do

IFFluminense

Google Meet

Google Meet

Instagram do

IFFluminense

Instagram do

IFFluminense
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