
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2021

CAMPUS CABO FRIO

Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Consolidar a verticalização do ensino.
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Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Em atendimento à Lei de Criação dos Institutos Federais, o campus dará continuidade à oferta de cursos nos diversos níveis de 

educação.

Perspectiva (PDI):
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Implantar Cursos FIC do Itinerário Formativo

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

NECESSIDADE DE READEQUAÇÃO PEDAGÓGICA - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NÃO PRESENCIAIS (APNP)

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Educação Básica Profissional
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Criar de curso FIC de Elétrica.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: NDE
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Ofertar o curso de Instalador de Placas Fotovoltaicas.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

CURSOS CRIADOS MAS NÃO EXECUTADOS EM VIRTUDE DO PERÍODO PANDÊMICO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Junho de 2021 Previsão de término: Novembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Educação Básica Profissional
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Criar cursos FIC para atendimento das Comunidades Remanescentes de Quilombos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

CURSOS CRIADOS MAS NÃO EXECUTADOS EM VIRTUDE DO PERÍODO PANDÊMICO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: NDE
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Ofertar o curso FIC de Gestão/Empreendorismo destinado aos membros de Comunidades Remanescentes de 

Quilombos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

CURSOS CRIADOS MAS NÃO EXECUTADOS EM VIRTUDE DO PERÍODO PANDÊMICO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Educação Básica Profissional
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Concluir o processo de submissão de formação stricto sensu.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

PROCESSO EM ANDAMENTO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Pesquisa, Extensão e 

Inovação

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Ampliar as ações pedagógicas para o fortalecimento das políticas de permanência e êxito.
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Processos Internos

Descrição do Objetivo: Desenvolver ações permanentes de apoio e orientação pedagógica, para atender as políticas de permanência e êxito.

Perspectiva (PDI):
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Elaborar propostas de alteração dos cursos (Hospedagem e Química)

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Julho de 2021

Fevereiro de 2021

Responsável: NDE Cursos
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Elaborar a metodologia de trabalho do Fórum Permanente de Gestão Participativa

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Maio de 2021

Setembro de 2021

Responsável: Fórum Permanente de Gestão Participativa
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Promover encontros pedagógicos com periodicidade mensal.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Setembro de 2021

Responsável: Coordenação de Políticas Educacionais
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Estruturar os horários das aulas do ensino médio integrado contemplando um turno.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

NECESSIDADE DE READEQUAÇÃO PEDAGÓGICA - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NÃO PRESENCIAIS (APNP)

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Março de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção de Educação Básica Profissional e 

Direção de Ensino Superior.

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 3 de 1016/12/2021CAMPUS CABO FRIO

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Cabo Frio

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Ofertar turmas do primeiro ano de EMI em turnos diferenciados

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

NECESSIDADE DE READEQUAÇÃO PEDAGÓGICA - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NÃO PRESENCIAIS (APNP)

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Março de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção de Educação Básica Profissional e 

Direção de Ensino Superior.
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Ofertar monitoria com ênfase nas habilidades de leitura e interpretação.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

NECESSIDADE DE READEQUAÇÃO PEDAGÓGICA - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NÃO PRESENCIAIS (APNP)

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção de Educação Básica Profissional, 

Direção de Ensino Superior e 
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Integrar os projetos de pesquisa e extensão com os cursos técnicos e superiores, por meio de editais e/ou 

fomentos que contemplem a inclusão de alunos dos diversos níveis.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

NECESSIDADE DE READEQUAÇÃO PEDAGÓGICA - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NÃO PRESENCIAIS (APNP)

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenação de Pesquisa, Extensão e 

Inovação.
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Elaborar o PPC do Curso de Tecnologia em Biotecnologia Ambiental

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

NECESSIDADE DE READEQUAÇÃO PEDAGÓGICA - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NÃO PRESENCIAIS (APNP)

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: NDE
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Manter o edital de registro de projetos e distribuição de bolsas.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador de Pesquisa, Extensão e 

Inovação

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Organização de processo administrativos na Direção e Ensino Superior e na Direção de Educação Básica Profissional
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Processos Internos

Descrição do Objetivo: Implantação de novos processos e adequação de processos existentes para fucnionamento e organização das Diretoras de Ensino 

Superior e Educação Básica Profissional

Perspectiva (PDI):
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Definir organograma e funções da Diretoria de Ensino Superior

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Março de 2021

Março de 2021

Responsável: Diretor de Ensino Superior
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Definir de organograma e funções da Diretoria de Educação Básica Profissional

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Março de 2021

Responsável: Diretor de Educação Básica Profissional
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Aperfeiçoar o atendimento aos alunos com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social.
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Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Criar uma política de inclusão com a indicação de ações que garantam a inclusão social das pessoas com deficiências e em 

vulnerabilidade social, e voltadas à proteção e promoção de manifestações culturais.

Perspectiva (PDI):
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Debater e desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Julho de 2021

Responsável: Direção Geral
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Criar agenda de encontros e eventos voltados para a promoção da arte, cultura, diversidade e inclusão.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenação de Formação Integral, 

Inclusão e Diversidade

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Adequar as estruturas físicas do campus
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Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Analisar as estruturas físicas do campus, realizando as adequações possíveis e indicando as alterações necessárias.

Perspectiva (PDI):
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Implantar Política de Sustentabilidade

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Junho de 2021

Responsável: Diretoria de Infraestrutura e Logística

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 2

Levantar as necessidades de laboratorios e novas estruturas

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Novembro de 2021

Responsável: Diretoria de Ensino Superior e Diretoria de 

Educação Básica Profissional
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Melhorar e ampliar o Sistema de Sinalização de Segurança e Acessibilidade

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

EM ANDAMENTO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção de Infraestrutura e Logística

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 4

Ampliar e melhorar o acesso a internet no Campus, em especial no bloco C e bloco A

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

EM ANDAMENTO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Agosto de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenação de TI e Diretoria de 

Infraestrutura e Logística
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Implantar o sistema melhorado de videoconferência

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Fevereiro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenação de TI e Diretoria de 

Infraestrutura e Logística
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Buscar recurso para a construção do Laboratório de Biologia Vegetal

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

EM ANDAMENTO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção Geral

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 7

Buscar recurso para a construção da quadra de areia para volei

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção Geral

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 8

Instalar as placas solares, como parte do programa de Eficiencia Energética

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Julho de 2021

Outubro de 2021

Responsável: Direção de Infraestrutura e Logística
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O
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Substituir totalmente a Iluminação do Campus por lampadas de led

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Julho de 2021

Julho de 2021

Responsável: Direção de Infraestrutura e Logística

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

0

Ampliar do sistema de Segurança e monitoramento do Campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

EM ANDAMENTO

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção de Infraestrutura e Logística

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Melhorarar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a Qualidade de Vida do Servidor

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover a atenção à saúde e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e 

profissional

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Consolidar Programa de Qualidade de Vida no Trabalho

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Direção de Administração
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Execução do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Física

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Executar obras de adaptação e instalação de elementos/equipamentos para garantir a acessibilidade

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Contratação da execução de ações de acessibilidade no campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Projeto Multicampi em andamento, diretoria de infraestrutura-reitoria

PERÍODO PANDÊMICO

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Direção de Infraestrutura e Logística
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