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APRESENTACAO

Esse documento apresenta-se como uma referéncia para a concepcado e
operacionalizacdo da Bolsa-Formacao Trabalhador, que constitui uma das iniciativas do
PRONATEC, com a finalidade de contribuir de forma direta para a ampliagdo da oferta
de educacgdo profissional e tecnoldgica para grupos em situacdo de vulnerabilidade
social.

A Bolsa-Formacdo Trabalhador tem como prioridade o atendimento de
trabalhadores com diversos perfis e beneficiarios de programas federais de transferéncia
de renda, além de representar uma oportunidade de aproximac¢do com o mundo do
trabalho para os estudantes matriculados no ensino médio da rede publica.

Este documento foi construido com a participacdo de representantes das redes de
educacdo profissional e tecnoldgica que tém ofertado cursos de formacdo inicial e
continuada ou de qualificacdo profissional no @&mbito da Bolsa-Formacdo: a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica; os Servicos Nacionais de
Aprendizagem SENAI, SENAC e SENAR e as Redes Estaduais de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, além de parceiros demandantes, em particular o Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS e o Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE.

Reunidos em uma oficina, esses representantes discutiram a concepcdo e
perspectivas para a Bolsa-Formacdo Trabalhador, a partir de uma proposta preliminar.
Um Grupo de Trabalho definido nessa oficina sistematizou o conteudo e finalizou o
documento, que foi ainda revisado pela equipe técnica do Ministério da Educacdo —
MEC.

Na primeira de suas seis se¢bes, o documento apresenta o suporte legal e
conceitual sobre o processo de concepcao dos cursos de formacdo inicial e continuada —
FIC e da Bolsa-Formacdo. Em seguida, trata particularmente da Bolsa-Formacao
Trabalhador, foco do documento, explicitando 0s objetivos, seus beneficiarios e
aspectos relacionados a oferta. Na terceira secdo, aborda as diretrizes para acOes
articuladas na perspectiva de promover a efetiva inclusdo dos beneficiarios, que consiste
na consolidacdo do ciclo: acesso, permanéncia e éxito nos cursos e insercdo

socioprofissional.
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Na quarta e quinta se¢Bes, o documento aborda as especificidades da Bolsa-
Formacdo Trabalhador Brasil sem Miseria, cujo processo de pactuacdo de vagas teve
inicio em novembro de 2011, e da Bolsa-Formagdo Trabalhador Viver sem Limite,
respectivamente.

A ultima secdo faz as consideracgdes finais e aborda um conjunto de subsidios a
respeito do perfil dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, visando
agregar elementos que retratam a realidade, particularidades e necessidades desse
publico cujo historico tem sido de exclusdo do processo educacional.

Ao presente documento, ainda sera necessario acrescentar informacdes acerca da
oferta de cursos de FIC aos trabalhadores que, conforme a Lei n°® 12.513/2011, também
constituem publico beneficiario da Bolsa-Formagdo Trabalhador. Assim, em breve, os
parceiros ofertantes e demandantes serdo novamente chamados a contribuir na
elaboracdo de mais uma parte do Documento Referéncia da Bolsa-Formagéo
Trabalhador no &mbito do PRONATEC.
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1. CONTEXTUALIZACAO

O artigo 6° da Constituicdo Federal, ao elencar os direitos sociais, relaciona os
direitos a educacdo e ao trabalho. O artigo 205 define que a educacéo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Também na Carta Magna, o artigo 22 define como atribuicdo privativa da
Unido legislar sobre a “organiza¢do do sistema nacional de emprego e condigdes para o
exercicio de profissdes” (inciso XVI), bem como sobre as “diretrizes e bases da
educacdo nacional” (inciso XXIV).

Assim, atendendo aos dispositivos da Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394) foi sancionada, em 20 de
dezembro de 1996. Tal dispositivo legal integrou a educacdo profissional entre as
diferentes formas de educacdo, bem como ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia,
situando-a na confluéncia de dois dos direitos fundamentais para o exercicio da
cidadania: o direito a educacao e o direito ao trabalho.

Em 16 de julho de 2008, a Lei n® 11.741 promoveu significativas alteracdes na
LDB com a nova redacao dada aos artigos 37, 39, 41 e 42 e o acréscimo da se¢do [V-A,
a fim de redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educacao profissional
técnica de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educacao profissional e
tecnologica.

Dessas alteragdes, destaca-se a redacdo do artigo 39, que considera que a
educagdo profissional e tecnologica, no cumprimento dos objetivos da educa¢do
nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensoes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia. O paragrafo 1° do referido artigo prevé que os
cursos poderdo ser organizados por eixos tecnologicos, possibilitando a constru¢do de
diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de
ensino.

O paragrafo seguinte determina que a educagdo profissional e tecnologica deve
abranger cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, de
educagdo profissional técnica de nivel médio, e educagdo profissional tecnoldgica de

graduacao e pds-graduagdao. Com esse texto, foi incorporada dupla denominagdo aos
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cursos antes denominados formacao profissionalizante basica, que esse documento
tratard somente por formagdo inicial e continuada - FIC.

Em 26 de outubro de 2011, a Lei N° 12.513, instituiu o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, com a finalidade de ampliar a oferta
de educacdo profissional e tecnoldgica por meio de programas, projetos e acbes de
assisténcia técnica e financeira, a ser executado pela Unido em regime de colaboragéo
entre os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com a participacdo de instituicdes
publicas e privadas.

No Pronatec, os cursos FIC, em conformidade com a LDB, somam-se as demais
ofertas de educacdo profissional e tecnoldgica, com o proposito de atender
prioritariamente trabalhadores e beneficiarios dos programas federais de transferéncia
de renda na Bolsa-Formacao Trabalhador.

O atendimento a esse publico aspira ao resgate do sentido da educacdo como
direito humano, além do direito social constitucionalmente estabelecido, uma vez que
essas pessoas historicamente tém sido excluidas dos processos educacionais, agravando
as desigualdades e a situacdo de vulnerabilidade social.

Na perspectiva de promover a incluséo, assegurando o acesso, a permanéncia e 0
éxito nos cursos e tendo como meta a insercdo socioprofissional dos beneficiarios da
Bolsa-Formacdo Trabalhador, torna-se indispensavel o trabalho articulado entre os
diversos agentes envolvidos, tanto no papel de ofertantes quanto de demandantes, pois
0s entraves socioeducacionais ndo podem ser enfrentados como situagdes isoladas, sem
relacdo com as causas estruturais que os produzem.

Para tanto, é necessario construir referéncias para a consolidacdo desse processo
de inclusdo. Em primeiro plano, espera-se que, a partir do acesso a um curso da Bolsa-
Formacdo Trabalhador, os beneficiarios desenvolvam habilidades e competéncias
necessarias a sua insercdo no mundo do trabalho. Para além dessa formacao, é preciso
ainda que, por meio dos cursos FIC, essas pessoas possam empoderar-se como sujeitos

de direitos, desenvolver autonomia e tornarem-se sujeitos de sua propria histdria.

1.1. Formagao Inicial e Continuada
A formacgdo inicial e continuada abrange cursos de livre oferta destinados a
pessoas com diferentes niveis de escolaridade que objetivam o desenvolvimento de

aptidoes para a vida produtiva e social, atendendo as necessidades de efetiva
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qualificacdo para o trabalho com possibilidade de elevacdo da escolaridade, seja em
articulacdo com o ensino regular ou com a Educagao de Jovens e Adultos - EJA.

De acordo com o Parecer CNE/CEB n° 11/2012, aprovado em 9 de maio de
2012, das modalidades de educacdo profissional e tecnoldgica, a formacao inicial e
continuada ou qualificacdo profissional representa 0 mais amplo universo para
atendimento de necessidades da maioria da populacdo trabalhadora, pois sua
flexibilidade em relacdo aos objetivos, curriculos e programas dos cursos responde as
variadas demandas da sociedade, da economia e de seu publico, especialmente no que
se refere a formacdo de cidaddos para o desempenho de atividades profissionais com
autonomia e responsabilidade.

Ressalta-se que ainda ndo existem, em carater regulatério, diretrizes curriculares
para cursos FIC. No entanto, de acordo com os principios da educacdo nacional, as
instituicdes devem organizar seus cursos de forma que mantenham a sinergia entre a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacéo e a atualizacdo permanente de
seus curriculos e programas tendo como prerrogativa os termos de seu projeto
pedagogico.

Essas propostas curriculares flexiveis devem levar em conta as condigdes e
exigéncias locais e regionais, bem como a vocacdo e a capacidade de atendimento da
instituicdo de educacao profissional e tecnologica.

Por determinagdo da Lei n°® 12.513/2011, no ambito da Bolsa-Formagéo
Trabalhador os cursos FIC oferecidos terdo carga horaria minima de 160 horas. Todos
0S cursos passiveis de serem oferecidos estdo descritos no Guia Pronatec de Cursos de
Formacdo Inicial e Continuada, publicado e periodicamente atualizado pelo Ministério
da Educacdo com o propdsito de organizar a oferta, servindo como instrumento que
estabelece um referencial comum as denominacgdes dos cursos e sua distribuicdo em
eixos tecnoldgicos.

A oferta de cursos deve estar afinada com a consolidagdo de uma politica publica
que tenta aproximar o universo da educagdo ao mundo do trabalho, levando os
beneficiarios a desenvolver competéncias pessoais e profissionais necessarias ao

exercicio de uma ocupac¢do com identidade reconhecida.
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1.2. Bolsa-Formacao

A Bolsa-Formacéo, cujas diretrizes de execucdo estdo especificadas na Portaria
MEC N° 185, de 12 de marco de 2012, é uma das iniciativas do Pronatec e busca
ampliar a capacidade de oferta das redes de educacdo profissional e tecnoldgica, a fim
de atender a jovens, trabalhadores e, prioritariamente, beneficiarios de programas
federais de transferéncia de renda.

Séo ofertados cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de
formagé&o inicial e continuada ou qualificacdo profissional, abrangendo as modalidades
Bolsa-Formacéo Estudante e Bolsa-Formacéao Trabalhador, conforme 8§ 1° e 2° do art.
4° da Lei n® 12.513/2011, respectivamente.

Na modalidade Bolsa-Formacdo Estudante sdo oferecidos cursos técnicos para
estudantes matriculados no Ensino Médio das redes publicas, na forma concomitante.
Até o momento, mais de 103 mil estudantes ja foram beneficiados em cursos que
articulam disciplinas técnicas e do ensino médio regular, com énfase em matematica,
quimica, fisica e biologia.

Os cursos de educacao profissional técnica de nivel médio estdo submetidos as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagédo, bem
como as demais condicdes estabelecidas na legislacdo aplicavel, devendo constar do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, organizado pelo Ministério da Educacao.

Na Bolsa-Formacdo Trabalhador, que serd descrita com maior detalhamento na
proxima se¢do, sdo oferecidos cursos FIC para trabalhadores de diferentes perfis,
beneficiarios de programas federais de transferéncia de renda e estudantes de Ensino

Médio das redes publicas.
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2. BOLSA-FORMACAO TRABALHADOR

A Bolsa-Formagdo Trabalhador destaca-se, entre as iniciativas e agdes do
Pronatec, com a oferta gratuita de cursos de formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional destinados a trabalhadores de diferentes perfis e beneficiarios
de programas federais de transferéncia de renda e estudantes de Ensino Médio das redes
publicas.

Desde a implantacdo dessa modalidade, em 2011, 550 mil brasileiros tiveram
acesso a cursos de formacéo inicial e continuada, com no minimo 160 horas, nas mais
diversas areas profissionais. S&o beneficiarios dos programas federais de transferéncia
de renda, trabalhadores desempregados, pessoas com deficiéncia, popula¢des do campo,
trabalhadores de setores do turismo que irdo atuar na copa de 2014, entre outros, que
precisam de aprimoramento profissional ou de aprender uma profissdo para a sua
(re)insercdo qualificada no mercado de trabalho.

A captagdo deste publico ¢ realizada, em primeira instancia, pelos parceiros
demandantes, constituidos pelas institui¢des da Administracdo Publica Federal — entre
as quais ja estdo estabelecidas o Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a
Fome - MDS, o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Ministério da Defesa -
MD, o Ministério do Turismo - MTur, o Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA
e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — e as Secretarias de
Estado e do Distrito Federal de Educacao, que firmam Acordo de Cooperagao Técnica
ou Termo de Compromisso em Adesdo a Bolsa-Formacdo, respectivamente. Para
organizar a oferta, sdo criadas modalidades da Bolsa-Forma¢do Trabalhador, cujo
recorte define-se pelo tipo de publico beneficidrio que serd captado. Desde sua
implantacdo, que aconteceu imediatamente apds a publicacdo da Lei N° 12.513, em 26

de outubro de 2011, as seguintes modalidades estdo em execugao:
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PARCEIRO 1
MODALIDADE DEMANDANTE BENEFICIARIOS

Bolsa-Formagao Brasil
sem Miséria

Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

Pessoas cadastradas no
CadUnico

Bolsa-Formagao Seguro-
Desemprego

Ministério do Trabalho e
Emprego

Beneficiarios do Seguro-
Desemprego

Bolsa-Formacgao
Pronatec Copa

Ministério do Turismo

Pessoas que trabalham ou
desejam trabalhar nos setores de
turismo, hospitalidade ou lazer

Bolsa-Formagao Soldado
Cidadao

Ministério da Defesa

Pracas do Exército e da
Aeronautica que deram baixa do
Servico Militar e Atiradores de
Tiro de Guerra

Bolsa-Formagao
Pronatec Campo

Ministério do
Desenvolvimento Agrario

Populagdes do campo

Bolsa-Formacao
ProJovem Urbano

SECADI/MEC

Jovens que participam do
ProJovem Urbano

Bolsa-Formagao Jovem
Trabalhador

Secretarias de Estado e do
Distrito Federal de
Educacao

Estudantes do Ensino Médio da
rede publica

Bolsa-Formagao Sistema
Socioeducativo

Secretaria de Direitos
Humanos

Jovens e Adolescentes em
medida socioeducativa

Na Bolsa-Formacdo Trabalhador também podem ser ofertados cursos FIC para

estudantes do ensino médio captados pelas Secretarias Estaduais de Educagao.

2.1. Objetivos da Bolsa-Formacéao Trabalhador

Além dos objetivos gerais do Pronatec, expressos na Lei n° 12.513/2011, a

Bolsa-Formacao Trabalhador tem os seguintes objetivos:

e Promover a formacao profissional e tecnoldgica, visando a inclusdo social e a

inser¢do de jovens e adultos no mundo do trabalho, especialmente aqueles em

condicao de vulnerabilidade social;

e Permitir o atendimento as demandas por qualificagdo apresentadas ao Ministério

da Educacao por outros ministérios;

e Desenvolver e difundir metodologias e recursos pedagdgicos para apoiar a oferta

de cursos de FIC, a recepcdo e o acolhimento de pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social;

e Consolidar o vinculo entre qualificacao profissional e elevacdo da escolaridade;
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e Utilizar os cursos FIC como instrumentos para a aproximag¢do entre o mundo do
trabalho e uma educagdo profissional e tecnoldgica voltada para o
desenvolvimento profissional, a inclusdo e o exercicio da cidadania;

e Promover a articulagdo, por meio da coordenacdo mutua e do regime de
colaboragdo, entre as esferas publicas em seus diversos niveis (federal, estadual,
distrital e municipal), focalizando politicas setoriais que atendam as
necessidades especificas dos grupos em vulnerabilidade social.

e Facilitar a reinser¢do, na vida civil, de pragas e outros militares que estejam para

se desligar do Servigo Militar.

Para os beneficiarios da Bolsa-Formacao Trabalhador, a oferta de cursos FIC
implica uma intencionalidade educativo-profissionalizante, tendo a formacao inicial e
continuada o objetivo de (re)inser¢do no mundo do trabalho, além de favorecer as
possibilidades de continuidade dos estudos.

Por isso, ¢ de fundamental importancia reconhecer o perfil do publico a quem se
destina a oferta e as condi¢des para sua permanéncia e €xito no curso, resgatando o

processo de escolarizacdo associado ao desenvolvimento integral do sujeito.

2.2. Beneficiarios da Bolsa-Formacao Trabalhador
Segundo a Lei n° 12.513/2011, artigo 2° tem-se que no ambito geral do
Pronatec, serdo atendidos prioritariamente:

I - estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da
educacio de jovens e adultos;

II - trabalhadores;

III - beneficidrios dos programas federais de transferéncia
de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio completo
em escola da rede publica ou em institui¢des privadas na
condicio de bolsista integral, nos termos do regulamento.

§ 1° Entre os trabalhadores a que se refere o inciso II,
incluem-se os agricultores familiares, silvicultores,
aquicultores, extrativistas e pescadores.

§ 2° Sera estimulada a participacio das pessoas com
deficiéncia nas acoes de educacido profissional e tecnolégica
desenvolvidas no ambito do Pronatec, observadas as
condicoes de acessibilidade e participa¢do plena no ambiente
educacional, tais como adequacio de equipamentos, de
materiais pedagogicos, de curriculos e de estrutura fisica.
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§ 3° As acoes desenvolvidas no ambito do Pronatec
contemplardao a participacio de povos indigenas,
comunidades quilombolas e adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas.

Na mesma lei, em seu artigo 4°, § 2°, fica estabelecido que a Bolsa-Formacgao
Trabalhador sera destinada ao trabalhador e aos beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, para cursos de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional.

A Portaria n° 185, de 12 de marco de 2012, postula que, observada a ordem
prioritaria estabelecida no art. 2° da Lei n® 12.513/2011, sdo beneficiarios das vagas
oferecidas por meio da Bolsa-Formagao do Pronatec:

I.  estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educagdo de
jovens e adultos;
Il.  trabalhadores, inclusive agricultores familiares, silvicultores,
aquicultores, extrativistas e pescadores;
I1l.  beneficiarios titulares e dependentes dos programas federais de
transferéncia de renda;

IV.  pessoas com deficiéncia;

V. povos indigenas, comunidades quilombolas, adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas; e
VI.  publicos prioritarios dos programas do governo federal que se associem a

Bolsa-Formacao.

2.3. A oferta da Bolsa-Formacao Trabalhador

A Bolsa-Formagao Trabalhador serd operacionalizada a partir de parceria entre
demandantes e ofertantes. A mobilizacdo, captacdo, selecdo e pré-matricula dos
beneficiarios ¢ de responsabilidade de instituigdes da Administracdo Publica Federal e
secretarias de estado e do Distrito Federal de educagdo, denominados parceiros
demandantes.

A oferta dos cursos sera realizada pelas Instituigdes da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica - EPCT, pelos Servi¢os Nacionais de
Aprendizagem e pelas Redes Estaduais e Distrital de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, denominados parceiros ofertantes.

Entre os parceiros demandantes da Bolsa-Formagao, destacam-se:
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e O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que atuara
como parceiro demandante por intermédio das secretarias estaduais e municipais
do trabalho e/ou da assisténcia social. Nesse caso, os beneficiarios da Bolsa
serdo pessoas que participam de programas federais de transferéncia de renda
como a Bolsa Familia e o Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico.

e O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, que atuard como parceiro
demandante por intermédio dos postos do Sistema Nacional de Emprego —
SINE. Os beneficiarios serao, nesse caso, trabalhadores que estejam solicitando
o Seguro Desemprego, com a possibilidade de obrigatoriedade de matricula para
aqueles que se caracterizarem como reincidentes. O MTE atuard também
organizando a demanda da economia solidaria por meio da Secretaria Nacional -
SENAES e suas respectivas Segdes e/ou Nucleos de Economia Solidaria das
Superintendéncias Regionais do Trabalho.

e O Ministério da Defesa - MD, que atuard como parceiro demandante por
intermédio dos comandos das Forgas Armadas. Nesse caso, os beneficiados
serdo pracas e outros militares que estejam na iminéncia de se desligar do
Servigo Militar e os atiradores de Tiros de Guerra.

e O Ministério do Turismo — Mtur, que atuara como parceiro demandante com
vistas ao atendimento de pessoas que atuam ou desejam atuar nos segmentos do
turismo.

e As Secretarias Estaduais de Educacdo, que atuardo como parceiros demandantes
por meio de Orgdos gestores regionais e escolas estaduais. Nesse caso, 0s
beneficiados serdo estudantes das redes publicas de Ensino Médio.

e A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica — SDH, que
atuard como demandante, tendo como beneficiarios adolescentes em conflito
com a lei, pessoas com deficiéncia, entre outros.

O planejamento da oferta de cursos de formagdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional deve ser baseado no Guia Pronatec de Cursos de Formagao
Inicial e Continuada, considerando a denominagdo, o eixo tecnoldgico, a carga horéria,

a descrig@o do perfil profissional e a escolaridade minima para acesso.
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E pertinente reafirmar a importancia da articulagdo entre a oferta de um curso
FIC e a possibilidade de elevagao de escolaridade. Nesse sentido, destaca-se a interface
entre a Bolsa-Formacdo Trabalhador, o PROEJA-FIC, a Rede Certific e o Programa
Brasil Alfabetizado.

A defini¢do do atendimento estard diretamente relacionada a politicas
estruturantes, como o Plano Brasil sem Miséria, que prevé o atendimento de pessoas
que vivem em situacdo de extrema pobreza, o Plano Viver sem Limite, que prevé o
atendimento prioritario de pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados, o Programa
Nacional de Educagdao no Campo — PRONACAMPO, que focalizard populagdes do
campo, € a outros projetos ou programas com recorte de gé€nero, raga, ocupagdo e
geracao.

Face aos perfis dos beneficidrios, que via de regra constituem grupos em
situacdo de vulnerabilidade social e com baixa escolaridade, serdo necessarios
mecanismos especificos para promover sua inclusdo social, por meio do acesso,

permanéncia e €xito nos cursos € a inser¢ao socioprofissional dessas pessoas.
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3. DIRETRIZES PARA ACOES ARTICULADAS

As diretrizes da Bolsa-Formacdo Trabalhador compreendem um conjunto de
orientagdes que visam garantir 0 acesso, a permanéncia e 0 éxito nos cursos e a insercao
socioprofissional dos beneficiarios, por meio de ac¢Ges articuladas entre demandantes e
ofertantes.

E preciso estabelecer o didlogo entre os interlocutores para que todas as etapas
dos processos sejam bem sucedidas e expressem a qualidade social da Bolsa-Formagao
Trabalhador. Isso significa que o compromisso estabelecido com os beneficiarios da
Bolsa-Formagdo Trabalhador ¢ muito maior do que a oferta da vaga em um curso
acompanhado de assisténcia estudantil. Aspectos de ordem gerencial, politica, social,
econdmica e pedagogica concorrem para a qualidade do programa.

E nesse sentido que foi desenvolvido o modulo Acolhimento, previsto na
primeira versdo do Manual de Gestdo da Bolsa-Formacéo Trabalhador, que passa a ser
denominado Integracdo e Orientacdo Profissional e deve ser entendido como um
conjunto de temas norteadores e estratégias pedagdgicas que favorecam a elevagdo da
autoestima, o exercicio da ética e da cidadania, a compreensdo do multiculturalismo, a
sustentabilidade, as formas de geracdo de renda e a inclusédo socioprodutiva do
beneficiério.

Os temas que compdem esse mddulo deverdo estar contemplados no plano
pedagogico do curso FIC, encerrando uma carga horaria minima de 20 horas, que
podem ser incluidas na carga horaria minima de 160 horas prevista no Guia Pronatec de
cursos FIC ou adicionadas a mesma.

As instituicdes de educacdo profissional, na definicdo das estruturas curriculares
de seus cursos, deverdo garantir que os temas norteadores do modulo Integracdo e
Orientacdo Profissional sejam apresentados como disciplinas, temas transversais ou em
outras formas de recortes de conhecimentos a serem desenvolvidos ao longo do curso.

A integracdo e a orientacdo profissional, traduzidas num plano de acdo conjunta
entre demandante e ofertante, deverdo observar as seguintes dimensdes: acesso ao

curso, permanéncia e éxito no curso e insercdo socioprofissional.
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3.1. Acesso ao curso:

Essa dimensdo compreende um conjunto de a¢des a serem desenvolvidas por
demandantes e ofertantes, com vistas a garantir a adequagdo da oferta de cursos e o seu
alcance do publico-alvo. Tais agdes desenvolvem-se em cinco etapas: diagnostico,

defini¢do da oferta, mobilizagdo dos beneficiarios, pré-matricula e matricula.

A. Diagnostico
De responsabilidade do demandante, essa etapa consiste na identificacao das
diversidades e especificidades do publico beneficiario, da realidade socioecondmica e
cultural regional, das demandas do mundo do trabalho e da infraestrutura das unidades

de formacao profissional ofertantes.

B. Defini¢do da oferta
Também denominada pactuacdo de vagas, ¢ de responsabilidade do demandante
e do ofertante ¢ deve refletir a relagdo entre interesses dos beneficiarios, demandas
socioeconOmicas e culturais regionais e condi¢des disponiveis para o desenvolvimento

dos cursos.

C. Mobilizacao
E uma das etapas fundamentais para o éxito do programa. Embora a mobilizag¢io
e o encaminhamento dos candidatos seja de responsabilidade primordial dos parceiros
demandantes, cabe também aos ofertantes envolver-se na divulga¢do do programa e das
caracteristicas dos cursos, informando sobre os pré-requisitos exigidos, bem como sobre

as possibilidades de construgdo de trajetdrias profissionais oportunizadas.

D. Pré-matricula
A selegdo e a pré-matricula dos candidatos sdo etapas de responsabilidade dos
demandantes, que devem conferir a documentagdo apresentada, principalmente o
numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o Numero de Identificacdo Social — NIS,
quando for o caso, inserir os dados no Sistema Nacional de Informag¢des da Educacdo
Profissional e Tecnologica — Sistec e informar ao candidato sobre todos os dados

referentes ao curso, limite de vagas, prazo, local e normas para efetivagdo da matricula.
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E. Matricula
Trata-se do processo de confirmagdo da pré-matricula cuja responsabilidade cabe
aos ofertantes. Nessa ocasido, o Termo de Compromisso e Comprovante de
Matricula do Bolsa-Formacao do Pronatec serd preenchido com dados do estudante,
da unidade e do curso e assinado pelo estudante, ou pelo seu responsavel legal quando
for menor de 18 anos, e pelo responsavel da unidade de formacgao profissional ofertante.
A n3o ocupacdo total das vagas pactuadas na primeira chamada remete o
ofertante a chamar candidatos do cadastro reserva. Nesse momento acontece o primeiro
contato do beneficiario com o ambiente de formagdo profissional que vai recebé-lo

como estudante.

3.2. Permanéncia e éxito

Essa dimensdo compreende um conjunto de acdes relacionadas ao ingresso, ao
acompanhamento, a assisténcia estudantil e a articulacdo interinstitucional, a fim de
evitar a evasdo e promover a conclusao do curso com aproveitamento, na perspectiva da
inser¢do socioprofissional.

Desenvolve-se em quatro etapas:

A. Ingresso
Consiste na recep¢do ao estudante, apresentacdo do curso, da institui¢do e do
Pronatec, integracdo entre estudantes, profissionais e gestores e ambientacdo. Essa
iniciativa busca sensibilizar o estudante e conquista-lo para os processos educacional e
profissional, motivando-o a permanecer no curso.
Devem ser apresentadas as perspectivas futuras e as possibilidades de mudanga

positiva da trajetéria de vida do estudante, por meio de sua qualificag@o profissional.

B. Acompanhamento
Compreende o apoio pedagogico e psicossocial dos beneficidrios, definido a
partir de reunides entre equipes técnicas demandantes e ofertantes, observadas as
respectivas competéncias de cada parceiro.
Pela combinagdo de metodologias, recursos didaticos e procedimentos, essa

iniciativa deve viabilizar a aprendizagem do estudante, assim como a verifica¢do das
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condi¢gdes objetivas e subjetivas para frequéncia as aulas, considerando o contexto

familiar e social dos estudantes.

C. Assisténcia estudantil
Visa a criagdo de condigdes objetivas para frequéncia as aulas, garantindo
alimentacdo e transporte dos estudantes de acordo com a Resolu¢ao do FNDE referente

ao Pronatec, em vigor.

D. Articulagido interinstitucional
Envolve a criagdo de mecanismos de interlocu¢do entre os profissionais que
atuam como demandantes e os profissionais envolvidos nos cursos para troca de
experiéncias e acompanhamento de aspectos relacionados a curriculo, gestdo
académica, praticas pedagdgicas, visdo integral dos estudantes, das turmas e dos cursos,

com vistas ao aprimoramento dos processos.

3.3. Insercao socioprofissional

Compreende um conjunto de agdes de responsabilidade dos demandantes,
ofertantes e parceiros, com objetivo de apresentar aos estudantes as multiplas
possibilidades de inser¢do no mundo do trabalho, incluindo, entre outras, o
empreendedorismo individual, a economia solidéria, as incubadoras, o microcrédito
produtivo orientado, a intermediacdo de mao de obra e as demais politicas de geragdo de
emprego e renda.

Deve compreender as seguintes agdes, entre outras:

A. Relagdo das praticas profissionais com o mundo do trabalho

Tal ag¢do visa proporcionar aos estudantes visitas técnicas em ambientes reais de

trabalho, palestras com profissionais, desenvolvimento de oficinas, entre outras

possibilidades, a fim de contribuir na formagao tedrico-pratica oferecida.

B. Formas de inclusdo produtiva
Busca a articulagdo com organizagdes locais vinculadas ao empreendedorismo
individual, a economia solidéria, as incubadoras, ao microcrédito produtivo orientado, a

intermedia¢do de mao de obra e as demais politicas de gera¢do de emprego e renda.
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4. BOLSA-FORMACAO TRABALHADOR BRASIL SEM MISERIA

O Plano Brasil sem Miséria - BSM foi instituido pelo Decreto Federal n® 7.492,
de 2 de junho de 201,1e tem como finalidade superar a situacdo de extrema pobreza da
populacdo em todo o territorio nacional, por meio da integracdo e articulacdo de
politicas, programas e acles, entendendo situacdo de extrema pobreza a da populacao
com renda familiar per capita mensal de até R$ 70,00 (setenta reais).

O Ministério do Desenvolvimento Social - MDS firmou parceria com o
Ministério da Educacdo - MEC com objetivo de criar oportunidades de qualificacdo
profissional para pessoas inscritas no CadUnico, com prioridade de atendimento ao
publico beneficiario do BSM.

Os cursos FIC, com carga horaria minima de 160 horas, sdo oferecidos a pessoas
acima de 16 anos de idade, residentes no meio urbano. Ao lado da garantia de renda e
do acesso a servicos publicos, a Inclusdo Produtiva é um dos eixos que compdem o
BSM e tem como objetivo propiciar o acesso da populacdo em extrema pobreza a
oportunidades de ocupacéo e renda.

Entende-se como inclusdo produtiva todo o processo conducente a formagao de
cidadaos integrados ao mundo pelo trabalho e a conquista de autonomia para uma vida
digna sustentada por parte das pessoas apartadas ou fragilmente vinculadas a producéo e
a apropriacao da renda e da riqueza.

O eixo Inclusédo Produtiva do BSM apresenta estratégias diferenciadas para o
meio urbano e o rural, permitindo o estimulo ao aumento da producdo no campo e a
geracdo de ocupacao e de renda na cidade.

O eixo Inclusdo Produtiva Urbana seréa executado por intermédio de parcerias
com 6rgdos da Administragdo Publica Federal, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, sendo custeado por meio de dotacGes orcamentarias da Unido consignadas
anualmente nos orcamentos dos 6rgaos e entidades envolvidos no BSM, observados 0s
limites de movimentacao, de empenho e de pagamento fixados anualmente.

No ambito do BSM, as iniciativas de inclusdo produtiva urbana vao reunir a¢des
de estimulo a geracdo de ocupagdo e renda via empreendedorismo individual, de
economia solidaria, de oferta de orientagdo profissional e de cursos de qualificagao
profissional, bem como a intermediacdo de mao-de-obra para atender as demandas nas

areas publicas e privadas.
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Sao formas de Inclusao Produtiva:

o Intermediacio de Mao de Obra: atividade que tem como objetivo
(re)colocar o trabalhador no mercado de trabalho. Para isso, o Sistema Nacional de
Emprego — SINE dispde de informagdes que possibilitam o cruzamento da necessidade
de preenchimento de um posto de trabalho com a de um trabalhador que procura por
uma colocagdo. Busca-se, dessa forma, a reducao dos custos e do tempo de espera tanto
para o trabalhador quanto para o empregador. As atividades desenvolvidas na
intermediagdo de mao-de-obra passam pelo processo de inscrigdo, oferta de vagas,
encaminhamento e (re)colocacao.

. Empreendedorismo Individual: atividade que tem como objetivo
estimular a formalizagdo juridica de pessoas que trabalham por conta propria. A Lei
Complementar n° 128, de 19 de dezembro de 2008, criou condig¢des especiais para que o
trabalhador conhecido como informal possa se tornar um empreendedor individual
legalizado. Para ser um empreendedor individual € necessario faturar no maximo R$
60.000,00 por ano, ndo ter participagdo como sdcio ou titular em outra empresa e ter até
um empregado contratado que receba salario minimo ou piso da categoria. Entre as
vantagens previstas na lei, o empreendedor individual terd acesso a isencao de tributos
federais, além dos beneficios previdenciarios de aposentadoria (por idade ou invalidez),
salario maternidade e auxilio doenga. Pensdo por morte e auxilio reclusdo sdo pagos aos
dependentes.

. Economia Solidaria: conjunto de atividades econdmicas (produgdo de
bens e de servicos, distribuigdo, consumo e financas) organizadas e realizadas
solidariamente por trabalhadores na forma coletiva e autogestionaria, com objetivo de
contribuir para a inclusdo socioprodutiva a partir da constituicido de Empreendimentos
Economicos Solidarios — EES. Cooperagdo, autogestdo e solidariedade sdo principios
fundamentais da economia solidaria.

Além disso, o MDS, por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
instituiu o Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho —
ACESSUAS-TRABALHO, com o objetivo de promover a integragao da populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social ao mundo do trabalho, com o desenvolvimento de
acdes de articulagdo, mobilizacdo e encaminhamento dessas pessoas a cursos FIC, bem

como agoes de inclusdo produtiva e de servigos de intermediagdo de mao de obra.

19



DOCUMENTO REFERENCIA PARA A BOLSA-FORMAGAO TRABALHADOR NO AMBITO DO PRONATEC | 2012

As acbes desse Programa fomentam atividades de carater informativo ou de
orientacdo social que movimentem e circulem informacbes a respeito das ofertas e
possibilidades de cursos FIC e de inclusdo produtiva, com a finalidade de promover a
autonomia e a melhoria da qualidade de vida da populacéo beneficiada.

Os municipios contemplados pelo ACESSUAS-TRABALHO receberdo recursos
para desenvolver acdes de:

a. identificacdo e busca ativa de publico alvo;

b. sensibilizagdo do publico sobre as oportunidades de acesso e
participacao nos cursos FIC;

c. divulgacao dos cursos por meio de palestras, panfletos, campanhas de
midia, podendo contar com o auxilio dos ofertantes no processo;

d. insercdo dos dados do beneficiario no SISTEC e encaminhamento
para matricula (pré-matricula).

E importante ressaltar que os municipios ndo contemplados pelo ACESSUAS-
TRABALHO deverdo desenvolver estratégias proprias de articulacdo, mobilizacdo e
monitoramento da trajetoria dos beneficiarios, em parceria com os ofertantes, de forma
a contribuir com o éxito do desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social
previsto pelo Pronatec.

Observa-se que neste recorte do publico beneficiario encontram-se grupos em
situacdo de vulnerabilidade social, cujas historias sdo marcadas pelo desemprego,
subemprego, baixa renda, fome, doengas, habitagdes inadequadas, drogadicdo e
violéncias, que resultam em processos de exclusao, discriminacdo de etnia, de género,
de classe social, gerando enfraquecimento de sua autonomia e da capacidade de

desenvolvimento pessoal.
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5. BOLSA-FORMACAO TRABALHADOR VIVER SEM LIMITE

Na oferta da Bolsa-Formag¢ao Trabalhador, considerando as metas do Plano
Viver sem Limite, as pessoas com deficiéncia serdo atendidas prioritariamente, sendo
necessario, neste caso, garantir condigdes de acessibilidade e participacdo plena no
ambiente educacional, tais como adequacao de equipamentos, de materiais pedagdgicos,
de curriculos e de estrutura fisica.

Para estabelecer a prioridade no atendimento, serd necessario elencar requisitos e
critérios que considerem a identificacdo da demanda, levando em conta o nivel de
escolaridade e de vulnerabilidade social, alinhando-a a capacidade de oferta das

instituicdes e observados os objetivos do Pronatec.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Para assegurar que os resultados esperados para a Bolsa-Formacgdo Trabalhador
sejam alcancados, € importante ter clareza sobre a especificidade do universo das
pessoas em situacdo de extrema pobreza, devendo ser consideradas as seguintes

dimensGes: a) urbano/rural; b) género; c) etnia; d) escolaridade; e) autoestima.

a) Urbano/Rural:

Em ndmeros absolutos a extrema pobreza concentra-se no meio urbano. Como
se V€& na tabela a seguir, 53% dos extremamente pobres encontram-se nas cidades, ao
passo que o meio rural concentra 47% dessas pessoas com renda média per capital igual
ou inferior a R$70,00.

Essa distribuicdo espacial encontra seu auge na Regido Sudeste (79% no meio
urbano e 21% no meio rural), na Regido Centro-Oeste (67% urbano e 33% rural) e na
Regido Sul (61% urbano e 39% rural). N&o obstante, a extrema pobreza apresenta maior
incidéncia no meio rural nas Regides Norte e Nordeste (53% rural e 47% urbana no
Nordeste; 56% rural e 44% urbano no Norte).

Extrema Pobreza: distribuicdo no meio urbano e rural (%)

Urbano Rural
Brasil 53 47
Norte 44 56
Nordeste 47 53
Sudeste 79 21
Sul 61 39
Centro-Oeste 67 33

Fonte: Censo 2010.

Essa caracteristica justifica a op¢cdo do BSM por trabalhar a inclusdo produtiva
dos extremamente pobres em duas linhas diferentes, distinguindo as especificidades do
meio rural e do urbano. O foco da Bolsa Formacdo Trabalhador, na parceria MDS-
MEC, ¢ a inclusdo produtiva urbana.

Assim, considerando a condigdo de extrema pobreza dos beneficiarios, é
essencial que o desenho dos cursos seja flexivel, ndo ocupando jornadas diarias de 8

horas de aula e nem 5 dias seguidos por semana. Para esse publico, o ideal € que os
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cursos sejam estruturados e desenvolvidos, no maximo, em 4 horas diarias e por 2 ou 3
dias na semana.

Caso sejam diérios, recomenda-se que a carga horaria dos cursos seja de menor
duracdo para que os beneficiarios possam trabalhar ou desenvolver algum tipo de
atividade de geracdo de renda, pois na maioria das vezes sdo trabalhadores informais
e/ou autdnomos. A definicdo dos turnos também é importante, de acordo com o perfil

do publico. Experiéncia de turnos alternativos apresenta bons resultados.

b) Género:

A extrema pobreza no Brasil € majoritariamente feminina. Registra-se que 53%
das pessoas com renda familiar per capita igual ou inferior a R$70,00 sdo mulheres e
47% homens (Censo 2010). Essa distribuicdo repete-se em todas as regides, variando
entre 52% e 54% de mulheres (Norte/Nordeste e Sudeste/Sul, respectivamente) e 46% e
48% de homens (Sul/Sudeste e Norte/Nordeste, respectivamente). A regido Centro-
Oeste repete a média nacional, sendo 47% de homens e 53% de mulheres em condicao
de extrema pobreza.

Extrema Pobreza: distribuicio por género (%)

Homem Mulher
Brasil 47 53
Norte 48 52
Nordeste 48 52
Sudeste 46 54
Sul 46 54
Centro-Oeste 47 53

Fonte: Censo 2010.

Esse traco da extrema pobreza torna ainda mais premente uma distribuicdo da
carga horéria diaria e semanal dos cursos oferecidos que possibilite as mulheres reservar
tempo para cuidar de seus filhos e dependentes.

Como as maes ja dividem seu tempo entre o trabalho e a familia, os cursos
devem ser flexiveis o suficiente para se adaptarem a essa caracteristica, a fim de evitar a
evasdo. Nesse sentido, as instituicfes parceiras que oferecam espacgos destinados as

criangas como brinquedotecas, creches ou outros ambientes destinados ao acolhimento
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de criangas com equipes especializadas sdao muito bem vindos, pois permitem que as

mées se concentrem melhor, alcangando mais éxito nos cursos de qualificacéo.

¢) Raca/Etnia:

A extrema pobreza no Brasil € parda. Os resultados do Censo 2010 afirmam que
59% das pessoas com renda familiar per capita igual ou inferior a R$70,00 autodeclara-
se parda, seguida por 29% brancos e 10% pretos. Registra-se ainda que 1,2% e 0,5% de
pessoas autodeclararam-se amarelas e indigenas, respectivamente.

Extrema Pobreza: distribuicdo por raca/etnia (%)

Branca Preta Parda Amarela | Indigena
Brasil 29 10 59 1,2 0,5
Norte 19 07 72 1,0 1,3
Nordeste 24 11 64 1,2 0,4
Sudeste 39 11 48 1,2 0,2
Sul 61 08 29 0,8 0,6
Centro-Oeste 32 08 57 1,5 0,7

Fonte: Censo 2010.

A questdo da raga/etnia € indicativa da diversidade da populacdo brasileira.
Nossa sociedade é caracterizada pela heterogeneidade, fruto da miscigenacdo de
culturas distintas, que originaram uma civilizacdo prépria, a brasileira. Nesse sentido, é
importante que a diversidade intrinseca a cultura brasileira esteja representada nos
materiais didaticos e recursos pedagdgicos utilizados no processo de ensino-
aprendizagem.

Importante frisar que a nossa diversidade ndo se esgota na dimenséo étnica: ela
esta presente na questdo da acessibilidade, na preparacdo dos espacgos fisicos e na
utilizacdo de tecnologias assistivas que possibilitem as pessoas com deficiéncia serem

plenamente incluidas nos cursos de qualificacdo profissional.

d) Escolaridade:
A extrema pobreza no Brasil tem baixa escolaridade. Segundo dados do Censo
2010, em todo o pais, 81% das pessoas com renda familiar per capita de até R$70,00

frequentou no mé&ximo cursos de alfabetizacdo ou do ensino fundamental (completo ou
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incompleto). Registra-se que 18% alcangou 0 ensino médio e apenas 2% atingiu a
educacéo superior.

Esse padrdo repete-se na maioria das regifes, com maior concentragdo de
pessoas que atingiram, no maximo, o ensino fundamental nas regides Norte (81%),
Nordeste (84%) e Sul (82%) e menor nas regides Sudeste (73%) e Centro Oeste (76%).
Nas regides Sudeste e Centro Oeste, respectivamente, 27% e 24% das pessoas em
extrema pobreza chegaram a realizar curso de nivel médio ou superior.

Extrema Pobreza: distribuigdo por curso mais elevado que frequentou (%)

Alfabetizacio Ensino Ensino Ensino

80| Fundamental Médio Superior
Brasil 7 74 18 2
Norte 7 74 18 1
Nordeste 9 75 16 1
Sudeste 3 70 23 4
Sul 2 80 15 2
Centro-Oeste 5 71 21 3

Fonte: Censo 2010.

O predominio da baixa escolaridade tem implicacdo direta sobre a estratégia de
ensino e aprendizagem adotada. O desenho dos cursos deve ser adaptado a um publico
cujo desenvolvimento cognitivo ndo é centrado no pensamento formal abstrato, mas no
pensamento concreto moldado pela experiéncia pratica. Do mesmo modo, a baixa
escolaridade significa um dominio escasso da linguagem formal, preenchido por
recursos simbdlicos tipicos da linguagem coloquial.

Essa realidade remete-nos as reflexdes do pedagogo e pensador brasileiro Paulo
Freire, segundo o qual “ndo ha saber mais ou saber menos; ha saberes diferentes”. O
desafio € desenvolver recursos didatico-pedagogicos que dialoguem com saberes da
experiéncia cotidiana, sem perda de qualidade no processo.

Ao invés do foco teorico, deve-se portanto privilegiar cursos de carater pratico;
ao invés da linguagem formal, sugere-se optar pela utilizacdo de expressdes coloquiais e
recursos visuais. E preciso entender que ndo é o publico que deve se adaptar a escola,
mas a escola é que deve ser capaz de estimular o interesse e a aprendizagem desse

publico.
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e) Autoestima:

A pobreza possui uma dimensdo subjetiva, que se manifesta na questdo da
autoestima. A formacdo da identidade individual e coletiva é tdo importante quanto o
acesso a escolaridade ou a renda. Trata-se da dimensdo subjetiva da cidadania, na
medida em que o pleno pertencimento a sociedade implica o respeito a diferenca e a
diversidade.

Nesse sentido, as unidades ofertantes devem utilizar tecnologias assistivas que
possibilitem o livre acesso de todos as suas instalagdes e ao processo de ensino e
aprendizagem. Trata-se de uma diretriz que deve permear a integracdo das pessoas em
extrema pobreza e das pessoas com deficiéncia as escolas: espacos fisicos adaptados,
recursos didaticos que contemplem a diversidade, abordagem pedagdgica centrada na
formacgéo para o trabalho e para a cidadania.

Para a superacdo da extrema pobreza e a constru¢cdo de uma sociedade
democratica, prospera, justa e solidaria, € essencial a formacdo de pessoas dotadas de
forte autoestima, reconhecendo-se como membros livres e iguais da sociedade

brasileira.
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Grupo de Trabalho responsavel pela redacéo final do documento:

PARTICIPANTES INSTITUICAO SIGLA
Ana Paula Crosara Secretaria de Direitos Humanos - (in memoriam) SDH
Fabiana Resende Servico Nacional de Aprendizagem Rural SENAR
Jodo Incio da Silva Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte IFRN
Juliana Bonvini Servigo Nacional de Aprendizagem Rural SENAR
Lidia Barbosa Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS
Marcelina Teruko Fujii Maschio  Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Mato Grosso do Sul IFMS
Marcelo de Sousa Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS
Maria Eliane Franco Monteiro Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI
Nilva Schroeder Ministério da Educacdo MEC
Regilane Fernandes Secretaria Nacional de Economia Solidaria SENAES
Rejane Leite Servico Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC
Rivania Andrade Rede Estadual de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Sergipe SEDUC
Sérgio Linea de Oliveira Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS
Silvana Francescon Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia IFRO
Valmor Schiochet Ministério do Trabalho e Emprego MTE
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