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A PRESENCA DE MULHERES NA EDUCACAO PROFISSIONAL: UM OLHAR
SOBRE AS RELACOES DE GENERO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EM CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO
DE UM INSTITUTO FEDERAL

RESUMO

Até o final do século XIX, as mulheres ndo tinham visibilidade social, situacdo que néo se
alterou significativamente até o inicio do século XX. Em 1909, por exemplo, oficializou-se a
Educacdo Profissional e Tecnolégica, mas com uma formagdo técnica voltada
exclusivamente ao género masculino. Ao longo das décadas posteriores, no entanto, novas
politicas educacionais e manifestacdes feministas em prol da educacdo das mulheres
surgiram, o que lhes proporcionou a inclusdo e a ocupacao gradativa de espacos cientificos e
tecnoldgicos, antes cerceados. Diante desse breve contexto historico, o presente estudo
buscou responder ao questionamento: “Como se constituem as desigualdades de género na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em cursos técnicos integrados do Instituto Federal
Fluminense (IFFluminense), a partir da percepcao das estudantes?”. Através desse estudo,
objetivou-se analisar como se constituem as desigualdades de género entre as estudantes da
Educacéo Profissional e Tecnologica (EPT), em cursos técnicos integrados ao Ensino Médio
do IFFluminense. Do ponto de vista tedrico, a pesquisa se ancora nas interlocucdes dos
referenciais sobre a Educacao Profissional e Tecnolégica (MANFREDI 2016; FRIGOTTO,
2019) e nas suas articulacdes aos estudos de género alicercadas nos estudos analiticos de
Scott (1995), Louro (1997, 2014) e Lins; Machado e Escoura (2016), entre outros. Os dados
foram obtidos e analisados pelo método da andlise de conteudo de Bardin (2011). Foram
realizados os seguintes procedimentos metodoldgicos: fase diagnostica junto ao Nucleo de
Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS) para conhecer o perfil dos possiveis participantes
e aferir seus conhecimentos acerca das relacfes de género; logo apos, foi feita a distribuicdo
de questionarios para 12 alunas de curso técnico integrado ao Ensino Médio; e, por fim, foi
realizada oficina com 25 alunos e alunas, a qual foi avaliada pelos participantes, o que nos
auxiliou no planejamento e na implementacdo do produto educacional. Os resultados
evidenciam que hé desigualdades de género e preconceitos com relacdo as mulheres em
cursos técnicos integrados da unidade pesquisada, que se manifestam de varias maneiras,
inclusive pela propria linguagem de respondentes femininas, por vezes, conservadora e

machista. No entanto, constatou-se também que as estudantes estdo passando por um



processo de desconstrucdo social, ocupando cada vez mais os espagos formativos, até
aqueles considerados socialmente como direcionados ao publico masculino, em busca de
equidade. Ainda, a pesquisa apresentou evidéncias, embora pontuais, de que a questdo de
género atinge também o publico LGBT, e de que as mudancas de opinido em relacdo a esse
tema também estdo ocorrendo no publico masculino, para cujos maiores detalhamentos sdo
necessarias novas pesquisas. Conclui-se, entdo, que a desigualdade de género presente na
sociedade pode se reproduzir em instituicdes escolares, mas que as proprias mudangas
sociais e culturais podem também promover uma sociedade com maior equidade. Espera-se

que esta pesquisa possa contribuir com o estudo das desigualdades de género.

Palavras-chave: Relacdes de género. Mulheres. Feminismo. Educacdo Profissional.



THE PRESENCE OF WOMEN IN PROFESSIONAL EDUCATION: A LOOK AT
GENDER RELATIONS IN PROFESSIONAL AND TECHNOLOGICAL EDUCATION
IN TECHNICAL COURSES INTEGRATED TO THE HIGH SCHOOL OF A FEDERAL

INSTITUTE

ABSTRACT

Until the end of the 19th century, women did not have social visibility, a situation that did
not change significantly until the beginning of the 20th century. In 1909, for example,
Vocational and Technological Education became official, but with technical training
exclusively aimed at the male gender. Over the following decades, however, new educational
policies and feminist manifestations in favor of women's education emerged, which provided
them with the inclusion and gradual occupation of scientific and technological spaces,
previously restricted. Given this brief historical context, the present study sought to answer
the question: “How are gender inequalities constituted in Vocational and Technological
Education, in integrated technical courses of the Instituto Federal Fluminense
(IFFluminense), from the students' perception?”. Through this study, the objective was to
analyze how gender inequalities are constituted among students of Vocational and
Technological Education (EPT), in technical courses integrated to the High School of
IFFluminense. From a theoretical point of view, the research is anchored in the
interlocutions of the references on Vocational and Technological Education (MANFREDI
2016; FRIGOTTO, 2019) and in its articulations with gender studies based on the analytical
studies of Scott (1995), Louro (1997, 2014) and Lins; Machado and Escoura (2016), among
others. Data were obtained and analyzed using the content analysis method of Bardin
(2011). The following methodological procedures were carried out: diagnostic phase with
the Gender and Sexual Diversity Center (NUGEDIS) to know the profile of possible
participants and assess their knowledge about gender relations; soon after, questionnaires
were distributed to 12 students from a technical course integrated into high school; and,
finally, a workshop was held with 25 students, which was evaluated by the participants,
which helped us in the planning and implementation of the educational product. The results
show that there are gender inequalities and prejudices against women in integrated
technical courses of the researched unit, which are manifested in several ways, including the
very language of female respondents, sometimes conservative and sexist. However, it was

also verified that the students are going through a process of social deconstruction,



occupying more and more the formative spaces, even those considered socially as directed to
the male public, in search of equity. Still, the research presented evidence, although
punctual, that the gender issue also affects the LGBT public, and that changes in opinion
regarding this topic are also occurring in the male audience, for which further research is
needed. It is concluded, then, that the gender inequality present in society can be reproduced
in school institutions, but that social and cultural changes themselves can also promote a
society with greater equity. It is hoped that this research can contribute to the study of

gender inequalities.

Keywords: Gender relations. Women. Feminism. Professional education.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo Brasileira apresenta, em seu Art. 205, a afirmacao de que a educacéo é
um “direito de todos e dever do Estado e da familia [...] visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”
(BRASIL, 1988). Historicamente, todavia, alguns grupos, como negros, pobres e mulheres,
foram cerceados do processo educacional institucionalizado devido aos obstaculos culturais e
sociais e a falta de investimentos para a universalizacdo da educacdo (VILLALTA, 1997). Os
filhos das elites brasileiras recebiam educagdo doméstica,® pois as préticas educativas eram
realizadas nas casas dos aprendizes por meio de preceptores que garantiam o conhecimento,
preenchendo a auséncia ou a escassez de instituicbes educacionais no territorio brasileiro
(VILLALTA, 1997). O acesso das brasileiras a educacdo escolar, por exemplo, ocorreu
apenas em 1827, e se restringiu as instituicGes femininas de primeira letra? (ROSEMBERG,
2016).

No final do século XIX e no inicio do século XX, a sociedade brasileira estava
passando por transformacdes em decorréncia do processo de urbanizagdo e industrializacao.
Nesse contexto de modernizacdo brasileira, era necessario repensar o modelo educacional
brasileiro voltado para a educacéo das mulheres. Assim, o entdo presidente Nilo Pecanha, por
meio do decreto n® 7.566, de 23 de setembro de 1909, criou 19 escolas (BRASIL, 1909). A
acao compreendeu uma instituicdo em cada capital, com excec¢do do Distrito Federal e do Rio
Grande do Sul.

As escolas de aprendizes e artifices tinham como proposta tanto a formacdo de
operarios quanto de contramestres, algo possivel na pratica e com a utilizacdo de
conhecimentos técnicos. Havia cursos noturnos obrigatdrios, cursos primarios destinados aos
analfabetos e cursos de desenho (MANFREDI, 2016). Esses cursos eram voltados
exclusivamente a pessoas do sexo masculino com idade entre 10 e 13 anos, 0 que se
justificava pela necessidade de formacdo e qualificacdo minimas da classe operéaria, e eram
responsaveis pelo desenvolvimento de cidaddos capazes de contribuir para o crescimento da
nacdo. Sendo assim, a educacdo profissional era destinada a qualificar os homens
(MANFREDI, 2016). A educacéo profissional feminina ocorreu posteriormente e tinha como

objetivos a formacédo de trabalhadoras para as fabricas ou para 0 magistério, havendo, além

! Nesse contexto, era muito comum as aulas serem ministradas nas casas dos professores.

2 De 1827, a primeira grande lei educacional do Brasil determinou que, nas “escolas de primeiras letras”,
meninos e meninas deveriam estudar separadamente e ter curriculos diferenciados. Assim, eles aprendiam
Matematica avancada enquanto elas apenas estudavam Matematica basica (as quatro operagoes).
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disso, cursos cujo intuito era direcionar a formagdo das mulheres para o trabalho doméstico
(REIS; MARTINEZ, 2013). Nesse contexto, portanto, o imaginario social ainda dialogava
com a antiga ideia de que as mulheres nasceram para ser donas de casa, esposas € maes
(GIULANI, 2017).

O percurso que deu inicio a emancipagdo feminina por meio da educagéo ocorreu em
1961, com a conquista proporcionada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a LDB
(CARRA, 2019), a qual se refere a equivaléncia do Curso Normal, frequentado
prioritariamente por estudantes do sexo feminino. Diante disso, essa formacdo deixou de ser
um curso apenas profissionalizante, o que explica a discriminagcdo de muitos, para passar a ser
uma oferta de formacao que oportunizou o acesso ao nivel superior de ensino.

Em relacdo a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT), as Novas Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Profissional — Resolucdo CNB/CEB n° 6/12 (BRASIL, 2012),
que tém como principios norteadores temas relacionados a diversidade e as relagdes de
género, trouxeram a possibilidade de haver uma EPT mais democratica, que valoriza a
diversidade e coloca em evidéncia a importancia da formacao do sujeito (PACHECO, 2012).
“Desse modo, a EPT aproximou-se das politicas de género direcionadas as mulheres, o que
reforca a importancia do pensamento do feminino, considerando a trajetéria de exclusdo das
mulheres no que concerne ao acesso a formacdo profissional e tecnoldgica” (PACHECO,
2012, p. 32).

Cabe ressaltar que a universidade existe desde o século XII, mas as mulheres sé
puderam acessa-la a partir do século XIX. Perrot (2020) destaca que elas passaram por um
longo periodo de excluséo social e educacional que, infelizmente, persiste em alguns paises,
como o Afeganistdo, pois as meninas ainda sao proibidas de frequentar escolas (PISCITELLI,
2009). No Brasil, as mulheres foram incluidas no sistema educacional de forma gradual e
podem atingir varios niveis de formacg&o atualmente, como o ensino béasico e o superior, além
de pds-graduacdo (SANTOS, 2013). Nesse sentido, vé-las com a possibilidade de ocupar
espacos de conhecimentos cientificos e tecnologicos € um grande avango.

Assim, a busca pela condugdo da mulher ao protagonismo social e cientifico encontra-
se entre as pautas do movimento feminista. O primeiro, conhecido como a “Primeira Onda do
Feminismo”, tinha como pauta principal o direito ao voto e reivindicagdes relacionadas ao
acesso a educacdo, ao ato de exercer a profissdo do magistério e as condi¢cdes mais dignas de
trabalho (PINTO, 2010). O movimento feminista de “Segunda Onda” surgiu posteriormente,
na década de 1960, ganhando representatividade dentro das academias. Foi a partir desse

marco que se passou a utilizar um novo conceito: o de género (SARTORIO; PRATES;



19

FERREIRA, 2017).

Avancando nessa questdo, Santos (2013) e Rosemberg (2016) ressaltam que a
quantidade de mulheres frequentando esses espacgos educacionais € um avancgo significativo
no que concerne a historia, mas que acdes praticas ainda sdo necessarias para 0 rompimento
de estruturas conservadoras de desigualdade presentes na sociedade e que perpassam as
instituigcdes escolares.

No percurso educacional, tem-se questionado determinadas concep¢des que historica e
socialmente vém sustentando relacGes desiguais entre homens e mulheres, que se disseminam
também em espacos educacionais. A partir dessa concepcdo, faz-se importante uma
investigacdo sobre a presenca da mulher na EPT nos dias atuais, com o intuito de se observar
sua representatividade e possiveis manifestacGes de desigualdades em instituicdes de ensino;
pois, conforme Carvalho (2013 apud SANTOS, 2019, p. 17), a desigualdade de género
“condiciona a cultura académica, as carreiras de professores(as) e as perspectivas
profissionais de alunos(as)”.

Sendo assim, considera-se relevante refletir sobre a participacdo da mulher na EPT
para que os direitos respaldados pelas Diretrizes Curriculares para Educacdo Profissional
(BRASIL, 2012), que tém em seus principios referéncias sobre temas relacionados a
diversidade, incluindo as relagdes de género, sejam de fato exercidos. O quantitativo de
mulheres ndo deve ser a uUnica referéncia de uma educacdo para a diversidade, cuja
abrangéncia deve ser maior, ultrapassando as estruturas conservadoras de desigualdade de
género presentes no contexto educacional.

Para uma instituicdo comprometida com a diversidade, ndo bastam, portanto, apenas
projetos isolados que considerem os diversos individuos, como os destinados a consciéncia
negra e a comemoracdo do Dia Internacional da Mulher, entre outros: faz-se necessario que
essa diversidade esteja presente nas atitudes e nos valores das instituicbes (PACHECO, 2012).

Avancando nessa questdo, Auad (2006, p. 55) afirma que “sem maiores reflexdes
pedagbgicas sobre as relacbes de género, pode redundar em aprofundamento das
desigualdades”. Nessa perspectiva, torna-se necessario refletir sobre o acesso das mulheres a
educacdo profissional e tecnoldgica, com o objetivo de promover equidade de géneros. E
preciso que a sociedade, incluindo-se as instituicdes, sobretudo as educacionais, realize um
trabalho que oriente os jovens para a promocao de novos paradigmas. Assim sendo, cabe as
instituicdes escolares de educacdo basica profissional e tecnoldgica, por meio de agdo e
reflexdo, problematizar a realidade e, para tanto, como afirma Zabala (1998), sdo necessarios

meios teoricos capazes de contribuir com uma analise da préatica realmente reflexiva.
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Diante desses questionamentos, o objetivo geral desta pesquisa é analisar como se
constituem as desigualdades de género entre as estudantes da Educagdo Profissional e
Tecnologica, em cursos técnicos integrados ao Ensino Meédio do Instituto Federal Fluminense.
Os objetivos especificos sdo: identificar fatores que reforcem a desigualdade de género no
contexto educacional; verificar como as relagcfes de género estdo sendo concebidas, debatidas
e aplicadas na EPT; analisar se as percep¢des das estudantes identificam as relagcdes de
género; desenvolver, aplicar e validar um produto educacional junto as estudantes da EPT de
cursos de nivel médio no formato de oficina, com o intuito de dialogar sobre as desigualdades
de género.

Dessa forma, a partir da problematica apresentada, esta pesquisa foi realizada para
responder a seguinte questdo-problema: como se constituem as desigualdades de género na
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em cursos técnicos integrados do Instituto Federal
Fluminense, a partir da percepcdo das estudantes? Em decorréncia dessa questdo-problema,
surgiram outras, como: se as diferenciacdes de género sdo resultantes de um processo
historico de naturalizacdo, como ele ocorre? Como as mulheres tém acompanhado o processo
da expansdo da EPT? De que forma as estudantes s&o vistas e tratadas na EPT?

Do ponto de vista tedrico, a pesquisa ancora-se em referenciais sobre trabalho e
educacdo, principalmente no que se refere a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e suas
possiveis articulagdes com estudos sobre a questdo de género, como Scott (1995), Louro
(1997) e Lins, Machado e Escoura (2016).

Ressalta-se também a utilizacdo de estudos relacionados a uma educacdo nao
fragmentada, integrada aos processos formativos da cultura e da diversidade, como o0s
desenvolvidos por Ramos (2002), Frigotto (2007) e Manfredi (2016). Trabalhos de tedricos
como Zabala (1998) e Freire (2019), entre outros, cujo tema € o vinculo entre a educacdo e a
praxis, também foram utilizados.

Este trabalho foi organizado da seguinte maneira: a primeira secdo, intitulada
“Género, Feminismo e Emancipagdo”, traz o conceito analitico de género e sua relagdo com o
movimento feminista da década de 1960. Apresenta-se uma breve histéria do movimento
feminista e suas principais reivindicagdes, bem como aspectos do processo de emancipacdo da
mulher no século XX.

A segunda secdo, “Breve historia da participacdo das mulheres na educagdo formal,
ciéncia e tecnologia”, evidencia brevemente como se deu o processo de inser¢édo da mulher na
educacdo brasileira desde a chegada dos jesuitas até a sua entrada nas universidades,

percorrendo momentos histéricos em que a ciéncia foi se tornando masculina, de modo a
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resultar em uma assimetria de géneros em espacos de producéo cientifica e tecnoldgica.

O progresso da EPT é abordado na terceira secdo, “Educacdo Profissional e
Tecnoldgica brasileira: da escola de Aprendizes Artifices aos Institutos Federais”, que
apresenta momentos histéricos sobre a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, desde sua
criacdo até os dias atuais. Nessa secdo, abordam-se também a participacdo das mulheres na
EPT e a forma como acompanharam a expanséo dos institutos federais.

Na quarta secdo, fez-se o detalhamento dos aspectos metodoldgicos adotados. Nesse
capitulo, descreveu-se especificamente as caracteristicas da pesquisa, 0 desenvolvimento
metodoldgico, a analise dos dados, a apresentacao dos participantes da pesquisa e, por fim, os
riscos e os beneficios da pesquisa.

Na quinta secdo sdo apresentados e discutidos os resultados obtidos a partir das
respostas dadas pelas estudantes ao questionario. Esses dados foram analisados e
categorizados conforme a analise de contetdo de Bardin (2011).

A sexta secdo contém a parte pratica da pesquisa: as oficinas. Nelas, foram utilizados
diversos recursos didaticos como disparadores de dialogos. As discussdes propostas nas
oficinas contribuiram também para o desdobramento dos resultados de pesquisa.

Na sétima e ultima secdo, apresenta-se as consideracGes finais. Longe de esgotar o
assunto sobre a desigualdade de género no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica, a
pesquisa em questdo evidencia a percepcao geral da pesquisadora, bem como sugestdes para
investidas futuras. Ademais, tem-se, respectivamente, as referéncias, os apéndices e 0s

anexos.
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2 GENERO, FEMINISMO E EMANCIPACAO

A discussdo proposta nesta secdo estad articulada aos conceitos e estudos feministas
sobre a relacdo de género, os quais tém abrangido diversos campos do conhecimento por
oferecerem possibilidade de didlogo com diversas areas do ensino tanto de forma
interdisciplinar quanto transdisciplinar. Visto isso, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
apresenta uma gama de oportunidades de analise a partir da ética de género, ja que a divisdo
sexual pode ser constatada na formacao profissional, como afirma Hirata (2002).

Diante disso, o didlogo tedrico apresentado aqui tem como proposta situar como se
constituem, nos ambitos histérico e social, as desigualdades de género que persistem até a
atualidade. Portanto, esse conceito sera abordado com base na renomada pesquisadora norte-
americana Scott (1995), que define o tema como uma construcdo social resultante em
distingBes baseadas no sexo. Assim sendo, pode-se compreender que 0s papéis atribuidos aos
homens e as mulheres ndo sdo consequéncias de um determinismo biol6gico, mas de um

processo historico.
2.1 Estudo de género

Toda palavra tem um significado, tem uma histéria. A palavra género, por exemplo,
estd vinculada ao movimento feminista. Com origem nos estudos feministas norte-
americanos, 0 conceito de género apresenta-se como um instrumento analitico e politico.
Scott (1995, p. 86) dividiu 0 género em dois subconjuntos, que estdo interligados: o primeiro
refere-se a “um elemento constitutivo de relagbes sociais fundadas sobre as diferencas
percebidas entre os sexos € o género”’; e o segundo “¢ uma forma primaria de dar significado
as relacdes de poder”.

Nessa mesma perspectiva, Louro (1997, p. 108) afirma que todas as préaticas sociais
responsaveis por “educar” os sujeitos estdo “implicitas na divisao/distribuicdo do espago
fisico do tempo, na estética etc”” ou encontram-se “explicitas nas normas sociais, nas doutrinas
religiosas, juridicas educacionais ou politicas”. Desse modo, refletir sobre género é de suma
importancia. De acordo com Joana Pedro (2005), esse termo vincula-se a trajetéria que
acompanha a luta por direitos civis e humanos, como também a luta por igualdade e respeito.
Ainda segundo Joana Pedro (2005), a palavra género permeia os debates sobre a subordinacgéo
feminina. Para Louro (1997), o que dizem ou pensam a respeito das mulheres vai constituir o

que ¢é feminino ou masculino.
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Assim sendo, os debates sobre as relagfes sociais entre homens e mulheres véo
desencadear uma nova linguagem: o género. Connel (1995, p. 189 apud LOURO, 1997, p. 22)
afirma que “o conceito pretende se referir ao modo como as caracteristicas sexuais Sao
compreendidas e representadas ou, entdo, como sdo traduzidas para a pratica social e tornadas
parte do processo historico”. Louro (2008, p. 17) afirma que “fazer-se mulher dependia das
marcas, dos gestos, dos comportamentos, das preferéncias e dos desgostos que lhes eram
ensinados e reiterados, cotidianamente, conforme normas e valores de uma dada cultura”.
Dessa forma, pretende-se discutir o que produziu a desigualdade entre os sexos. A resposta a
esse questionamento ndo poderia ser encontrada no campo da biologia, pois é necessario
analisar os aspectos historicos e sociais responsaveis por trazé-la a tona (CONNEL, 1995
apud LOURO, 1997). Em outras palavras, as diferencas entre o masculino e feminino nédo
estdo ligadas a questdo bioldgica e, sim, a cultural.

Embora esse conceito tenha sido criado pelas feministas americanas em 1960, a
antropologa estadunidense Margaret Mead (2015) é uma das pioneiras na sua discussdo. Ela
fez um estudo na regido da Nova Guiné, em 1935, comparando a forma como trés sociedades
diferentes criavam seus filhos. A autora percebeu que havia diferencas entre elas: na primeira,
homens e mulheres cuidavam dos filhos de igual modo; na segunda, homens e mulheres eram
competitivos, agressivos e se dedicavam pouco as criancas; e, na terceira, 0 homem era mais
afetuoso e ligado a criagdo da crianga do que a mulher.

Sendo assim, Mead (2015) pdde constatar que ha vérias formas de conceber os papéis
e comportamentos de homens e mulheres (MEAD, 2015). A partir da perspectiva
antropologica, Mead (2015) permite colocar em xeque o carater preeminentemente bioldgico
que decorria das explicacbes quanto aos diferentes papéis atribuidos aos homens e as

mulheres. Nessa direcdo, Scott (1995, p. 75) destaca que:

O termo “género” torna-se, antes, uma maneira de indicar “construcdes
culturais” — a criacdo inteiramente social de ideias sobre papéis adequados
aos homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de mulheres.
“Género” é, segundo essa defini¢do, uma categoria social imposta sobre um
corpo sexuado. Com a proliferagdo dos estudos sobre sexo e sexualidade,
“género” tornou-se uma palavra particularmente Util, pois oferece um meio
de distinguir a pratica sexual dos papéis sexuais atribuidos as mulheres e aos
homens.

Assim sendo, Scott (1995) defende o estudo de género como uma categoria Util de

analise, na qual propde ser uma referéncia de atribuicdo para ambos 0s papéis sexuais. A
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categoria género supera o empasse do “Estudo das Mulheres,” “pois o género tem uma
conotacdo mais neutra do que mulheres” (SCOTT, 1995, p. 75). Desse modo, a substituigdo
do termo tornou-se mais viavel para a producéo cientifica no campo das ciéncias sociais. Ao
usar género, enfatiza-se que o mundo da mulher é também o mundo dos homens, de forma
que ndo ha uma possibilidade de analisa-lo separadamente (SCOTT, 1995).

Vale salientar que os estudos de género chegaram ao Brasil em 1990 e foram
influenciados pela pesquisa norte-americana produzida por Scott (1997), intitulada “Género:
uma categoria Util de andlise historica”, sendo essa a tnica traduzida no Brasil nesse periodo.
Além dos estudos das relagdes de género, havia pesquisa sobre “mulher” e “mulheres”.

No entanto, as relages de género e das mulheres ainda eram pouco discutidas devido
“ao carater universal atribuido ao sujeito da historia, representado pela categoria homem”
(SOIHET; PEDRO, 2007, p. 284-286), na qual ndo se enquadravam, portanto, todas as
pessoas, apenas homens brancos. Havia no imaginario das pesquisadoras a ideia de que
estudos que considerassem os homens também contemplariam as mulheres, algo muito
diferente da realidade. Sabe-se que ha, na historiografia brasileira, uma invisibilidade a
histéria das mulheres em decorréncia da construcdo social de que o homem era um sujeito
universal (SOIHET; PEDRO, 2007).

Todavia, o sujeito universal, o qual representava toda a humanidade, passou a ser
deslocado por ser puramente “ficcional”® para a multiplicidade de sujeitos com uma
subjetividade historica ndo natural. Assim sendo, o feminismo reivindica muito mais que a
inclusdo das mulheres nos discursos historicos: procura encontrar uma categoria que dé conta
de explicar o universo feminino.

Desse modo, para a analise das questdes inerentes a mulher, surgiu a categoria género,
gue inclui outras identidades além das previstas para serem abordadas nesta pesquisa. Vale
ressaltar que os estudos de género possibilitaram a instrumentalizacdo de conceitos para
reportar a diferenciacdo da categoria homem da voltada para a mulher e para as outras
identidades, como também tiveram o intuito de possibilitar visibilidade aquelas que foram

negadas e colocadas em segundo plano durante um longo periodo (RAGO, 1998).

2.2 Estudos feministas e emancipacgao

3 A esse respeito, ver o artigo intitulado Descobrindo historicamente o género, de Margareth Rago (2011).
Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/article/view/8634465/2389. Acesso
em: 10 jan. 2021.
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Entende-se que os movimentos feministas, a partir de trés ondas, tiveram uma atuacéo
sui generis* na luta pela igualdade entre os sexos. De acordo com Sartério, Prates e Ferreira
(2017), essas manifestagdes podem ser compreendidas por “movimentos” porque nao sao
estaticas, mas dialéticas; visto que, conforme a necessidade, alteram-se as pautas e as
reivindicagdes, de modo que se tornam aliadas a outros movimentos a fim de fomentar novos
grupos de contestagio social. Esses, de acordo com Duarte (2003 apud SARTORIO;
PRATES; FERREIRA, 2017), podem ser definidos por “ondas” porque “comecam difusas e,
aos poucos (ou de repente), se avolumam™.

O feminismo se desenvolveu entre os séculos XIX e XX e ficou conhecido como um
movimento de primeira onda, em que as principais contestacbes se davam por causa do
sufrdgio universal. Nesse contexto, a cidadania ndo era extensiva as mulheres, sendo
impedidas por lei de votar e serem votadas, além dessa negacdo, ndo podiam adquirir nem
herdar propriedades de familia (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016). Sendo assim,
conforme Scott (2002 apud MARTINS; ALCANTARA, 2012) a universalizagio dos direitos
civis e politicos ndo se estendiam as mulheres. Por conseguinte, havia contestacdes em busca
dos direitos sociais e politicos que lhes foram imputados, 0 que se voltava sobremaneira as
reivindicagdes de mulheres brancas pertencentes a classe dominante no que ficou conhecido
como primeira onda (LOURO, 1997).

Conforme Pinto (2003), no Brasil, a primeira onda pode ser caracterizada como um
feminismo “bem comportado”, pois seu carater era conservador, ndo havendo interesse em se
alterar as relacbes de género, e “difuso” porque, embora a questdo do voto fosse a pauta
principal, as reivindicagbes ndo se baseavam apenas nisso. Concomitantemente a esse
movimento, havia também manifestacdes de mulheres operarias de ideologia anarquista que
lutavam contra a opressdo dentro das fabricas e oficinas. De acordo com a autora, as mulheres
no manifesto de 1917,° conclamaram: “Se refletirdes um momento vereis quio dolorido é a
situacdo da mulher nas fabricas, nas oficinas, constantemente, amesquinhadas por seres
repelentes (PINTO, 2003, p. 35).

O movimento de primeira onda, tanto na Inglaterra, como também nos Estados Unidos
e no Brasil, teve como pauta principal o voto feminino. Segundo Pinto (2010, p. 16), no
Brasil, esse movimento em favor do voto feminino, “As sufragetes”, ocorreu em 1910 ¢ foi

liderado por Bertha Lutz, uma importante cientista que, depois de ter tido contato com os

4 Sui generis: expressdo de origem latina usada como adjetivo para indicar algo Unico.

> A greve geral de 1917 paralisou Sdo Paulo e se expandiu para outras cidades do pais. Ela teve uma
participacdo expressiva de mulheres, as quais reivindicavam, sobretudo, licenca maternidade, carga horaria
reduzida e o fim das humilhages e agressdes sexuais que sofriam nas fabricas (DALLE, 2017).
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movimentos feministas da Europa e dos Estados Unidos, fundou, em 1922, a Federacédo
Brasileira para o Progresso Feminino. Dentre as iniciativas, a mais importante foi o envio de
um abaixo-assinado para o0 senado, em 1927, que pedia “a aprovagdo de um projeto de lei que
dava a mulher o direito de voto”, conquistado pelas brasileiras s6 em 1932 (LINS;
MACHADO; ESCOURA, 2016).

Dentre outros ganhos sociais do inicio do século XX, em 1943 a legislagdo brasileira
concedeu as mulheres casadas o direito de trabalharem fora de casa sem precisarem da
autorizacdo do marido. Cabe ressaltar que, anteriormente, as mulheres precisavam dessa
assinatura do parceiro para conseguirem cursar 0 magistério e terem a liberdade de assumir
algum cargo. Caso ndo fossem casadas, essa permisséo deveria ser concedida pelo pai. Tal
subordinacdo masculina tinha aparato legal, pois civilmente eram consideradas incapazes
(SCOTT, 2016).

Nesse interim, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) teve um papel fundamental
para a visibilidade da mulher, que se materializou com o envio de uma carta, em 1945, com o
intuito de respaldar a igualdade entre homens e mulheres, repudiando qualquer tipo de
discriminacdo. Além disso, diversos foruns foram promovidos pela ONU para debater
questBes de género. Uma delas foi a Convencdo sobre Direitos Politicos das Mulheres,
ocorrida em 1952 (BONFIM, 2009).

Ap6s a década de 1930, o feminismo perdeu visibilidade, mas ndo perdeu a
importancia. O movimento feminista reaparece na década de 1960, intitulado como “segunda
onda”, em um periodo de efervescéncia dentro e fora do Brasil em diferentes &mbitos sociais,
culturais e académicos, que visavam colocar em xeque padrdes, concepcOes e verdades,
inclusive cientificas. No contexto mundial, ocorreu o movimento de contracultura
(movimento hippie), contra a Guerra do Vietna. Esse movimento propds uma nova forma de
vida sob o lema “faca amor, ndo faca guerra”. Nessa mesma década, jovens estudantes
ocuparam a Universidade de Sorbonne, na Franga, tentando uma aproximagdo com O0S
operarios (PINTO, 2010, p. 16).

Nesse decénio, novos publicos femininos comegaram a se aproximar do feminismo,
inclusive as académicas, que comecaram a tratar as causas das mulheres de forma teorica.
Surgiram, ent&o, livros e revistas sobre a histdria das mulheres.

Além disso, dentro dos estudos académicos, como uma forma de pensar o feminino e o
masculino, surgiu o conceito de género atrelado a essa nova fase do feminismo, pondo em
xeque as explicacbes bioldgicas das desigualdades sociais e politicas, ao explicar que as

condicdes subordinadas da mulher na sociedade ndo sao de origem bioldgica, mas social.
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Nesse interim, o conceito em questdo passou a ser usado e os trabalhos de autoras
feministas renomadas se destacaram: nos Estados Unidos, Betty Friedan; na Franca, Simone
de Beauvoir, cujo livro O segundo sexo, publicado em 1949, tornou-se muito conhecido na
década de 1960, com a célebre frase “Ninguém nasce mulher: torna-se mulher”. Essa
passagem indica que ser mulher, com diferencas que podem ser percebidas entre os dois
sexos, é consequéncia de uma construgdo social.

De acordo com Lins, Machado e Escoura (2016), as reivindicagdes da “segunda onda”
estavam relacionadas a liberacdo feminina, as questfes da sexualidade feminina, a associacdo
da mulher & dona de casa e mée, a desigualdade de salario e a violéncia tanto doméstica
quanto sexual. No Brasil, as lutas feministas ganharam outros enfoques, como o militar contra
a ditadura e o politico a favor da redemocratizacao do pais.

Em razdo das lutas feministas, as mulheres conquistaram, em 1962, o direito de se
divorciarem, bem como de optarem pelo nimero de filhos devido ao uso de contraceptivos
(pilula anticoncepcional), que passaram a ser comercializados no Brasil. Consequentemente,
as mudancas ocorridas no pais, sobretudo entre 1960 e 1970, possibilitaram um aumento da
presenca feminina no mercado de trabalho. Isso resultou em uma busca por qualificacdo, o
que contribuiu para que tivessem mais acesso a educacdo formal (SCOTT, 2016).

Nesse cenario social e politico de repressdo, surgiram as contestacfes de estudantes,
negras e mulheres; das chamadas “minorias” sexuais e étnicas no Brasil. Para Mota (2017),
essa diversificacdo entre elas contribuiu para pluralizar as causas dos movimentos feministas:
violéncia, sexualidade e trabalho. Foi nesse momento em que 0 movimento percebeu, a partir
de debates, que os problemas sociais e familiares responsaveis por afligirem as mulheres nao

eram individuais, mas questdes que atingiam a todos. Louro (2008, p. 20) afirma que:

Desencadeou-se uma luta que, mesmo com distintas caras e expressoes,
poderia ser sintetizada como a luta pelo direito de falar por si e de falar de si.
Esses diferentes grupos, historicamente colocados em segundo plano pelos
grupos dominantes, estavam e estdo empenhados, fundamentalmente, em se
auto representar.

Assim, surgiram marchas e protestos no Brasil com o intuito de colocar em evidéncia
as reivindicagdes, como tambem apreciacdes de textos escritos, 0s quais sdo considerados
classicos e revolucionarios hoje. Kate Millett (1960), Betty Friedan (1963) e Simone de
Beauvoir (2019) trouxeram, para dentro das universidades, ideias revolucionarias e novas
demandas para a época, contribuindo para um fazer cientifico que se preocupa em escrever

uma nova historia: a historia das mulheres. Elas colocaram em xeque todas as mazelas
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domeésticas, visto que a casa era 0 Unico espaco social reservado a mulher, que era intitulada
“dona do lar” (LOURO, 1997).

Na década de 1980, com a redemocratizacdo, o feminismo ganhou forca e novos
adeptos, pois se aproximou dos movimentos populares de mulheres periféricas. Nesse
contexto, as causas feministas conquistaram algumas vitdrias, dentre as quais, conforme
afirma Pinto (2010, p. 17),

a criacdo do conselho nacional da condicdo da mulher (CNCDM), em 1984
gue tendo sua secretaria com status de ministro, promoveu junto com
importantes grupos — como o Centro Feminista de Estudos e Assessoria
(CFEMEA), de Brasilia — uma campanha nacional para inclusdao dos direitos
das mulheres na nova carta constitucional. [...] a constituicdo de 1988 é uma
dos que mais garante direitos para a mulher no mundo.

Todos os direitos conquistados possibilitaram que novos papéis sociais de mulheres
emergissem. Para confirmar essa realidade, Scott (2016, p. 24) afirma que, “diante de tantas
transformacdes relevantes, houve quem localizasse o fendmeno da reinvencdo da mulher no
inicio da década de 1980 e, consequentemente, de seus papéis na familia e na sociedade”.
Nesse contexto, a empregabilidade feminina aumentou substancialmente e trouxe mudancas
no comportamento das mulheres. Os movimentos feministas e de contracultura contribuiram
para desnudar a opressdo e direciona-las para novas perspectivas, despertando desejos de
serem independentes e de pleitearem realizagdes tanto profissionais quanto pessoais.

A terceira onda do feminismo teve inicio na década de 1990 e foi marcada por um
momento de intensa reflexdo, bem como pelo fortalecimento das teorias feministas que
buscam compreender a pluralidade e diversidade de mulheres, colocando em pauta questfes
de identidade, género e orientacdo sexual. Nesse contexto, o feminismo foi influenciado pela
teoria queer, que tem como expoente a fildsofa americana Judith Butler (1956).

De acordo com Lins, Machado e Escoura (2016, p. 33), a teoria queer “se apresenta
como uma forma de contestar os préprios processos de normalizacdo de género, visto como
restritivo e excludente. Assim sendo, apresenta de forma critica o binarismo:
masculino/feminino e propde a ressignificacdo das identidades”. Este trabalho ndo tem como
objetivo aprofundar-se nessas questbes, mas a autora-pesquisadora considera importante
destaca-las para demonstrar que hd uma heterogeneidade de sujeitos, o oposto da diviséo
binaria entre feminino e masculino.

Vale ressaltar que o Feminismo Negro advoga suas causas na chamada “terceira onda”

do movimento. Assim, além do enfrentamento, a discriminacdo de género cruza-se com a
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desigualdade, a qual inclui o racismo (SARTORIO; PRATES; FERREIRA, 2017).

Desse modo, falar sobre a “historia da mulher” e sobre 0 feminismo é compreender
gue nao existe apenas uma categoria, mas uma pluralidade de mulheres e de movimentos
feministas que surgem paralelamente ao movimento das sufragistas. No entanto, tais
movimentos ndo sdo propalados, como no caso da Unido Soviética que, em 1917, por causa
das reivindicagdes, provocou mudancas na legislagéo que garantiram direitos, entre 0s quais o
divorcio e o aborto. Essas questdes foram tratadas, mas estabeleceram como crime a pratica
clandestina de tais a¢bes (SEVERI, 2017).

Além disso, as mulheres russas buscaram criar instituicbes com cursos superiores para
elas desde o século XIX, conquistas muito avancadas para o periodo. No Brasil,
concomitantemente aos movimentos feministas hegemdonicos, ocorreram os das mulheres da
classe trabalhadora que lutavam por melhorias das condi¢bes de trabalho, indiretamente
fortalecendo os movimentos oficiais do feminismo ((SOIHET; PEDRO, 2007).

Segundo Eleanor Marx (2021, p. 145), “desde o século XVIII, 0 movimento feminista
da Gra-Bretanha foi amplamente dominado por mulheres de classe média e seus respectivos
interesses”. Além disso, conforme a autora, em 1860, “ocorre na Inglaterra algo semelhante
ao que ocorre nos Estados Unidos do pés-escraviddo”, “a voz das mais oprimidas sempre
esteve la com suas reivindicagBes, mas nunca teve um lugar na esfera publica como nesse
momento da historia” (MARX, 2021, p. 145). O que havia era um apagamento das mulheres
negras nas pautas feministas nas duas primeiras ondas.

Porém, mesmo ndo sendo muito conhecidas, varias mulheres negras contestavam suas
condicBes tanto no periodo escravocrata quanto em momentos posteriores, de modo que
vinham lutando por direitos politicos, a exemplo do discurso proferido por uma pessoa
escravizada nos Estados Unidos do século XI1X, Sojouner Truth, na Convengdo dos Direitos
da Mulher. Ela evidenciou que o feminismo hegeménico ndo garantia direito a todas as
mulheres e trouxe o seguinte questionamento: “Eu ndo sou uma mulher? Eu consegui
trabalhar e comer tanto quanto homem — quando tinha o que comer — e também aguentei as
chicotadas! E eu ndo sou uma mulher?” (RIBEIRO, 2019, p. 19).

Dessa forma, os movimentos feministas negros foram organizados nos Estados Unidos
desde a primeira onda do feminismo, que ocorreu no século XIX, porém ndo estavam
atrelados ao movimento hegemaonico por causa do racismo. Vale destacar que, diferentemente
das “suas colegas brancas”, as mulheres afro-americanas incluiam a defesa do homem negro e
de qualquer mulher em suas pautas, ndo importando a etnia e a classe social envolvidas. O

movimento de mulheres negras conduzia suas lutas separadamente das mulheres dominantes
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diante do seu carater excludente. Entretanto, uma das maiores distin¢Ges entre esses grupos
esta no fato de que um ¢ “visivel e o outro invisivel”; um “reconhecido publicamente e outro
ignorado” (DAVIS, 2017, p. 18).

Nada foi diferente no Brasil: as feministas negras tiveram que lutar por suas préprias
causas. Uma delas foi o enfrentamento da invisibilidade. Nesse sentido, Lélia Gonzalez, em
suas obras, confrontou o paradigma dominante para dar visibilidade as mulheres negras. A
fim de que a linguagem desses grupos fosse valorizada, a autora passou a utiliza-la em seus
textos. Ela reforcava que a linguagem dominante “pode ser usada como forma de manuten¢do
de poder, pois exclui individuos que foram apartados das oportunidades de um sistema
educacional justo” (GONZALEZ, 1984 apud RIBEIRO, 2019, p. 26). Desse modo, ao propor
a valorizacdo da linguagem dos povos escravizados, explicitamente estava fornecendo voz ao
grupo que sofreu com o silenciamento durante séculos. No entanto, foi no século XXI que o
movimento feminista negro ganhou maior visibilidade, conforme abordado na apresentagéo
da temética (RIBEIRO, 2019).

Atualmente, ainda se discute se é possivel considerar que a sociedade esta vivendo a
terceira onda do movimento ou se ja esta na quarta. Para Rocha (2017), o momento é de uma
nova roupagem do feminismo: um movimento de quarta onda, cuja organizagdo ocorre via
redes sociais, permitindo as mulheres um caminho para além da rua, de modo que seus ideais
podem ganhar maior amplitude.

Com inicio em 2015, essa onda mobilizou mulheres para narrarem, por meio das redes
sociais, a condicdo feminina, além de ocorrerem chamamentos para que elas fossem as ruas
protestar (VARGAS; SARAIVA, 2019).



31

3 EDUCACAO DA MULHER NO BRASIL, CIENCIA E TECNOLOGIA

Esta secéo apresenta um breve panorama da educacéo feminina no Brasil, assim como
sua participacdo na ciéncia e tecnologia. Historicamente, a educagdo feminina ndo era voltada
a elevacdo do nivel de conhecimento cientifico e tecnologico das mulheres: o objetivo
principal era sua preparacdo para serem excelentes esposas e maes. Louro (2017, p. 446)
elucida que “mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas”, ja que “seu destino
primordial — como esposa e mée — exigia uma moral solida e bons principios”.

Diante disso, o dialogo apresentado aqui tem como proposta trazer uma reflexao sobre
a participacao da mulher na educacdo formal e a invisibilidade feminina na ciéncia e na
tecnologia e os reflexos ainda hoje da cultura androcéntrica, ou seja, centrada na figura

masculina que impactou na educacao destinada a mulher.
3.1 Panorama da educacédo da mulher no Brasil

Com a chegada dos portugueses, a educacdo brasileira estava pautada na aculturagao
dos indigenas, incluindo as mulheres. Conforme Carra (2019), os jesuitas ficaram
responsaveis pela educacdo de todas as coldnias portuguesas em 1549, o que incluia o Brasil
sendo eminentemente masculino. Foi a partir do século XVII que, em alguns casos, a
educacdo se apresentou de maneira formal nos conventos, mas essas instituicbes eram
infimas: havia apenas cinco no Brasil até 1811 (CARRA, 2019).6 As mulheres que optavam
pelos conventos, muitas vezes, fugiam do autoritarismo do pai e do casamento indesejado,
também era a Unica alternativa para as mulheres que gostariam de ser escolarizadas. Nessas
instituicbes, eram ensinadas leitura, escrita, musicas, reza e prendas domesticas
(CARRANZA, 2016).

De acordo com Barreto (2021), a partir das reformas pombalinas (1750-1777), ocorreu
a primeira abertura feminina com a implantagdo das escolas régias para as meninas, uma vez
que todos entendiam que educar as mulheres propiciaria um maior preparo feminino para
conversas com o marido, para a administragdo da casa e para a educacgéo dos filhos. O autor
acrescenta que, para a obtencdo de tais qualidades, era necessario que se ofertasse um
curriculo diferenciado para elas.

Com a independéncia brasileira, a educagdo passou a ser um direito de todos, embora

® “uma na Bahia, duas no Rio de Janeiro e duas em S3o Paulo”. (NOVAIS, 1984, p. 19 apud Carra 2019,
p. 552).
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n&o existissem escolas suficientes para o0 acesso, ou seja, havia limites de vagas, como afirma
Barreto (2021). A regulamentacdo da instrugcdo primaria da educagdo ocorreu em 1827,
periodo em que as meninas puderam ter acesso a escola feminina. No entanto, o curriculo
ofertado era diferenciado. Conforme a lei, as mulheres precisavam ser instruidas, porque sdo
elas que dao a primeira educagéo aos filhos; assim, sao elas que fazem “homens bons ¢ maus”
(BRASIL, 1827 apud RIBEIRO; MENDES, 2014).

Compostas de turmas divididas em aulas para meninas e aulas para 0s meninos, as
poucas escolas do territério brasileiro eram predominantemente frequentadas por meninos, 0s
quais tinham aulas com professores; as meninas, por sua vez, s6 tinham com professoras.
Ensinavam o basico nesses espacos: a ler, a escrever e a realizar as quatro operacées, além da
doutrina cristd. Porém, o ensino para meninas e meninos se diferenciava no que tange a
geometria, pois era voltada apenas aos garotos. As garotas aprendiam a bordar e a costurar.
Desse modo, a diferenciacdo curricular acabava por apresentar uma desigualdade de salario,
ja que a inclusdo desse conteldo para eles possibilitaria a cada um a obtencdo de uma
remuneracao superior (LOURO, 2014).

Essa segregacdo em escolas especificas foi uma barreira para a educacdo das meninas,
influenciando na formacdo de mestras. Na sociedade brasileira, defendia-se uma educacéo
diferenciada para elas, porque “as mulheres eram tidas como menos inteligentes e mais
frageis que os homens” (ROSEMBERG, 2016, p. 338). Também se criticava “a escola mista,
por ser promiscua”, de modo que se estimulou a “formacdo de professoras” pelo fato de
acharem que as mulheres tinham uma verdadeira “vocacdo para o sacerd6cio”, que € o
magistério (ROSEMBERG, 2016, p. 338).

Nesse contexto, as mulheres garantiram o direito de acesso ao ensino primario, mas
tinham dificuldade em chegar ao secundario, algo que acabava sendo uma barreira para
estudos posteriores, representando um privilégio masculino. Segundo Beltrdo e Alves (20009,
p. 128), “as mulheres foram excluidas dos primeiros cursos de Medicina (1808), Engenharia
(1810) e Direito surgidos no pais”. Apenas em 1881 “a entrada de mulheres no nivel superior”
passou a ser permitida.

No final do século XIX e no inicio do século XX, a sociedade brasileira passou por
grandes transformacdes sociais, politicas e econémicas, em decorréncia do fim da escravidéo,
da mudanca do regime politico, que passou a ser republicano, e social, devido a crescente
industrializacéo e ao processo de urbanizagdo. Nesse sentido, houve necessidade de pensar no
tipo de escola que atendesse as novas demandas, pois o pais estava saindo de uma economia

de base agricola, a qual utilizava uma “técnica arcaica de cultivo”, para um modelo
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parcialmente urbano-industrial.

A primeira medida constitucional ocorreu em 1891, manteve a divisdo que foi
estabelecida no ato adicional de 1834, a qual atribuia a responsabilidade da educacdo a Unido
e aos Estados. No primeiro caso, o compromisso foi de ofertar o ensino superior e secundario;
no segundo, de desenvolverem competéncia para “prover e legislar sobre o ensino primario”
(ROMANELLLI, 2014, p. 42). Na pratica, além dessa incumbéncia, cabia aos Estados “criar
instituicbes de Educacdo Profissional que, na época, compreendiam escolas normais (de
ensino médio) para mogas e escolas técnicas para rapazes” (ROMANELLI, 2014, p. 42).
Sendo assim, consagrou-se o ensino dual que j& vinha mantendo desde o império, o qual era
voltado para a elite (superior e académica) e para 0 povo (escola priméria e escola
profissional). No entanto, essa nova sociedade, ou seja, “o povo”, ja ndo abrangia apenas “a
massa homogénea dos agregados das fazendas e dos pequenos artifices comerciantes da zona
urbana” (ROMANELLI, 2014, p. 42).

O periodo, que ficou conhecido como Era Vargas (1930-1945), favoreceu a expansao
da educacdo de mulheres, a qual foi um ganho, apesar de manter as diferenciacdes
curriculares, pois a fungdo da educacao era socializadora e sua instrucdo deveria estar atrelada
ao seu papel familiar. Esse momento foi de retrocesso em relacdo as conquistas femininas,
uma vez que a “politica tradicionalista e a ditadura militar do Estado Novo interessava
sobremaneira manter a mulher presa ao lar, e cuidar da prole]”. De modo que “o direito ao
voto e a profissdo de professora de primeiras letras eram os nicos direitos sociais permitidos”
(NAHES, 2007, p. 27-28).

Em 1931, de acordo com Garcia (2008), o ministro Francisco Campos tentou
normatizar o ensino secundario. O texto ndo faz nenhuma distincdo da forma de educar
meninas e meninos. No entanto, ao considerar o sujeito universal, isento das questdes de sexo,
raca e classe, acaba por privilegiar o homem branco oriundo da aristocracia, perfazendo uma
concepcao masculina de educacdo. Quando a lei vigorou, 0 quantitativo de instituigdes que
ministravam o ensino secundario para o publico masculino era superior ao numero daquelas
que faziam o mesmo para o publico feminino. Desse modo, a diferenciacdo estava na oferta,
ndo no curriculo. Isso contribuiu para a “universalizagdo masculina” em detrimento da
democratizagdo referente a “escolarizacdo das mulheres” (GARCIA, 2008).

O autor acrescenta que, com a publicacdo da lei orgénica de 1942 na gestacdo de
Gustavo Capanema, ficava evidente a distingdo estabelecida na educacdo de meninas e
meninos. Nesse contexto, ocorria a expansao do ensino secundario para esses dois publicos, 0

que provocou novas medidas, incluindo leis especificas para o ensino secundario feminino.
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Assim, de acordo com a lei federal (DECRETO, 1942 apud Garcia 2008, p. 196),

| — E recomendavel que a educacdo secundéria das mulheres se faca em
estabelecimento de ensino secundério de exclusiva frequéncia feminina;

Il — Nos estabelecimentos de ensino secundéario frequentados por homens e
mulheres, serd a educacdo destas ministrada em classes exclusivamente
femininas. Este preceito s6 deixara de vigorar por motivo relevante, e dada
especial autorizacdo do Ministério da Educacdo;

I — Incluir-se-a na 32 e 42 séries do curso ginasial e em todas as séries dos
cursos classico e cientifico a disciplina de economia domestica;

IV — A orientacdo metodoldgica dos programas terd em mira a natureza da
personalidade feminina e bem assim a missao da mulher dentro do lar.

A educacdo de mulheres progrediu com a LDB, a Lei n® 4.024, de dezembro de 1961
(CARRA, 2019), a qual garantiu uma certa equivaléncia aos cursos secundarios,
possibilitando a continuidade dos estudos em um nivel superior aquelas que optaram pelo
magistério. Conforme Rago (2008), esse curso, muito discriminado por ser profissionalizante,
tinha grande procura pelo publico feminino desde o século XIX.

De todo modo, garantiu posteriormente a entrada de mulheres no ensino superior,
sobretudo na década de 1970, promovendo avangos nas producgdes cientificas em torno do
universo feminino. Além disso, suas inquietacdes ganharam visibilidade e a categoria de
género passou a ser usada no ambiente académico em substituicdo das “historias das
mulheres” (RAGO, 2008).

Segundo Guedes (2008), o que também contribuiu para o acesso das mulheres a
universidade foi 0 aumento nas ofertas de vagas, ocasionado pela expansdo das universidades
federais, estaduais e da rede privada. No entanto, houve concentracdo feminina em cursos
historicamente feminizados, como nas éreas de Ciéncias Humanas.

Atualmente, vé-se um numero significativo de mulheres em diversos niveis
educacionais. Isso foi possivel por causa das muitas conquistas de direitos que lhes
possibilitaram acessar e permanecer na escola até o ensino superior. As mulheres passaram a
postergar o0 matrimonio, ja que se comecava a desmistificar a ideia de que o destino de cada
uma era 0 casamento e a maternidade. Além disso, conquistaram o direito ao divorcio e
alcancaram tanto a autonomia salarial pelo trabalho quanto a possibilidade de usarem
contraceptivos mais eficazes, como o anticoncepcional, que passaram a proporcionar a
liberdade de escolher se teriam filhos, quantos e quando.

Na década de 1980, periodo da redemocratizacdo, o Congresso Nacional ja estava
reformulando a atual LDB (9.394/96), que entraria em vigor em 1996, com propostas mais

democraticas e pautadas em uma educagdo para todos. Sendo assim, 0 numero de mulheres
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que buscavam a escolarizacdo permaneceu crescente tanto na educacao basica quanto no nivel
superior. Segundo Carra (2019), em 1990 a maioria das pessoas matriculadas e concluintes
dos cursos de graduacdo eram mulheres e, na passagem dos anos 2000, 0 ndmero desse
publico na pés-graduacdo ultrapassava o do sexo masculino. Porém, elas continuam se
concentrando em cursos “feminizados”, que normalmente sdo associados as ciéncias
humanas, enquanto as exatas e tecnolégicas ainda séo areas predominantemente ocupadas por
homens. Essas formacdes tém menos valores econdmicos e menos prestigios sociais
(CARRA, 2019).

3.2 A (in)visibilidade das mulheres na ciéncia e na tecnologia

Tendo em vista que esta pesquisa analisou a presenca de mulheres em cursos técnicos
integrados do Instituto Federal Fluminense e o fato de que tanto a ciéncia quanto a tecnologia
constituem um espaco de conhecimento importante para os publicos feminino e masculino,
um debate sobre a inter-relacdo entre género, ciéncia e tecnologia se faz necessario. Além
disso, a proposta da EPT é integrar os pressupostos desses dois Ultimos temas aos seus
componentes curriculares, de forma humanizada para responder a demanda do mundo e
trabalho, a qual é permeada pela presenca desses fatores. No que tange a questdo da
sociedade, € necessario que todos atentem e questionem os lugares atribuidos aos homens e as
mulheres no contexto social, bem como na Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

A ciéncia é vista equivocadamente como um processo evolutivo de grandes
descobertas feitas por pessoas consideradas geniais que, na sua maioria, foram registradas por
homens. Desse modo, a area é seletiva e classificatoria, pois costuma desconsiderar que as
mulheres sempre participaram desses processos. Por exemplo, elas dominavam préticas de
medicina ao atuarem como curandeiras, por meio do conhecimento das ervas, como
benzedeiras e parteiras (CARVALHO; CASAGRANDE, 2011).

Esses oficios praticados por mulheres ndo eram considerados cientificos, embora
tenham sido utilizados como base para muitos estudos. A mulher foi colocada num lugar de
subalternidade; poucas foram as cientistas que tiveram seu nome em destaque na historia.

Cabe salientar que esta pesquisa ndo pretende esgotar a lista de mulheres na ciéncia,
mas citar algumas e destacar o quanto enfrentaram dificuldades em suas atividades cientificas
ao longo do tempo. Casagrande, Lima e Souza et al. (2011) salientam que, na Idade Antiga,
Hipatia (370-415) recebeu destaque na Medicina, na Astronomia, na Quimica e na Fisica, mas

foi morta por questBes politicas e religiosas. Na Franca, outro nome que se destacou foi o de
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Madame du Chatelet (1706-1749). Ela trabalhou com Voltaire e foi discriminada, assim como
Hipéatia, em um periodo mais recente. Seu trabalho ndo pdde ser divulgado publicamente e s
0 rei tomou ciéncia da sua obra. Contemporanea de Madame du Chatelet e com ideias
bastante feministas para a época, Maria Gaetane (1718-1799) publicou uma obra intitulada
“Propositiones Philosophicae”, em que defende como as mulheres deveriam ter o direito a
educacéo superior (CASAGRANDE; LIMA; SOUZA, 2004).

De igual modo, Carvalho e Casa Grande (2011, p. 24) citam que Sophie Germain
(1776-1831), a qual viveu na Franca na época da Revolucdo Francesa, foi privada de
aquecimento e luz para que ndo pudesse desenvolver os seus estudos, uma vez que para a
sociedade da época estudar Matematica era inapropriada para uma menina. Outro obstaculo
que ela enfrentou correspondeu a sua frequéncia na Ecole Polytechnique de Paris: para que
pudesse assistir as aulas, Sophie teve que se disfarcar de homem.

Outro exemplo de mulher que sofreu preconceito na ciéncia € a escocesa Mary Fairfax
Greig Somerville (1780-1872). Ela gostava de estudar Matematica e o fazia contra a vontade
de seu pai, que achava a ocupacdo inapropriada para uma mulher. Além disso, ela encontrava
dificuldade em acessar os livros dessa area, porque o publico feminino era proibido de
compra-los. Embora Mary tenha encontrado dificuldades em seus estudos diante do viés
sexista do campo de conhecimento, além de desenvolver estudos sobre Matematica, também
fez pesquisas nas areas da Fisica e da Astronomia, obtendo o devido reconhecimento de
cientista (CARVALHO; CASAGRANDE, 2011).

Sendo assim, havia um processo social de invisibilidade feminina: as mulheres eram
proibidas de frequentar espacos publicos, bibliotecas e de publicar os resultados das suas
pesquisas utilizando os seus nomes. Essa foi, inclusive, a razdo para muitas terem optado por
usar pseuddénimos masculinos (SCHIEBINGER, 2001). Apesar de existirem universidades
desde o século XII, o acesso sé Ihes foi permitido no século XI1X (SILVA; RIBEIRO, 2012).
Nesse periodo de exclusdo, em que elas ficaram longe das instituicdes de ensino superior, a
ciéncia foi se estruturando como masculina, mas com roupagem e discurso de neutralidade
(SILVA; RIBEIRO, 2012).

Nesse sentido, coloca-se em xeque a ideia de que a ciéncia é neutra e que, portanto,
ndo sofre nenhuma influéncia da sociedade. Herraez (1996 apud CARDOSO, 2016, p. 86), no
entanto, elucida que, na verdade, “a ciéncia ndo é pura, mas predominantemente masculina”.
Essa area privilegia alguns grupos étnicos em detrimento de outros e tem legitimado a ideia de
gue tanto homens quanto mulheres, por questdes bioldgicas, tém aptiddes diferentes.

Desse modo, Scott (1995) traz como proposta o conceito relacional de género, no qual
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esse € um elemento constitutivo das relagdes sociais e pode ser percebido na ciéncia. Essas
relacbes entre homem e mulher e producdo cientifica sdo permeadas por outras, que se
referem ao poder e as implicaces de género. Além disso, a auséncia das mulheres na ciéncia
esta relacionada a estrutura social patriarcal, que definia os papéis sociais delas e as restringia
ao espacgo privado, enquanto os homens podiam participar dos espagos publicos, estudar
Ciéncias, Geografia e outras matérias. A esse respeito, Chassot (2013, p. 46) afirma:

Sobre a quase auséncia de mulheres na Historia da Ciéncia, ndo deixa de ser
significativo que, ainda nas primeiras décadas do século XX, a Ciéncia
estava culturalmente definida como uma carreira impropria para a mulher, da
mesma maneira que, ainda na segunda metade do século XX, se dizia quais
eram as profissbes de homens e quais as de mulheres. Por que, na aurora do
terceiro milénio, ha mais alunas em cursos de Pedagogia? Ou mais alunos
em cursos de Geologia? N&o continuamos ainda demarcando quais Sdo 0s
espacos publicos ou quais as profissdes dos homens e quais das mulheres?

Observando a historia, é possivel perceber que as mulheres estiveram em condigdes
desvantajosas na ciéncia em relacdo aos homens: foram excluidas, viram seus feitos
cientificos sendo negados e notaram a existéncia de demarcacdes de quais profissdes lhes
seriam apropriadas ou ndo. Contudo, mesmo no século XXI, a sociedade ainda apresenta a
ideia de que homens e mulheres devem exercer papéis sociais diferentes. Conforme Elizabete
Rodrigues da Silva (2008), as instituicbes servem como um modo de manutencdo dessa
ordem preestabelecida. A formacdo do individuo, portanto, tem sido assentada sob uma base
patriarcal e androcéntrica.

A pequena visibilidade da mulher na ciéncia tanto ao longo da histéria quanto nos dias
de hoje passou a ser seriamente analisada e questionada pelas feministas. Além disso, as
feministas tém criticado todo tipo de discriminacédo e preconceito. Elas reafirmam que néo se
pode responsabilizar a biologia pelas desigualdades, pois s&o construgfes sociais que
envolvem homens e mulheres (SILVA, 2008, p. 8).

Embora a ciéncia tenha se constituido tal qual um campo de poder especialmente
destinado aos homens, as mulheres estdo ocupando cada vez mais as academias e atuando em
espacos cientificos, o0 que torna a assimetria de género imperceptivel em muitas ocasides.
Porém, basta observar os postos mais elevados em cargos de chefia para notar como 0s
homens permanecem sendo a maioria. Esse exemplo ilustra como a desigualdade entre 0s
sexos colabora explicitamente para a hegemonia masculina na ciéncia e para a manutencao da
invisibilidade feminina (COSTA, 2006).

Essa desigualdade entre 0s sexos perpassa outros espacos de conhecimento além da
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ciéncia. Sobre o assunto, aponta Chassot (2013, p. 41): “tanto na Academia Brasileira de
Ciéncia quanto na Academia de Letras, o nimero de mulheres ¢ muito pequeno”. Portanto,
pode-se presumir que alguns espacos de conhecimentos sdo masculinos; pois, embora haja
participacdo feminina, o quantitativo masculino é superior.

No que tange aos espagos de produgéo intelectual, Bolzani (2017) fez um estudo sobre
a representacdo das mulheres na bolsa de produtividade do CNPQ e chegou aos seguintes
dados: nas bolsas de 2011, havia 62,8% de homens e 37,2% de mulheres para 0 mesmo nivel
(bolsas de nivel 2). Ja com relacdo a bolsa de maior prestigio, concedida a pesquisadores
seniores de exceléncia nas areas de atuacdo, a ocupacdo correspondeu a 77,7% de homens e
22,3% de mulheres. Houve um aumento de 24% em 2015: 6% de mulheres bolsistas de
nivel 1, mas o gquantitativo ainda é infimo se comparado ao relativo a ocupacao do publico
masculino.

Sdo Vvérias as justificativas para a sub-representacdo das mulheres na ciéncia. Uma esta
diretamente relacionada ao tempo dedicado a pesquisa, uma vez que o fazer cientifico exige
tempo integral para o trabalho, o que dificulta para aquelas que precisam dividir os horarios
com a maternidade e com a casa. Conciliar multiplas tarefas e seguir carreira cientifica é
muito dificil numa sociedade patriarcal quando se é mulher.

De igual modo, na &rea da tecnologia, principalmente a producdo de instrumentos e de
maquinas de trabalho, tornou-se uma responsabilidade masculina, de modo que a mulher
ficou excluida desse processo (CARDOSO, 2016). Nesse sentido, pode-se afirmar que a
tecnologia ndo é neutra, mas foi criada e aplicada para atender aos interesses das elites
dominadas por homens (FELISBERTO, 2012). As feministas, a partir das décadas de 60 e 70,
manifestaram-se em favor de uma tecnologia e ciéncia voltadas para o feminino, por meio de
diversos movimentos. Desde entdo, houve um aumento de mulheres universitarias e muitas
engajadas no fazer cientifico (LOPES, 2016). Apesar de elas ingressarem no meio académico,
as estatisticas ainda apontam que estdo em menor presenca que os homens. Como justificativa
para a predilecdo do publico feminino para a ciéncias humanas, explicam Bruschini e Amado
(1988):

Historicamente, o conceito de vocacdo foi aceito e expresso pelos proprios
educadores e educadoras, que argumentam que, como a escolha da carreira
devia ser adequada a natureza feminina, atividades requerendo sentimento,
dedicacdo, mindcia e paciéncia deveriam ser preferidas. Ligado a ideia de
gue as pessoas tém aptiddes e tendéncias inatas para certas ocupacOes, 0
conceito de vocacao foi um dos mecanismos mais eficientes para induzir as
mulheres a escolher as profissbes menos valorizadas socialmente
(BRUSCHINI; AMADO, 1988, p. 7).
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Os papéis de género socialmente estabelecidos podem ser justificados pelas ideias de
aptidao e vocacdo. Todavia, esses mecanismos foram uma forma de a sociedade justificar as
escolhas profissionais das mulheres, muitas vezes menos rentaveis que a dos homens. Tais
predileces ndo incluem os saberes cientificos e tecnoldgicos em diversos casos, pois séo
considerados espacos socialmente masculinos. Embora algumas mulheres emancipadas
reivindiquem o acesso as profissdes intelectuais e ao fazer tanto cientifico quanto tecnoldgico,
muitas estdo sub-representadas (LIMA; BRAGA; TAVARES, 2015).
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4 EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL: DE ESCOLA
DE APRENDIZES ARTIFICES A INSTITUTOS FEDERAIS

Nesta secdo, apresenta-se um breve panorama sobre a educagdo profissional do
século XX até a expansdo da Rede Federal. Vale refletir sobre as poucas pesquisas a respeito
da educacdo profissional e tecnolodgica; pois, conforme a pesquisa realizada por Cunha (2000
apud MANFREDI, 2016), os estudiosos da educacdo privilegiaram 0s cursos dos niveis
superior e médio em detrimento de pesquisas sobre os cursos profissionalizantes. Tal
predilecdo dos historiadores e das historiadoras da &area se da pelo fato de haver uma
documentacéo mais vasta (ROMANELLI, 2014).

Sendo assim, salienta-se a importancia de se abordar a histéria da educacdo
profissional tecnoldgica como espaco de conhecimento e de transformacdo social, uma vez
que o trabalho, no sentido ontoldgico, € fundamental para existéncia humana. Além disso,
apresenta-se nesta se¢do um pouco do processo da criacdo das Redes Federais até os Institutos
Federais, entendendo que tal processo foi construido por meio de muitas disputas politicas e

ideoldgicas, bem como de progressos e retrocessos.

4.1 Uma breve histéria da Educacdo Profissional e Tecnolégica do século XX a
atualidade

A Educagao Profissional ¢ o ‘16cus’ mais visivel da educacao pelo trabalho
seja no sentido técnico e tecnoldgico, seja no sentido politico, como
movimento que oscila nas duas dire¢des: quer como educacdo pelo trabalho
na sua negatividade, enquanto submissdo do trabalhador e expropriacdo do
trabalho, quer na sua positividade, enquanto espago de conhecimento, de luta
e de transformacdo das mesmas condi¢bes. (CIAVATTA, Maria, 2016,
p. 44).

Ao longo da historia brasileira, a educacdo para o trabalho ndo era vista com
admiracéo, visto que a ideia do trabalho esteve atrelada a escraviddo durante trés séculos. Foi
por isso que a classe média e o povo, interessados em ascender socialmente, afastaram-se da
ideia da escola para o trabalho (CUNHA, 2000).

No inicio da Republica, a economia brasileira era de base agricola e, portanto, ndo
havia necessidade de méo de obra qualificada, j& que as técnicas eram muito rudimentares.
Devido a expanséo da industrializacdo e do seu processo, associado a um crescimento urbano,
ocorreu a evolucdo do modelo agroexportador para o urbano-industrial. Por esse motivo, 0
novo modelo econdbmico passou a exigir que os trabalhadores tivessem um minimo de
qualificacdo (ROMANELLI, 2014).
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Em 1891, a Constituicdo da Republica validou o ensino dual, cabendo a Unido o papel
de criar instituicGes de ensino superior e secundario; aos Estados, restou a responsabilidade de
cuidar do ensino primario e da educacéo profissional. Sobre essa questdo, Romanelli (2014, p.

42) afirma que:

Era, portanto, a consagracdo do sistema dual de ensino, que se vinha
mantendo desde o Império. Era também uma forma de oficializacdo da
distancia que se mostrava, na pratica, entre a educacéo da classe dominante
(escolas secundarias académicas e escolas superiores) e a educagdo de povo
(escola primaria e escola profissional). Refletia essa situacdo uma dualidade
que era o proprio retrato da organizacdo social brasileira.

A dualidade do sistema educacional brasileiro era reflexo da mesma condicdo em que
se encontrava a sociedade escravocrata. A novidade para a educagdo profissional do Brasil,
conforme afirma Moura (2007, p. 6), era que havia se modificado a preocupacao
“assistencialista de atendimento a menores abandonados para a preparacdo de operarios para o
exercicio profissional”. Conforme Manfredi (2002), a educagdo profissional passou a ser
destinada a todos os populares urbanos com potencial para serem trabalhadores assalariados.
Nesse sentido, Nilo Pecanha, aproveitando as ideias de Afonso Pena, criou as Escolas de
Aprendizes Artifices que, no decorrer dos anos, passaram por mudancas em suas
nomenclaturas: Escolas de Aprendizes Artifices; Liceus Profissionais; Escolas Industriais e
Técnicas; Escolas Técnicas e Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET).’
Atualmente, essas instituicdes sdo chamadas de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia (GARCIA; DORSA; OLIVEIRA, 2018, p. 3).

A iniciativa de Nilo Pecanha de criar essas escolas vem de sua experiéncia como
governador do Estado do Rio de Janeiro, cargo por meio do qual, em 1905, criou quatro
escolas profissionais em Campos, Petropolis e Paraiba do Sul. Essas instituicbes de ensino
primario e gratuito foram voltadas para o publico masculino (CAIRES; OLIVEIRA, 2016).

Para a ampliacdo do ensino profissional, em 1927, foi sancionado um projeto de
Fidélis Reis que tornava essa modalidade educacional obrigatdria em todo o pais. Porém, essa
ideia ndo agradou os representantes das classes favorecidas “acostumados a considerar como
humilhante a aprendizagem de um oficio”. Diante disso, esse projeto foi aprovado pelo
Congresso Nacional sem obrigatoriedade, mas nunca saiu do papel (CAIRES; OLIVEIRA,
2016, p. 49).

" As especificidades ndo se reduzem apenas a mudanca de nomenclatura, pois o longo de vérios séculos de
histdria, as profundas transformagdes socioecondmicas ocorridas no pais determinaram novas demandas nessas
instituicBes, influenciando mudangas nos seus objetivos, funcionamentos e clientelas (GAMA, 2015).
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Em 1930, com a entrada do presidente Getulio Vargas no poder, e sua permanéncia
durante 15 anos, periodo denominado de Era Vargas (1930-1945), ocorreu a consolidagdo do
capitalismo e a mudanca no modelo socioecondmico, que provocou a necessidade de a
sociedade repensar politicas publicas voltadas para a educacéo, incluindo a profissionalizante.
Além disso, o ensino religioso foi incluido nos curriculos primarios, secundarios e normais;
foram definidas normas para as universidades e estruturados o tempo de duragéo e o contetdo
a ser aprendido no ensino secundario.

Com relacdo ao Ensino Profissional, ele acabou sendo “uma educacdo limitada e
delimitada para aqueles cujas caréncias econémicas impedissem 0 prosseguimento dos
estudos, langando-os precocemente no mundo do trabalho”, conforme Xavier (1990, p. 92
apud CARIAS; OLIVEIRA, 2014, p. 54).

Pode-se afirmar que a Constituicdo de 1937 foi a primeira a incluir a Educacéo
Profissional, colocando-a em evidéncia. No entanto, como ressalta Romanelli (2014), ndo

houve mudanca em seu carater discriminatdrio e dual:

[...] oficializando o ensino profissional, como ensino destinado aos pobres,
estava 0 Estado cometendo um ato lesivo aos principios democraticos;
estava o Estado instituindo oficialmente a discriminacdo social, através da
escola. E, fazendo isso, estava orientando a escolha da demanda social de
educacdo. Com efeito, assim orientada para um tipo de educacdo capaz de
assegurar acréscimo de prestigio social, a demanda voltaria naturalmente as
costas para as escolas que o Estado mesmo proclamava como sendo as
escolas dos pobres (ROMANELLLI, 2014, p. 156).

Vale ressaltar que a Escola de Aprendizes Artifices era mantida pela Unido. Sua
duracdo foi de 33 anos, periodo em que acolheu aproximadamente 140 mil alunos. Nesse
interim, eclodiu a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), e o Brasil, como era um pais de
economia dependente dos produtos estrangeiros, precisou criar um mecanismo para resolver o
problema econdmico, visto que encarou restricbes de importagdo diante do contexto
internacional de crise, como a ampliacdo do processo de industrializagdo, o que exigiu méo de
obra qualificada (MANFREDI, 2016). De acordo com Moura (2007), foi nesse contexto que a
classe dirigente necessitou de um novo posicionamento quanto a educag@o nacional; surgiram
muitas demandas do processo de urbanizagdo e industrializag&o.

A Reforma Capanema, ocorrida em 1942, trouxe algumas mudangas na educagdo do
pais, evidenciando a importancia do Ensino Profissional, que passou a ser considerado de
nivel secundario (BRASIL, 2009). As Escolas de Aprendizes Artifices se transformaram em

Escolas Industriais e Técnicas. Nesse interim, atrelou-se “o ensino industrial a estrutura do
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ensino no pais como um todo, uma vez que os alunos formados nos cursos técnicos ficavam
autorizados a ingressar no ensino superior em area equivalente a da sua formagao”.

Nesse cenario, conforme Romanelli (2014), para aumentar o acesso da populacdo a
Educacao Profissional em cursos de pouca duracdo, foi criado o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) em 1942. Pouco depois, em 1946, o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) também passou a ministrar os cursos de formacgdo. A
camada popular passou a procurar por essas possibilidades de formacéo diante da urgéncia de
se qualificar em curto prazo e pela necessidade de ingressar no mundo de trabalho muito
cedo, sobretudo os adolescentes. As pessoas das camadas médias, por sua vez, poderiam adiar
a entrada no mercado de trabalho, dedicando-se apenas aos estudos por um periodo
(ROMANELLLI, 2014).

Alguns anos depois, ocorreu uma mudanca significativa no ensino profissional
brasileiro: em 1959, as Escolas Industriais e Técnicas passaram a ser autarquias, de modo que
tiveram o nome modificado para Escolas Técnicas Federais. Com autonomia de didéatica e
gestdo, essas instituicdes passaram a ofertar cursos técnicos para a formacdo de médo de obra
para as industrias que, nesse periodo, exigiam maior qualificacdo profissional, tais como as
indUstrias automobilisticas, que ganhavam destaque no cenario econémico da nacdo. Para
tanto, o Governo investiu macicamente “nas areas de infraestrutura (a producdo de energia e
ao transporte)”. Também investiu cerca de 3% na Educagdo para que houvesse uma
qualificacdo que correspondesse as metas de desenvolvimento do pais (BRASIL, 2009, p. 4).

Apds um longo periodo de discussdo em prol da educacdo brasileira, surgiu a primeira
LDB, Lei n° 4.024, que entrou em vigor em 1961 e “deu plena equivaléncia entre todos os
cursos do mesmo nivel sem necessidade de exames e provas de conhecimento visando a
equiparagao” (MOURA, 2007, p. 11). Desse modo, “tanto os alunos do colegial, como os do
ensino profissional poderiam dar continuidade de estudos no ensino superior” (MOURA,
2007, p. 11). Nesse contexto, conforme evidenciado na Figura 1, a educacdo aparece como
uma grande promotora de desenvolvimento, sendo utilizada como meio para incutir a

ideologia do governo autoritario da época (MOURA, 2007).

Figura 1 — Estrutura da educacdo brasileira de 1961
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Ensino Curso Curso Curso Curso Curso
Médio Colegial Normal Técnico Técnico Técnico
20 Ciclo secundario industrial comercial agricola

Ensino
Médio
1° Ciclo

Fonte: MANFREDI (2016 apud CUNHA, 2016, p. 79).

No periodo mais turbulento da historia republicana brasileira, denominada “Anos de
chumbo”, foram estabelecidas as Diretrizes e Bases n° 5.692 (BRASIL, 1971) que, conforme
Moura (2007), era uma tentativa de tornar a educacdo de nivel médio obrigatoriamente
profissional. A partir de entdo, o 2° grau (atual Ensino Médio) seria profissionalizante tanto na
rede publica quanto na rede privada. Segundo o autor, essa obrigatoriedade se restringiu ao
ambito puablico nos sistemas estaduais e federais. Nos primeiros, a profissionalizacdo
compulséria foi amplamente problematica, de forma que ndo pdde ser implementada
completamente. “Por outro lado, nas ETF e EAF, escolas técnicas e agrotécnicas federais
(instituicbes que deram origens aos atuais CEFET), a realidade foi bem distinta”, pois se
consolidou como “uma referéncia de qualidade na formacao de técnicos de nivel médio”.
Sendo assim, os profissionais egressos dessas instituices compdem quadros importantes de
grandes empresas nacionais e internacionais” (MOURA, 2007, p. 13).

Entretanto, a proposta de articulagdo ndo permaneceu por muito tempo, pois
demandava uma mudanca na estrutura educacional. Assim, a Lei foi alterada até que ocorreu
a separacdo do ensino em 1982, situacdo por meio da qual se instituiu a educacdo basica
desvinculada do ensino profissionalizante, de modo que o sistema educacional retornou ao seu
antigo modelo dual (MANFREDI, 2016).

Nesse periodo, Garcia, Dorsa e Oliveira (2018) destacam que varias instituicdes

técnicas e agrotécnicas tornaram-se CEFET. Em vista disso, passaram a ter novas atribuigdes:
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“formar engenheiros de operacdo e tecndlogos” (BRASIL, 2009, p. 5). Além disso, em 1994,
outras instituicdes do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica tornaram-se CEFET.

Segundo Brasil (2009, p. 5), essa situacdo se dava

mediante a decreto para cada instituicio e em funcdo de critérios
estabelecidos pelo Ministério da Educacéo, levando em conta as instalacdes
fisicas, os laboratérios e equipamentos adequados, as condicbes técnicas
pedagdgicas e administrativas, e 0s recursos financeiros necessarios ao
funcionamento de cada centro.

A promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases n° 9.396 (BRASIL, 1996) trouxe novas
bases para a reformulacdo do ensino profissionalizante. Segundo Manfredi (2016), o projeto
da nova lei foi fruto de diversas disputas ideoldgicas que tinham como principal objetivo a
articulacdo do Ensino Basico com o ensino voltado para o ambito profissional. Porém, no
Governo Collor, com continuidade no de FHC, houve uma adesdo ao neoliberalismo, a qual
refletiria no sistema educacional brasileiro com a mercantilizagdo da educacdo, sobretudo a
profissional e tecnoldgica que, com o discurso da tecnologia, dissimulava sua verdadeira
natureza tecnicista.

O decreto n° 2.208/97 restabeleceu o dualismo entre a educacédo profissional e a geral,
que representava 0 pouco ensino médio integrado no CEFET (FRIGOTTO, 2007). Ainda
segundo o autor, a educacdo profissional vinculava-se a uma perspectiva de adestramento,
acomodacdo, mesmo que se utilizem nocBes como as de educacdo polivalente e abstrata
(FRIGOTTO, 2001).

De acordo com Frigotto (2007), em 2004, durante 0 Governo de Luiz Inécio Lula da
Silva, esse decreto foi revogado. Além disso, houve a promulgacdo do decreto n® 5.154/04, o
qual visava a politecnia e considerava o ensino meédio integrado como sua prioridade. O
projeto de integracdo ancorou-se na LDB n° 9.394 (BRASIL, 1996), no seu titulo I, Art. 2°,
que acentua os principios e fins da educacdo nacional. Com base nas ideias de liberdade e de
ideologia solidaria, essa passagem da Lei discute o dever da educacdo no que tange ao pleno
desenvolvimento do educando, além do seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
insercdo no mercado de trabalho. Nesse contexto, 0 Ensino Médio passou a estar articulado
com o trabalho, sendo um principio educativo, com autonomia intelectual e pensamento
critico (BRASIL, 1996).

Assim, pode-se retomar a discussdo sobre a Educacdo Profissional como uma proposta
de formacdo unitaria da implementacdo da politecnia e de um ensino médio que garanta a

formagéo integral pautada na omnilateralidade, no sentido de formar o ser humano na sua
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“integralidade fisica, mental, cultural, politica, cientifica”, parte do anseio de varios tedricos
da Educacdo Profissional e militantes da causa. Como exemplo, é viavel destacar a
pesquisadora Ciavatta (2014, p. 190), que traz uma provocag¢ao importante: “Por que
lutamos?”. Posteriormente, ela expde uma possibilidade de resposta: Lutamos por um “Ensino
integrado, por uma “educacdo omnilateral” e politécnica.

Nessa perspectiva, a Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica passou a apresentar uma
estruturacdo e um reconhecimento pela qualidade ofertada no ensino médio brasileiro. Esses
seriam pontos de articulacdo entre a escola e o exercicio profissional e, portanto, entre o
ensino médio integrado, tendo como principio o trabalho e a formacdo humana, como afirma
Pacheco (2010, p. 8):

A Rede Federal, por sua exceléncia e vinculos com a sociedade produtiva,
tem condicbes de protagonizar um Projeto Politico-Pedagdgico inovador,
progressista e capaz de construir novos sujeitos historicos, capazes de se
inserir no mundo do trabalho, compreendendo-o e transformando-o na
direcdo de um novo mundo possivel, capaz de superar a barbarie neoliberal e
restabelecer o ideal da modernidade de liberdade, igualdade e fraternidade,
sob a 6tica das novas possibilidades abertas a humanidade neste principio de
século.

Nesse contexto, o papel da Rede Federal de Ensino estd voltado para a promoc¢éo de
uma educacdo integrada com o intuito de construir um novo sujeito omnilateral e capaz de
lidar com as dinamicas sociais e econdmicas. Na Lei de Diretrizes e Base da Educagéo
n®9.394, preconiza-se, no Capitulo Ill, Art. 39, que a Educacdo Profissional brasileira
“conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para vida produtiva” (BRASIL, 1996).

Em 2005, com a revogacdo do decreto n® 5.154/2004, a Educacdo Profissional passou
a se articular com a Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) visando a
qualificacdo profissional desse publico. Essa formagéo seria disponibilizada pelos CEFETS,
Agrotécnicas Federais, bem como pelas Escolas Técnicas para possibilitar uma qualificagdo
capaz de atender a demanda econdmica local e regional de modo a contribuir para o
desenvolvimento socioecondémico do Brasil.

Esse programa foi criado para proporcionar uma maior escolaridade aos jovens e
adultos por meio da conclusdo do Ensino Fundamental e da formacéo profissional (CAIRES;
OLIVEIRA, 2016). Nesse sentido, contribuir para os que ndo tiveram acesso a escolarizacdo
na idade certa e vivem do trabalho possam obter uma formacdo cientifica-tecnologico,
fornecendo a possibilidade de qualificacdo que permita a insercdo e a permanéncia no mundo

do trabalho. Porém, segundo Kuenzer (2006), essa modalidade de educacao ainda é pautada
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em uma formacéo aligeirada e fragmentada.

Segundo Caires e Oliveira (2016) a Educacdo Profissional teve um maior destaque a
partir do Governo Lula, no qual os estados passaram a ter responsabilidade sobre essa
modalidade de educacdo, comprometendo-se a investir na expansao e na criacao de novas
escolas publicas de ensino profissional. Nesse sentido, a partir da Lei n° 11.892/2008
(BRASIL, 2008), foi instituida a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, bem como foram criados os Institutos Federais. De acordo com Brasil (2019), ja
havia, em 2019, cerca de “38 Institutos Federais, 2 Centros Federais de Educacao Tecnolodgica
(CEFET), a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR), 22 escolas técnicas
vinculadas as Universidades Federais, € o Colégio Pedro II”, totalizando 661 unidades
distribuidas em 27 Unidades Federadas do Brasil (Figura 2).

Figura 2 — Constituicdo da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

o3,

Q INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

7% UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
" FEDERAL DO PARANA - UTFPR

CENTROS FEDERAIS DE EDUCAGAO TECNOLOGICA
Q CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-R)
E DE MINAS GERAIS - CEFET-MG

ESCOLAS TECNICAS VINCULADAS
A UNIVERSIDADES FEDERAIS

Q COLEGIO PEDRO I

Fonte: BRASIL (2019).

Conforme estd apresentado na Figura 2, a EPT esta presente em diversas regides
brasileiras, ampliando a oferta publica e gratuita dessa modalidade. Além da expanséo,
passou-se a ter como meta a integracdo da educacdo profissional ao Ensino Médio

comprometida com a formacao integral.
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Considerando as questdes de género na EPT, foi criado, em 2011, um programa
denominado Mulheres Mil (PMM). A iniciativa foi direcionada a mulheres de baixa
escolaridade e em situacdo de vulnerabilidade cujo objetivo era proporcionar uma formacéo
profissional para as mulheres do grupo anteriormente mencionado. Esse programa também foi
integrado ao Pais sem Miséria e teve como proposta erradicar a pobreza extrema e garantir a
inclusdo de mulheres ao mundo do trabalho. No entanto, os cursos oferecidos séo de curta

duracdo e voltados para formacao feminina, como afirmam Duarte e Paniago (2016):

O programa propde uma formacgdo de pequena duragdo, com carga minima
de 160 horas. [...] A maioria do curso que tem sido ofertado pela PMM,
segundo consta do site oficial, abrange as areas de culinaria, hotelaria,
costura e artesanato. Notadamente &reas tipicamente ocupadas por
profissionais de género feminino (DUARTE; PANIAGO, 2016, s/n).

Em suma, embora tenham ocorrido avancos na Educacao Profissional e Tecnoldgica,
no que tange aos aspectos de género, isso permaneceu assimeétrico, pois 0s cursos destinados
pelas instituicdes federais de ensino ao publico feminino ainda sdo aqueles que, no decorrer
das décadas, representaram cargos tipicamente ocupados por profissionais do género
feminino.

Isto posto, o proximo topico é dedicado a uma breve historia da participacdo das
mulheres na Educacdo Profissional, a qual é o l6cus desta pesquisa, para que Se possa
entender como ocorreu 0 processo de insercdo da mulher e as relacbes de género no contexto

historico do meio educacional.

4.2 EPT e Género

A insercdo da mulher na EPT ocorreu de forma lenta e gradual, visto que a expectativa
social era a de que elas seguissem seu “destino natural” de esposa e mae. Nesse sentido, tanto
a educacdo formal quanto a educacgédo profissional se destinavam ao publico masculino; as
poucas escolas profissionais que existiam no Brasil até inicio do século XX ofereciam cursos
socialmente feminizados para que o publico feminino pudesse se aperfeicoar para ser
excelente “dona do lar” (REIS; MARTINEZ, 2012).

Dessa maneira, pode-se dizer que, ao longo da historia brasileira as mulheres sempre
estiveram em pé de desigualdade em relacdo aos homens na sociedade e sua formacdo, uma
vez que “as mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas” (LOURO, 2017, p. 446).

Essa frase denota 0 quanto o meio social da época ndo priorizava a educacdo feminina, algo
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que impactaria também na formac&o profissional desse publico.

Nesse sentido, a educacdo pautada na moral e nos bons costumes era contemplada
pelas familias abastadas e tradicionalmente constituida (pai e mae). As filhas das classes
privilegiadas eram ensinadas a tocar piano e aprendiam francés com professores particulares
em suas casas. Tais aprendizagens as ajudariam a tornar sua companhia mais agradavel ao
marido e a serem vistas de um jeito mais amigavel para representarem o esposo (LOURO
2017, p. 446). Diferentemente delas, as meninas oriundas das classes menos favorecidas
viviam do trabalho em detrimento a qualquer forma de educacdo, pois a sobrevivéncia da
familia dependeria do trabalho de todos.

Posteriormente, quando o Brasil comegou a pensar numa educacdo que abrangesse as
mulheres, manteve a assimetria de género. Na Reforma de Capanema, pode-se perceber que,
para 0 publico feminino, o foco formativo era voltado para o oferecimento de uma
qualificacdo domeéstica. Enquanto isso, destinavam qualificacdo de cunho militar para os
homens.

Homens e mulheres podiam cursar formacao industrial. No entanto, conforme decreto,
a permanéncia das mulheres ndo era aceita nos estabelecimentos de ensino industrial sob o
ponto de vista da saude. Dizia-se que ndo era adequado. Dessa forma, vale destacar que o tipo
de formacgdo a qual as mulheres teriam acesso foi imposta pela Educagdo Profissional.
(MACHADO, 2012).

Com as atuais diretrizes, tem-se preocupado mais com a desigualdade entre homens e
mulheres na formacdo educacional, uma vez que isso impacta no mundo do trabalho. Tais
documentos orientam que as instituicdes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de nivel
médio devem integrar temas relacionados a diversidade e as relacdes de género no projeto
politico pedagodgico dos cursos. Essa determinagcdo é importante para a constru¢do de uma
escola mais igualitaria.

Em relacdo a EPT, pesquisas recentes revelam que a presenca de mulheres é bastante
significativa. Como afirma Santos (2012, p. 2), “a presenca delas ndo passa despercebida e
paulatinamente o cenério, tanto das escolas como das fabricas, vai ganhando contornos
femininos”. A autora-pesquisadora, ao fazer uma busca na Plataforma Nilo Pecanha, sobre a
participacdo das mulheres no Curso Técnico em Eletrica, de Campos dos Goytacazes (RJ),
encontrou dados que revelaram que, em cursos historicamente vistos como masculinos, a
presenca de mulheres é pouco expressiva (Figura 3). Ao selecionar os alunos matriculados no
curso de elétrica por sexo e faixa etéria, por exemplo, percebeu que, quanto maior a idade,

quase nula é a procura de mulheres por esse curso.
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Figura 3 — Sexo e faixa etaria dos estudantes do curso técnico em elétrica, segundo a
Plataforma Nilo Peganha

1.6. Sexo e Faixa Etdria dos Estudantes
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Conforme Santos (2013, p. 103), “a segregacao percebida nao se deve a falta de oferta
NOS Cursos, ou seja, em principio os [/as] jovens podem se quiser escolher qualquer curso”. A
autora, em sua pesquisa, identifica varios fatores que influenciam nas escolhas relacionadas a
formacdo, entre os quais, a escola. Sobre isso, em BRASIL (2004 apud Santos 2012),
ressalta-se que:

A escola € um dos grandes agentes formadores e transformadores de
mentalidades. O preconceito de género, que gera discriminagdo e violéncia
contra as mulheres, se expressa no ambiente educacional de varias maneiras.
Conteldos discriminatérios e imagens estereotipadas da mulher ainda sao
reproduzidas em materiais didaticos e paradidaticos, em diferentes espacos e
contextos educacionais. E, atitudes preconceituosas de professoras(es) ou



51

orientadoras(es) educacionais podem contribuir para que determinadas

carreiras sejam vistas como “tipicamente femininas” e outras “tipicamente
masculinas (BRASIL, 2004 apud SANTOS, 2013, p. 105).

Nesse sentido, embora nos dias atuais haja uma preocupagdo em se integrar temas
como diversidade e identidade de género nos projetos politicos e pedagogicos da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, ainda € possivel perceber a existéncia da desigualdade de género
em préticas escolares. Almeida (2015), ao fazer uma pesquisa sobre discriminacdo de género
no contexto da Educacgdo Profissional e Tecnoldgica, revela, por meio de dados empiricos,
que as alunas sdo mais suscetiveis a discriminacdo do que os alunos. Entre as razdes descritas
pelas estudantes, estdo suas escolhas profissionais. Portanto, é possivel perceber que ainda
persistem no ambiente formador a nogéo de que existem atividades voltadas para cada género
(ALMEIDA, 2015).

Igualmente, Quadros (2017) destaca, ao pesquisar o Curso Técnico em Agropecuaria
integrado ao Ensino Médio, do Instituto Federal campus Januaria, que, no inicio de sua
criacdo, a procura era somente masculina, mas que, nos ultimos anos, houve uma entrada
expressiva de alunas. No entanto, elas s&o invisibilizadas e sofrem discriminagdo dentro da
instituicdo. Ainda segundo a autora, a discriminacdo ocorre principalmente nas aulas praticas,
nas divisoes de tarefas que sao realizadas, pois “se estabelece levando em consideragéo o fator
género. Meninas com tarefas mais ‘leves’ e que requerem maior ‘sensibilidade’, enquanto os
meninos ficam com o ‘pesado’” (QUADROS, 2017, p. 107).

Outra area na qual ha relatos de preconceito e discriminacdo, é a da computacéo, em
que exige habilidades logica e conhecimento de exatas. Conforme Firino (2017), hd um
namero reduzido de mulheres nesse curso e, consequentemente, isso reflete no mercado de
trabalho. A autora alude que a visdo preconceituosa ocorre por acreditarem que as mulheres,
em virtude das caracteristicas femininas, ndo possuem habilidades técnicas para entender os
processos do sistema computacional (FIRINO, 2017).

Embora a expansdo dos Institutos Federais tenha possibilitado as mulheres o acesso a
diferentes cursos profissionalizantes, isso ndo garantiu que, em alguns cursos, houvesse um
quantitativo de mulheres igual ao de homens (SANTOS; FRAGA; NERY, 2020). A falta de
representatividade de mulheres em algumas areas de conhecimento pode estar relacionada a
mecanismo implicitos de desigualdade de género.

Posto isto, na proxima se¢do, sdo demonstrados os aspectos metodologicos desta

pesquisa.
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5 METODOLOGIA

Nesta secdo, apresentam-se 0s procedimentos metodolégicos desenvolvidos no
decorrer da pesquisa, com a seguinte estrutura: caracteristicas da pesquisa; desenvolvimento

metodologico; analise de dados; participantes da pesquisa e riscos e beneficios da pesquisa.

5.1. Caracteristicas da pesquisa

A pesquisa foi classificada como qualitativa, conforme Gil (2007). Assim, segundo o
autor, sob o ponto de vista da natureza, é aplicada, pois pretende gerar conhecimentos
praticos; quanto a abordagem do problema, é qualitativa; e, em relacdo aos objetivos, €
descritiva e exploratoria.

Em relagdo a pesquisa qualitativa, Nascimento e Silva (2014 apud ALVES, 2016,
p. 33) afirmam que a pesquisa qualitativa “possibilita o estudo de processos sociais fora dos
padrdes e pouco abordados, dando voz aos grupos sociais marginalizados ou excluidos”,
como as mulheres que, ao longo da histdria, tiveram suas identidades invisibilizadas, tendo
em vista que, ao se referir ao sujeito universal “homem”, estariam incluindo os géneros
masculino e feminino. A pesquisa qualitativa trabalha com “o universo de significados,
motivos, aspiracdes e crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais
profundo das relagbes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizacfes das variaveis” (MINAYO, 2013, p. 21).

Além disso, esta pesquisa classifica-se como uma pesquisa-acdo, composta de fases
(Figura 4). Para exemplifica-las, utilizaram-se os estudos de Chisté (2016), com base nos
teoricos Dione (2007) e Thiollent (2011).

Figura 4 — Fases da Pesquisa-Acao

1 - Identificacio das
situacdes iniciais

* Levantamento da situacio-problema

* Planejar agdes que serdo implementadas em sala de aula

*  Atnadades de intervencgio planejada

+ E necessério que o grupo o analise e faca uma avaliacio final
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Fonte: Adaptado de Chisté (2016).

Cabe ressaltar que a pesquisa-acdo possibilita adquirir conhecimentos, experiéncias,
fazer discussdes ou avancar no debate acerca das questdes abarcadas a partir da sua proposta.
Além disso, a pesquisa-acdo esta envolvida com a préxis educativa, que liga a teoria a prética,
tornando-as indissociaveis (THIOLLENT, 2011 apud CHISTE, 2016).

Na fase diagnostica e de observacdo, a pesquisadora propds um didlogo com as
participantes, antes da aplicacdo do questionéario e das oficinas, para obter sugestdes. Feito
isso, foram distribuidos questionarios as alunas e, depois, aplicadas quatro oficinas, as quais
foram avaliadas pelas estudantes. Para a materializacdo das oficinas, elaborou-se um produto
educacional.

Quanto aos objetivos, este trabalho é descritivo e exploratorio. Segundo Gil (2007),
uma pesquisa exploratoria se aproxima da descritiva quando a identificacdo de fatores
determina um fendmeno que exige o detalhamento da sua descricao.

Os instrumentos de coleta de dados utilizados foram questionarios e oficinas,
distribuidos e realizados com as participantes. Em virtude da pandemia provocada pela covid-
19 e das incertezas quanto ao retorno do ensino presencial, a pesquisadora optou por aplicar o
seu planejamento de forma remota, por meio de plataformas como o Google Meet.

5.2 Participantes da pesquisa

Como l6cus de pesquisa, a autora-pesquisadora escolheu o Instituto Federal
Fluminense, campus Campos Centro. J& as participantes da pesquisa foram as alunas
matriculadas em cursos técnicos integrados ao Ensino Médio nessa instituicdo. A escolha foi
realizada com base na possibilidade de que, em cursos técnicos profissionalizantes, as alunas
tenham predile¢do por alguns cursos em detrimento de outros, vistos como “masculinos”.

Assim, foi possivel verificar como o publico feminino € visto e tratado nesse espaco,
em que ha diferenca no quantitativo de géneros. Com o intuito de convidar algumas alunas a
participarem da pesquisa, contactou-se a coordenacdo do NUGEDIS do Instituto Federal
Fluminense, campus Campos Centro, para verificar a possibilidade de selecionar as discentes
para a realizacdo da pesquisa, diante do contexto de pandemia.

A proposta do NUGEDIS relaciona-se a capacitacdo e a realizacdo de debates
interdisciplinares para a promog¢do da igualdade, bem como o combate a discriminacéo e a

violéncia de género, recebendo estudantes de ambos 0s sexos dos cursos técnicos e superiores
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da instituicdo, o que é pertinente quanto ao objetivo geral desta pesquisa, pois trata-se do
publico-alvo do estudo. Além disso, como as aulas ocorreram remotamente no periodo de
pandemia de covid-19, a selecdo das estudantes também ocorreu com o auxilio de professores
e/ou de uma equipe/coordenacao.

Dessa maneira, a coordenacdo e os professores do NUGEDIS cederam um horario por
semana para que a pesquisa pudesse ser aplicada, assim que fosse aprovada pelo comité de
ética da instituicao.

Quanto aos tramites, a proposta da pesquisa foi enviada para arquivamento na
coordenagdo do NUGEDIS, assim como o Termo de Assentimento Livre Esclarecido (TALE)
(Apéndice A) e o Termo de Consentimento Livre Esclarecido para os pais ou responsaveis-
(TCLE) (Apéndice B) e o (TCLE) para as alunas (Apéndice C), para que 0s termos de
consentimento pudessem ser devidamente assinados pelas participantes que se voluntariaram
OU pOr Seus responsaveis.

Em seguida, com os termos de consentimento e assentimento devidamente assinados,
foi realizado o agendamento das atividades. Posteriormente, a pesquisadora propés um
didlogo com as participantes antes da aplicacdo dos questionarios e das oficinas para obter

sugestdes e minimizar danos, de modo a respeitar e a considerar suas opinides.

5.3 Desenvolvimento metodoldgico

Inicialmente, foi realizado um levantamento bibliografico e, em um segundo
momento, realizou-se a aplicacdo de um questionéario (Apéndice D), cujas questbes séo
descritas a seguir.

O questionario foi respondido por 12 alunas matriculadas no Ensino Médio integrado
aos cursos técnicos do Instituto Federal Fluminense, campus Campos Centro. Sua aplicacdo
ocorreu via formulario digital do Google Docs, e a submisséo foi feita por meio de grupos de
estudos do WhatsApp, criados pelos professores e alunas(os) para as aulas remotas.

A primeira questdo, “Qual é a sua formacdo técnica?”, teve como objetivo o
levantamento de quais cursos da unidade pesquisada possuiam maior concentra¢do feminina e
as consequentes questdes que motivaram as escolhas por determinados cursos. Essas questdes
motivadoras seguem ao encontro do que aborda Safioti (1987, p. 8), segundo a qual “a
sociedade delimita, com bastante precisdo, os campos em que pode operar a mulher, da
mesma forma como escolhe os terrenos em que pode atuar o homem”.

A segunda pergunta esta relacionada a quantidade de mulheres em cada turma, fator
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importante para o conhecimento de nichos de formacéo e das preferéncias femininas quanto
ao percurso formativo. Louro (2014, p. 65) corrobora essa questdo ao afirmar que as escolas
tentam, de forma continua e sutil, manter as divisGes de género, evidentemente que alguns
sujeitos transgridam a imposicao externa. Nesse sentido, a escola contribui para que alunos e
alunas tenham algumas habilidades e ndo outras.

Em seguida, foi feita a pergunta: “J& foi motivada ou orientada por colegas de classe
ou professores a mudar de curso pelo fato de ser mulher?”. Essa pergunta representa o
contexto apresentado por Lins, Machado e Escoura (2016), segundo os quais, em relacdo a
desigualdade de género, encontram-se, além de desvalorizacdo social e repressdes,
discriminagbes e violéncias, temas que historicamente tém mobilizado movimentos
reivindicatorios, lutas e disputas por igualdade.

Ja a pergunta “Houve desisténcia ou transferéncia de curso por parte de alguma aluna
devido ao fato de ser mulher?” foi destinada a entender se nos cursos técnicos integrados do
campus pesquisado existem distin¢Ges e reproducdes de desigualdades de género; pois, como
afirma Louro (2014), desde seu inicio, a instituicdo escolar exerceu uma acdo distintiva,
fazendo uma divisdo entre seus frequentadores por meio de varios mecanismos de
classificagdo, ordenamento e hierarquizagao.

Foram entdo utilizados dois blocos de questdes que se complementam. O primeiro
continha as seguintes perguntas: “Vocé encontrou algum obstaculo para a realizacdo de
alguma atividade relacionada ao fato de ser mulher? Qual?” e “Vocé encontrou outros
obstaculos na instituicdo relacionadas ao fato de ser mulher? Quais?”. O segundo bloco,
também constituido por duas perguntas correlacionadas, era formado pelas questdes: “Ja
houve ou ha manifestacdes de piadas, brincadeiras e comportamentos inadequados de colegas
e professores que demonstram discriminacdo quanto ao género feminino? Relacionada ao fato
de ser mulher?” ¢ “Vocé ja foi vitima de outras situagdes de discriminagdo na institui¢cdo por
ser mulher? Quais? Como ocorreram?”.

As perguntas desses dois blocos foram pensadas partindo-se do pressuposto de que a
discriminagdo e a desigualdade de género sdo questdes bastante recorrentes na sociedade
brasileira e que podem atravessar os muros escolares, como é explicitado por Lins, Machado e
Escoura (2016), que afirmam que meninos e meninas, quando ndo se enquadram em
estereotipos sociais e normas de género, podem ser vitimas de piadas.

A proxima questdo foi: “Alguns cursos técnicos tém uma participacdo masculina
historicamente maior, devido a varios fatores sociais e culturais. Vocé acredita que esse fator

histérico possa ajudar a explicar situagdes anteriormente relatadas por vocé em relacdo as
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mulheres? Por qué?”. Essa pergunta esta diretamente vinculada ao estudo de Quadros (2017),
segundo o qual algumas carreiras sdo consideradas como masculinas pelas imposic¢oes
culturais estratificadas pela sociedade, o que também transforma alguns cursos técnicos em
“masculinos”, imposicao social sancionada pela escola (QUADROQOS, 2017).

Em sequéncia, foi feita a seguinte pergunta: “VVocé acredita que ha alguma diferenca
entre homens e mulheres para os desenvolvimentos de atividades do curso, como as aulas de
raciocinio logico/célculo/exatas?”, cuja base tedrica foi o livro Diferentes, ndo desiguais:
questdes de género na escola. Nele, as autoras explicitam que as instituicdes sociais utilizam
regras restritivas que tentam encaixar as pessoas em estereétipos, resultando em muitas
situacOes de desigualdades, como as frases “a matematica é coisa de menino” ou “ele corre
que nem menina”, enfim, “que certas coisas sdo proprias de meninas ¢ outras de menino”
(LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 19).

As duas ultimas perguntas foram relacionadas a praticas educacionais voltadas a
questdo de género: “Existem préticas educacionais na instituicdo em que vocé esta
matriculada que abordam as questbes de género?” e “Vocé considera importante que as
questdes de género estejam presentes na formacado oferecida pela instituicdo na qual vocé esta
matriculada? Por qué?”. Partindo-se do pressuposto de que a escola é um espaco de
transformacdo e reproducdo social, essas perguntas tinham como objetivo possibilitar o
entendimento sobre de que forma a instituicdo tem se manifestado para coibir a desigualdade
de género; pois, conforme Louro (2014, p. 125), “as desigualdades sé poderdo ser percebidas
— e desestabilizadas e subvertidas — na medida em que estivermos atentas/os para suas formas

de producao e reprodugao”.

5.3.1 Produto Educacional: intervencdo pedagogica

A proposta de intervencao pedagogica foi aplicada por meio de quatro oficinas, com a
utilizacdo do conceito de pesquisa-acdo. As oficinas também foram objeto de andlise e coleta
de dados, uma vez que esse recurso possibilita maior interacdo, didlogo e criagdo de narrativas
entre a autora-pesquisadora e as participantes da proposta. Essa estratégia facilitou a
compreensdo dos conteddos, por ser dindmica e envolver diversos recursos, como Videos,
musicas, frases, artes, filmes, imagens etc.

Inicialmente, a proposta das oficinas seria promover um dialogo com as mulheres. Ao
divulgar o convite por meio do Grémio Estudantil, no entanto, a autora-pesquisadora

considerou que ndo seria viavel fazer esse recorte e, sendo assim, as quatro oficinas foram
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destinadas a alunas e alunos.

Para a organizagédo das atividades, as oficinas foram divididas em temas. O primeiro
tema buscou desmistificar os papéis de género. Nessa oficina, foram propostos o curta
metragem Vida de Maria e a musica “Maria, Maria” como mecanismos para o inicio do
didlogo acerca dos papeis de género. Na segunda oficina, intitulada “Educacéo para todos?
Nem sempre foi assim!”, foi utilizado um documentério cujo titulo é Os desafios das
mulheres no século XXI. J& na terceira oficina, “As reivindicagdes histéricas dos movimentos
feministas existir para resistir”, realizou-se um debate sobre a tematica e, em seguida as(0s)
estudantes fizeram um mapa conceitual sobre os movimentos feministas. Na ultima oficina,
que teve como tema “Precisamos falar com homens”, foram promovidas discussoes a respeito
do tema.

As oficinas ocorreram também de forma remota, por meio da plataforma digital
Google Meet, e tiveram duracdo de uma hora. Elas foram avaliadas por meio de um
questionario (Apéndice E) a todos os participantes. Para a materializacdo das oficinas, foi
produzido um guia didatico (Apéndice F) com o detalhamento dos encontros, sua proposta e

realizacdo. Na subsecao a seguir, serdo analisados os dados dos questionarios e das oficinas.

5.4 Analise de dados

Os dados foram coletados por meio dos questionarios, das discussdes, dos debates e
das dindmicas das oficinas (produto educacional), além de gravacdes das falas das/os
participantes, cuja analise ocorreu com o método de Andlise de contetido (BARDIN, 2016).

As andlises de contetdo de Bardin (2016) possui trés fases: pré-analise, exploracao do
material e tratamento dos resultados e inferéncia e interpretagéo.

Na etapa da pré-andlise, organizou-se todo o material coletado, desde as respostas ao
questionario pelas estudantes até as discussdes realizadas nas oficinas, para a compreensdo do
texto e a transcricdo das falas. Em seguida, na fase da exploragdo do material, foram
selecionados e analisados trechos, além de definido o procedimento de analise, optando-se por
uma “categorizacao tematica” (BARDIN, 2016). Por altimo, realizou-se o tratamento dos
resultados com base no referencial teorico.

Para responder as questfes orientadoras nos recortes dos textos analisados,
selecionaram-se 0s temas que mais se repetiram nas respostas dadas ao questionario para
constituir os indices. Nesta fase, utilizaram-se, na separacdo dos documentos, 0s seguintes

criterios definidos a partir de Bardin (2016), exaustividade, representatividade,
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homogeneidade e pertinéncia.

Jé& a aplicacdo do produto educacional ocorreu em quatro encontros, que duraram uma
hora e permitiram a ampliacdo da discussdo a respeito da desigualdade de género no contexto
da EPT. Nesses encontros, aproximadamente 20 alunos/as dos cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio do campus pesquisado se voluntariaram.

Para a aplicacdo dos questionarios as alunas, decidiu-se que elas serdo chamadas de
“A” e, subsequentemente a letra, serdo colocados nimeros. Para distinguir os participantes
das oficinas, os estudantes do sexo masculino, por sua vez, serdo chamados de “E” e as

mulheres de “D”.

5.5 Riscos e beneficios da pesquisa

Os riscos e beneficios desta pesquisa foram explicitados nos termos de assentimento
e consentimento (Apéndices A, B e C). Dessa forma, os riscos que envolveram as
participantes da pesquisa referem-se a comunicacdo e a divulgacdo das informacdes, ao
desconforto emocional e a um possivel constrangimento por se tratar de problematizacGes
que desnaturalizam padrdes sociais de género, além de ser um estudo relativo a questdes de
carater subjetivo quanto a desigualdade entre os sexos. Outros fatores, como cansago e
desisténcia das respondentes em contribuir com a proposta também poderiam ocorrer.

Para minimizar um eventual cansaco das participantes, a aplicacdo dos questionarios
ocorreu em dois encontros. Visando evitar qualquer tipo de desconforto emocional, foi
realizado também um diadlogo com as respondentes antes da coleta de dados. Esse didlogo foi
também uma forma de se obter sugestdes de minimizacao de impressdes negativas, de modo
a respeitar as opinides das estudantes e a esclarecer quaisquer davidas acerca do
desenvolvimento do estudo.

Ademais, como principio ético, foram evitados quaisquer danos as participantes,
zelando-se pela confidencialidade e privacidade de seus dados, o0 que consta no TALE e nos
TCLE (Apéndices A, B e C). Nesse sentido, com o intuito de preservar-lhes a identidade,
cada respondente pode escolher um pseuddnimo como forma de identificacdo pela autora-
pesquisadora.

As participantes do estudo, foi assegurado o direito de desistirem de participar a
qualquer tempo, de modo que estdo resguardadas de quaisquer formas de 6nus e sofrimento,
0 que foi informado ao Comité em Etica e Pesquisa (CEP) da Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP).
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A pesquisa ndo trouxe nenhum ©Onus financeiro as participantes. Além disso,
ressalta-se a contribuicdo deste trabalho para que as respondentes possam desmistificar 0s
papéis de género socialmente construidos, compreendendo que essa divisdo implica
diretamente na desigualdade de género. Outros beneficios relacionam-se a comunidade
cientifica, uma vez que h& a possiblidade de os desafios encontrados serem pesquisados
pelas participantes quanto a atuacdo de mulheres nos cursos, incentivando a academia a
refletir sobre solugdes para essa questdo. Outro beneficio desta pesquisa relaciona-se ao fato
de que pode contribuir para uma melhor compreensdo dessa tematica, bem como para o

bem-estar coletivo
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos relatos das alunas dos cursos técnicos integrados do Instituto Federal Fluminense,
alguns fragmentos foram selecionados, de modo a retratar suas percepgdes quanto a
desigualdade de género na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Dessa maneira, no que
concerne a sequéncia de perguntas “Vocé ja foi vitima de outras situagcdes de discriminacao
na instituicdo por ser mulher? Quais? Como ocorreram?”, € possivel perceber nos relatos que,

no contexto da EPT, ha desigualdade de género:

Quadro 1 — Respostas a questdo 10 sobre ser ou ndo vitima de situacdes de discriminacao

Categoria Unidade de registro

“Nossa! Nem te conto (rs). Ougo muitas piadas” (Al).
“Piadinhas” (A4).

Piadas “Comentarios e piadas machistas na maioria das vezes por parte de
professores” (A12).

“Sim. Inferioridade por parte de professores masculinos, piadinhas bobas”
(A2).

“Sim, pois ha em alguns cursos um certo preconceito por acharem que ¢
muito pesado para uma mulher” (A6).

Preconceito “Preconceito. Alguns professores davam a entender que o nosso lugar néo
era ali, mas sim, em algo com base na imagem feminina, entorno de
beleza” (A12).

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Na fala da aluna A1 (Quadro 1), do curso de Eletrotécnica, percebe-se que ela ndo quis
detalhar seu relato, possivelmente por vergonha e/ou constrangimento do contetdo das piadas
que ja lhe foram ditas, uma vez que se espera que 0 espaco educacional seja um lugar para
desmistificar qualquer tipo de preconceito e desigualdade. Sauerissig (2020) argumenta que
os relatos de “piadas bagaceiras” e “piadas preconceituosas”, deixam transparecer um
sentimento de desconforto em replicar o que foi dito. A autora considera que tratamentos
machistas, muitas vezes sutis, acabam por ndo serem denunciados, para evitar possiveis
animosidades entre discentes e docentes no ambiente escolar.

Louro (2014, p. 71) ressalta que “a linguagem institui ¢ demarca os lugares dos
géneros ndo apenas pelo ocultamento do feminino como também pelas diferenciadas

adjetivacbes que sdo atribuidas aos sujeitos. A autora ainda refor¢a que “as armadilhas da



61

linguagem atravessam todas as praticas escolares” (LOURO, 2014, p. 72). Dentre as alunas,
58% relataram ter sido vitimas de piadas, brincadeiras, como descrito no Gréfico 1.

Gréfico 1 — Manifestacdo de piadas, brincadeiras e comportamentos na EPT

9-Ja houve ou ha manifestacoes de piadas, brincadeiras e comportamentos inadequados de
colegas e professores que demonstram discriminagao quanto ao género feminino?

12 respostas

® sim
® Nao

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Louro (2014, p. 61) alude que “diferengas, distin¢des, desigualdades... A escola
entende disso. Na verdade, ela produz isso”. Ademais, conforme a aluna Al, destacada no
Quadro 1, “as mulheres também podem ser impulsionadas a mudar de curso e a frequentar um
que acharem apropriado para o seu género”. Sendo assim, “sera que muito do que somos nio
¢ aquilo que a sociedade espera de nos?” (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 16).

Conforme demonstrado no relato de Al12, segundo a qual “o mercado de ensino
técnico e de trabalho, em determinadas areas, ainda é muito machista e especifica
espagos/cargos para homens”. Nesse sentido, € possivel perceber que a escolha profissional
esta atrelada a empregabilidade, permanecendo, assim, a divisdo sexista do trabalho.

O discurso de A2 é corroborado por Saffiot (1987, p. 8), quando afirma que “a
sociedade delimita, com bastante precisdo, os campos em que pode operar a mulher, da
mesma forma como escolhe 0s terrenos em que pode atuar os homens”. Também Lins,
Machado e Escoura (2016) ressaltam que a sociedade cria mecanismos para posicionar o
mundo a partir do que se entende como masculino e feminino.

Quando questionadas se ja foram motivadas ou orientadas por colegas de classe ou
professores a mudar de curso pelo fato de ser mulher, 91,7% responderam que ndo e 8,3%

disseram que sim, conforme demonstrado no Gréfico 2.
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Gréfico 2 — Porcentagem de respostas a quinta pergunta do questionario

5-Ja foi motivada ou orientada por colegas de classe ou professores a mudar de curso, pelo fato

de ser mulher?
12 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Ao longo do estudo, é recorrente a mencdo das estudantes de que foram vitimas de
discriminacdo dentro da instituicdo, que ocorreu muitas vezes de forma sutil e velada ou
verbalizada por meio de piadas e brincadeiras. O resultado do Grafico 2 revelou que 8,3%
foram motivadas a mudar de curso e, embora 0 quantitativo ndo seja muito expressivo, nao
deixa de ser profundamente grave, pois em pleno século XXI ainda se acredita que existam
cursos que sejam mais apropriados para homens. Isso reforca a desigualdade de género, pois é
como se as estudantes ndo fossem capazes de aprender e de atuar em determinadas areas.
Nesse sentido, como aponta Louro (2014, p. 62), “a escola delimita espagos, servindo de
simbolos e cddigos, ela afirma o que cada um pode (ou ndo pode) fazer, ela separa e institui”.

Quanto ao quantitativo negativo, obtivemos 91,7% de alunas que disseram nao ter sido
motivadas a mudarem de curso, 0 que revela que, embora alguns colegas de classe e
professores demonstrem através de piadas e brincadeiras que elas ndo tém aptidGes para
estarem em determinados cursos, eles ndo verbalizam isso de maneira explicita; apesar disso,
a permanéncia feminina, em alguns cursos, pode causar um certo desconforto, ja que nesses
espacos tecnoldgicos a presenca feminina ndo passa despercebida. Isso ocorre, porque
historicamente esses espacos ndo foram pensados para serem preenchidos pelo publico
feminino e sua insercdo ocorreu de forma lenta e os paradigmas masculinos ainda
permaneceram.

No Quadro 2, apresentam-se 0s quantitativos de homens e mulheres em turmas de
curso técnico. E possivel inferir que, nos cursos considerados historicamente pela sociedade

como “masculinos”, a presenga de mulheres € menor do que a de homens.
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Quadro 2 — Respostas a questdo do quantitativo de homens e mulheres nos cursos técnicos,

por turma

Categoria (curso)

Unidade de Registro

Automacdo Industrial

“8 mulheres e 15 homens” (Al).

Eletrotécnica

“13 meninas e 24 meninos” (A2).

Informatica

“15 mulheres e 16 homens” (A4).

Eletromecanica

“11 mulheres e 30 homens” (A11).

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Por meio dos dados, podemos constatar, entdo, a assimetria entre 0s géneros nos

cursos técnicos do campus do Instituto Federal pesquisado.

No que se refere a pergunta “Alguns cursos técnicos tém uma participacdo masculina

historicamente maior, devido a varios fatores sociais e culturais. VVocé acredita que esse fato

historico possa ajudar a explicar situacdes anteriormente relatadas por vocé em relagcdo as

mulheres? Por qué?”, houve uma taxa de resposta de 100%. A justificativa para essa pergunta,

cujas respostas originaram duas categorias, “Mundo do trabalho” e “Mais apropriado para

meninos”, encontra-se no Quadro 3.

Quadro 3 — Resposta a questdo 11 sobre a influéncia dos fatores sociais e culturais
historicamente enraizados nas escolhas profissionais

Categoria

Unidade de registro

Mundo do trabalho
(AB).

“Acho que o mercado de trabalho mostra muito onde a mulher tem
que estar, onde 0 homem tem que estar” (A2).

“O mercado de ensino técnico e de trabalho, em determinadas areas,

ainda é muito machista e especifica espago/cargo para homens”

“Acho que sim, pois quando se trata de contratar algumas areas
baseiam-se no sexo” (A5).

Mais apropriado para
meninos

“Na cabeca de alguns, alguns cursos sdo mais apropriados para
homens, do que para mulheres (Al).

“Eu acho que mecénica, por exemplo, seja mais relacionado com o
masculino (A3).
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“Se for pegar o curso de mecénica, por exemplo, a quantidade de
mulheres é mil vezes inferior a de homens existente em uma sala de
. aula do curso de mecanica. Isso é consequéncia do machismo” (A4).
Machismo

“Pois o privilégio do homem surgiu nesse contexto e que até nos
dias atuais permanecem essa estrutura patriarcal” (Al).

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

No Quadro 4, demonstram-se as respostas das estudantes a sétima pergunta do

questionario.

Quadro 4 — Respostas a questdo 7 sobre a existéncia obstaculos para o desenvolvimento das
atividades do curso, como aulas de raciocinio l6gico/calculos/exatas

Categoria Unidade de registro

“Sim, o fato de eletrénica e algumas ferramentas ser algo um pouco

comum na vida dos meninos” (A7).

Area “masculina” e : ) , e
Sim, pois muitas vezes a area de constru¢do civil é atribuida a

homens, fazendo com que os alunos do género feminino se sintam

incapazes” (A10).

“Homem e mulher t€m a mesma capacidade de raciocinio” (A12).
“Todo tem capacidades para aprender e se desenvolve” (A2).

“Ambos tém as mesmas capacidades” (AS5).

“Temos a mesma capacidade intelectual, mesmo que alguns
tenham mais limitacBes que outros. Essas limitacbes podem ocorrer
tanto em grupos de homem com homem como de mulher com
mulher. Acho que é importante que as alunas compreendem que a
aprendizagem ndo tem a ver com aptiddes e vocagoes.
Profissionalmente ndo vejo nenhuma diferenca entre homens e
mulheres” (A3). Grifos da autora-pesquisadora.

Mesma capacidade

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Diante das argumentacdes das alunas, depreende-se que estdo em um processo de
desconstrucdo dos papéis historicamente atribuidos as mulheres. Nesse sentido, elas estdo
buscando o caminho da equidade, uma vez que reforcam a igualdade em seus relatos, ndo se
colocando nem como inferiores nem como superiores aos homens. “Assim, € sempre preciso
celebrar pessoas que desafiam as regras previstas e mostram que o corpo humano, feminino
ou masculino, pode desenvolver habilidades as mais variadas, inclusive aquelas que sao
previstas culturalmente” (LINS; MACHADO; ESCOURA, 2016, p. 21).
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Embora as alunas citadas no Quadro 4 estejam passando por um processo de
desnaturalizacdo dos papeis de género, compreendendo-o como dispositivo cultural que
separa 0 mundo em duas categorias: homem e mulher, ainda persistem no espaco escolar

pessoas que criam expectativas de acordo com o género.

6.1 As relacfes na Educacéo Profissional e tecnoldgica

No que se refere a aplicabilidade sobre as questdes de género no contexto da EPT,
60% das alunas relataram que a aplicabilidade dessas questfes ocorre por meio do Nucleo
de Género, Diversidade e Sexualidade (NUGEDIS) do IFFluminense, campus Campos
Centro, e por meio de palestras promovidas ao longo do ano letivo. Esse nucleo tem como
objetivo promover estudos e pesquisas interdisciplinares sobre género, diversidade e
sexualidade visando a promocdo da igualdade. Além disso, promove encontro semanais
com debates, rodas de conversa, acolhimento e direcionamento aqueles que precisam, de
modo que o principal intuito do programa é promover a igualdade de direitos entre todos e
todas.

No Quadro 5, demonstram-se as opinides das estudantes sobre a aplicabilidade de

questdes de género na EPT.

Quadro 5 — Aplicabilidade das questdes de género na EPT, segundo as estudantes

Categoria Unidade de registro

“Palestras sobre género e outros temas sociais” (A5).
Palestras “Houve recentemente uma palestra sobre o assunto” (A6).

“Palestra voltada para o tema” (Al).

NUGEDIS “Nucleo no Instituto Federal, campus centro” (A4).

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Conforme Louro (2014, p. 124), “nas institui¢Bes, ainda que de formas talvez timidas,
vemos hoje experiéncias e iniciativas que buscam subverter as situagdes desiguais — de classe,
raca, género, etnia — vividas pelos sujeitos”. Quando foi perguntado as participantes se elas
consideram importante que as questfes de género estejam presentes na formacgédo oferecida
pela instituicdo na qual estdo matriculadas e o motivo, encontramos as seguintes respostas,

conforme demonstrado no Quadro 6.
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Quadro 6 — Opinides das estudantes sobre a importancia das questdes de género na formacao
oferecida pela institui¢do de ensino

Categoria Unidade de registro
“Sim. A sociedade nunca foi e ainda ndo ¢ igualitaria na questdo
de igualdade de géneros [...]”. (A9)

“Acredito que deveriam existir palestra sobre o assunto, porque
muitas vezes por tal situacdo esta tdo presente no cotidiano como

Sim ~ ) - s
algo nao ofensivo que e ela acaba ndo percebendo essas “micro
agressoes” (A6).

“Sim. Pois através de uma educagdo informativa que podemos
romper com qualquer preconceito” (A12).
“Nao considero tdo relevante, acho que gradualmente as mulheres
conquistardo seus espagos mesmo que em cursos majoritariamente
masculinos, se assim elas desejarem” (A7)
N&o

“Acredito que ¢ importante enaltecer a produtividade do
profissional ou da profissional que busca se aperfeicoar, mas
acredito que ndo € necessario abordar as questoes de género” (A9).

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Nesse sentido, Auad (2006, p. 15) corrobora com essa discussdo quando alude que “a
escola pode ser um lugar onde se d& o discriminatorio aprendizado da separa¢do” ou, em
contrapartida, como pode ser uma importante instancia de emancipagdo e mudanca.
Considerando a instituicdo pesquisada, existem algumas iniciativas, NUGEDIS do Instituto
Federal Fluminense e palestras promovidas ao longo do ano eletivo, relacionados a questdo de
género.

De todos os relatos, observa-se que as alunas A7 e A9 ndo reconhecem a necessidade
de se discutir a questdo de género na EPT.

A aluna A7 traz como justificativa que, embora alguns cursos sejam “majoritariamente
masculinos, as mulheres, se quiserem, podem conquistar esses espacos”. Esse discurso se
atrela ao da meritocracia, atualmente muito difundido na sociedade brasileira, que néo
considera classe, raca e género aos quais pertencem as pessoas. Esses fatores séo, no entanto,
intervenientes e condicionam as escolhas das profissdes; pois, como ressaltam Casagrande,
Lima e Souza (2016, p. 827), “a questdao da escolha ndo se resume ao esforco pessoal em
aproveitamento das oportunidades e condic¢Ges disponiveis, ndo existindo um sujeito isolado,
imune ao seu entorno e as condi¢gdes socialmente dadas™.

J& a aluna A9, por sua vez, eshoca em sua fala que “o espaco de formagdo técnica e
para formacdo de mao de obra mais qualificada para o0 mundo do trabalho ndo € apropriado

para debater questdes de género”. Entretanto, Louro (2014) afirma que a escola é permeada
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pelos géneros e por isso ndo se pode ignorar situagOes de desigualdades.

6.2 Oficina: o que dizem as alunas sobre a desigualdade de género

As oficinas contribuiram para buscar evidencias de desigualdade de género por meio
das narrativas de alunos e alunas. No inicio da pesquisa, conforme consta na metodologia,
essas oficinas seriam aplicadas as alunas do Curso Técnico Integrado, porém, pelo fato de o
convite ter sido enviado a grupos de alunos via WhatsApp, ndo tivemos controle de quem se
voluntariaria a participar da pesquisa. A participacdo dos homens foi expressiva. Para a
identificacdo dos alunos que participaram das oficinas serd usada a letra E (estudante)
acompanhada de numerais e, das alunas, D (discentes).

O aluno E1 relatou que quis participar, pois achou o assunto interessante. Pelos relatos
dos participantes, pode-se perceber que os homens também sdo afetados pelos esteredtipos
sociais e as normas de género (Quadro 7).

As oficinas tiveram uma participacdo de 20 alunos/as, um numero expressivo, Vvisto o
contexto pandémico e o fato de ndo haver contato com os alunos antes das oficinas.

Antes de se dar inicio as oficinas para incentivar o didlogo, foi perguntado sobre as
relacGes deles com a Instituicdo de Ensino, o motivo da escolha do curso e as relagdes entre

alunos/alunas e professores/as e alunos.

Quadro 7 — Opinides dos estudantes sobre assimetria de género

Pergunta 3.1 — Relatos das alunas dos cursos técnicos integrados quanto ao desenvolvimento
das atividades nos cursos

“[...] Todos os cursos do IFF se parar para prestar a atengdo ¢ SO garoto que
procura. E 0 mais engracado, que embora o ingresso dos alunos foi por sorteio,
D2 0s cursos do tipo eletrotécnica s6 tem garoto” Exemplo: a area de programacao.
Nessa area especifica tem muito, mas homens do que mulheres.”

D3 “[...] Na minha turma de Automagao Industrial a maioria também é homem.”

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Tal discurso e respaldado em Lins, Machado e Escoura (2016, p. 22), quando
elucidam que “quando pensamos em relacfes de género, nos referimos as maneiras como 0s
sujeitos constroem a si mesmos a partir de esteredtipos, normas de comportamento e
expectativas sobre ser homem ou ser mulher”. Assim sendo, homens e mulheres acabam

buscando cursos que correspondem as expectativas sociais e escolares. A esse respeito, Louro
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(2014) alude que:

Desde seus inicios, a instituicdo escolar exerceu uma a¢do distintiva. Ela se
incumbiu de separar os sujeitos — tornando aqueles que nela entravam
distintos dos outros, 0s que a ela ndo tinham acesso. Ela dividiu também,
internamente, os que |4 estavam, através de maltiplos mecanismos de
classificagdo, ordenamento, hierarquizacdo. A escola que nos foi legada pela
sociedade ocidental moderna comecgou por separar adultos de criancas,
catélicos de protestantes. Ela também se fez diferente para os ricos e para 0s
pobres e ela imediatamente separou 0s meninos das meninas (LOURO,
2014, p. 61).

No que tange a instituicdo escolar, o aluno E2 relatou que ela deve romper com o
consenso do que é apropriado para meninos e meninas. O relato demonstra que o pesquisado
compreende que as diferenciacfes de género ndo estdo relacionadas a questdo bioldgica, mas

a uma construcdo social.

Figura 5 — Parte do documentario A vida de Maria

Curta metragem : vida de Maria
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Fonte: Elaborado pela autora (2022).

ApoOs 0 video e a exibi¢do da masica “Maria Maria”, foi sugerido um debate sobre a
temética. A entrevistada D3 demonstrou maturidade quanto ao tema, ao relatar uma situacao
no qual a expectativa de género se faz presente. Ao trazer seu relato evidenciou conhecimento

e entendimento quanto a sociedade e 0 assujeitamento feminino.

Na minha regido a mulher é vista como inferior aos homens e parece ser uma
coisa estruturada. As garotas aqui com 13 e 15 anos de idade se envolve com
caras mais velhos. Se envolve com um maluco desses e acaba engravidando,
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abandona a escola vira dona de casa. 1sso é uma coisa que permanece desde
o0 Brasil colonial (D3).

A esse respeito, Perrot (2020, p. 229) diz que a dona de casa tem como funcdo dar a
luz e criar os filhos, manter a familia, os “trabalhos domésticos™, “expressao que tem um
sentido muito amplo, incluindo a alimentagdo, 0 aquecimento, a conservacdo da casa e da
roupa [...] tudo isso representa idas e vindas, tempo, trabalho consideravel”. Com todas essas
funcBes que competem a uma dona de casa, sobra pouco tempo ou quase nenhum para que as
mulheres se dediquem aos estudos e, por isso, muitas delas acabam ndo concluindo seus

estudos.

Figura 6 — Parte do documentério Precisamos falar com os homens? Uma jornada pela
igualdade de género

ALUNS D0 OIS0 THONCT - Preerfren

to anos, fiquei confusa ao

o ESsdAEO @S 0000000 we T e niboe A § B @00 & 0 T

Fonte: Elébbfédo pela autora (2022).

A participacdo dos homens foi fundamental para ampliar a visdo em relacdo a
desigualdade de género na Educacdo Profissional e Tecnologica. A partir da exibicdo do
video, os alunos puderam entender que a questdo de género também os afeta quando s&o
levados a manter os estere6tipos masculinos esperados socialmente.Nesse sentido, pode-se
observar que a sociedade e a familia esperam que os homens fagcam cursos técnicos que sejam
apropriados ao género masculino, como aqueles que envolvem raciocinio logico, forca e que
permitam ao cursista assumir postos de comando. Isso pode ser observado na fala do aluno

E4, o qual optou por fazer a formagdo voltada para a area de telecomunicacdes. Ele ouviu o
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seguinte do pai: “agora vai fazer como muitos que frequentam o IFF: virar uma bichona”.
Nessa fala, é possivel perceber a pressdo familiar sofrida pelos homens quando o assunto é
qualificacdo profissional: espera-se que escolham cursos que correspondam as expectativas
sociais de género. Nota-se que, quando um homem se afasta da forma de masculinidade — que
alguns consideram hegemonica —, ele pode sofrer algum tipo de discriminacdo e, conforme
Louro (2014), é considerado diferente. Isso porque, de acordo com Ferrari (2012, p. 122), a
sociedade moderna entende que a “homossexualidade ¢ uma doenga, ou mesmo um pecado” e
pode ser vista como “sem-vergonhice” (FERRARI, 2012).

Tendo como base as relagdes desiguais de género, um aluno que se apresentou como
integrante da comunidade de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Transgénero (LGBT)
considerou importante expressar-se em uma das oficinas, relatando que todas as palestras e
debates dos quais participou no IFF, em relacdo a desigualdade de género e opressdo,
geralmente estavam relacionados ao publico feminino de maneira direta. O aluno relatou o
preconceito vivido ao longo de sua vida como estudante, por meio do qual péde-se perceber
que, durante a sua permanéncia em uma instituicdo escolar, passou por muitas situacdes de
desigualdade de género.

Embora a escola seja uma instituicdo na qual se espera que todos/as hajam de maneira
igualitaria, ela se inscreve em uma sociedade extremamente desigual, que contingéncia grupos
que ndo se encaixam a norma branca, masculina e heterossexual. Por isso, se a instituicdo
educacional “ndo defender uma proposta pedagégica de intervencdo, ela reproduzird
injusticas, violéncias, discriminagdes, exclusdes e marginaliza¢des” (LINS; MACHADO;
ESCOURA, 2016, p. 102).

Nessa fala, é possivel perceber a pressao social sofrida pelos homens quando o assunto
é qualificacdo profissional, visto que espera-se que escolham cursos que correspondam as
expectativas sociais de género.

Outra aluna (D5) se identificou com o documentario, pois nunca havia pensado que o
homem também sofre pressdo para seguir o que a sociedade determina ao seu género. Ela
disse: “homens ndo leva desaforo para casa, homem ndo chora, homem tem que ser macho!”.

A avaliacdo do produto educacional se deu por meio de um questionario aberto. De
forma geral, os/as alunos/as participantes relataram que as oficinas os ajudaram a ter um olhar
mais criterioso quanto as desigualdades de género. Também disseram que é de grande
relevancia trabalhar essa temética no espago de formacgdo profissional e tecnoldgica para a

promocdo da igualdade de género.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Na unidade de Educacdo Profissional e Tecnoldgica pesquisada, ha desigualdade de
género, a qual se manifesta de diversas maneiras, inclusive pela prépria linguagem dos
estudantes e professores.

Sob essa perspectiva, as estudantes da EPT escolhem suas areas de estudo e também
de trabalho de acordo com padrdes historicamente e socialmente pré-estabelecidos, pois
acreditam que, dessa forma, terdo melhores possibilidades de contratacdo. Nesse sentido, essa
pré-indicacgdo social, ainda que velada, de determinados cursos em detrimento de outros para
mulheres influencia também, consequentemente, suas possibilidades de aprendizagem,
sobretudo, no que se refere a técnica e a profissional.

Partindo-se desses pressupostos, as determinacgdes sociais que classificam as pessoas
em estereotipos favorecem, portanto, a desigualdade de género, que pode ser reproduzida, de
maneira mais perceptivel ou ndo, dentro das instituicbes escolares, o que pode ser também
constatado diante de algumas falas mais conservadoras e machistas de algumas respondentes.

Evidenciou-se, no entanto, que esse discurso conservador e machista, impactante,
sobretudo, por persistir no século XXI, parece estar perdendo espagco para outro mais
progressista, inclusive entre as mulheres. Esse fato pode estar relacionado a uma mudanga
cultural em progresso, 0 que suscita estudos mais aprofundados sobre esse assunto, bem como
amostras maiores capazes de corroborar o que foi encontrado neste estudo de caso.

Assim, apesar da atribuicdo de determinados papeis e carreiras as mulheres ainda estar
enraizada na sociedade, os resultados indicam que elas estdo passando por um processo de
desconstrucdo social, em busca da equidade, o que possivelmente se relaciona ao proprio
momento historico atual e aos movimentos sociais correlatos. Observa-se, portanto, que
embora em uma sociedade desigual, as mulheres estdo ocupando cada vez mais 0S espacos
considerados como masculinos e compreendendo que eles ndo sdo associados a questdes
biologicas, mas a aspectos culturais e sociais.

Nesse contexto, esta pesquisa também apresentou evidéncias pontuais de que as
mudancas de opinido em relacdo a questdo de género estdo atingindo também o publico
masculino, bem como a publico LGBT, para maiores detalhamentos seréo necessarias novas
pesquisas.

No que se refere as limitagdes da pesquisa, elas se concentram, sobretudo, quanto a
distribuicdo dos questionarios, ocorrida em um contexto de pandemia de covid-19 e, portanto,

de significativo distanciamento social, o que possibilitou um contato apenas virtual da autora-
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pesquisadora com as estudantes participantes da pesquisa para essa finalidade.

Conclui-se, entdo, que a desigualdade de género presente na sociedade pode
reproduzir-se em instituicdes escolares, mas que as mudancas culturais e sociais podem
engendrar uma sociedade com maior equidade. Para tanto, é importante que a questdo de
género seja evidenciada, principalmente em espacos formativos, para que mais mulheres
tenham liberdade de escolha e representatividade.

Espera-se, assim, que esta pesquisa, com foco nas relacBes de género na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, possa contribuir para a ampliacdo do dialogo e com o campo de

investigacao dessa tematica.
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APENDICE A - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)
(De acordo com as Normas das Resolu¢Ges CNS n° 466/12 e n°® 510/16)

Vocé esta sendo convidada a participar de uma pesquisa cientifica em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, que foi intitulada “A presenca da mulher na educagdo
profissional: um olhar sobre as relacfes de género na Educacédo Profissional e Tecnoldgica em
cursos tecnicos integrados de um Instituto Federal”.

O objetivo deste estudo € analisar como se constituem desigualdades de género entre
as estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio do Instituto Federal Fluminense.

Os procedimentos metodoldgicos da pesquisa serdo dois: aplicacdo de questionario e
realizacdo de oficinas. Vocé ndo precisa participar da pesquisa se ndo quiser; € um direito seu.
Além disso, ndo terd nenhum problema se desistir.

A pesquisa serd feita no Instituto Federal Fluminense campus Campos Centro. Para a
coleta de dados, serdo utilizados questionarios cujas respostas serdo elaboradas em dois
encontros.

As alunas que participarem da pesquisa também participardo, ao longo de quatro
semanas, de quatro oficinas com 1 hora cada. Essas atividades vao acontecer de forma remota
via plataforma digital/on-line.

A proposta € a de que haja um dialogo sobre esse assunto com a utilizacdo de musicas,
obras de arte, poemas e textos literarios. Os riscos que a envolvem como participante nesta
pesquisa sdo aqueles que se referem a comunicacgdo e a divulgacdo de informac6es, podendo
haver desconforto emocional. Para minimizar ou sanar os danos, dialogaremos com todas para
respeitarmos suas opinides e tirarmos quaisquer ddvidas sobre os procedimentos, riscos e
beneficios da proposta.

As informacgfes obtidas através desta pesquisa serdo confidenciais. Asseguramos 0
sigilo sobre a sua participacdo, que é importante para a realizacdo do experimento a ser
desenvolvido. Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar a sua identificacdo. Os
resultados serdo discutidos em apresentagdes ou publicacdes de fins cientificos ou educativos.

Vocé tem direito de conhecer e acompanhar os resultados desta pesquisa. Participar
ndo implicara nenhum custo para vocé e seu/sua responsavel. Como voluntéaria, vocé tambéem
ndo receberd qualquer valor em dinheiro como compensacao pela participagéo.

Vocé e seu/sua responsavel serdo ressarcidos(as) de qualquer custo que tiverem com

relacdo a pesquisa e serdo indenizados(as) por danos eventuais decorrentes dessa.
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O Comité de Etica em Pesquisa ¢ um 6rgdo que controla as questdes éticas das
pesquisas na instituicdo. Uma das principais funcBes que exerce é proteger os participantes de

qualquer eventual problema diante da sua contribuicéo.

Simone de Souza Silva Rocha

Instituicdo: Instituto Federal Fluminense campus Campos Centro
Nome da pesquisadora: Simone de Souza Silva Rocha

Telefone: (22) 99870-8955

E-mail: si_cadoche@yahoo.com.br

Comité de Etica em Pesquisa: UNIFLU

Endereco: Rua Visconde de Alvarenga, 143/169 — campus Il — Bairro: Parque

Leopoldina, CEP: 28.053-000, UF: RJ — Municipio: Campos dos Goytacazes

Telefone: (22) 2101-3355 E-mail: cep@uniflu.edu.br
Eu, , aceito participar da pesquisa de

mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica intitulada “A presenca da mulher na
educacdo profissional e tecnoldgica: um olhar sobre as relacbes de género na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica em cursos técnicos integrados de um Instituto Federal”, que tem
como objetivo analisar a participacdo de mulheres na educacdo profissional em cursos
técnicos integrados no Instituto Federal Fluminense.

Entendi quais sdo os riscos que poderdo ocorrer ¢ que posso dizer “nao”, desistindo da
pesquisa a qualguer momento e sem prejuizo a minha pessoa. A pesquisadora fornecera
suporte para resolver as minhas ddvidas e conversard com 0s meus pais e/ou responsaveis.
Desta forma, declaro que recebi uma via deste termo de assentimento, li e concordo em
participar da pesquisa intitulada “A presenga da mulher na educagdo profissional e
tecnoldgica: um olhar sobre as relagdes de género na Educacdo Profissional e Tecnologica em

cursos técnicos integrados de um Instituto Federal”.

Nome da participante da pesquisa

Assinatura da participante
Data_ [/ [/
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
OS PAIS E/OU RESPONSAVEIS (TCLE)
(De acordo com as Normas das Resolu¢Ges CNS n° 466/12 e n° 510/16)

Sua filha foi selecionada para participar da pesquisa de mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica intitulada “A presenga da mulher na educagdo profissional: um
olhar sobre as relagdes de género na Educacao Profissional e Tecnoldgica em cursos técnicos
integrados de um Instituto Federal”.

O objetivo deste estudo € analisar como se constituem a desigualdade de género entre
as estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em cursos Técnicos integrados ao
Ensino Médio do Instituto Federal Fluminense.

Os procedimentos metodoldgicos da pesquisa serdo dois: aplicacdo de questionario e
realizacdo de oficinas. Sendo assim, ela foi selecionada para responder aos questionarios e
para participar da execucdo de quatro oficinas pedagdgicas, que acontecerdo de forma remota.

A pesquisa sera feita no Instituto Federal Fluminense campus Campos Centro. Serdo
selecionadas alunas do Ensino Médio integrado aos cursos técnicos em Eletrotécnica e
Telecomunicac@es. Por intermédio do NUGEDIS (Nucleo de Género e Diversidade Sexual),
as discentes receberdo os termos (consentimento e assentimento), sendo que a participagdo
delas néo é obrigatoria.

Como procedimento metodoldgico, as participantes responderdo a um questionario
semiestruturados em dois encontros de 20 minutos cada e participardo de quatro oficinas de 1
hora minutos cada uma, as quais ocorrerdo de forma remota via Google Meet no contraturno
por quatro semanas. A proposta é que estabelecam um didlogo com a pesquisadora acerca da
tematica, tendo obras de arte, poemas e textos literarios como suportes, sendo que a
participacdo delas ndo é obrigatdria. A qualquer momento, qualquer uma pode desistir de
participar e retirar seu consentimento. A recusa ndo trara nenhum prejuizo na relacdo que
estabeleceram com a autora do trabalho nem com algum setor da instituig&o.

Os riscos que a envolvem como participante nesta pesquisa sao aqueles que se referem
a comunicacdo e a divulgacdo de informagdes, bem como a um possivel desconforto
emocional. Para a minimizacdo desses riscos, havera um diadlogo com as participantes de
modo a respeitar suas opinides e tecer esclarecimentos de quaisquer davidas acerca dos
procedimentos, riscos e beneficios da pesquisa. Além disso, a aplicacdo dos questionarios sera
realizada em mais de um dia.

As informagGes obtidas através desta pesquisa serdo confidenciais. Asseguramos 0

sigilo sobre a sua participacdo, que € importante para a realizagdo do estudo em
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desenvolvimento. Sua colaboragdo € importante para verificar se esse pode colaborar com a
representatividade feminina e a igualdade entre os/as estudantes dos cursos técnicos
integrados. Os resultados serdo discutidos em apresentacdes ou publicacdes de fins cientificos
ou educativos.

Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar a sua identificacdo. Os
resultados serdo discutidos em apresentacdes ou publicacdes de fins cientificos ou educativos.
Vocé e sua filha ou equivalente tém o direito de conhecer e acompanhar os resultados desta
pesquisa, algo que ndo implicard nenhum custo para vocés. Isto é, a participacdo em questdo
seré voluntéaria.

Cabe salientar que vocés ndo receberdo nenhum valor em dinheiro como compensacao
pela participacdo. A estudante serd ressarcida de qualquer custo que tiver relativo a pesquisa e
indenizada por eventuais danos decorrentes da sua contribuicéo.

O Comité de Etica em Pesquisa ¢ um 6rgdo que controla as questdes éticas das
pesquisas na instituicdo. Uma das principais funcdes que exerce é proteger os participantes de
qualquer eventual problema diante da sua contribuicéo.

Este documento possui duas vias: uma sua e outra da pesquisadora responsavel.

Simone de Souza Silva Rocha

Instituicdo: Instituto Federal Fluminense

Nome da pesquisadora: Simone de Souza Silva Rocha
Telefone: (22) 99870-8955

E-mail: si_cadoche@yahoo.com.br

Comité de Etica em Pesquisa: UNIFLU
Endereco: Rua Visconde de Alvarenga, 143/169 — campus Il — Bairro: Parque
Leopoldina, CEP: 28.053-000, UF: RJ — Municipio: Campos dos Goytacazes
Telefone: (22) 2101-3355 E-mail: cep@uniflu.edu.br
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
AS PARTICIPANTES
(De acordo com as Normas das Resolugdes CNS n° 466/12 e n° 510/16)

Vocé estd sendo selecionada para participar da pesquisa de mestrado em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica intitulada “A presenca da mulher na educagdo profissional: um
olhar sobre as relacGes de género na Educacéo Profissional e Tecnoldgica em cursos técnicos
integrados de um Instituto Federal. VVocé foi escolhida para responder aos questionarios e para
participar de oficinas para dialogarmos acerca da desigualdade de género no contexto da
Educacao Profissional e Tecnologica.

Vocé pode desistir de participar da pesquisa a qualquer momento, retirando seu
consentimento. A recusa nao trard nenhum prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora nem
com algum setor da instituicéo.

O objetivo deste estudo € analisar como se constituem desigualdades de género entre
as estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica em cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio do Instituto Federal Fluminense. Para tanto, a pesquisadora considerou os
cursos técnicos integrados do Instituto Federal Fluminense campus Campos Centro. A partir
das narrativas de alunas, o trabalho tem em vista evidenciar como se constitui a desigualdade
de género.

Os riscos que a envolvem como participante nesta pesquisa sao aqueles que se referem
a comunicacdo e a divulgacdo de informacdes, bem como a um possivel desconforto
emocional. Para a minimizacdo desses riscos, havera um dialogo com as participantes de
modo a respeitar suas opinides e tecer esclarecimentos de quaisquer ddvidas acerca dos
procedimentos, riscos e beneficios da pesquisa. Além disso, a aplicacdo dos questionarios sera
realizada em mais de um dia.

As informagGes obtidas através desta pesquisa serdo confidenciais. Asseguramos 0
sigilo sobre a sua participacdo, que é importante para a realizacdo do estudo em
desenvolvimento. Sua colaboracdo € importante para verificar se esse pode colaborar com a
representatividade feminina e a igualdade entre os/as estudantes dos cursos técnicos
integrados. Os resultados serdo discutidos em apresentacfes ou publicacbes de fins cientificos
ou educativos.

Vocé tem direito de conhecer e acompanhar os resultados desta pesquisa. Participar
ndo implicara nenhum custo para vocé e seu/sua responsavel. Como voluntaria, vocé também
ndo receberd qualquer valor em dinheiro como compensacao pela participacéo.

Vocé e seu/sua responsavel serdo ressarcidos(as) de qualquer custo que tiverem com
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relacdo a pesquisa e serdo indenizados(as) por danos eventuais decorrentes dessa.

O Comité de Etica em Pesquisa ¢ um 6rgdo que controla as questdes éticas das
pesquisas na instituicdo. Uma das principais funcGes que exerce é proteger os participantes de
qualquer eventual problema diante da sua contribuicéo.

Este documento possui duas vias: uma sua e outra da pesquisadora responsavel.

Simone de Souza Silva Rocha

Instituicdo: Instituto Federal Fluminense

Nome do pesquisador: Simone de Souza Silva Rocha
Telefone: (22) 99870-8955

E-mail: si_cadoche@yahoo.com.br

Comité de Etica em Pesquisa: UNIFLU

Endereco: Rua Visconde de Alvarenga, 143/169 — campus Il — Bairro: Parque
Leopoldina, CEP: 28.053-000, UF: RJ — Municipio: Campos dos Goytacazes
Telefone: (22) 2101-3355 E-mail: cep@uniflu.edu.br

Nome da Participante da pesquisa

(Assinatura da participante)

Data /]


mailto:si_cadoche@yahoo.com.br

88

APENDICE D - A (DES)IGUALDADE DE GENERO NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Vocé estd sendo convidada como voluntaria a participar de uma coleta de dados para
uma pesquisa cientifica do Instituto Federal Fluminense (IFF), intitulada “A presenca de
mulheres na educacdo profissional: um olhar sobre as relacbes de género na Educacéo
Profissional e Tecnolégica em cursos técnicos integrados de um Instituto Federal”. A
pesquisadora responsavel é a mestranda Simone de Souza Silva Rocha.

O objetivo deste estudo € analisar como se constituem desigualdades de género entre
as estudantes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em cursos técnicos integrados do
Instituto Federal Fluminense.

Sua colaboragdo é importante para desenvolvimento da pesquisa, contribuindo para
um olhar mais detalhado sobre as relacdes de género no contexto educacional. O sigilo quanto
a sua identificacdo sera garantido, e todas as informacGes serdo utilizadas somente para esta
pesquisa.

O tempo de resposta seré curto (cerca de 20 minutos, em média) e vocé podera acessar

a pesquisa posteriormente.

Obrigada!
Identificacao:

. Sexo
) Feminino
) Masculino

. Curso Técnico: Turma:

. Em que cidade vocé reside

) Campos () outra. Qual?

. Como vocé se considera:
) Branca () Amarelo
) Preta () indigena
) Pardo

. Vocé considera de qual género?

~ AN N DN~ W N~~~

[Sa}

( ) masculino

( ) feminino
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( ) transgénero

6. Quantas mulheres ha em sua turma? E homens?

Mulheres:

Homens:

7. Ja foi motivada ou orientada por colegas de classe ou professores a mudar de curso, pelo
fato de ser mulher?

8. Houve desisténcia ou transferéncia do curso por parte de alguma aluna devido ao fato de

ser mulher? Escreva a respeito, por favor.

9. Vocé encontrou alguns obstaculos para realizacdo de alguma atividade do seu curso ao fato

de ser mulher? Quais?

10. Vocé encontrou outros obstaculos na instituicdo relacionados ao fato de ser mulher?

Quais?

11. Ja houve ou ha manifestacdes de piadas, brincadeiras e comportamentos inadequados de

colegas e professores que demonstram discriminag¢do quanto ao género feminino?

12. Vocé ja foi vitima de outras situacdes de discriminagdo na instituicdo por ser mulher?
Quais? Como ocorreram?

13. Alguns cursos técnicos tém uma participacdo masculina historicamente maior, devido a
varios fatores sociais e culturais. VVocé acredita que esse fato historico possa ajudar a explicar
situacOes anteriormente relatadas por vocé em relacdo as mulheres? Por qué?

( ) Sim Explique:

( ) Nao Explique:
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14. VVocé acredita que ha alguma diferencga entre homens e mulheres para o desenvolvimento
das atividades do curso, como as aulas de raciocinio logico/célculo/exatas?

( ) Sim Explique:

( ) Nao Explique:

15. Existem préticas educacionais na instituicdo em que vocé esta matriculada que abordam as

questdes de género? Por favor, escreva sobre elas.

16. Vocé considera importante que as questbes de género estejam presentes na formacéo
oferecida pela instituicdo na qual vocé estd matriculada? Por qué? Escreva a respeito, por

favor.
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APENDICE E - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Identificacdo
Servidora/Aluna:
Cargo/Funcéo:

1. As oficinas foram relevantes para as suas mudancas de paradigmas quanto ao pensar as
relacdes de género?

Sim() Néao () Porqué?

2. Vocé acha que discutir assuntos sobre género pode acarretar mudangas nas estruturas
conservadoras das instituicbes que naturalizam as desigualdades como se fossem
consequéncias de fatores bioldgicos?

Sim() Néo( ) Por qué?

3. Vocé gostaria que houvesse mais acOes, palestras e discussdes em relacdo a tematica
proposta nas oficinas na instituicdo em que vocé estuda?

Sim( ) Néo () Por qué?

4. As oficinas contribuiram para a sua formacédo enquanto pessoa? Justifique a sua resposta.

5. Dé uma nota de 0 a 5 para as oficinas das quais vocé participou, justificando sua nota.

O1 Oz ()3 ()4 ()5
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Este produto é parte integrante da
dissertacao intitulada “A presenca
de mulheres na educacgao
profissional: um olhar sobre as
relacbes de género na Educacao
Profissional e Tecnologica em
cursos técnicos integrados de um
Instituto Federal”, de Simone de
Souza Silva Rocha, mestranda do
IFF campus Campos Centro. Seu
objetivo ¢é levantar questdes e
realizar trocas sobre a tematica de
género para levar os alunos e as
alunas da instituicao a
compreenderem a importancia da
educacao para a diversidade.

Nesta pesquisa, assim como Freire
(2019), entende-se que o
conhecimento ligado a acao-
reflexao transforma a realidade, mas
também que deve chegar ao
contexto da educacao de maneira
contextualizada e problematizada,
levando o0s sujeitos a incidirem
sobre a realidade para transforma-
la.

Para a materializacdo do produto
educacional, foi confeccionado um
guia didatico em formato digital
para professores, o qual tera o
objetivo de fomentar o trabalho
sobre género a partir da utilizacao
de estratégias pedagogicas em
formato de oficinas.

O guia estd dividido em duas
partes. Na primeira abordaremos a

tematica escolhida com
embasamento tedrico pautado em
pesquisadores como Lins,
Machado e Escoura (2016),

Beauvoir (2019) eMead (2014). A
segunda contém o planejamento e a
execucao das oficinas, que serdo
divididas em cinco unidades
didaticas.



UNIDADE 1

11

APRESENTACAO
SOBRE O CONCEITO DE GENERO

OS MOVIMENTOS FEMINISTAS
“RESISTIR PARA EXISTIR”

O PAPEL DA ESCOLA PARA IGUALDADE
DE GENERO

UNIDADE 2

14
15

18

22

27

29
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OFICINA 1: Desmistificando o papel de
género

OFICINA 2: Educacao para todos? Nem
sempre foi assim!

OFICINA 3: As reivindicac¢oes historicas
dos movimentos feministas: “resistir
para existir”

OFICINA 4: Precisamos falar com os
homens?

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO
PRODUTO EDUCACIONAL



SOBRE O CONCEITO DE GENERO

A sociedade definiu que homens
e mulheres devem ter
comportamentos diferentes. Por
exemplo: “menino nao chora” e
“toda mulherquer ser mae”. Isso
provocou uma reproducdo de
esteredtipos de género, os quais
tém as diferencas biologicas
como justificativa. No entanto, se
analisarmos um grupo de
mulheres e de homens,
perceberemos que nem todos se
comportam da mesma maneira.
Logo,

nao € da natureza dos homens ou
das mulheres, mas uma
normatizagao social, uma vez que
fazemos oque sociedade espera de
nés (LINS;MACHADO, ESCOURA,
2016).

Sendo assim, Scott (1995, p. 75)
afirma que “o termo género torna-
se uma forma de indicar
construgcdes culturais a criacao,
inteiramente social de ideias
sobre o0s papéis adequados aos
homens e as mulheres.



Podemos constatar que as
diferencas percebidas entre
homens e mulheres  sao
construgoes sociais. Numa
pesquisa feita em 1930, antes de
existir o conceito de género, a
antropologa Margaret Mead fez um
estudo com trés sociedades
diferentes e constatou que, em
diferentes contextos, os papéis e
comportamentos de homens e
mulheres sdo concebidos de formas
diferentes. No entanto, ndo sao os
aspectos biolégicos que
determinam totalmente 0s
comportamentos  femininos e
masculinos, mas a cultura na qual
cada individuo esta inserido
(MEAD, 2014).

Beauvoir (2019), em sua celebre
frase “nao se nasce mulher, torna-
-se mulher”, reforca o carater emi-
nentemente social do ser mulher.
Para ela, “o homem é o sujeito, o
absoluto, e a mulher € o outro
(BEAUVOIR, 2019, p. 13).

Para a autora, “os dois sexos
partiharam o mundo em

igualdade de condicoes”
(BEAUVOIR, 2019, p. 17). Essas
consideragoes reforcam que o0s
papéis e comportamentos atribuidos
a homens e mulheres sao bases
paramuitas desigualdades.

Economicamente, homens e mulheres
constituem como que duas castas; em
igualdade de condicdes, 0s primeiros tém
situacbes mais vantajosas, salarios mais
altos, maiores possibilidades de éxito do
gue suas concorrentes recém chegadas.
Ocupam, na industria, na politica etc, maior
numero de lugares e 0s postos mais
importantes [...J. (BEAUVOIR, 2019, p. 17).

Embora ndo se possa constatar
em que momento da histéria da
humanidade ocorreu a
diferenciacdo entre 0s sexos,
Perrot (2020,p. 221) destaca que
“o sufragio universal acentuou a
tendéncia de separacao entre os
sexos, na medida em que a
educacao, politica do povo pelo
direto de voto por muito tempo sé
se dirigiu ao homem”.

Esses direitos, que a priori foram
concedidos apenas a homens,
acabaram gerando uma sociedade
a qual tem a desigualdade de
género em sua base.

Lins, Machado e Escoura (2016, p.
16) afirmam que o termo
desigualdade de género serefere “
as relacoes de poder, privilégios ou
hierarquia sociais criadas a partir das
diferencas percebidas entre
homens e mulheres ou entre
masculinidade e feminilidade .”



Essas  desigualdades, numa
perspectiva histérica e cultural,
foram enraizadas nas estruturas
sociais de modo que as
diferenciacoes entre 0s sexos sao
vistas como naturais hoje.

Nesse sentido, Scoot (1995, p. 86)
traz a definicdo género em duas
categorias. Ela define o primeiro
género como “um elemento
constitutivo de relacbes sociais
baseadas nasdiferencas percebidas
entre os sexos [..]” e destaca a
segunda proposicao da seguinte
maneira: “género € uma forma
primaria de dar significado as
relagbes de poder”.

Essas relacoes de poder sao
desiguais, constituindo uma
hierarquizacao entre homens e
mulheres. Um exemplo de que as
diferenciacbes de género se
constituem como desigualdades:
basta observar o magistério, como
constatam Lins; Machado e
Escoura (2016). Isto &, pois a
feminizacao da area provocou uma
desvalorizacdo dos profissionais
que nela atuam. Os autores
salientam:

Assim, a constante desvalorizacéo
historica de muitas profissées con-
Sideradas “femininas”, nos mostra
0 quanto ha de desigualdade entre
as representacoes da feminilidade
e as da masculinidade. (LINS; MA-
CHADO; ESCOURA, 2016, p. 18).

Vale ressaltar que essas
desigualdades perpassam 0s muros
escolares, pois 0s comportamentos
esperados de homens e mulheres

dentro das instituicOoes estao
relacionados aos papéis de
géneros a eles atribuidos

socialmente. Quantas meninas sao
desencorajadas a cursarem cursos
que historicamente sao vistos tais
quais masculinos? Quantos
meninos sao desencorajados a
fazerem cursos que historicamente
passaram por uma feminizacao?

Portanto, é preciso desmistificar os
papéis e comportamentos
definidos para homens e mulheres
para que ambos possam ter
possibilidades de aprendizagens
iguais, sem limitagoes.



OS MOVIMENTOS FEMINISTAS
“RESISTIR PARA EXISTIR”

O que significa feminismo? E um
movimento cuja luta tem o objetivo
de garantir oS direitos,
desenvolvidos entre os séculos XIX
e XX, das mulheres. Conhecido
como o movimento feminista, teve
trés fases, ao que tedricos
denominam de ondas ou
movimento feminista. E definido
como movimento por nao ser
estatico, mas dialético. Isto &, pois
suas pautas se alteram conforme
as reivindicacoes. Também é tido
como ondas porque “comecam
difusas e, aos poucos (ou de repen-
te), se avolumam” (DUARTE,2003
apud  SARTORIO; PRATES;
FERREIRA, 2017).

Na primeira onda do feminismo, a
principal reivindicacao era o direito
ao voto, mas a garantia do direito
a propriedade também fazia parte
da pauta, uma vez que as mulheres,
em muitos paises, nao podiam ser
donas de bens nem de
propriedades (LINS; MACHADO;
ESCOURA,

2016). Consequentemente, se sO
houvesse filha mulher em uma
familia e o pai morresse, essas nao
teriam direito de administrar os
bens da familia. Em 1930, o
movimento feminista perdeu forga,
aparecendo com importancia em
1960. Nesse periodo, teve a
liberagdo feminina como pauta de
discussao principal (PINTO, 2010).

E nesse contexto que o feminismo
conta com a participagao de
militantes feministas e estudiosas,
docentes e pesquisadoras da
academia. Essa aproximagao com as
académicas fez com que as pautas
do movimento ndo so6 resultassem
em marchas e protestos publicos
como também provocou certa
preocupacao coma teorizagao das
questdes femininas. Foi dessa
forma que surgiu a



“historia das mulheres” (LOURO,
2014).

Esse novo movimento também foi
marcado por algumas obras que

hoje sado classicas, como “O
segundo sexo”, de Simone de
Beauvoir (1949), e “A mistica

feminina”, de Betty Friedman
(1963). Além disso, também foi
engendrado um novo conceito: o
de género (LOURO, 2014). Esse
“se dissocia do sexo para afirmar o
carater cultural do significado
atribuido a homens e mulheres nas
sociedades, reforcou a
desbiologizacao e a
desnaturalizacdo na constituicao
do sujeito mulheres [..]” (MARTINS,
2015, p. 241).

O fortalecimento das lutas
femininas, sobretudo a partir da
década de 70, fez com que a
Organizacao das Nacobes Unidas
(ONU) instituisse, em 1975, o Ano
Internacional das mulheres. Isso foi
possivel através de uma
assembleia geral para debater a
igualdade de direitos entre homens e
mulheres. Tal evento foi tao
impactante que, de 1976 a 1985,
declararam “A década da mulher”.

Na década de 1990, a terceira onda
do feminismo foi iniciada, a qual
tem a questao da pluralidade e da

diversidade entre as mulheres como
marco principal. Desse modo, essa
fase coloca em xeque a categoria
mulher justificada pela
heterogeneidade. Nesse contexto, o
feminismosofreu influéncia da teoria
queer, que tem como expoente a
autora JudithButler (1956), a qual
discute 0 binarismo
masculino/feminino e propée uma
ressignificacao das identidades.

Ainda no contexto de terceira onda,
o feminismo negro advoga suas

causas. lIsto é, pois, além de
enfrentar a discriminacdo de
género, precisa combater a

desigualdade com relacao ao
racismo (SARTORIO; PRATES;
FERREIRA, 2017).

Atualmente, os autores afirmam que
estamos vivendo a quarta onda do
feminismo, na qual as lutas e as
reivindicagOes ocorrem via redes
sociais, permitindo que as pessoas se
encaminhem para além das ruas. Isso
gera uma amplitude mais
significativa.

Por meio das redes, as mulheres nar-
ram seu cotidiano, suas opressoes e
lutas diarias, mobilizando e sensibi-
lizando outras mulheres. Além disso,
as feministas usam esse recurso para
convocar as outras para se
mobilizarem e irem as ruas com o
objetivo de protestar por causas



politicas e sociais (VARGAS;
SARAIVA, 2019).



O PAPEL DA ESCOLA PARA
IGUALDADE DE GENERO

Como instituicao social, a escola
tende a repercutir e a reproduzir as
desigualdades sociais, inclusive a
de género, além de produzir corpos
escolarizados, moldando o modo do
outro estar no mundo, distinguindo
meninos de meninas que passaram
pelos bancos escolares.

Para Louro (2014, p. 66), “[..] a
escola continua imprimindo sua
‘mar-ca distintiva’ sobre os sujeitos
[..]”. Isso acaba demostrando que
SOMOS

A

&

diferentes e essas diferencas
podem gerar a desigualdade.

Ferreira (2014, p. 66) discorre
sobre a necessidade de se
problematizar as realidades de
género para que tais questoes nao
sejam vistas como naturais, mas
gue haja “uma compreensao critica
dos processos de desigualdade ”.

Conforme Ferreira (2014), faz-se
necessaria, no ambito da educacao,
“a construcio de novas relacoes



culturais referentes as condicoes
das mulheres e dos homens na
sociedade”. Isto €, uma vez que, tal
qual destaca Auad (2006, p. 55),“
sem maiores reflexdes pedagé-
gicas sobre as relacoes de género,
pode redundar em aprofundamento
das desigualdades”.

Nessa perspectiva, cabe as institui-
cOes escolares de educacéao basica,
como a de Educacéao Profissional e
Tecnoldgica, problematizar a
realidade por meio de acao e
reflexao.

“necessitamos de

Para
meios tedricos que contribuam para
que a analise da pratica seja

tanto,

verdadeiramente reflexiva”

(ZABALA,1998, p. 12).

A discussao da relacao de género
na educacao basica e profissional
quanto a sua aplicabilidade
contribuir para a constru¢cao de uma
sociedade que respeita o que é
diverso,possibilitando que homens
e mulheres se tornem cidadaos e
cidadas com acesso a mais
oportunidades.
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ORIENTACOES

GERAIS

Apresenta o titulo das oficinas a serem
desenvolvidas.

Propdem os contetdos que serdo trabalhados
nas oficinas.

Descreve 0s objetivos pretendidos.

Explica como as oficinas serdo desenvolvidas,
incluindo as atividades praticas e o
conhecimento tedrico envolvido.

Representa os materiais que serao utilizados
para o desenvolvimento das oficinas.

Simboliza 0 momento de avaliagéo das oficinas.

Compreende os referenciais teoricos utilizados
em cada oficina.

Estima-se uma hora e trinta minutos para cada
oficina.




OFICINA 1

A'S REIVINDICACOES HISTORICAS DOS

MOVIMENTOS FEMINISTAS:
“RESISTIR PARA EXISTIR”

Justificativa

E necessario que as alunas e os alunos
conhegam tanto a histéria do feminismo
quanto o desafio das mulheres no século XXI
para que reflitam sobre os direitos que elas
tém na atualidade, os quais nem sempre
fizeramparte da realidade delas no Brasil.
Fora que, apesar de algumas conquistas,
como o direi-to ao voto, as mulheres seguem
lutando para que novos direitos importantes
sejam conquistados de fato. Um exemplo é
o amparo legal contra o feminicidio, pois,
além de lutarem por visibilidade na politica e
em outros setores, tem crescido o numero
de casos de violéncia contra as pessoas do
sexo feminino nos ultimos anos.

Objetivo

Reconhecer a importancia dos
movimentos feministas para a
conquista dos direitos das mulheres e
os desafios que enfrentam no século
XXI.

Conteudo

Linha do tempo do papel feminino: a
mulher ndo podia participar da poli-
tica. Por conta das lutas feministas,
ganharam visibilidade e passaram a
ter direito ao voto no final do sécu-
lo XIX. Entretanto, esse direito ainda
nao contemplou a todas. Na década
de 60/70, ocorreu a segunda onda,
cuja grande responsavel foi Simo-
ne de Beauvoir, com a célebre fra-
se “Nao se nasce mulher: torna-se
mulher”. A principal pauta esta re-
lacionada ao trabalho. Ja na terceira
onda, sao diversas bandeiras, como
0s movimentos feministas negros.

Recursos necessarios

= Power Point (Video).



1. Apresentacao da proposta de trabalho

Neste momento, a aplicadora explica o objetivo da oficina e a
atividade proposta: construgao de um mapa conceitual sobre
o movimento feminista.

2. Colocando a mao na massa!

Roda de conversa

Assista ao video:

https://www.youtube.com/watch?v=5n9y-mQIlvrk&t=86s

ApOs assistirem aos videos, a pesquisadora explicara o que é
um mapa conceitual e sera sugerido que as alunas construam
essa ferramenta sobre os movimentos feministas.


http://www.youtube.com/watch?v=5n9y-mQlvrk&t=86s

3. Atividade: CONSTRUA UM MAPA CONCEITUAL SOBRE OS
MOVIMENTOS FEMINISTAS

Aprofundando conceito

Minhas concepgdes sobre o feminismo sao estas:

Quais direitos garantidos as mulheres causaram maior impac-
to na sua vida?




OFICINA 2

DESMISTIFICANDO OS PAPEIS DE
GENERO

Justificativa

Tratar essa tematica € uma necessidade
educativa, uma vez que a escola, como
instituicdo de ensino, € um espaco formativo
que muitas vezes desconsidera as
particularidades de cada individuo e as
questdes de género em funcao de uma falsa
neutralidade. Entretanto, no que diz respeito
ao comportamento e aos percursos
formativos dos alunos, estédo
intrinsecamente ligados ao esperado de
homens e mulheres, ou seja, ha uma
expectativa marcada pelo género. Assim,
faz-se imprescindivel discutir estaassunto
para que a escola possa nao ser um
mecanismo limitador da aprendizagem.

Objetivo

Conteudo

Género como construcao histérica
e social das diferencas sexuais que
foram transformadas em
desiguadades.. Andlise de como
esse conceito produz posi¢oes de
desigualdadeentre as pessoas.

Recursos necessarios

Analise da letra da musica e do
video;

PowerPoint (video com a musica
“Maria, Maria”, interpretada por Elis
Regina);

Celular (gravagéo das discussoes
propostas).

Desmistificar a ideia de que as diferencas de papéis entre homens emulheres séo

determinacdes bioldgicas.



DESMISTIFICANDO OS PAPEIS DE GENERO

No primeiro encontro, a proposta das oficinas e 0s objetivos se-
rao apresentados. Em seguida, pretende-se provocar o debate
sobre a tematica “desmistificando os papéis de género” a partir
do video “Vida de Maria”. Depois, sera proposto que os alunos
escutem a musica “Maria, Maria” que, diferentemente do video,
o qual representa o papel da mulher como determinacao da
propria “natureza feminina”, traz outra forma de constituicdo da
mulher de maneira literal em virtude dos aspectos macrosso-
ciais que a cerca. Sobretudo a oriunda da camada popular.

COLOCANDO A MAO NA MASSA!

1. Discussao em grande grupo com contrapontos do curta
metragem “Vida de Maria” com a musica “Maria, Maria”.

2. Video:

https://www.youtube.com/watch?v=yFpoG htum4

3. Mdsica:

https://www.youtube.com/watch?v=xZ0OVpCIGtnw

Este video discute a naturalizacao do papel da mulher ao ale-
gar que ela esta destinada a ser esposa e mae. Sendo assim,
sem nenhuma reflexao critica sobre os papéis de género im-
posta a ela, a personagem acaba por deixar seu sonho de lado:
aprender a escrever.


http://www.youtube.com/watch?v=yFpoG_htum4
http://www.youtube.com/watch?v=xZOVpClGtnw

NEFFEFFFEERE

4, Atividade

Discussao em grupo sobre o video e a letra da musica. A ideia
€ que todos possam refletir acerca de como esses papéeis fo-
ram reproduzidos e ressignificados.




REFERENCIAS:

BEAUVOIR, Simone de. 1908-1986 - O segundo sexo: fato
e mitos. Tradugao de Sérgio Milliet. 5. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2019.

LINS, Beatriz Accioly; MACHADO, Bernardo Fonseca;
ESCOURA, Michele. Diferentes, ndo desiguais: a questao
de género na escola. Sdo Paulo: Editora Reviravolta, 2016

MEAD, Margareth, 1901-1978 - Sexo e temperamento. Séo
Paulo: Perspectiva, 2015.




OFICINA 3

EbucacAo PARA TODOS! NEM
SEMPRE FOI ASSIM
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As ideias contidas nesta oficina buscam
instigar as alunas e os alunos a refletirem
sobre o lento processo de insercao da
mulher naeducacdo formal e na ciéncia,
tecnologia e inovagao, bem como tém em
vista seu impacto na representatividade
feminina nes-ses espacos. Nesta proposta,
os alunos e as alunas irdo expor suas
percepcdes quantoa formacgao feminina e
as possibilidades ounao de ascensao no
mundo do trabalho.

Justificativa

Objetivos:

Analisar o0 processo historico de
exclusdo da mulher do sistema
educativoe sua inser¢do em escolas
exclusivamente  femininas, = com
curriculo diferenciado das destinadas
aos homens. Também se busca
examinar essa segmentacdo na
Educacado Profissional.

Conteudos:

A inser¢cdo da mulher no sistema
educacional e a segmentacédo do
ensino na EPT, bem como os
esteredtipos que fazem parte da
nossa cultura, fazendo-nos pensar
na profissdo a partir da ideia de
género.

Recursos necessario

* Folhas A4;

= Power Point (Video).



Apresentacao da proposta de trabalho

Pretende-se iniciar a oficina com um video no qual ha uma
roda de conversa em que se discute sobre a participacao da
mulher na ciéncia, tecnologia e inovacdo. O material traz
questdes bastante pertinentes quanto a sub-representacao
das mulheres nas ciéncias, sobretudo nas exatas, e a
invisibilida-de feminina segundo os dados apresentados. Em
seguida, tem-se em vista propor o jogo “Quem sou eu?”,
previamente produzido, para permitir que as alunas evoquem
guem estaria ocupando aquelas profissbes. Para tanto,
espera-se que indiguem nome e caracteristicas a partir de suas
vivéncias,suas experiéncias e sua cultura.



JITIY)

COLOCANDO A MAO NA MASSA!
CARTA: ADVINHE O QUE E

Caracteristicas:
Joga futebol
Ganhou trés prémios da FIFA

Jogou no Santos em 2010

Caracteristicas:
Iniciou sua carreira na TV Gazeta
Sua paixao €é a culinaria

Apresenta programa de culinaria

Caracteristicas:
Participou de um reality show

Iniciou sua carreira dirigindo 6énibus
de boia fria

Militante do movimento sem terra
Caracteristicas:

Destaca-se no mercado da moda e
beleza

Participa do Programa Esquadréo da
Moda

Destacou-se em 2020 como
influenciador digital de beleza no
Brasil

\

Homem () Mulher ()
Sugiraum nome:

Dé caracteristicas de pessoas que
jogam futebol:

Homem () Mulher ()
Sugiraum nome:

Dé caracteristicas de pessoas que
gostam de cozinhar:

Homem () Mulher ()
Sugiraum nome:

Dé caracteristicas de motoristas de
caminhao:

Homem () Mulher ()
Sugira um NOME; -——---—--——---
Dé caracteristicas de pessoas que

geralmente se destacam no mercado
da moda e beleza




JITIVIY

Questdes para refletir

»Que imagem é evocada quando vocé pensa em determinadas
profissdes? Indique nome e caracteristicas a partir de suas
vivéncias, suas experiéncias e sua cultura.

» Algumas profissdes foram naturalizadas como femininas
e masculinas historicamente?

» O género influencia na escolha de cursos técnicos?

Roda de conversa

Video: https://www.youtube.com/watch?v=ec1HU5s383w

ApOs assistir video, a aplicadora propoe as questdes para
reflexao.

Sugestao de questdes para discussao

» Que consideracdes sobre a participacao das mulheres na
ciéncia e tecnologia podemos fazer a partir desse video?

» A partir do que foi explicitado no video, que medidas
podem ser tomadas para estimular as meninas nas areas

de ciéncia, tecnologia e exatas?


http://www.youtube.com/watch?v=ec1HU5s383w

» Na sua opiniao, quais sao as barreiras que impedem
gue mais mulheres se dediquem a ciéncia, as exatas e a

inovacao?

» Vocés consideram que homens sao mais aptos que as
mulheres quando se trata do ingresso nas areas de cién-

cias, tecnologia e inovacao? Por qué

Atividade

4. Discussao sobre a sub-representacao das mulheres nas ciéncias,
sobretudo nas exatas, e a invisibilidade feminina, segundo dados

apresentados no video.




OFICINA 4

PRECISAMOS FALAR COM OS

HOMENS?

Justificativa

A ideia é trazer uma reflexdo sobre os
impactos negativos das expectativas de
género também nos homens. Geralmente,
espera-se que homens escolham suas
profissdes, seus relacionamentos amorosos
e conduzam suavida de acordo com as
normas de género. Toda vez que uma
pessoa diz “Isso ndo é coisa de homem?,
estd contribuindo para a reproducdo de
uma sociedade machista. Entdo, como ser
homem e mulher nessa estrutura de
classificagcdo, uma vez que ela nao
contempladd as varias possibilidades de ser e
de estar no mundo? Nesse sentido, falar
sobre o género masculino e o feminino faz-
se importante na Educacao Profissional e
Tecnolodgica pois, nessa modalidade, alguns
cursos historicamente foram pensados para
a formacdo de técnicos estritamente
masculinos, contribuindo para a formacao de
nichos masculinos e femininos dentro dos
cursos. Sendo assim, ao criarem
expectativas de como mulheres e homens
devem agir e se comportar, limitam suas
possibilidades de existir no mundo.

Objetivo

Reletir, a partir do documentdrio
“Precisamos falar com homens? Uma
jornada pela igualdade de género”,
sobre a desigualdade de género e a
possibilidade de ampliar e existir no
mundo.

Conteudo

Género e expectativa de género.

Recursos necessario

Video: https://www.youtube.com/
watch?v=LBB029RxJA0&t=2740s



https://www.youtube.com/watch?v=LBBo29RxJA0&t=2740s
https://www.youtube.com/watch?v=LBBo29RxJA0&t=2740s

APRESENTACAO DA PROPOSTA

A partir do documentario “Precisamos falar com os homens?
Uma jornada pela igualdade de género”, sera feita uma
reflexdo sobre a diversidade presente no contexto
educacional. Em seguida, sera proposta uma discussao com
0 objetivo de questionar os alunos e as alunas sobre
representacdes do fe minino e masculino, problematizando
como padrdoes e papéis preestabelecidos socialmente sao
construcoes sociais e naobioldgicas.

COLOCANDO A MAO NA MASSA!

Q processo
de identificar

O MACHISMO

é longo, constante

EINFINITO

Avaliacao final




QUESTIONARIO DE
AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

1. Asoficinas foram relevantes para mudancas de
paradigmas quanto ao pensar as relacbes de
género? Sim () Nao ( ) Por qué?

2. Vocé acha que discutir assuntos sobre género
pode acarretar mudangcas nas estruturas
conservadoras das instituicoes que
naturalizam as desigualdades como se elas
fossem consequén- cia de fatores bioldgicos?

Sim( ) Nao ( ) Por qué?




3. Vocé gostaria que houvesse mais acgoes,
palestras e discussOes em relagdo a tematica
proposta nas oficinas na instituicido em que vocé
estuda?Sim ( ) Nao ( ) Por qué?

4. As oficinas contribuiram para suaformacéao
enguanto pessoa? Por qué?

5. Déumanotade0abparaas oficinas das quais
vocé participou. Por que escolheu esta nota?

()10)20)3()4()>5
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