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1. Apresentac¢ao

Este Plano de Agao da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem foi construido coletivamente a partir do
compartilhamento de ideias e projetos e da avaliagdo das agdes educativas com o colegiado do curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE). Considera também a autoavaliagdo da coordenacéo e a avaliagao realizada pelo corpo
discente.

O plano orienta as atividades da coordenagdo em 2026, de acordo com as prioridades institucionais e do curso e em
alinhamento com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Busca fortalecer o trabalho coletivo e a participagdo da
comunidade académica nas decisdes e na execugao das acdes propostas.

As agdes estao organizadas em seis eixos: gestdo académica e pedagdgica; acompanhamento docente e formagao
continuada; acompanhamento discente e permanéncia; ensino, pesquisa e extenséo; infraestrutura; e avaliagao e
melhoria continua. A observancia das normas, dos regulamentos e das politicas institucionais atravessa todos os eixos.

2. Objetivos

2.1 Objetivo geral

Assegurar a implementacgéao efetiva do PPC reformulado, consolidando a qualidade da formagédo em Enfermagem e
fortalecendo a integragdo entre ensino, pesquisa, extenséo e gestdo académica, em conformidade com o Sistema
Nacional de Avaliagéo da Educacéo Superior (Sinaes) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) da area.

2.2 Objetivos especificos

o Alinhar as praticas docentes e discentes ao PPC.

¢ Integrar coordenacgéo, NDE, colegiado, Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) e comunidade académica.
¢ Implementar o acompanhamento pedagdgico e o apoio aos estudantes.

e Fomentar a pesquisa e a curricularizagao da extensao.

e Consolidar a autoavaliagdo e a melhoria continua.

3. Atribuicoes da coordenacdo

01. Responsabilizar-se pelo acompanhamento das praticas, dos estagios, das atividades complementares, dos
projetos integradores e do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), como componentes estruturantes do curso.

02. Supervisionar a adequagao dos espacgos a proposta estabelecida no projeto pedagdgico do curso.

03. Orientar os responsaveis pelos espacos quanto as solicitagdes de aquisicao e melhoria e encaminha-las ao
colegiado e a Direcédo de Ensino.

04. Coordenar, periodicamente, o levantamento da necessidade de livros, periédicos e outras publica¢des, visando
equipar a biblioteca para atender de forma consistente as referéncias constantes dos projetos de cursos.

05. Propor e acompanhar, em conjunto com a Diregao de Ensino, as pré-reitorias e os setores competentes,
programas de acompanhamento estudantil voltados a redugdo da evasao e da retencéo.

06. Estruturar, conduzir e documentar as reunides pedagdgicas, conselhos de classe e conselhos de promogéo do seu
curso, fazendo o controle de frequéncia dos servidores nesses casos.

07. Participar efetivamente do férum de coordenadores e também em outros érgéos colegiados ou comissées em que
se fizer necessario, encaminhando e discutindo as propostas debatidas, em reunides periddicas com registro de
pauta, de frequéncia e dos encaminhamentos.

08. Acompanhar a frequéncia dos servidores nas diversas atividades do curso, justificando eventuais alteragdes e
auséncias, encaminhando-as para a Direcdo de Ensino.

09. Acompanhar a implementagéo e a reposicdo das atividades académicas.
10. Acompanhar o cumprimento das atividades/responsabilidades estabelecidas nas reunides pedagogicas.

11. Acompanhar, com o colegiado e o NDE, a elaboragéo e a execugado do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
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avaliar sua implementacao e propor, quando necessario, alteragdes as instancias competentes.

Coordenar a divulgagao da matriz curricular, das ementas e das demais definicoes do PPC, sempre em versao
atualizada; encaminhar ao Registro Académico a documentacao assinada, em formato impresso e digital, e ao
setor responsavel por sua publicagao.

Receber, no inicio do periodo letivo, os planos de ensino dos componentes curriculares e verificar sua
conformidade com as ementas do PPC.

Propor a criagdo e reformulagéo de normas e procedimentos nas instancias cabiveis.

Propor a Diregao de Ensino, em conjunto com seus pares, alteragdes na oferta de vagas e a criagéo ou extingéo de
CUrsos.

Prestar orientagéo e apoio ao corpo discente e docente no que se refere ao bom andamento escolar, na execugao
dos regulamentos, normas, direitos e deveres.

Definir, a cada periodo letivo, a demanda por componentes curriculares do periodo seguinte, inclusive
dependéncias; indicar a Direcdo de Ensino os docentes responsaveis e colaborar na elaboragéo dos horérios,
respeitando a dindmica do campus.

Manter atualizado no sistema académico o horario das turmas e dos professores.
Associar professores aos seus respectivos diarios para inclusdo no sistema académico.

Verificar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para o langamento de frequéncia, contetidos
trabalhados e rendimento dos alunos no Sistema de Controle Académico pelos docentes.

Analisar e emitir parecer, com o colegiado do curso, sobre processos de aproveitamento de estudos, trancamento,
transferéncia, ingresso de portadores de diploma, reingresso e demais encaminhamentos do Registro Académico.

Acompanhar a trajetéria dos estudantes sob uma perspectiva inclusiva, identificando situagdes de evasao, retencéo
e dependéncia e propondo medidas que favorecam a permanéncia e a conclusado do curso.

Discutir no colegiado e acompanhar as atividades complementares para o corpo discente de seu curso/area, bem
como as atividades de estagio e visitas técnicas, cumprindo os tramites necessarios.

Propor, avaliar e dar parecer sobre solicitacdes de capacitacao dos servidores que estdo sob sua coordenagao.

Promover, em conjunto com a Diregao de Ensino e equipe multiprofissional de apoio ao desenvolvimento integral
do estudante, canais de comunicagdo com os estudantes, pais ou responsaveis.

Encaminhar ao Registro Académico as atas das reunides dos conselhos de classe ao final de cada periodo.

Participar da avaliacdo de desempenho e do estagio probatério dos docentes e servidores vinculados a
coordenagdo, encaminhando aos 6rgaos responsaveis a documentacéo pertinente.

Atuar majoritariamente nos horarios de funcionamento do curso e informar os plantées ao colegiado e a Diregéo de
Ensino.

Responder pelo curso perante as instancias de avaliagdo, como o Inep e a CPA; divulgar resultados e promover,
com a Direcao de Ensino e o colegiado, discussdes sobre melhorias.

Inserir no sistema e-MEC os dados relativos ao PPC, a infraestrutura, ao corpo docente e a outros aspectos do
curso, quando aplicavel.

Acompanhar as avaliagdes externas, incluindo o Enade e os processos de reconhecimento e renovacao de
reconhecimento, bem como as avaliagdes internas do curso.

Inscrever os estudantes ingressantes e concluintes no Enade, quando aplicavel.
Responsabilizar-se pelo credenciamento do curso perante conselhos e érgaos de classe, quando aplicavel.

Representar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em solenidades oficiais e/ou eventos, quando
solicitado.

Estimular a promocao e a participagao do curso em eventos académicos.

Paragrafo unico. Os casos omissos, de descumprimento ou de divergéncia deverao ser discutidos no colegiado do
curso e, quando necessario, encaminhados a Direcdo de Ensino e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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4. Diagndstico e acompanhamento

O diagnostico anual e a execugéo do plano serdo acompanhados por meio da ferramenta 5W2H, organizada em sete
perguntas: o que sera feito, por que, onde, quando, por quem, como e com quais recursos. A andlise subsidiara o
relatério anual das agdes da coordenagao.

5. Plano de agdo — matriz 5W2H

Cada agao apresenta os mesmos sete campos da matriz original, dispostos verticalmente para facilitar a leitura em
paginas A4. Prazos e custos nao informados foram identificados como pendéncias, sem estimativas acrescentadas.

5.1 Gestdo Académica e Pedagégica

5.1.01 Analisar o plano de ag¢ao da coordenagdo do ciclo anterior

Finalidade: Identificar avangos, pendéncias e oportunidades de melhoria para o novo ciclo de gestéo.
Local: Coordenagdo do curso | Prazo: Abril de 2026

Responsaveis: Coordenacédo e NDE

Execucao: Realizar leitura critica do relatério anterior.

Recursos: Sem custo.

5.1.02 Estruturar e organizar o trabalho da coordenagao

Finalidade: Planejar agdes, reunides, fluxos e indicadores de acompanhamento da gestao.
Local: Coordenagdo do curso | Prazo: Abril de 2026

Responsaveis: Coordenagéo e Diregao de Ensino

Execucao: Elaborar cronograma anual e planilhas de acompanhamento e controle.
Recursos: Sem custo.

5.1.03 Revisar e alinhar os planos de ensino ao novo PPC

Finalidade: Garantir a coeréncia entre o PPC, as DCNs e as praticas docentes.

Local: Coordenagéo e salas de reunido | Prazo: Abril a maio de 2026

Responsaveis: Coordenacédo, NDE e docentes

Execucao: Realizar reunides com docentes, utilizar planilhas de acompanhamento, emitir parecer técnico e submeter o
resultado ao colegiado.

Recursos: Recursos internos; sem custo adicional.

5.1.04 Fortalecer o NDE

Finalidade: Ampliar a atuacéo do NDE nas decisdes pedagdgicas e no acompanhamento do PPC.
Local: Coordenagéo e sala de reunides | Prazo: Abril a maio de 2026

Responsaveis: Coordenagdo e membros do NDE

Execucao: Realizar reunides bimestrais, elaborar pareceres e registrar as decisdes em atas.
Recursos: Sem custo.

5.1.05 Produzir relatério de gestdao

Finalidade: Garantir a memodria institucional e a prestagao de contas da coordenagéo.

Local: Coordenagédo do curso | Prazo: Setembro de 2026

Responsaveis: Coordenacédo e NDE

TERMO PESSOAL 14/2026 - Servidor/Romulo Viana/788088 | Pagina 4 de 10



Execucao: Consolidar evidéncias e resultados do plano e comparar as metas previstas e alcangadas.
Recursos: Sem custo.

5.1.06 Aplicar formulario de avaliacdo da coordenagdo

Finalidade: Coletar as percepgdes de docentes e discentes sobre a atuagado da coordenacao.

Local: Plataforma on-line | Prazo: Setembro de 2026

Responsaveis: Coordenagdo e CPA

Execucao: Aplicar questionario eletronico, analisar os resultados e elaborar plano de melhoria.
Recursos: Sem custo.

5.1.07 Realizar benchmarking com outras instituicGes de ensino

Finalidade: Conhecer boas praticas de gestao de cursos de Enfermagem.

Local: Instituicdes parceiras e encontros on-line | Prazo: Ao longo de 2026

Responsaveis: Coordenagdo e NDE

Execucao: Contatar outras coordenagdes, realizar reunides técnicas e elaborar relatério comparativo.
Recursos: Eventual custo de deslocamento.

5.1.08 Planejar a implantagdo do estagio no bacharelado

Finalidade: Cumprir as DCNs e estruturar os campos de pratica, integrando teoria e exercicio profissional.
Local: Coordenagao do curso, Coordenacao de Estagio e instituicdbes conveniadas | Prazo: Abril de 2026
Responsaveis: Coordenagéo do curso e Coordenagédo de Estagio

Execucao: Levantar e formalizar campos de estagio, elaborar regulamento, reunir preceptores e docentes e submeter
cronograma de implantagdo ao colegiado.

Recursos: Sem custo direto; uso de recursos institucionais e parcerias existentes.

5.2 Acompanhamento Docente e Formagdo Continuada

5.2.01 Diagnosticar necessidades e promover formagdo pedagdgica docente

Finalidade: Fortalecer a qualidade do ensino e atender as demandas do PPC e do Enade.

Local: Campus Campos Guarus | Prazo: Maio a setembro de 2026

Responsaveis: Coordenacdo, NDE, Direcédo de Ensino, PROEN e Gestao de Pessoas

Execucao: Aplicar questionario diagndstico, promover oficinas pedagdégicas e registrar a participagao em relatérios semestrais.
Recursos: Recursos institucionais e parcerias com programas de formagao docente.

5.2.02 Promover encontros pedagogicos

Finalidade: Ampliar o didlogo e a integracéo entre os docentes.

Local: Campus e coordenagcdo | Prazo: Bimestral

Responsaveis: Coordenacédo e NDE

Execucao: Realizar reunides tematicas com pautas formativas e socializagéo de praticas inovadoras.
Recursos: Sem custo.

5.2.03 Articular a coordenag¢do com entidades da sociedade civil e do mundo do trabalho

Finalidade: Fortalecer a insergéo social do curso e a aderéncia ao perfil do egresso.

Local: Campos de estégio, Conselho Regional de Enfermagem e servigos de saude | Prazo: 2026
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Responsaveis: Coordenagéo do curso e Coordenagao de Estagio

Execucao: Realizar reunides com parceiros, visitas técnicas e convénios de cooperagao.
Recursos: Eventual custo de deslocamento.

5.2.04 Incentivar a participacdo docente em eventos académicos e cientificos

Finalidade: Estimular a atualizagéo e a producgéo cientifica docente.

Local: Ambientes internos e externos | Prazo: Continuo

Responsaveis: Coordenagdo e docentes

Execucao: Divulgar editais e oferecer apoio logistico a submissao de trabalhos.

Recursos: Apoio institucional.

5.3 Acompanhamento Discente e Permanéncia

5.3.01 Acompanhar estudantes e monitorar a evasao

Finalidade: Reduzir a evaséo, assegurando a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Local: Coordenagao e setor pedagégico | Prazo: Desde abril de 2026, com avaliagdo semestral
Responsaveis: Coordenagao, equipe pedagogica, Assisténcia Estudantil e NAPNEE

Execucao: Aplicar formulario de diagnéstico, fazer encaminhamentos individualizados e promover tutoria discente.
Recursos: Custos administrativos; integragdo com as acdes da Assisténcia Estudantil.

5.3.02 Monitorar o numero de reprovagoes

Finalidade: Identificar componentes curriculares criticos e planejar intervengdes pedagoégicas.
Local: Sistema SUAP | Prazo: Bimestral

Responsaveis: Coordenagao e setor pedagoégico

Execucao: Consultar o sistema, analisar os dados e produzir relatério comparativo.

Recursos: Sem custo.

5.3.03 Monitorar evasées por abandono e cancelamento

Finalidade: Compreender as causas e propor estratégias de permanéncia.

Local: SUAP e coordenagdo | Prazo: Trimestral

Responsaveis: Coordenacéo e Registro Académico

Execucao: Produzir relatérios estatisticos e realizar reunides de andlise.

Recursos: Sem custo.

5.3.04 Realizar reunides periodicas com os estudantes

Finalidade: Promover o didlogo e fortalecer os vinculos institucionais.

Local: Campus | Prazo: Trimestral

Responsaveis: Coordenagéo e setor pedagdgico

Execucao: Organizar encontros presenciais e rodas de conversa com escuta ativa.

Recursos: Sem custo.

5.3.05 Acompanhar estudantes com maiores indices de reprovagdo e menores coeficientes de rendimento

Finalidade: Intervir preventivamente para reduzir evaséo e retengao.
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Local: Coordenagdo | Prazo: Ao longo de 2026

Responsaveis: Coordenagdo e docentes

Execucao: Identificar os estudantes no SUAP e oferecer orientagdo pedagdgica individual.
Recursos: Sem custo.

5.3.06 Realizar reuniées com estudantes que solicitaram trancamento

Finalidade: Compreender os motivos e avaliar possibilidades de retorno.

Local: Coordenagdo | Prazo: Ao longo de 2026

Responsaveis: Coordenagéo e Assisténcia Estudantil

Execucao: Realizar entrevistas individuais e registrar os motivos no relatério semestral.
Recursos: Sem custo.

5.3.07 Encaminhar demandas a Diretoria de Assuntos Estudantis (DAE)

Finalidade: Garantir atendimento integral aos estudantes.

Local: Coordenagdo e DAE | Prazo: Sempre que houver demandas, com acompanhamento continuo
Responsaveis: Coordenagéo

Execucao: Fazer triagem, acompanhar os casos e oferecer devolutiva aos estudantes.

Recursos: Sem custo.

5.4 Ensino, Pesquisa e Extensao

5.4.01 Consolidar a curricularizagdo da extensao

Finalidade: Cumprir a politica institucional e fortalecer a formacéo integral do enfermeiro.
Local: Componentes curriculares e projetos vinculados ao curso | Prazo: 2026
Responsaveis: Coordenacédo, NDE e docentes

Execucao: Mapear componentes, revisar planos de ensino e elaborar relatérios semestrais de extensao.
Recursos: Recursos internos e editais de fomento a extenséo.

5.4.02 Monitorar o coeficiente de rendimento por turma

Finalidade: Acompanhar o desempenho e identificar dificuldades académicas.

Local: SUAP | Prazo: Bimestral

Responsaveis: Coordenacao

Execucao: Extrair relatérios do sistema e analisar os indicadores.

Recursos: Sem custo.

5.4.03 Monitorar a frequéncia por turma

Finalidade: Prevenir a evaséo por meio do acompanhamento da frequéncia.

Local: SUAP | Prazo: Bimestral

Responsaveis: Coordenagéo e Registro Académico

Execucao: Acompanhar os dados no sistema e emitir alertas aos docentes.

Recursos: Sem custo.

5.4.04 Incentivar a participacdo da comunidade académica no CONEPE
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Finalidade: Divulgar experiéncias e boas praticas do curso.

Local: Campus | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenagdo, docentes e discentes

Execucao: Divulgar editais e apoiar a submisséo de trabalhos.

Recursos: Recursos institucionais.

5.4.05 Incentivar a participagdo em outros congressos

Finalidade: Estimular a producéo cientifica, a socializagao de experiéncias e o protagonismo discente e docente.
Local: Congressos e eventos externos | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenagdo, docentes e discentes

Execucao: Divulgar oportunidades, orientar a submissao de resumos e registrar as participacoes e produgdes em relatério
semestral.

Recursos: Apoio institucional e eventuais editais de fomento a pesquisa e a extensao.

5.5 Infraestrutura

5.5.01 Atualizar o inventario dos laboratérios e do ambulatério de Enfermagem
Finalidade: Verificar a adequagao dos espacos fisicos e dos equipamentos.

Local: Laboratérios e ambulatério | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenagéo, Dire¢gdo de Ensino e CGTI

Execucao: Realizar levantamento fisico e registrar os dados em planilha e relatério fotografico.
Recursos: Sem custo.

5.5.02 Acompanhar a conclusao da implantacdo do Laboratério de Simulagdo Clinica
Finalidade: Garantir a adequagéo do espago fisico e dos equipamentos.

Local: Laboratério de Simulagéo Clinica | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenacéo e Diregao de Ensino

Execucao: Realizar levantamento fisico e acompanhar as pendéncias de implantagéo.
Recursos: A definir; o documento original ndo informa valor.

5.5.03 Mapear e propor melhorias na infraestrutura do curso

Finalidade: Assegurar condi¢cdes adequadas de ensino e seguranca.

Local: Campus Campos Guarus | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenacéo e setor de infraestrutura

Execucao: Elaborar relatérios técnicos e encaminhar solicitagdes pelo sistema interno.
Recursos: Recursos do campus.

5.5.04 Analisar o acervo bibliografico e propor sua atualizagdo

Finalidade: Atualizar as referéncias do PPC e dos TCCs.

Local: Biblioteca | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenacéo, biblioteca e NDE

Execucao: Levantar necessidades e encaminhar pedidos a Reitoria.

Recursos: Conforme orgcamento anual.
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5.5.05 Promover acessibilidade nos espagos do curso

Finalidade: Atender estudantes com deficiéncia e assegurar condigdes de inclusao.
Local: Campus | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenacdo e NAPNEE

Execucao: Diagnosticar os espagos e propor melhorias.

Recursos: Recursos institucionais.

5.6 Avaliagdo e Melhoria Continua

5.6.01 Utilizar os resultados da CPA na autoavaliagdo do curso

Finalidade: Monitorar o desempenho e gerar evidéncias para o Enade e visitas in loco.
Local: Coordenacgdo e CPA do campus | Prazo: 2026

Responsaveis: Coordenacgédo, NDE, CPA e colegiado

Execucao: Analisar relatérios, elaborar plano de melhoria e apresentar devolutivas ao colegiado.
Recursos: Sem custo.

5.6.02 Analisar os relatérios de avaliagdo da coordenagdo

Finalidade: Fundamentar propostas de melhoria da gestao.

Local: Coordenagdo | Prazo: Semestral

Responsaveis: Coordenacgédo e NDE

Execucao: Discutir os resultados em reunido e registrar as providéncias.

Recursos: Sem custo.

5.6.03 Sistematizar os indicadores de desempenho do curso

Finalidade: Garantir acompanhamento continuo e decis6es baseadas em dados.

Local: Coordenagdo | Prazo: Semestral

Responsaveis: Coordenagéo

Execucao: Manter planilha de controle de evaséo, retengéao, coeficiente de rendimento médio e frequéncia.
Recursos: Sem custo.

5.6.04 Acompanhar os indicadores de desempenho do curso

Finalidade: Usar os indicadores para orientar decisdes e agdes de melhoria da gestéo.
Local: Coordenagcdo | Prazo: Acompanhamento continuo, com consolidagao semestral
Responsaveis: Coordenagédo, NDE, CPA e Direcédo de Ensino

Execucao: Extrair e analisar dados dos sistemas institucionais, produzir relatorios, apresentar resultados ao colegiado e propor
planos de melhoria.

Recursos: Sem custo.

6. Formas de divulgacao dos indicadores

Apbs a mensuragao e analise, os indicadores da coordenagao poderao ser divulgados, conforme a periodicidade
definida, nos seguintes canais:

e Mural da coordenagao do curso;
e Portal do IFFluminense;
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e Semanas académicas, com a participagao de estudantes e docentes.

7. Integragao e melhoria continua

Ao final de cada ciclo de gestao, a andlise dos indicadores subsidiara o Relatério de Atividades do Curso e as agdes
seguintes:

e Encaminhar o relatério de gestéo a Diregao de Ensino.

e Submeter os resultados a andlise do NDE para a construgao do plano anual de trabalho do curso.

¢ Planejar o programa de formagéao continuada dos docentes.

e Organizar reunides do colegiado e do NDE para o planejamento dos planos de ensino dos periodos letivos.
e Planejar a programacao de eventos do curso.
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