PLANOS DE ENSINO DO CURSO TECNICO
INTEGRADO EM ADMINISTRAGCAO

1° ANO
2026



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Itaperuna
BR 356, KM 3, None, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000
Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnolégico Gestao e Negécios

Ano 2026

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Matematica |

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga horaria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga hordria total

200h, 240h/a

Carga horaria/Aula Semanal

6h/a

Professor

Mauricio




Matricula Siape

1748803

2) EMENTA

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes. Fungdo afim. Fungdo quadratica.

Fung¢do Modular. Fun¢do exponencial. Func¢do logaritmica. Trigonometria do tridngulo

retangulo.Sequéncias.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

o 1.1. Geral:

o

Construgdao de significados para os numeros naturais, inteiros,
racionais e reais; Construir nogées de grandezas e medidas para a
compreensao da realidade e a solugao de problemas do cotidiano;
Construir nogcdes de variacdo de grandezas para a compreensao da
realidade e a solugdo de problemas do cotidiano. Desenvolvimento
da capacidade de aplicar o raciocinio l6gico e a matematica para
resolugcdo de problemas e criagcao de solugbes, entre outros.
Iniciativa na busca de informagdes, Investigagdo, Persisténcia,
autonomia, cooperagao, exercitacao, Responsabilidade

e 1.2. Especificos:

O
O

Rever conceitos matematicos estudados no ensino fundamental;
Rever e ampliar conceitos relacionados a conjuntos e operagoes
com esses objetos matematicos;

Ampliar o conhecimento adquirido sobre os conjuntos dos
numeros reais e seus subconjuntos;

Rever e ampliar o conceito de fungao;

Definir o conceito de fungido do primeiro grau, suas representagées
e problemas modelados por essa fungao;

Rever e ampliar o conceito de proporcionalidade;

Definir o conceito de fungao do segundo grau, suas representagoes
e problemas modelados por essa fung¢ao;

Introduzir o conceito de fun¢ao definida por varias sentencas e a
fung¢ao modular;

Rever e ampliar conceitos de geometria e trigonometria do
triangulo retangulo;

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3&o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




1. Conjuntos:
1.1. Conjuntos

1.1.1. Reconhecer e utilizar as formas
representativas: extensdo, diagramas e
propriedades;

1.1.2. Identificar e empregar simbologias;

1.1.3. Realizar operag¢des entre conjuntos:
unido, interseccdo e diferenca;

1.2. Reconhecer as conexdes das regras
légicas e simbologia matematica;

1.2.1. Resolugdo de problemas envolvendo
conjuntos.

2. Conjuntos Numéricos (énfase na revisdo
do ensino fundamental):

2.1. Reconhecer os conjuntos e elementos;

2.2. ldentificar propriedades e realizar
operagles: representagdes, operagbes e
limitagdes de cada conjunto;

23. Ter no¢do do conceito de
comensurabilidade;

2.4, Empregar representacdes graficas e
geométricas.

2.5. Dominar os conceitos de potenciacdo e
radiciacdo: poténcia de base 10 e notacgdo
cientifica.

3. Relagdo e Fungoes:

3.1. Compreender o plano cartesiano e par
ordenado;

3.2. Identificar e compreender o conceito de
relacdo e fungao;

3.3. Utilizar as representagGes graficas e
diagramas;

Informatica aplicada
FungOes e planilhas
Fisica - funcGes e cinematica




3.4. Identificar elementos constituintes:
dominio, contradominio e imagem;

3.5. Compreender e empregar ideias da lei de
formacgdo e nogdes intuitivas;

3.6. Resolucdo de problemas de nogdes
intuitivas de funcao.

4. Proporcionalidade:

4.1. Identificar relagdes de proporcionalidade
direta e inversa;

4.2. Empregar regra de trés simples e
composta, na resolucdo de problemas;

4.3. Compreender e utilizar ideias de divisdo
em partes proporcionais e inversamente
proporcionais, regra da sociedade;

4.4. Resolucdo de problemas envolvendo
porcentagens.

5. Tépicos de Geometria Plana I:

5.1. Reconhecer o conceito de ponto, reta e
plano;

5.2. Compreender a ideia basica de
congruéncia e operagSes com segmentos e
angulos;

5.3. Identificar e representar paralelismo e
perpendicularidade entre retas e segmentos
de retas;

5.4. Classificar e identificar as propriedades de
triangulos;

5.5. Identificar e empregar as ideias de
congruéncia e semelhanca de tridngulos;

5.6. Classificar, identificar e empregar as
propriedades de quadrilateros;

5.7. Classificar, identificar e empregar
propriedades de poligonos convexos.




22 TRIMESTRE
6. Trigonometria no Tridngulo:

6.1. Reconhecer e identificar razbes
trigonométricas no triangulo retangulo:
Teorema de Pitdgoras, seno, cosseno e
tangente;

6.2. Aplicar os conceitos de razdes
trigonométricas em problemas envolvendo
seno,cosseno e tangente;

6.3. Aplicar trigonometria em operagdes de
vetores;

6.4. Resolugdo de Problemas com angulos
notaveis.

7. Fungao Polinomial do 1° grau:
7.1. Resolver equagdes polinomiais do 1° grau;

7.2. Solucionar e interpretar sistema de
equacoes polinomiais do 1° grau;

7.3. Reconhecer e interpretar a lei de
formacgao (representacdo algébrica),
propriedade dos coeficientes e representagao
grafica;

7.4. Interpretar e identificar crescimento e
decrescimento, taxa de variagao;

7.5. Resolugbes de Problemas.
8. Fungao Polinomial do 2° grau:

8.1. Resolver equagdes polinomiais do 2° grau,
propriedade da soma e produto de raizes
(resolugdo mental) e forma fatorada;

8.2. Reconhecer e interpretar a lei de
formacgéao (representacdo algébrica),
propriedade dos coeficientes e representagao
grafica;

8.3. ldentificar propriedades geométricas da
parabola: concavidade, simetria, mdaximo e
minimo;




8.4. Resolugdo de Problemas.
9. Fungao Exponencial:

9.1. Compreender e aplicar propriedades de
potenciagdo e radiciagao;

9.2. Resolver equagdes exponenciais aplicadas
a problemas variados;

9.3. Compreender a fungdo exponencial
quanto a sua definicdo, seu dominio e
imagem;

9.4. Assimilar suas propriedades e aplica-las
na construcao de graficos;

9.5. Estudar aplicagdes em diversas areas do
conhecimento.

32 TRIMESTRE
10. Funcgdo Logaritmica:

10.1. Entender os logaritmos suas
consequéncias, propriedades e operagdes;

10.2. Resolver equagdes logaritmicas aplicadas
a problemas variados;

10.3. Compreender a func¢do logaritmica
quanto a sua definicdo, seu dominio e
imagem;

10.4. Assimilar suas propriedades e aplica-las
na construgao de graficos;

10.5. Estudar aplicagbes em diversas areas do
conhecimento.

11. Elementos de Estatistica:

11.1. Empregar célculos de Médias, Moda e
Mediana em estudos estatisticos;

11.2. Calcular varidncia e desvio padrao de um
conjunto de dados;




11.3. Identificar e compreender frequéncias
relativas e absolutas;

11.4. Confeccionar e interpretar diagramas e
representacdes graficas;

11.5. Utilizar e empregar distribuicio de
frequéncias em intervalos de classes;

12. Sequéncias
12.1 Conceito;
12.2 Progressdes Aritméticas;

12.3 Progressdes Geomeétricas.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O desenvolvimento das aulas sera feito utilizando os seguintes procedimentos
metodologicos

Aula expositiva dialogada
Atividades em grupo ou individuais com listas de exercicios
Utilizacao da plataforma moodle e seus recursos para complementagio do
estudo realizado durante as aulas

e Avaliagdo formativa para examinar continuamente a aprendizagem dos
conteudos

Para realizar as avaliagdes serao utilizados como instrumentos trabalhos de
resolugdao de exercicios, apresentagdo de trabalhos em grupo, verificagdo do
caderno, teste escrito em dupla e prova individual sendo a pontuagao dividida da
seguinte forma:

1,0 ponto para a organizagao da pasta com trabalhos e exercicios
2,0 pontos na soma de trabalhos em grupo e exercicios

2,0 pontos para um teste em dupla

5,0 pontos para para uma avaliagao individual

Obs: Os instrumentos e pontuagdes acima serdo igualmente aplicados para
compor as notas do primeiro, segundo e terceiro trimestres.

A cada trimestre sera oferecida uma recuperagao substitutiva caso o aluno nao
atinja a média 6,0. Essa recuperagdao sera composta de 2,0 pontos para a
realizacao de uma lista de exercicios e 8,0 pontos para a realizagao de uma prova
individual escrita.




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Serao utilizados o quadro branco e data-show para as aulas expositivas
dialogadas, a plataforma moodle (AVA institucional) para comunicagéo, repositério
de conteudos, atividades assincronas como questionarios e outras tarefas. Para
eventuais atividades podera ser utilizado laboratério de informatica com a
utilizacdao de softwares especificos de acordo com o contetido abordado, como,
por exemplo, Geogebra ou Planilhas eletronicas..

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

N&o se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

1¢ Trimestre - (72h/a) | Semana 1

® Aplicacdo de avaliagdo diagndstica;

® Revisdo de conteudos;

Inicio: 09 de abril de e Conjuntos(conceitos, representacdes, operagoes).

2026
Semana 2
Término: 04 de julho
de 2026 e Conjuntos (continuagado, resolugao de problemas) (Semana

com feriados)
Semana 3

e Conjuntos numéricos
o Naturais
O Inteiros
o Racionais




Semana 4

e Conjuntos numéricos
o lrracionais
o Representagdo (geométrica, em intervalos) e
operagdes com intervalos

Semana5

e Aplicacdo de um teste

e Relagdes e func¢des
o Conceito
o Plano cartesiano e pares ordenados
o Dominio, contra-dominio, Imagem
o Leis de formagdo

Semana 6

® Proporcionalidade
O  Regra de trés simples
o Divisao em partes proporcionais

Semana 7

e Proporcionalidade
© Regra de trés composta
o Porcentagem

Semana 8

® Geometria
o  Conceitos

o Congruéncia e operagdes com segmentos e angulos
o Triangulos

Semana 9

® Geometria
o Semelhanga de triangulos
o Quadrilateros
o  Poligonos Convexos

Semana 10
e Aplicagdo de uma prova escrita
Semana 11

e Estudos de Recuperagao




Semana 12

® Recuperacdo substitutiva

17 de junho de 2026

Avaliagdo 1 (A1)

Prova escrita valendo 5,0 pontos

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 07 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

A recuperacgdo sera feita por uma lista de exercicios com o valor de
2,0 pontos e uma prova escrita com o valor de 8,0 pontos.

22 Trimestre - (84h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1

e Trigonometria no triangulo retangulo
o Teorema de Pitagoras
o Razles trigonométricas

Semana 2

e Trigonometria no triangulo retangulo
o Angulos notaveis
o Aplicagbes em vetores

Semana 3

e Funcdo polinomial do 12 grau
o lei de formagdo e coeficientes
o representacgdo gréfica
o Crescimento e decrescimento

Semana 4

® Funcdo Polinomial do 12 grau
o Inequagdes
o Problemas

Semana5

e Aplicacdo de um teste
e Funcdo polinomial do 2%grau
o Lei de formagdo, dominio e imagem




Semana 6

o

o

Resolugdo de equagbes do 22 grau
Representacdo grafica (vértice e intersecdes)

® Fungdo polinomial do 22 grau

Semana 7

o

o

Madximos e minimos
resolucdo de problemas

e Fungdo Exponencial

Semana 8

o

o

o

Revisdo de potenciacdo e propriedades
lei de formacao e grafico, dominio e imagem
Equagdes exponenciais

e Funcdo Exponencial

o

Problemas aplicados

e Funcdo logaritmica

Semana 9

o

Conceituacao de logaritmos e suas propriedades

e Funcao Logaritmica

Semana 10

® Revisdo

Semana 11

o

Resolugdo de equagdes

® Semana Académica

Semana 12

e Aplicacdo de uma prova escrita

Semana 13

e Estudos de recuperagao

Semana 14

® Recuperagado substitutiva




07 de outubro de 2026

Avaliagdo 2 (A2)

Prova Escrita valendo 5,0 pontos

Inicio: 26 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

A recuperagdo sera feita por uma lista de exercicios com o valor de
2,0 pontos e uma prova escrita com o valor de 8,0 pontos.

32 Trimestre - (84h/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

Semanal

o Funcdo Logaritmica
o Grafico, dominio e imagem
o Problemas aplicados

Semana 2

e Matematica Financeira
O revisdo de porcentagem
o Conceitos de reajuste, aumentos e descontos
o Juros simples

Semana 3

e Matematica Financeira
o Juros compostos
o Resolucdo de problemas

Semana 4

e Elementos de Estatistica
o Tabelas de frequéncias
o representacdo grafica
o Medidas de tendéncia central

Semana 5

e Elementos de Estatistica
o Medidas de dispersao

Semana 6

e Aplicagdo de um teste
e Ciclo trigonométrico




o Conceitos
o Medidas de arcos e angulos
o Simetrias no ciclo trigonométrico

Semana?7

e Ciclo Trigonométrico
o Razdes trigonométricas no circulo
o Leidos senos e lei dos cossenos

Semana 8

e Ciclo Trigonométrico
o Razdes trigonométricas no circulo (continuagdo)
o Leidos senos e lei dos cossenos

Semana 9

e Numeros Complexos
o Forma algébrica
o  Operagdes

manal

e Numeros Complexos
o Afixo, médulo e argumento de um nimero
complexo
o Forma trigonométrica

Semana 11

® Revisao
Semana 12

e Aplicacdo de uma prova escrita
Semana 13

e Estudos de recuperagdo

Semana 14

® Recuperagdo substitutiva




24 de fevereiro de
2027

Avaliagdo 3 (A3)

Prova Escrita valendo 5,0 pontos

Inicio: 08 de margo de
2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

A recuperagdo sera feita por uma lista de exercicios com o valor de

Término: 16 de margo 2,0 pontos e uma prova escrita com o valor de 8,0 pontos.

de 2027

11) BIBLIOGRAFIA
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- DANTE, L. R. Matematica:contexto e
aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2009.
Volume Unico.

- 1EZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e
aplicagdo. S3o Paulo: Atual, 2004. V. 1.
- GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R.
Matemadtica uma nova abordagem.Sao
Paulo: FTD, 2000.

V. 1.

- DANTE, L. R. Matemética.S30 Paulo: Atica, 2006. V.
1.

- MELLO, J. L. P. Matematica construcgao e significado.
S3do Paulo: Moderna, 2005. Volume

Unico.

- PAIVA, M. Matematica. S3o Paulo: Moderna, 2005.
Volume Unico.

-SMOLE, M. S.; DINIZ, M. |. Matematica.Sdo Paulo:
Saraiva, 2005. V. 1.

- YOUSSEF, A. N.; SOARES, E.; FERNADEZ, V. P.
Matemadtica de olho no mundo do

trabalho.S30 Paulo: Scipione, 2005. Volume Unico.
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PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Gestado e Negdcios

Ano 2026

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Literatura |
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%
Carga hordria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas Ndo se aplica
Carga horaria de atividades praticas Nao se aplica
Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Carla Core
Maette
Matricula Siape

2) EMENTA

Nog¢des Basicas de Teoria Literdria. As origens da literatura de Lingua Portuguesa: A Idade
Média e o Trovadorismo portugués. Humanismo e Classicismo. A literatura no Brasil. O
periodo colonial: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo. Romantismo.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR




1.1. Geral:

e Compreender a arte como um saber cultural e estético gerador de significagao e integrador
da organiza¢do do mundo e da prdpria identidade.

e Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com

seus contextos, mediante a natureza, fungdo, organizagdo, estrutura das manifestagdes, de

acordo com as condi¢des da producdo e recepgao.

e Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifesta¢des

especificas.

1.2. Especificos:

Reconhecer diferentes fungdes da arte, do trabalho e da produgdo dos artistas em
seus meios culturais;

Analisar as diversas produgdes artisticas como meio de explicar diferentes culturas,
padrdes de beleza e preconceitos;

Reconhecer o valor da diversidade artistica e das inter-relagdes de elementos que se
apresentam nas manifesta¢des de varios grupos sociais e étnicos;

Estabelecer relagGes entre o texto literario e o momento de sua producao, situando
aspectos do contexto histérico, social e politico;

Relacionar informagdes sobre concepges artisticas e procedimentos de construgdo
do texto literario;

Reconhecer a presenca de valores sociais e humanos atualizdveis e permanentes no
patrimonio literario nacional.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como parte do

curriculo

( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do

curriculo




Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3ao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE RELAGAO INTERDISCIPLINAR

1. Nogdes basicas de teoria literaria Lingua  portuguesa |, Direito,

Cidadania e Trabalho.
1.1. O que ¢é literatura: Histdria(s) e

definicdo(des); a linguagem literaria; as
fungbes da literatura; o direito a literatura;
literatura e democracia.

1.2.0s géneros literarios: A literatura cldssica:
os géneros épico, lirico e dramatico; a
evolucdo dos géneros na histdria da literatura;
relagdes de poder e concepgdes de valor na
formacdo do canone literdrio.

13. Introdu¢do ao estudo dos géneros
literarios: Alguns principios de andlise no
drama, na narrativa e na poesia (enredo,
narrador, tempo, espago, personagem, tema,
verso, estrofe, rima, etc.); (Des)construindo a
historiografia literdria.

1.4. As origens da literatura portuguesa-
Idade Média: (Des)construindo caracteristicas




estéticas, historicas, sociais e culturais;
Novelas de cavalaria e cantigas trovadorescas;
Sugestdo de conexdes e didlogos: Literatura de
Cordel no nordeste brasileiro; Literaturas
marginais contemporaneas; Sugestdo de
géneros artistico-culturais: saraus, repentes,
slams, videoclipes, playlists comentadas, raps
e outros géneros musicais.

1.5. O Humanismo e o Classicismo:
(Des)construindo  caracteristicas  estéticas,
histéricas, sociais e culturais; Sugestdo de
autores: Gil Vicente, Luis de Camodes; Luisa
Sigeia; Sugestdo de conexdes e didlogos:
releituras do épico no cinema
contemporaneo; Sugestdo de géneros
artistico-culturais: poema, teatro, cinema,
remidia¢des, HQ's, fanfics, e-zines, etc.

2. A literatura no Brasil: o periodo colonial

2.1. O Quinhentismo: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e
culturais; Literatura informativa, literatura de
viagens e literatura jesuitica; Sugestdo de
autores: Pero Vaz de Caminha e Pe. José de
Anchieta; Sugestdo de conexdes e didlogos: As
multiplas versdes da Histdria; Literatura
indigena contemporénea (“A terra dos mil
povos: histéria indigena do Brasil contada por
um indio”, de Kaka Wera Jecupé; “O banquete
dos deuses: conversa sobre a origem da
cultura brasileira”, de Daniel Munduruku);
Sugestao de géneros artistico-culturais:
cirandas, cangbes populares, lendas e contos
folcléricos de matrizes europeias, africanas e
indigenas, etc.

2.2. (] Barroco: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e
culturais; sugestdao de autores: Pe. Antonio
Vieira, Séror Mariana Alcoforado, Séror
Antdnia Margarida de Castelo Branco, Séror
Maria do Céu, Gregério de Matos; Sugestdo de
conexdes e didlogos: Literatura e Religido;




Sororidade: Mulher e Literatura; Sugestdo de
géneros artistico-culturais: poemas, cartas,
(auto)biografias, sermdes, podcasts literarios,
(mini)documentidrios, etc.

33 0] Arcadismo: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, historicas, sociais e
culturais; Sugestdo de autores: Claudio
Manuel da Costa, Tomas Antonio Gonzaga,
Silva Alvarenga, Basilio da Gama, Santa Rita
Durdo, Marquesa de Alorna, Teresa Orta,
Beatriz Branddo; Sugestdo de conexdes e
didlogos: Relagbes entre Literatura e Politica; a
Mdsica Sertaneja Brasileira; Sugestio de
géneros artistico-culturais: poemas, cangdes
variadas, mostras, festivais/feiras culturais,
géneros digitais colaborativos, etc.

3. Romantismo

3.1. A poesia romantica: A 12 geracdo da
poesia romantica: (des)construindo
caracteristicas estéticas, historicas, sociais e
culturais; Sugestdao de autores: Gongalves de
Magalhdes, Gongalves Dias, Luiza Amélia,
Narcisa Amadlia; A 22 geracdo da poesia
romantica: (des)construindo caracteristicas
estéticas, historicas, sociais e culturais;
Sugestdo de autores: Alvares de Azevedo,
Casimiro de Abreu, Fagundes Varela,
Junqueira Freire; A 32 geracdo da poesia
romantica: (des)construindo caracteristicas
estéticas, historicas, sociais e culturais;
Sugestdo de autores: Castro Alves e
Sousandrade;

3.2. A prosa romantica: O romance urbano, o
romance indianista, o romance regionalista e a
prosa gotica; (Des)construindo caracteristicas
estéticas, histdricas, sociais e culturais;
Sugestdao de autores: Joaquim Manuel de
Macedo, José de Alencar, Manuel Antonio de
Almeida, José de Alencar, Bernardo
Guimardes, Visconde de Taunay, Franklin
Tavora, Alvares de Azevedo, Ana Placido,
Maria Firmina dos Reis, Délia.




3.3. O teatro romantico: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histéricas, sociais e
culturais; Sugestdo de autores: Martins Pena e
Alvares de Azevedo;

3.4, Sugestdo de conexdes e dialogos:
Literatura indigena contemporanea;
Ecocritica; Literatura e Politica: situagGes de
exilio; a Independéncia Brasileira e a
Independéncia de paises africanos: Literaturas
Pds-Coloniais em Africa e Portugal (“Caderno
de memodrias coloniais”, de Isabela Figueiredo;
“Mayombe”, de Pepetela “Terra sonambula”,
Mia Couto; “Percursos (do Luachimo ao
Luena)”, de Wanda Ramos; “Corpo Colonial”,
de Juana Ruas; “Os cus de Judas”, de Lobo
Antunes);

3.5. Sugestdo de géneros artistico-culturais:
(ciber) poemas, contos, minicontos, teatro,
cinema, playlists, jornais literarios, folhetins,
parddias, estilizagOes, videominutos,
curta-metragens, podcasts, géneros digitais
colaborativos, etc.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC):

Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;
Pesquisas;

Avaliagao formativa;

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos
em dupla, apresentacdo da pasta com todas as construgdes geométricas trabalhadas ao
longo do semestre letivo.

Instrumentos avaliativos 12 Trimestre:

e Atividades coletivas realizadas na sala de aula: 5,0 pontos.
e Avaliacdo com questdes objetivas (individual): 3,0 pontos.
e Avaliacdo com questdo (6es)discursiva(s)(individual): 2,0 pontos.

Instrumentos avaliativos 22 trimestre:

e Atividades coletivas realizadas na sala de aula: 5,0 pontos.
® Avaliagdo com questdes objetivas e discursiva(individual)s: 5,0 pontos.

Instrumentos avaliativos 32 trimestre:

e atividades coletivas em sala de aula ao longo do trimestre: 5,0 pontos.
e Avaliagdo : 5,0 pontos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovacdo, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do Trimestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

(Para aqueles estudantes que nao obtiverem a média de 6,0 pontos ou 60% ao final de
cada trimestre, sera aplicada a Recuperacdo Substitutiva Trimestral (RST), com valor
total de 10 pontos, e que podera substituir a pontuagéo obtida pelo estudante em cada
trimestre se o valor alcangado na RST for maior. )

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




Salas e Laboratorios: Sala de aula, biblioteca, miniauditorio e cineteatro.
Materiais Didaticos: Slides, mini apostilas didaticas e textos de apoio variados.

Recursos na sala de aula: Quadro, pincel, caderno, datashow e computadores com acesso a
internet.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus
N&o se aplica Nao se Nao se aplica
aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a) Semana 1

ADM | (B10) Apresentacdo da disciplina e do Plano de ensino.

Inicio: 09 de abril de - Didlogo coletivo. Avaliagdo preliminar para identificar os
2026 conhecimentos prévios, as habilidades e as dificuldades

sobre leitura literaria.
Término: 04 de julho

de 2026 Semana 2

Introdugdo aos estudos da literatura: O que é literatura: Histdria(s) e
definicdo(0es); a linguagem literaria; as funcbes da literatura; o
direito a literatura; literatura e democracia.

- Atividades: leituras e compreensao literaria. Todas as
atividades sao avaliativas.




Semana 3

Os géneros literarios: A literatura cldssica: os géneros épico, lirico e
dramatico; a evolucao dos géneros na histéria da literatura; relagdes
de poder e concep¢des de valor na formagdo do canone literario.

- Atividade: leituras, compreensao literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 4

Introdugdo ao estudo dos géneros literdrios: Alguns principios de
andlise no drama, na narrativa e na poesia (enredo, narrador, tempo,
espago, personagem, tema, verso, estrofe, rima, etc.);
(Des)construindo a historiografia literaria.

- Atividade: leituras, compreensao literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sao avaliativas.

Semana5

As origens da literatura portuguesa, parte |- Idade Média:
(Des)construindo caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e
culturais; Novelas de cavalaria e cantigas trovadorescas.

- Atividade: leituras, compreensdo literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 6

As origens da literatura portuguesa, parte Il- A ldade Média:
(Des)construindo caracteristicas estéticas, historicas, sociais e
culturais; Novelas de cavalaria e cantigas trovadorescas.

- Atividade: leituras, compreensdo literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sao avaliativas.

Semana 7

O Humanismo e o Classicismo, parte |- (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais; sugestdo de
autores: Gil Vicente, Luis de Camd&es.

- Atividade: leituras, compreensdo literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 8




O Humanismo e o Classicismo, parte IlI- (Des)construindo
caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais; Sugestdo de
autores: Gil Vicente, Luis de Camades.

- Atividade: leituras, compreensdo literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sao avaliativas.

Semana 9
Avaliacdo com questdes discursivas.
Semana 10
Avaliacdo com questdo(des) objetiva(s).
Semana 11
Estudos para recuperagado e tirar dividas.
Semana 12

Avaliagdo da Recuperagdo Substitutiva |

08 e 15 de junho de
2026

Avaliagdo 1 (A1)

e Atividades realizadas na sala de aula: 5,0 pontos.
® Avaliacdo com questdes objetivas: 3,0 pontos.
e Avaliagdo com questdo (Ges)discursiva(s): 2,0 pontos.

29 de junho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliacdo com questdes objetivas e/ou discursivas, realizada
individualmente: 10,0 pontos.




22 Trimestre - (28h/a)
ADM | (B10)

Inicio: 06 de Julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1
Introdugdo ao Quinhentismo

- Revisar brevemente os principais contetidos mediados
anteriormente. Atividade: leituras, compreensao literaria e
questdes objetivas . Todas as atividades sdao avaliativas.

Semana 2
Quinhentismo : literatura de informacdo e de formacao.

- Revisar a introdugao.

- Literatura informativa, literatura de viagens e literatura
jesuitica; Autores representativos: Pero Vaz de Caminha e
Pe. José de Anchieta;

- Atividade: leituras, compreensao literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 3
Quinhentismo: finalizagdo.

- Revisar os conteudos, finalizar por meio da leitura literaria e
atividades discursivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 4
Introdugdo ao Barroco.

- Revisar brevemente os principais conteddos mediados
anteriormente. Atividade: leituras, compreensdo literaria e
guestdes objetivas. Todas as atividades sao avaliativas.

Semana 5
Barroco: Analise de textos literarios e autores.

- Revisar a introducdo. Atividade: leituras, compreensdo
literaria e questGes objetivas. Todas as atividades sdo
avaliativas.

- Revisar os conteudos, finalizar por meio da leitura literaria e
atividades discursivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 6

Introducdo ao Arcadismo




- Revisar brevemente os principais contetidos mediados
anteriormente. Atividade: leituras, compreensao literaria e
guestdes objetivas. Todas as atividades sao avaliativas.

Semana 7
Arcadismo: Analise de textos literarios e autores.

- Revisar a introdugdo. Atividade: leituras, compreensdo
literdria e questdes objetivas. Todas as atividades sdo
avaliativas.

Semana 8
Arcadismo: Finalizagdo.

- Revisar os conteudos, finalizar por meio da leitura literaria e
atividades discursivas. Todas as atividades sao avaliativas.

Semana 9

- Revisdo dos conteudos e leitura literaria.
Semana 10

- 132 Semana Académica
Semana 11

- Estudos para a avaliagdo.
Semana 12

- Avaliagdo com questdes objetivas e discursivas: 5,0 pontos.
Semana 13

- Estudos para recuperacgao substitutiva.
Semana 14

- Avaliagdo para recuperagao substitutiva.




05 de outubro de 2026

Avaliagdo 2 (A2)

e Atividades coletivas realizadas na sala de aula: 5,0 pontos.
e Avaliacdo com questdes objetivas e discursivas: 5,0 pontos.

26 de outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliacdo com questdes objetivas e/ou discursivas, realizada
individualmente: 10,0 pontos.

32 Trimestre - (28h/a)
ADM | (B10)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2026

Semana 1
Introdugdao ao Romantismo

- Revisar brevemente os principais contetidos mediados
anteriormente. Dialogar com contextos sdcio-histdéricos
vigentes. Apresentar as trés fases do Romantismo.
Atividade: leituras, compreensdo literaria e questdes
objetivas. Todas as atividades sdo avaliativas.

Semana 2

Poesia romantica 12 geragdo

(Des)construindo caracteristicas estéticas, historicas, sociais
e culturais; Sugestdo de autores: Gongalves de Magalhdes,
Gongalves Dias, Luiza Amélia, Narcisa Amalia.

Conexdes e didlogos: Literatura indigena contemporanea.
Atividade: leituras dos poemas, compreensdo literaria,
questdes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 3

Poesia romantica 22 geragao




histéricas, sociais e culturais; Sugestdo de autores: Alvares
de Azevedo, Casimiro de Abreu, Fagundes Varela, Junqueira
Freire.

Atividade: leituras dos poemas, compreensdo literaria,
questdes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 4

Congresso de Interdisciplinaridade do Noroeste Fluminense

Semana5

Poesia romantica 32 geracdo

Apresentar, familiarizar e desconstruir caracteristicas
estéticas, histdricas, sociais e culturais da poesia 32 geracao.
Sugestdo de autores: Castro Alves e Sousandrade.

Dialogar Literatura e Politica: situagdes de exilio; a
Independéncia Brasileira e a Independéncia de paises
africanos: Literaturas Pés-Coloniais em Africa e Portugal.
Atividade: leituras dos poemas, compreensdo literaria,
questdes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 6

Prosa romantica- indianista

Estudos do romance indianista: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais
Dialogar com a literatura indigena da atualidade e outros
textos literarios.

Atividade: leituras de trechos e capitulos, compreensao
literaria, questBes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 7
Prosa romantica- urbano
® FEstudos do romance urbano: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais
e Dialogar com literatura mundial, filmes e conectar outros

textos literarios do movimento.




e Atividade: leituras de trechos e capitulos, compreensao
literaria, questdes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 8

Prosa romantica- regionalista

- Estudos da prosa regionalista e histérica: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais.

- Dialogar com outros textos literdrios de diversos
movimentos.

- Atividade: leituras de trechos e capitulos, compreensdo
literaria, questdes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 9
Prosa romantica- historica

- Estudos da prosa regionalista e histérica: (Des)construindo
caracteristicas estéticas, histdricas, sociais e culturais. A
interdisciplinaridade da literatura e histéria.

- Atividade: leituras de trechos e capitulos, compreensdo
literdria, questdes objetivas, discursivas e coletivas. Todas as
atividades sdo avaliativas.

Semana 10
O teatro romantico:

- (Des)construindo caracteristicas estéticas, histéricas, sociais
e culturais; Sugestdo de autores: Martins Pena e Alvares de

Azevedo;
- Atividades coletivas avaliativas;
- Orientagdo para a avaliacdo objetiva;

Semanas 11
Revisdo dos contetidos

- Atividades colaborativas em sala de aula.
- Semana da valorizagao de mulheres.

Semana 12

Avaliagdo objetiva




Semana 13
Estudos para Recuperac¢do Substitutiva
Semana 14

Avaliagao de Recuperagao Substitutiva

22 de fevereiro de
2027

Avaliagao 3 (A3)

e atividades coletivas em sala de aula ao longo do trimestre:
5,0 pontos.
e Avaliagdo : 5,0 pontos.

08 de margo de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagdo com questdes objetivas e/ou discursivas, realizada
individualmente: 10,0 pontos.

11) BIBLIOGRAFIA
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Fontes, 2006.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Fundamentos e
Tépicos em
Administracao

Abreviatura

N&o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades teéricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordéria de atividades de Extensdo

N3o se aplica




Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Raphael de
Mello Veloso
Matricula Siape 2386954
2) EMENTA

Introducdo a Administracao, principais tedricos e principios fundamentais, administracdo do

cotidiano e nas organizagbes.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Compreender os fundamentos da Administracdo, explorando os principais
conceitos e principios essenciais, e aplicar esse conhecimento para analisar e
melhorar a gestdo tanto no contexto do cotidiano quanto nas organizagoes,
visando o desenvolvimento de habilidades criticas e estratégicas para uma atuagao
eficaz no campo da Administragdo.

1.2. Especificos:

Reconhecer a importancia da administracdo nas organizagées.

Explorar as diversas areas de conhecimento da administragao.

Desenvolver habilidades de comunicagio eficazes.

Aprimorar a capacidade de apresentacdao em publico.

Dominar os conceitos basicos de matematica aplicados a administragcdo.

Utilizar ferramentas estatisticas para analise de dados.

Estimular o pensamento critico na andlise de problemas organizacionais.
Promover a criatividade na busca por solugdes inovadoras.

Adotar uma abordagem cientifica na resolu¢do de questoes administrativas.
Aplicar a lé6gica matematica na tomada de decisGes baseadas em dados

Promover a responsabilidade social e ética nas praticas administrativas.

Engajar-se ativamente na comunidade como cidadao responsavel.

Entender os principios das finangas comportamentais na tomada de decisdes
financeiras.

Gerir as finangas pessoais de forma consciente e responsavel.

Integrar conhecimentos técnicos com habilidades gerenciais na pratica
administrativa.




4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

(X) Nao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

Nao se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre:

e Aprender a Aprender: Introdugdo aos modos
de funcionamento do cérebro (difuso e
focado) e estratégias para otimizar a
absorcao de conhecimento.

e Competéncias Socioemocionais: Trabalho
focado na inteligéncia emocional, postura
académica e engajamento em sala de aula.

e Técnicas de Estudo e Produgdo: Aplicacdo
pratica de métodos de anotagdo (como
mapas mentais e Método Cornell),
estruturacdo de resumos e desenvolvimento
de resenhas criticas.

e Metodologia e Pesquisa: Curadoria de
informacgdes, busca por fontes confidveis e
combate a desinformacao, culminando na
integracdo desses métodos em pequenos
projetos praticos.

22 Trimestre:

e Raciocinio Légico e Proporcionalidade:
Resolugdo de problemas praticos utilizando
razdo, proporgdo e regras de trés (simples e
composta) aplicadas ao dimensionamento
de recursos.

e Matematica do Consumo: Compreensao e
calculo agil de porcentagens, descontos e
acréscimos em cenarios reais de compra e
venda.

e Letramento Estatistico: Coleta, organizagado
e leitura critica de dados. Interpretagao de
tabelas e graficos de mercado.

e Maétricas de Tendéncia: Uso da Média, Moda
e Mediana para identificar padrdes de
comportamento e embasar a tomada de
decisdo inicial.

32 Trimestre:

e Finangas Pessoais e Comportamentais:
Planejamento de orgamento doméstico,
controle de fluxo de caixa pessoal e
identificacdo de gatilhos impulsivos de
consumo.

1. Gestao de Pessoas;

2. Matematica |;

3. Op. de Estoque e Armazenagem;
4. Lingua Portuguesa |;

5. Processos Administrativos.




Fundamentos de Matematica Financeira:
Compreensao do valor do dinheiro no
tempo, juros (simples e compostos) e analise
critica de crédito e endividamento
(financiamentos e cartdes).

Trabalho, Renda e Empreendedorismo:
Dindmicas contemporaneas de emprego,
nocdes basicas de formalizagdo (MEI) e
compreensdao dos direitos e deveres do
pequeno empreendedor.

Estudos de Caso e Perspectiva de Carreira:
Andlise de cendrios reais de sucesso e
fracasso empresarial para amarrar o
conhecimento do ano, preparando o perfil
do aluno para a complexidade técnica do 29
ano.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Estratégias de ensino-aprendizagem idealizadas para a disciplina:

Sala de Aula Invertida intercalada com Aula expositiva dialogada;

Aprendizagem Baseada em FenOmenos, Problemas e Projetos;

Estudos de Caso; Estudos dirigidos em Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construcao individual do conhecimento;

Palestras, Rodas de Conversa e Mesas Redondas com convidados;

Feiras e exposi¢cOes - SALTO, Semana académica e CONINF;

Atividades interdisciplinares com eixo tecnolégico e nucleo basico;

Avaliagdo formativa (provas, trabalhos e apresentagées). O estudante devera obter
um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre
letivo para ser aprovado;

Retomada de conteldos conceitos por meio de novas abordagens, através de
revisdes e verificagdes parciais e paralelas de aprendizagem;

O professor fornecerd feedbacks periddicos para subsidiar a evolugdo dos contetidos
ministrados ao longo do ano;

Repositério no Google Classroom ou Moodle institucional para acompanhar o
desenvolvimento da disciplina.

Pesos e Etapas (composi¢do quantitativa da avaliagdo de cada etapa):

Avaliagdo de construgao coletiva e continua ao longo do Trimestre (perspectiva
formativa), com o peso de 40%, sendo reavaliada em seu peso e modelo ao fim de
cada trimestre, podendo variar entre 30%-50% para os subsequentes.

Para alcangar a totalidade da pontuagdo deste item espera-se que os alunos
produzam seus conteldos organizados (caderno) ao longo de cada etapa avaliativa.
Essa producdo sera ponderada (multiplicada em fator) pela sua
presencga/participacdo em sala de aula, bem como em grupos de estudo e as
verificacbes para tanto se dardo e serdo mostradas no meio e no fim de ao fim de
cada etapa avaliativa.




Il. Avaliagbes individuais em datas previamente agendadas de perspectiva somativa
com o peso de 60%, sendo reavaliada em seu peso e modelo ao fim de cada
trimestre, podendo variar entre 50%-70% para os periodos subsequentes.

- Para alcancar a totalidade da pontuacdo deste item espera-se que os alunos estejam
aptos a resolver situagdes e problemas em momentos especificos que serdo
trabalhados de forma idéntica ou semelhante em momentos de aula. Espera-se com
isSO que 0s mesmos possam se preparar e trabalhar a recordagdo ativa para
performar as resolugdes necessarias.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administracdo e seus componentes

tecnoldgicos. Eventuais encontros na Tecnoteca, Auditério e no Cineteatro. Livros texto para

sala de aula invertida.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen

Prevista tos/Onibus

NSA

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 15 de abril de
2026

Término: 01 de julho
de 2026

e Semanal-15/04/2026: Avaliagdo diagnostica e
mapeamento de competéncias iniciais.

® Semana 2 -29/04/2026: Feedback da avaliacdo diagndstica
e Introdugdo ao "Aprender a Aprender" (Metodologia de
Barbara Oakley) — Compreendendo os modos difuso e
focado do cérebro.

e Semana 3 -06/05/2026: Competéncias socioemocionais da
BNCC — Inteligéncia emocional, postura em sala de aula e
comportamento académico.

e Semana4-13/05/2026: Autogestio e organizacdo — Como
estruturar rotinas de estudo e gerenciar o tempo de forma
eficiente.

e Semanab5-16/05/2026: Ferramentas de captagdo de
conhecimento — Técnicas de anotagdes eficientes (ex:
Método Cornell, mapas mentais).

e Semana 6 - 20/05/2026: Producdo e sintese | — Como
estruturar e redigir um bom resumo.




e Semana7-27/05/2026: Producdo e sintese Il — A transi¢do
do resumo para a resenha critica.

e Semana 8 - 03/06/2026: Metodologia de pesquisa — Como
buscar fontes confidveis, cruzar informacdes e evitar
desinformacao.

e Semana9-10/06/2026: Apanhado de conceitos e
integracdo de métodos — Aplicacdo pratica de todas as
técnicas de estudo e os checklists pré-prova.

Semana 10 - 17/06/2026: Avaliacdo individual trimestral.
Semana 11 - 24/06/2026: Estudos de recuperacdo.
Semana 12 - 01/07/2026: Recuperacio trimestral.

17 de junho de 2026

Avaliagdo 1 (A1)

Avaliacdo presencial individual que represente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor total previsto para a etapa, conforme
detalhado nos procedimentos metodoldgicos.

01 de julho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagdo individual e substitutiva com o peso de 100% da etapa.

22 Trimestre - (30h/a)

Inicio: 08 de julho de
2026

Término: 28 de
outubro de 2026

e Semanal-08/07/2026: Feedback qualitativo e licdes
aprendidas do primeiro trimestre.

e Semana2-15/07/2026: Logica aplicada — Resolucdo de
problemas praticos com base nas lacunas da avaliagao
diagndstica.

e Semana 3 - 05/08/2026: Fundamentos de propor¢do | — O
conceito de razdo aplicado a situa¢des do dia a dia.

e Semana4-12/08/2026: Fundamentos de proporg¢do Il —
Proporcionalidade direta e inversa em cendrios praticos.

e Semana5 -19/08/2026: Regra de trés simples — Utilizagdo
da ferramenta para proje¢des e dimensionamento de
recursos diarios.

® Semana 6 - 26/08/2026: Regra de trés composta —
Raciocinio com multiplas varidveis no cotidiano.

e Semana7-02/09/2026: Matematica do consumo — Calculo
de porcentagem, descontos e acréscimos.

e Semana 8 - 09/09/2026: Estatistica basica | — Coleta de
dados no ambiente do estudante e estruturagao da
informacao.

e Semana9-16/09/2026: Estatistica basica Il — Leitura e
interpretacdo de tabelas e graficos da midia e do mercado.




e Semana 10 - 23/09/2026: Estatistica basica Ill — Medidas de
tendéncia central (Média, Moda e Mediana) para entender
comportamentos padrio.

e Semana 11 - 26/09/2026: Oficina pratica transversal — O
aluno traz um desafio matematico do seu préprio cotidiano
para resolvermos em sala.

e Semana 12 -30/09/2026: Fechamento das competéncias
basicas — Tomada de decisdo baseada em légica e dados
quantitativos.

Semana 13 - 07/10/2026: Avalia¢do trimestral.
Semana 14 - 21/10/2026: Estudos de recuperacio.
e Semana 15 - 28/10/2026: Recuperacio trimestral.

07 de outubro de 2026

Avaliagao 2 (A2)

Avaliagdo presencial individual que represente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor total previsto para a etapa, conforme
detalhado nos procedimentos metodolégicos.

28 de outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagdo individual e substitutiva com o peso de 100% da etapa.

32 Trimestre - (26h/a)

Inicio: 04 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

e Semanal-04/11/2026: Feedback qualitativo e licdes do
segundo trimestre.

e Semana2-11/11/2026: O ambiente organizacional —
Compreendendo problemas complexos em gestao a partir
da base ldgica.

e Semana 3 - 18/11/2026: Financas Pessoais | — Estruturacdo
de orgamento doméstico e fluxo de caixa pessoal.

e Semana 4 -25/11/2026: Finangas Pessoais |l — Finangas
comportamentais, impulsos de consumo e planejamento
financeiro de longo prazo.

e Semana5-02/12/2026: Introducdo a Matematica
Financeira — A mecanica dos juros (simples e compostos) e o
valor do dinheiro no tempo.

e Semana6-09/12/2026: Cenario de crédito e
endividamento — Como analisar financiamentos,
empréstimos e faturas de cartdo na vida real.

e Semana7-16/12/2026: Trabalho e Renda — Dindmicas
contemporaneas de emprego e geracao de valor.




e Semana 8- 03/02/2027: Empreendedorismo de base — O
que é ser MEI (Microempreendedor Individual), direitos,
deveres e formalizagao.

e Semana9-17/02/2027: Casos de sucesso e fracasso
empresarial — Aplicando a visdo sistémica e as competéncias
adquiridas no ano.

e Semana 10 - 24/02/2027: Revisdo de carreira —
Consolidagdo das competéncias aplicadas, preparando o
perfil do aluno para o 22 ano do curso.

Semana 11 - 03/03/2027: Avaliag¢do trimestral.
Semana 12 - 10/03/2027: Estudos de recuperacéo.
e Semana 13 -17/03/2027: Recuperacio trimestral.

03 de marco de 2027

Avaliagao 3 (A3)

Avaliagdo presencial individual que represente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor total previsto para a etapa, conforme
detalhado nos procedimentos metodolégicos.

17 de marco de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagdo individual e substitutiva com o peso de 100% da etapa.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Operagdes de

Estoque e
Armazenagem

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

Nao se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga horaria total

67h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal

2h/a




Professor Livia Dias de
Oliveira
Nepomuceno

Matricula Siape 1887569

2) EMENTA

Funcdo da logistica na administracdo de empresas; A logistica empresarial como diferencial
competitivo; Centros de distribuicdo e almoxarifados; Fornecimento e distribuicao: leis e
normas; Histoéricos de distribuicdo e previsdes de demanda. Conceitos de Estoque; Principios
de Controle e Politicas de Estoques; Recebimento de Mercadorias; Recebimento de Cargas;
Pedidos de Compra e Venda; Or¢camento de Compras; Romaneio de Carga e Notas Fiscais;
Conferéncias; Classificacdo de Mercadorias; Principios de Controle de Estoque; Sistemas de
Controle de Estoques; Inventarios; Just-in-Time/Kanban; Previsdo de Demanda;
Movimentag¢do de Mercadorias; Equipamentos de 60 movimentagdo; Separac¢do de
Mercadorias; Expedicao de Mercadorias; Embalagens; Unitizacdo de Cargas; Carregamento
de Modais; Layout; Operagdo de Sistemas de Informacao.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.2. Especificos:

e Habilitar o estudante para o exercicio de atividades que visem o recebimento, a
armazenagem, a movimenta¢do, a expedicdo e o carregamento de modais para
transporte, utilizando ambientes reais ou simulados;

e Entender a importancia da logistica e conhecer suas caracteristicas e seu nivel de
desenvolvimento no contexto brasileiro, utilizando-se da pesquisa como principio
pedagogico;

e Entender a importancia de uma boa gestdo de materiais por meio do estudo de
casos;

e Entender a relagdo entre estoques e patrimoénio, utilizando uma abordagem
contabil;

e Conhecer e aplicar as técnicas que envolvem as operagdes com materiais, utilizando

ambientes simulados e modelos de documentos especificos;

Conhecer as etapas e os cuidados que envolvem o recebimento de mercadorias;

Conhecer as principais técnicas de armazenagem;

Conhecer os equipamentos e cuidados relacionados a movimentagdo de cargas;

Conhecer as etapas de expedicdo de mercadorias;

Conhecer as técnicas que envolvem o carregamento de modais;

Elaborar relatdrios, informes e documentos para subsidiar, em instancias superiores,
elaborac¢des e alteragbes das diversas formas de planejamento, utilizando meios
informatizados.




4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3ao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

Nao se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre
1 - Logistica Empresarial
1.1 — Defini¢do de Logistica Empresarial
1.2 — A cadeia de suprimentos
1.3 — O composto de atividades
1.4 — Objetivo e importancia da Logistica

1.5 — Estudos sobre a Logistica Empresarial e
Competitividade no Brasil

1.6 — Localizagdo das Instalagdes: instalagao
Unica, instalagdes multiplas

1.7 — Localizagdo das InstalagGes: localizagdo
dindmica do armazém, localizagdo de
varejo/servigos

1.8 — Fornecimento e Distribui¢do: Dinamica,
Leis, Normas e Acordos

1.9 — Implicagdes do Direito do Consumidor
2 — Recursos Materiais e Patrimoniais
2.1 — Administragao de Recursos

2.2 — Desempenho, enfoques e tendéncias
da administragao de materiais

2.3 — Conceitos de Estoque

2.4 - Necessidade de um Sistema de
Estocagem e Manuseio

2.5 — Raz0es para Estocagem
2.6 — FungGes do Sistema de Estocagem

2.7 — Recursos Patrimoniais

22 Trimestre

3 - Operagoes de Estoque e Armazenagem

Matematica |




3.1 - Objetivos do Estoque: fungdes, politicas
e principios

3.2 — Compras: or¢gamento, negociagdao e
pedido

3.3 —Embalagens

3.4 — Recebimento de materiais e
documentacgdo envolvida

3.5 — Movimentagdo de materiais e
equipamentos envolvidos

3.6 — Estocagem de materiais e técnicas
envolvidas

3.7 — Codificagdo de Materiais
3.8 — Localizagdo de Materiais e Layout
3.9 — Inventdrio Fisico

3.10 — Unitizac¢do, Paletizagcdo, Conservagao e
Técnicas de Estocagem

3.11 — Separacdo de materiais, expedicao de
materiais e documentag¢do envolvida

3.12 — Carregamento de Modais
3.13 - Sistemas de Informagao
32 Trimestre
4 — Dimensionamento e Controle de Estoques

4.1 — Previsdo de Estoques: método do
ultimo periodo

4.2 — Previsdao de Estoques: método da
média mével e média mdvel ponderada

4.3 — Previsdo de Estoques: método da
média com ponderagao exponencial

4.4 — Previsdao de Estoques: método dos
minimos quadrados

4.5 — Custos de Estoque

4.6 — Niveis de Estoque




4.7 — Giro de Estoque

4.8 — Classificagdo ABC

4.9 - Controle de Estoque: Sistema duas
gavetas

4.10 — Controle de Estoque: Sistema dos
maximos-minimos

4.11 — Controle de Estoque: Sistema de
revisdes periddicas

4.12 — Just-in-Time/Kanban

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




e Aula expositiva dialogada - E a exposi¢do do contetido, com a participa¢do ativa dos
alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de
partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem
o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade.
Deve favorecer a andlise critica, resultando na produc¢do de novos conhecimentos.
Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

e Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientag3o e diretividade do professor,
visando sanar dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais,
podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes-problema, a partir
do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o
tema estudado, permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de
solucdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da
vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias,
portanto, espaco onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo
colocados em discussao.

® Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para
os envolvidos.

o Avaliagdao formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios,
apresentacoes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e orais, trabalhos
em grupos.

Todas as atividades sdao avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovacgdo, o estudante devera
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




Laboratdrio de Informatica; pincel; quadro; livros; artigos cientificos; matérias de jornais,
revistas e sites; slides; datashow; computadores; internet; videos.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24 h/a) 14 de abril de 2026 (2h/a)

- Apresentacdo da Disciplina e Introdu¢do ao Tema
Inicio: 09 de abril de 28 de abril de 2026 (2h/a)

2026
1 - Logistica Empresarial
Término: 04 de julho
de 2026 1.1 — Definicdo de Logistica Empresarial
1.2 — A cadeia de suprimentos

1.3 — O composto de atividades

1.4 — Objetivo e importancia da Logistica

05 de maio de 2026 (2h/a)




1.5 — Estudos sobre a Logistica Empresarial e Competitividade
no Brasil

1.6 — Localizagdo das Instalagdes: instalagdo Unica, instalagdes
multiplas

1.7 — Localizagdo das Instalagbes: localizagdo dinamica do
armazém, localizacdo de varejo/servicos

12 de maio de 2026 (2h/a)

1.8 — Fornecimento e Distribui¢do: Dinamica, Leis, Normas e
Acordos

1.9 — Implica¢des do Direito do Consumidor
19 de maio de 2026 (2h/a)
Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 (4,0 pontos)
26 de maio de 2026 (2h/a)
2 — Recursos Materiais e Patrimoniais
2.1 — Administrag¢do de Recursos

2.2 — Desempenho, enfoques e tendéncias da administragao
de materiais

2.3 — Conceitos de Estoque
02 de junho de 2026 (2h/a)
2.4 — Necessidade de um Sistema de Estocagem e Manuseio
2.5 — Razoes para Estocagem
2.6 — Funcgdes do Sistema de Estocagem
2.7 — Recursos Patrimoniais
09 de junho de 2026 (2h/a)
- Prova Escrita Individual (5,0 pontos)
13 de junho de 2026 (2h/a)
- Sdbado Letivo

16 de junho de 2026 (2h/a)




- Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)
23 de junho de 2026 (2h/a)
- Estudos de Recuperagdo
30 de junho de 2026 (2h/a)

- Recuperacdo Substitutiva (RS1)

19 de maio de
2026

09 de junho de
2026

16 de junho de
2026

Avaliagao 1 (A1)

- Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 (4,0 pontos)
- Prova Escrita Individual (5,0 pontos)
- Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Prova Escrita Individual (10,0)

22 Trimestre - (28 h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

07 de julho de 2026 (2h/a)
3 - Operacdes de Estoque e Armazenagem
3.1 - Objetivos do Estoque: fungdes, politicas e principios
3.2 — Compras: orgamento, negocia¢do e pedido
14 de julho de 2026 (2h/a)
3.3 — Embalagens
04 de agosto de 2026 (2h/a)
3.4 — Recebimento de materiais e documentagdo envolvida
3.5 — Movimentacgdo de materiais e equipamentos envolvidos

11 de agosto de 2026 (2h/a)




3.6 — Estocagem de materiais e técnicas envolvidas
3.7 — Codifica¢do de Materiais

18 de agosto de 2026 (2h/a)

3.8 — Localizagao de Materiais e Layout

25 de agosto de 2026 (2h/a)

3.9 — Inventario Fisico

3.10 — Unitizacao, Paletizacdo, Conservacgao e Técnicas de
Estocagem

01 de setembro de 2026 (2h/a)

3.11 — Separac¢do de materiais, expedi¢cdo de materiais e
documentacdo envolvida

3.12 — Carregamento de Modais
08 de setembro de 2026 (2h/a)
Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 (4,0 pontos)
15 de setembro de 2026 (2h/a)

3.13 - Sistemas de Informacgao
22 de setembro de 2026 (2h/a)

Prova Escrita Individual (5,0)
29 de setembro de 2026 (2h/a)
Semana Académica
06 de outubro de 2026 (2h/a)
Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)
20 de outubro de 2026 (2h/a)
Estudos de Recuperagdo
27 de outubro de 2026 (2h/a)

Recuperagdo Substitutiva (RS2)




Avaliagdo 2 (A2)

08 de setembro - Apresentacgdo do Trabalho em Grupo 1 (4,0 pontos)
de 2026 - Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

- Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)
22 de setembro

de 2026

06 de outubro
de 2026

Inicio: 26 de outubro RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

de 2026
Prova Escrita Individual (10,0)

Término: 30 de
outubro de 2026

32 Trimestre - (28 h/a) 03 de novembro de 2026 (2h/a)

4 — Dimensionamento e Controle de Estoques

Inicio: 03 de novembro 4.1 — Previsdo de Estoques: método do ultimo periodo
de 2026

4.2 — Previsdo de Estoques: método da média movel e
Término: 16 de margo média mével ponderada
de 2027

10 de novembro de 2026 (2h/a)

4.3 — Previsdo de Estoques: método da média com
ponderagdo exponencial

17 de novembro de 2026 (2h/a)
4.4 — Previsao de Estoques: método dos minimos quadrados
24 de novembro de 2026 (2h/a)
4.5 — Custos de Estoque
4.6 — Niveis de Estoque
4.7 — Giro de Estoque
01 de dezembro de 2026 (2h/a)

CONINF




08 de dezembro de 2026 (2h/a)

4.8 — Classificagdo ABC

15 de dezembro de 2026 (2h/a)

- Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 (4,0 pontos)

22 de dezembro de 2026 (2h/a)

4.9 — Controle de Estoque: Sistema duas gavetas
4.10 — Controle de Estoque: Sistema dos maximos-minimos
4.11 — Controle de Estoque: Sistema de revisdes periddicas

02 de fevereiro de 2027 (2h/a)
4,12 — Just-in-Time/Kanban

16 de fevereiro de 2027 (2h/a)

Semana de Valoriza¢do das Mulheres

23 de fevereiro de 2027 (2h/a)

- Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

02 de margo de 2027 (2h/a)

- Avaliacdo Oral Individual (1,0 ponto)

09 de margo de 2027 (2h/a)

- Estudos de Recuperagdo

16 de margo de 2027 (2h/a)

Recuperagdo Substitutiva (RS3)

15 de dezembro - Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 (4,0 pontos)
de 2026 - Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

- Avaliacdo Oral Individual (1,0 ponto)
23 de fevereiro

de 2027

02 de margo de
2027




Inicio: 08 de margo de | RECUPERAGCAO SUBSTITUTIVA 3

2027

Término: 16 de margo
de 2027

Prova Escrita Individual (10,0)
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Educacao Fisica |

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo Nao se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Deyverson
Almeida de

Azevedo




Matricula Siape 3493063

2) EMENTA

Construcdo e vivéncia coletiva das praticas corporais estabelecendo relagées individuais e
sociais, tendo sempre como pano de fundo a cultura corporal de movimento. Percepgao do
corpo como meio de interagdo consigo e com o outro, bem como meio de linguagem e
expressdo. Conhecimento sobre o corpo nos seus aspectos fisicos, culturais, sociais e
afetivos.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Objetivo Geral:

e Possibilitar aos estudantes explorar o movimento e a gestualidade de
diferentes praticas corporais dos mais variados grupos culturais e analisar os
discursos e os valores associados a elas, bem como os processos de
negociagdo de sentidos que estdo em jogo na sua apreciagao e produgao.
Conhecer e problematizar o corpo tendo em vista a busca da qualidade de
vida, mediante uma compreenséo critica bda relacao saude x atividade fisica
x lazer, bem como das respostas corporais biolégicas e quimicas durante o
exercicio fisico.

Objetivos especificos:

e Conhecer aspectos técnicos, taticos, tecnoldgicos, histéricos, esportivos e
culturais das praticas corporais;

e Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em
vista a qualidade de vida, promog¢ao e manutengéo da saude;

e Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu
corpo, suas limitagdes, na perspectiva de supera-las, e suas potencialidades,
no sentido de desenvolvé-las, de maneira autdnoma e responsavel.

Habilidades:

e Ampliar sua capacidade de escutar e dialogar, de trabalhar em equipe, de
conviver com o incerto, o imprevisivel e o diferente;

Atitudes:

e Compreender valores, tais como a justiga, a cooperacéo, a solidariedade, o
respeito mutuo, a tolerdncia como principios do desenvolvimento das
praticas corporais.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO




N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3ao se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




1° TRIMESTRE

1. Jogos
1.1. Grandes Jogos
1.2. Jogos pré-desportivos
1.3. Jogos digitais

2. Introdugao ao conceito de Cultura Corporal
do Movimento.

3. Obesidade e suas implicagboes para a
saude (calculo do IMC).

4. Relagao entre os padroes de beleza e as
midias de massa e os transtornos
alimentares (anorexia, bulimia, vigorexia).

5. Esportes de marca

5.1 Corrida ( de velocidade/
revezamento)

5.2 Arremessos e langamentos

5.3 Saltos ( em distancia , triplo e em
altura)

2° TRIMESTRE

1. Esporte Coletivo (Fundamentos técnicos,
aspectos taticos e regras)

1.1. Handebol

2. Nutricdo: Piramide alimentar; fontes
energéticas aplicadas ao exercicio.

3. Bullying na adolescéncia e a utilizagao do
Fair play no esporte e na vida.

3° TRIMESTRE
1. Atividades Aquaticas

1.1 Polo aquatico

Nao havera
interdisciplinar.

relagao




1.2 Biribol
2. Natagao (Introdugao)

2.1 Normas de seguranga na piscina e a
importancia de saber nadar

2.2 Auséncia de piscinas publicas no
Brasil e baixo niumero de atletas negros na
natagao

2.3 Deslocamento na agua

2.4 Apresentaciao geral dos 4 nados
(énfase no nado crawl e costas)

2.5 Pernada, bracada, respiragiao e
coordenagdo do nado Crawl

2.6 Pernada, bragada, respiragao e
coordenagao do nado Costas

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




¢ Aula expositiva dialogada (introdugao e aprofundamento dos conteiidos com
apoio de apresentagdes, imagens, videos, textos, paginas web e midias
sociais)

* Aulas praticas (praticas motoras e rodas de conversa sobre os conteudos e
temas do trimestre)

* Atividades em grupo ou individuais (reflexdes e produg¢des individuais e em
grupo)

* Pesquisas (aprofundamento e exploragao dos contetidos do trimestre)

* Avaliagao formativa (avaliagao baseada no processo)

1° Trimestre:

40% correspondente ao nivel de participagado e evolugdo dos estudantes nas aulas
praticas (avaliagao individual);

30% a atividade de criagédo e/ou adaptacao de jogos (avaliagao coletiva);

30% a avaliagao tedrica composta por questdes de multipla escolha e dissertativas
(avaliagao individual).

2° Trimestre:

50% correspondente ao nivel de participagao e evolugéo dos estudantes nas aulas
praticas (avaliagao individual);

20% a atividade de pesquisa e roda de conversa (avaliagao coletiva);

30% a avaliacao tedrica composta por questdes de multipla escolha e dissertativas
(avaliagao individual).

3° Trimestre:
50% correspondente ao nivel de participagao e evolugdo dos estudantes nas aulas
praticas (avaliagao individual);

50% a avaliagao pratica em duplas, com demonstragdo do nado crawl,
considerando a evolugdo individual do estudante e analise por pares (avaliagdo
coletiva).

Observagao:
Nas atividades coletivas, sera considerado o envolvimento, a participagéo e a
contribui¢do individual de cada estudante no desenvolvimento das propostas.

A recuperagao da aprendizagem ocorrera de forma continua e paralela ao processo
de ensino, ao longo de cada trimestre, por meio de intervengbes pedagodgicas,
retomada de conteudos e diversificagdo de estratégias didaticas.

Ao final de cada trimestre, sera ofertada recuperagao substitutiva, destinada aos
estudantes que nao atingirem desempenho satisfatério, composta por:

e Atividade tedrica (prova e/ou seminario) contemplando os conteudos
trabalhados;




e Atividade pratica, quando pertinente, considerando a evolugao individual do
estudante.

A nota obtida na recuperagdo substitutiva podera substituir a menor nota do
trimestre, desde que seja superior a anteriormente registrada.

Critérios para Aprovacgao

Sera considerado aprovado o estudante que:

* Obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis);

* Apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
total;

* Demonstrar participacdo e evolugdo no processo de ensino e aprendizagem ao
longo do ano letivo.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Serao utilizados materiais esportivos diversos como bolas, rede, step, cones,
coletes, tatames, dardos, bambolés, cordas, pranchas, flutuadores e materiais
adaptados, entre outros. Os espagos de realizagdo das aulas compreendem a
piscina, a quadra, as salas de aula, tecnoteca, a “academia”, campo de futebol
e laboratério de informatica.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen

Prevista tos/Onibus

N3o se aplica Ndo se N3o se aplica
aplica

N3o se aplica Nao se N3o se aplica
aplica

N3o se aplica Nao se N3o se aplica
aplica

N3o se aplica Ndo se N3o se aplica
aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO




Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 06de abril de
2026

Término: 30 de junho
de 2026

Semana 1 - conteudo: Apresentacdo da disciplina e dos
conteudos do semestre

Semana 2 - conteudo: Jogos pré-desportivos comuns a
diferentes esportes (jogos populares)

Semana 3 - conteudo: Estudo tedrico-pratico sobre a
obesidade e as implicagdbes para a saude / Jogos
pré-desportivos de voleibol e basquetebol

Semana 4 - conteudo: Estudo tedrico-pratico sobre a
obesidade e as implicagbes para a saude / Jogos
pré-desportivos de voleibol e basquetebol

Semana 5 - conteuido: Pesquisa e roda de conversa sobre as
relacbes entre padrbées de beleza, midias de massa e
transtornos alimentares / Jogos pré-desportivos de handebol e
futsal

Semana 6 - conteudo: Estudo e adaptacao coletiva de jogos
pré-desportivos: oficina de criagdo/adaptagéo de jogos / Jogos
pré-desportivos de handebol e futsal

Semana 7 - conteudo: Apresentagdo e pratica coletiva dos
jogos criados/adaptados. Corrida (de velocidade /
revezamento) / confeccdo de materiais para a pratica do
atletismo; Arremessos e langamentos

Semana 8 - conteudo: Arremessos e langcamentos; Saltos
(em distancia, triplo e em altura)

Semana 9 - conteudo: Arremessos e lancamentos; Saltos
(em distancia, triplo e em altura)

Semana 10 - contetdo: Avaliagao tedrica
Semana 11 - conteudo: Estudos de recuperagao

Semana 12 - contetido: Recuperacao substitutiva




14 de abril a 09 de
junho de 2026

26 de maio de 2026

19 de junho de 2026

Avaliagao 1 (A1):

Participagéo ativa e evolugdo da aprendizagem nas aulas (40%) —
(atividade individual e em grupo)

Criacdo/adaptagdo de jogos (30%) — (atividade em grupo e
individual)

Avaliagao tedrica (30%) — (atividade individual)

Inicio: 02 de julho de
2026

Término: 03 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagdo tedrica (50%) - avaliagdo contendo questGes objetivas e
discursivas sobre os conteudos do trimestre.

Avaliagdo pratica (50%) - avaliacdo pratica sobre os contetudos do
trimestre.

22 Trimestre - (30h/a)

Inicio: 10 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1 - conteudo: Revisdo do atletismo (corridas e
saltos)

Semana 2 - conteudo: Revisdo do atletismo (langamentos e
arremessos)

Semana 3 - contetdo: Atividades tedrico-praticas sobre os
fundamentos técnicos do handebol em situagbes de jogo.

Semana 4 - conteudo: Atividades tedrico-praticas sobre os
fundamentos técnicos do handebol em situagdes de jogo

Semana 5 - conteudo: Atividades tedrico-praticas sobre os
aspectos taticos do handebol em situagbes de jogo /
Exposicao tedrica e debates sobre aspectos nutricionais
aplicados ao exercicio.

Semana 6 - conteudo: Atividades tedrico-praticas sobre os
aspectos taticos do handebol em situagbes de jogo /
Exposicao tedrica e debates sobre aspectos nutricionais
aplicados ao exercicio.

Semana 7 - conteudo: Atividades tedrico-praticas sobre a
evolugao e aplicabilidade das regras do handebol em
competicdes e na Educacéo Fisica escolar.




Semana 8 - conteudo: Mini torneio de handebol com
aplicabilidades dos conhecimentos construidos nas aulas.

Semana 9 - conteudo: Contextualizagdo tedrica ao tema
“bullying na adolescéncia e a utilizagdo do Fair play no esporte
e na vida”. Exposigéo do filme “Um grito de socorro”

Semana 10 - conteudo: Debate sobre o tema bullying na
adolescéncia e a utilizagdo do Fair play no esporte e na vida

Semana 11 - conteudo: Pratica do jogo de handebol a partir
dos conhecimentos construidos nas aulas anteriores

Semana 12 - contetido: Semana académica
Semana 13 - conteudo: Avaliacao tedrica
Semana 14 - contetudo: Estudos de recuperagao

Semana 15 - contetudo: Recuperacao substitutiva

10 de abril a 12 de
junho de 2026

29 de maio de 2026

19 de junho de 2026

Avaliacao 2 (A2)

Participagdo ativa e evolugdo da aprendizagem nas aulas
praticas (50%)

Avaliagao Teorica (30%)

Atividade avaliativa em grupo (20%)

Inicio: 23 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagdo tedrica (50%) - avaliagdo contendo questbes
objetivas e discursivas sobre os conteudos do trimestre.

Avaliagao pratica (50%) - avaliagao pratica sobre os conteudos
do trimestre.




32 Trimestre - (26h/a)

Inicio: 06 de novembro
de 2026

Término: 13 de margo
de 2027

Semana 1 - conteudo: Apresentagdo geral dos 4 nados
(énfase no nado crawl e costas) / Adaptagdo ao meio liquido /
Polo aquatico

Semana 2 - conteudo: Educativos para respiracao e pernada
do nado crawl / Biribol

Semana 3 - conteudo: Educativos para respiracéo e pernada
do nado crawl / Normas de seguranga na piscina e importancia
de saber nadar

Semana 4 - conteldo: Educativos para respiragao, pernada e
bragada do nado crawl / Auséncia de piscinas publicas no
Brasil e baixo numero de atletas negros na natagao

Semana 5 - conteldo: Educativos para respiragao, pernada e
bragada do nado crawl / Jogos aquaticos.

Semana 6 - conteudo: Educativos para pernada e bragada do
nado costas e coordenagao do nado crawl / Jogos aquaticos.

Semana 7 - conteudo: Educativos para pernada e bragada do
nado costas e coordenagao do nado crawl / Jogos aquaticos.

Semana 8 - conteudo: Educativos para pernada e bracada do
nado costas e coordenagao do nado crawl / Jogos aquaticos.

Semana 9 - conteudo: Avaliagao tedrico-pratica e analise do
nado Crawl por pares / Jogos aquaticos.

Semana 10 - conteldo: Vista da avaliagao tedrico-pratica
Semana 11 - conteudo: Estudos de recuperagéo
Semana 12 - conteldo: Estudos de recuperagao

Semana 13 - conteudo: Recuperagao substitutiva

06 de novembro de
2026 a 12 de fevereiro
de 2027.

19 de fevereiro de
2027.

Avaliagao 3 (A3)

Participagdo ativa e evolugdo da aprendizagem nas aulas
praticas (50%)

Avaliacdo tedrico-pratica em duplas com demonstragdo do
nado crawl a partir da evolugéo individual do aluno e analise
por pares (50%)




Inicio: 05 de margo de
2027

Término: 12 de margo
de 2027

Avaliagdo teorica

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

(50%)

Avaliagao pratica (50%) - avaliagao pratica sobre os contetdos
do trimestre.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Processos
Administrativos

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga horaria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga horéria total 67h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor JOSELIA RITA DA
SILVA

Matricula Siape 3071505

Introdu¢do a Administracdo e as organizagdes.

administradores e os niveis

organizacionais. O processo de administragdo - As fun¢des da administragdo: planejamento,

organizacdo, direcdo e controle. As areas funcionais da organizacdo: producdo ou operacgdes,

comercial e marketing, financeira, recursos humanos.




3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Apresentar ao aluno os principais aspectos do exercicio profissional da Administracdo, que
sao basicos ao desenvolvimento das demais disciplinas do eixo principal do curso.

1.2. Especificos:

e Definir os conceitos de administragdo e de organizagao;

e Comparar os conceitos de eficiéncia e eficécia;

e Identificar e descrever as atividades basicas do processo de administragao;
e Identificar e descrever as principais dreas funcionais das organizac¢des;

e Definir planejamento e discutir sua importancia para a administracdo;

e Distinguir os diferentes tipos de planos;

e Definir conceitos de organizacdo, estrutura organizacional e organograma;
e Compreender o conceito de direcdo e explicar sua importancia para a administracdo;
e Compreender o conceito e os estilos de lideranca;

e Definir a funcado controle e explicar sua importancia para a administracao;
e Distinguir os trés tipos de controle quanto ao momento de realizagao;

e Descrever o processo de controle e suas principais etapas;

e |dentificar as principais caracteristicas de um sistema de controle eficaz;

e Descrever os principais instrumentos de controle.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 trimestre:

l.Introdugdo a Administracdo e as organizagées
1.1. Os
Administragao

administradores e o técnico em

1.2 Os tipos de organizagdes
1.3 Os niveis organizacionais
1.4 Eficiéncia e eficacia

1.5 O processo de Administra¢do

22 trimestre:
2.As fungbes da administragao
2.1 Planejamento

2.2 Organizagao

2.3 Diregao
2.4. Controle
32 trimestre:
3. As fungBes administrativas nas dreas
funcionais:

3.1 Produgdo ou operagdes
3.2 Comercial e marketing
3.3 Financeira

3.4 Estoques

3.5 Recursos humanos

12 trimestre:
Gestdo de Pessoas
Lingua Portuguesa

Literatura

29 trimestre:
Gestao de Pessoas
Lingua Portuguesa

Operagdes de Estoques

Armazenagem

Informatica Basica

32 trimestre:
Gestao de Pessoas

Operagoes de Estoques

Armazenagem

Informatica Basica

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Estratégias de ensino-aprendizagem:

Exposi¢do dialogada e proativa.

Leituras e estudos por meio de livros didaticos, apostilas e slides.
Atividades em grupo ou individuais;

Estudos de casos;

Pesquisas dirigidas;

Seminarios em grupos;

Atividades interdisciplinares.
Procedimentos de Avaliagao:

12 Trimestre:
AvaliagOes coletivas:

1. Apresentacao de seminario interdisciplinar em grupo, a partir de leitura de livro, com valor
4,0 pontos.

Avalia¢do individual:

1. Avaliagdo individual escrita, com valor 6,0 pontos.
22 Trimestre:

AvaliagOes coletivas:

Atividade integrada e interdisciplinar: constituicdo e caracterizacdo de empresa, com valor
5,0 pontos.

Avaliagdo individual:
1. Avaliagdo individual escrita, com valor 5,0 pontos.

32 Trimestre:
Avaliagdes coletivas:
Atividade integrada interdisciplinar, com valor 4,0 pontos.
Avaliagdo individual:
1. Avaliacdo individual escrita, com valor 6,0 pontos.
Recuperagao Substitutiva da Aprendizagem

- O estudante que obtiver média trimestral inferior a 6,0 (seis) tera direito a uma avaliagdo
de recuperagdo substitutiva, com valor 10,0 pontos, contendo os conteudos abordados no
trimestre.

22 Chamada das avaliagoes:




Sera oportunizada avaliagdo perdida mediante apresentacdo de requerimento de segunda
chamada via Registro Académico com documentacdo comprobatdria para justificativa de
falta, de acordo com os artigos Art.168, Art. 169 e Art. 170 da regulamentagdo
didatico-pedagdgica vigente aprovada pela Resolugdo CONSUP/IFFLU N° 209, de 23 de

novembro de 2023.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Pincel;quadro;livros; artigos cientificos; matérias de jornais,revistas e sites; videos; slides;

datashow; computadores; internet.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa

Data
Prevista

Materiais/Equipamen
tos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de Abril de
2026.

Término: 04 de Julho
de 2026.

Semana 1: 15/04/2026 - Introdu¢do a Administracdo e as
organizagoes.

Semana 2: 29/04/2026 — Fun¢des do administrador
Semana 3: 06/05/2026 -- Os tipos de organizagdes.

Semana 4: 13/05/2026 -- Setores econdmicos e tipos
organizacionais.

Semana 5: 16/05/2026 —Sabado letivo: temas contemporaneos de
gestao.

Semana 6: 20/05/2026 - Niveis organizacionais

Semana 7: 27/05/2026 - Eficiéncia e eficacia.

Semana 8: 03/06/2026 - Processo de Administragdo. Ciclo PDCA.
Semana 9: 10/06/2026 - Apresentag¢do de Seminario em Grupos.
Semana 10: 17/06/2026 Avaliagdo individual escrita

Semana 11: 24/06/2026 - 22 chamada, correcdo comentada das
avaliagGes e estudos de recuperacgdo.

Semana 12: 01/07/2026 - Recuperagdo Substitutiva Trimestral 1

10/06/2026

Avaliagao 1 (A1)

Avalia¢do individual escrita, com valor 6,0 pontos.

Inicio: 29/06/2026

Término: 04/07/2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagdo individual escrita, com valor 10,0 pontos.




22 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 06 de Julho de
2026.

Término: 30 de outubro
de 2026.

Semana 1: 08/07/2026 - O processo administrativo. Planejamento
Semana 2: 15/07//2026 — Tipos de planejamento e aplica¢des.
Semana 3: 05/08/2026 - Organizagdo: estruturas e mecanismos
Semana 4: 12/08/2026 -Organograma, fluxogramas e POPs.
Semana 5: 19/08/2026 — Fungdo Direcdo

Semana 6: 26/08/2026 - - Conceitos de lideranga.

Semana 7: 02/09/2026 - TIpos de Lideranga.

Semana 8: 09/09/2026 - Controle: tipos e importancia

Semana 9: 16/09/2026 - Estudos de reviso.

Semana 10: 23/09/2026 - Avalia¢do individual escrita,

Semana 11: 26/09/2026 - Sabado letivo: montagem de salas
tematicas para a Xlll Semana Académica.

Semana 12:30/09/2026 - Xlll Semana Académica
Semana 13: 07/10/2026 - Apresentacgdo de Semindrio Avaliativo

Semana 14: 21/10/2026 - 22 chamada, correcdo comentada das
avaliacOes e estudos de recuperacao.

Semana 15: 28/10/2026 - Recuperacgdo Substitutiva Trimestral 2

26/09/2026

Avaliagao 2 (A2)

Avaliacao individual escrita, com valor 5,0 pontos.




Inicio: 26/10/2026

Término: 30/10/2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagao individual escrita, com valor 10,0 pontos.

32 Trimestre - (Xh/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2026.

Semana 1: 04/11/2026 - Areas Funcionais

Semana 2: 11/11/2026 — - Produgdo e Operacdes
Semana 3: 18/11/2026 - Layout e instalagdo de producio
Semana 4: 25/11/2026 - Marketing e Vendas

Semana 5: 02/12/2026 — Atendimento ao cliente
Semana 6: 09/12/2026 - Estoques e Armazenagem

Semana 7: 12/12/2026 - Sabado letivo: temas contemporaneos em
Administragao.

Semana 8: 16/12/2026 - Apresentac¢do de Seminario em grupos.
Semana 9: 03/02/2027 - Recursos Humanos

Semana 10: 17/02/2027 - Area Financeira

Semana 11: 24/02/2027 - Area Contabil

Semana 12: 03/03/2027 - Avaliacdo individual escrita, com valor 6,0
pontos.

Semana 13: 10/03/2027 - 22 chamada, corre¢do comentada das
avaliagGes e estudos de recuperagao.

Semana 14: 17/03/2027 - Recuperagdo Substitutiva Trimestral 3

03/03/2027

Avaliagao 3 (A3)

Avaliagao individual escrita, com valor 6,0 pontos.




Inicio: 08 de margo de RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

2027

Término: 16 de margo
de 2027

Avaliagao individual escrita, com valor 10,0 pontos.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar
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PEARSON. Fundamentos da
Administracao. 12 Ed. Sao
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Pearson Education do Brasil, 2013.
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(Agosto-Sinmes) : [Fecha de consulta: 24 de

junio de 2019]
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estruturar logicamente as ag¢bes futuras.
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&pid=S1806-
48922015000401279&Ing=en&nrm=iso>. access on
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em grupo: uma analise temporal-ambiental. Rev.
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&pid=S0080-
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Direito,
Cidadania e
Trabalho
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%
Carga hordria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas Ndo se aplica
Carga horaria de atividades praticas Nao se aplica
Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Glaucio Lomba
Soldati




Matricula Siape 1241506

2) EMENTA

Conceito e importancia do direito. Normas Juridicas. Fung¢des e importancia dos trés
Poderes. Processo normativo, Legal e constitucional. Direitos fundamentais e direitos
humanos. Nogbes basicas de direito do Consumidor. Propriedade Intelectual, importancia e
conceitos basicos. Direitos Fundamentais do Trabalhador, Contrato de Trabalho, Direitos,
deveres e penalidades para o empregador e para o trabalhador. Rotinas Trabalhistas.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Proporcionar emancipagdo politica, juridica e profissional do jovem estudante, para o
exercicio de uma cidadania ativa e com exceléncia na carreira.

1.2. Especificos:

® Que o egresso saia capaz de observar os fenémenos juridico-politicos do pais e
consiga de maneira critica transformar a representatividade politica, bem como a
sociedade como um todo;

® Que o0 egresso consiga entender a vital importancia do desenvolvimento tecnolégico
do pais e como a sua participacdo é fundamental par esse objetivo, percebendo a
missdo da Instituicdo em que esta matriculado;

® Que o egresso aprenda basicamente como proteger juridicamente as inovagdes;

Que o egresso consiga entender sobre direitos e deveres basicos do trabalho, seja
atuando com empregador ou como empregado, bem como das relagdes de
consumo.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




1° Trimestre:
| - Introducdo ao Direito e Cidadania

e Conceito bdasico de Direito e suas
caracteristicas;

e Reflexdo sobre a importancia do direito para
o cidaddo;

e Reflexdo sobre a necessidade do Estado de
Direito para a sociedade;
Fontes do Direito;
Fungdes e importancia do Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario.

e Sistema Proporcional e Majoritario de votos.
Rito de aprovacao de uma lei;

2° Trimestre:

® Nogbes basicas das espécies de normas
juridicas;

® Os ramos do Direito.

e Direito Constitucional. Conceito e
importancia. Cldusulas pétreas. Proposta de
Emenda Constitucional.

® Debate sobre direitos humanos e direitos
fundamentais. Violagdes dos direitos
fundamentais entre 1964 a 1985.

Il - Inovagao e Consumo

Finalidade do Direito do Consumidor
Conceito de Consumidor em todos os seus
aspectos

Garantia legal e garantia contratual;
Clausulas abusivas e direito de troca;

Direito de Arrependimento;

Conceito de Propriedade Intelectual
Importancia da Propriedade Intelectual

Principais fontes juridicas da Propriedade
Intelectual;

e Patentes, Marcas e Desenho Industrial —
principais aspectos.

Il - Mundo do Trabalho e do empreendimento

e O que éempresa?
e Direitos Fundamentais do Trabalhador;
e Contrato de Trabalho;

Lingua Portuguesa |, Literatura,
Filosofia.




Rescisdes Trabalhistas;
Rotinas Trabalhistas;
Documentagdo bdsica para Admissdo.

3° Trimestre:

IV - Finalidade do Direito do Consumidor

Conceito de Consumidor em todos os seus
aspectos

Garantia legal e garantia contratual;
Clausulas abusivas e direito de troca;

Direito de Arrependimento;

Conceito de Propriedade Intelectual
Importancia da Propriedade Intelectual
Principais fontes juridicas da

Propriedade Intelectual;

Patentes, Marcas e Desenho Industrial —
principais aspectos.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aspectos Metodolégicos

e Predominancia de aulas expositivas/dialogadas, com a utilizagdo de slides,
quadro e exercicios de fixagao;

e O material necessario para estudo sera disponibilizado ao aluno, quer seja em
meio fisico ou digital,

e As atividades realizadas em grupos poderdo ser pontuadas a critério do
professor;

e A recuperagdo da aprendizagem devera ocorrer logo identificada, buscando ser
promovida de forma paralela ao desenvolvimento do estudante;

e Sera garantida adequagdo de ferramentas e metodologias (adaptagao
curricular) para os estudantes que ja estiverem em acompanhamento
psicopedagodgico dentro da instituigdo. Caso o estudante ainda ndo esteja sendo
acompanhado, sera feito o encaminhamento.

Aspectos Avaliativos

Uma avaliagédo diagnostica sera aplicada (formal ou informalmente) no decorrer
das primeiras semanas do primeiro trimestre com objetivo de verificar a suficiéncia
dos estudantes nos pré-requisitos do componente curricular.

Avaliagdes Somativas serdo utilizadas como meio de quantificar os resultados,
auxiliando no mapeamento do processo. O resultado de cada trimestre sera
composto por atividades individuais/coletivas a serem definidas pelo professor e 1
(uma) avaliagao individual. O resultado do trimestre sera a soma das atividades e da
avaliagao, totalizando 10,0 pontos. Os estudantes serdo estimulados a trabalhar em
cooperacao na resolucdo de todas as atividades propostas, buscando-se dar um
carater coletivo as avaliagdes, paralelamente as avaliagées individuais.

Avaliacao 1 (A1):

Atividades coletivas/individuais - 4,0
Avaliagao individual escrita - 6,0
Avaliagao 2 (A2):

Atividades coletivas/individuais - 4,0
Avaliagao individual escrita - 6,0
Avaliacao 3 (A3):

Atividades coletivas/individuais - 4,0

Avaliacao individual escrita - 6,0

No caso de impossibilidade da realizacdo de atividades coletivas/individuais, a
atividade perdida podera ser repetida e realizada de forma individual, apds
justificativa junto ao professor, oportunizando ao discente a possibilidade de
obtencgao dos pontos relacionados a atividade.




Em se tratando de perda de avaliacdes individuais, devera o estudante formalizar
pedido para a realizagdo de segunda chamada, via secretaria académica, com
documentacdo comprobatéria para justificativa de falta, de acordo com os artigos
Art.168, Art. 169 e Art. 170 da regulamentagcédo didatico-pedagdgica vigente aprovada
pela Resolugdo CONSUP/IFFLU N° 209, de 23 de novembro de 2023.

Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de acertos do ano letivo, considerando os seguintes
pesos:

e 12trimestre (peso 30%);
® 292trimestre (peso 35%);
® 32trimestre (peso 35%).

Recuperagao da Aprendizagem

O professor promovera ao longo do ano letivo, um processo de reconstrugao dos
saberes, principalmente com os estudantes que nao obtiverem o rendimento minimo
de 60% nos trimestres.

Para cada avaliagédo realizada, serdo propostas atividades de recuperagdo de
conteudo semelhantes ou adaptadas, em caso de necessidades especificas do
estudante.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Salas e laboratoérios:
Predominancia da sala de aula, podendo vir a fazer uso de outros ambientes, tais como:
Tecnoteca, Ambiente Virtual Moodle, Laboratérios, Biblioteca, Cineteatro e Auditério.

Materiais didaticos:
Quadro, projecdes de slides, filmes/documentarios, lista de exercicios/questionarios, uso de
textos variados (verbal, ndo verbal/visual e audiovisual; impressos ou digitais) adotados

como referéncia basica e complementar na disciplina.

Recursos:
Datashow, caixa de som, pincel, quadro, computadores com acesso a internet.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus




10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

Semana 1:

Apresentagao da disciplina, do professor e dos alunos
Semana 2:

Conceito basico de Direito e suas caracteristicas;
Semana 3:

Reflexao sobre a importancia do direito para o cidadéo;
Semana 4:

Fontes do Direito.

Semana 5:

Funcgdes e importancia do Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario. Sistema Proporcional e Majoritario de votos.

Semana 6:

Seminario sobre o papel dos Trés Poderes na esfera
Municipal, Estadual e Federal no valor de 4 pontos

Semana 7:

Debate sobre o papel dos trés poderes.
Semana 8:

Exercicios de revisao/fixagao.

Semana 9:

Avaliacao individual.




Semana 10:
Vista de prova / debate sobre as questdes.
Semana 11:

Estudos de recuperacao.
Semana 12:

Avaliacao para recuperacao substitutiva.

10 de junho de 2026

Avaliacao 1 (A1)

Avaliagao individual A1 valendo 60% da nota.
Demais atividades avaliativas irdo compor 40% da nota.
Somadas, irdo formar a nota trimestral do aluno.

01 de julho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliacao escrita individual, no valor de 10,0 pontos.

22 Trimestre - (30 h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1:

Rito de aprovacéo de uma lei
Nocgbes basicas das espécies de normas juridicas
Ramos do Direito

Semana 2:
Direito Constitucional: conceito e importancia.
Clausulas Pétreas

Proposta de Emenda Constitucional.

Semana 3:

O que é empresa?




Direitos Fundamentais do Trabalhador; Contrato de Trabalho e
Rescisdes Trabalhistas

Rotinas Trabalhistas; Documentagao basica para admissao.

Semana 4:

Seminario em grupo no valor de 4 pontos (retomada dos
conteudos)

Semana 5:

Conceito de Consumidor em todos os seus aspectos

Semana 6:

Garantia legal e garantia contratual;
Semana 7:

Trabalho em grupo no valor de 4 pontos
Semana 8:

Clausulas abusivas e direito de troca;
Semana 9:

Direito de Arrependimento;

Semana 10:
Exercicios revisdo-fixacdo e debates.

Semana 11:

Avaliacao individual.

Semana 12:

Vista de prova / debate sobre as questdes.
Semana 13:

Estudos de recuperacao.
Semana 14:

Avaliacdo para recuperacéao substitutiva.




16 de setembro de
2026

Avaliacao 2 (A2)

Avaliagao individual A2 valendo 60% da nota.
Demais atividades avaliativas irdo compor 40% da nota.
Somadas, irdo formar a nota trimestral do aluno.

28 de outubro de
2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliacao escrita individual, no valor de 10,0 pontos.

32 Trimestre - (26h/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

Semana 1:

Conceito e importancia da Propriedade Intelectual
Semana 2:

Principais fontes juridicas da Propriedade Intelectual
Semana 3:

Trabalho em grupo no valor de 4 pontos

Semana 4:

Estudo de caso / exercicios

Semana 5:

Marcas

Semana 6:

Patentes,

Semana 7:

Desenho Industrial

Semana 8:

Exercicios




Semana 9:

Avaliacao individual.

Semana 10:

Vista de prova / debate sobre as questodes.
Semana 11:

Estudos de recuperacgao.
Semana 12:

Avaliagao para recuperagao substitutiva.

24 de fevereiro de
2027

Avaliacao 3 (A3)

Avaliagdo individual A3 valendo 60% da nota.
Demais atividades avaliativas irdao compor 40% da nota.
Somadas, irdo formar a nota trimestral do aluno.

10 de margo de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagao escrita individual, no valor de 10,0 pontos.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa, Curso | CANCADO TRINDADE, Anténio Augusto. O direito
de Direito do Trabalho, Editora Forense | internacional em um mundo em

- 92 Ed. 2015.

transformacdes. Rio de Janeiro Renovar, 2012.

LENZA, Pedro, Direito Constitucional PIOVESAM, Flavia. Estudos Avancados de Direitos
Esquematizado, Editora Saraiva 192 Ed. | Humanos. Sado Paulo: Ed. Saraiva :2012 .

2015.

SARMENTO, Daniel .Livres e Iguais. Estudos de
Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Lumen




BARBOSA, Denis Borges, Tratado da
Propriedade Intelectual, Editora Lumen
Juris, Vol. 1,

Vol. 2, Vol. 3, Vol. 4 e Vol. 5. 2013.
NEGRAO, Ricardo, Manual de Direito
Comercial e de Empresa, Editora
Saraiva, 2013 - Vol.

1, Vol. 2 e Vol. 3.

COTRIM, Gilberto Vieira. Introducao ao
Direito. Editora: Saraiva. 232 Edi¢do
2004;

Juris, 2010.

VIEIRA, Os direitos e a politica social. Sdo Paulo:
Cortez,2004.

VILLEY, Michel. O direito e os direitos humanos. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2016.

BOBBIO, Norberto. A ERA dos Direitos. Rio de
Janeiro, Ed Campus: 1992.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Lingua
Portuguesa |

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Giselda Maria

Dutra Bandoli

Matricula Siape

2177995




2) EMENTA

Linguagem e comunicacgdo. Texto, géneros textuais e leitura. Variagdo linguistica e
modalidades oral e escrita. Géneros relacionados as praticas de estudo e pesquisa.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Gerais:

- Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e
integradora da organizagdo do mundo e da prépria identidade;

- Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como meios de
organizacdo cognitiva da realidade pela constituicdo de significados, expressdo, comunicagdo
e informacao;

- Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o circuito ler, pensar,
falar, escrever e reler.

1.2. Especificos:

- Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com
seus contextos, mediante a natureza, fungdo, organizagdo, estrutura das manifestacdes, de
acordo com as condig¢des da produgao e recep¢ao;

- Confrontar opiniGes e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifestacGes
especificas;

- Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com
seus contextos, mediante a natureza, funcdo, organizagdo, estrutura das manifestacGes, de
acordo com as condig¢des da producdo e recepgao;

- Confrontar opiniGes e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifestacdes
especificas; tecnologias da comunicac¢do e da informagdo na escola, no trabalho e em outros
contextos relevantes para a vida;

- Instrumentalizar-se de modo proficiente na confec¢dao de géneros académicos;

- Propiciar ao aluno um exame critico dos elementos que compdem o processo comunicativo
visando o aprimoramento de sua capacidade expressiva oral e escrita em seu cotidiano
profissional e pessoal;

- Desenvolver no aluno habilidades cognitivas e praticas para o planejamento, organizagao,
producdo e revisdo de textos;

- Interpretar, planejar, organizar e produzir textos pertinentes a sua atuagdo como
profissional, com coeréncia, coesdo, criatividade e adequagao a linguagem;




- Reconhecer, valorizar e utilizar a sua capacidade linguistica e o conhecimento dos
mecanismos da lingua falada e escrita como instrumento de integracdo social e de
autorrealizagdo pessoal e profissional

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do

curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

Nao se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE RELAGAO INTERDISCIPLINAR




1. Linguagem e comunicacao

1.1. A linguagem e sua importancia para o homem:
Linguagem e Lingua; Diferenca entre linguagem
humana e sistemas de comunicagdo de outras
espécies.

1.2. A dimensdo discursiva da linguagem: Os
elementos da comunicacdo; As fungdes da
linguagem.

2. Texto, géneros textuais e leitura

2.1. Texto: aspectos gerais; O texto como evento
comunicativo: a interacdo entre autor, texto e leitor;
Relagbes entre texto, género e discurso; A
textualidade e sua inser¢do situacional e
sociocultural; Fatores de textualidade.

2.2. Texto e universo de referéncia;

2.3. Géneros textuais: Género textual X tipo textual;
Géneros textuais e intergenericidade.

2.4. A construcdo do sentido do texto; Sentido e
contexto; Sentido literal e sentido figurado:
conotacdo e denotacdo; RelagGes lexicais; Efeitos de
sentido: Duplo sentido, ambiguidade e polissemia;
Ironia; Humor.

2.5. Recursos estilisticos e figuras de linguagem:
Linguagem e Estilo; Figuras sonoras; Figuras de
sintaxe; Figuras de pensamento.

2.6. Conhecimento prévio, objetivos e expectativas
de leitura; Procedimentos para aproximacao ao texto
e antecipacdo de sentidos: identificar o género e o
suporte/ modo de circulagdo; perceber o grau de
informatividade do titulo; presumir o papel social
desempenhado pelo autor.

2.7. Dimensao global do texto: reconhecer o tema ou
ideia central; identificar o propdsito comunicativo em
relacdo ao género a que o texto se vincula; localizar
informagdes explicitas e depreender informacdes
implicitas; perceber a relevancia informativa. Texto,
Discurso e Ideologia.

Literatura
Trabalho.

I,

Direito,

Cidadania e




3. Variagao linguistica

3.1. Modalidades oral e escrita; Ilusdo de
homogeneidade X realidade heterogénea das linguas;

3.2. Lingua e mudanga: o portugués através do
tempo: Do portugués lusitano ao portugués
brasileiro; As linguas indigenas encontradas pelos
descobridores e porque elas ndo influenciaram
estruturalmente o Portugués falado hoje no pais; As
influéncias estruturais e lexicais das linguas africanas
na formacgdo do portugués brasileiro popular.

3.3. Diversidade do portugués brasileiro: Variacdo
geografica, Falares brasileiros, Falares fronteiricos;
Variagdo sociocultural e Variagdo individual; Os
registros formal e informal; Idade e Sexo. Variacao
tematica: portugués corrente e portugués técnico;
Variacdo de canal: Caracterizagdo das modalidades
oral e escrita; O continuo fala e escrita e sua relagdo
com os géneros textuais; Atividades de
retextualizacdo.

3.4. Os diferentes tipos de gramatica e a variagao
linguistica;, os campos fonético, morfoldgico,
sintatico, semantico e pragmatico da lingua.

4. Campo das praticas de estudo e pesquisa

4.1. Géneros, suportes e midias definidos para a
socializacdo dos estudos e pesquisas orais como
seminario, apresentagdo, palestra, mesa-redonda,
debate etc.;

4.2. Géneros, suportes e midias definidos para a
socializagdo dos estudos e pesquisas escritos como
fichamento, resumo, resenha, monografia, ensaio,
artigo de divulgacdo cientifica, relatério, artigo de
opinido, reportagem cientifica, texto didatico,
esquema, relatério, verbete de enciclopédia
colaborativa ou n3o etc;

4.3. Géneros, suportes e midias definidos para a
socializacdo dos estudos e pesquisas
multissemidticos como  cartografia  animada,
videominuto, documentdrio, vlog cientifico, podcast,
relato multimididtico de campo, relato de
experimento, verbete de enciclopédia digital




colaborativa, revista digital, fotorreportagem,
foto-denuncia, infografico (estatico ou animado) etc.

4.4. Elaboracdo de trabalhos académicos/escolares:
Normas da ABNT; Requisitos basicos de formatagdo e
apresentacdo (fonte, tamanho, espacamento etc.);
Citagdo; Paragrafacdo; Prosddia do discurso cientifico
(estrutura oracional, selegdo lexical etc); Referéncias.

*Observagdo: no intuito de estabelecer uma
aproximag¢do com a realidade do alunado, o trabalho
com a lingua portuguesa se desdobrara, sempre que
possivel, através de praticas intertextuais com
tecnologias e géneros digitais, sobretudo aqueles do
campo da vida pessoal do educando, como Facebook,
Instagram, Twitter, Snapchat, Whatsapp, etc.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagogico do Curso (PPC):

Aula expositiva dialogada;
Atividades em grupo e individuais;
Pesquisas;

Avaliagdo formativa.
Serdo utilizadas como instrumentos avaliativos as seguintes atividades:
Instrumentos avaliativos - 12 trimestre:

A1.1: Andlise textual (dupla) - 3,0

A1.2: Fichamento (individual) - 2,0

A1.3: Participacdo em 3 encontros do Clube de Leitura - 1,0
Al.4: Avaliagdo escrita (individual) - 4,0

Instrumentos avaliativos - 22 trimestre:

e A2.1: Producdo de sinopse de série NetlFFix (grupo) - 2,0
e A2.2: Andlise textual (grupo) - 3,0
® A2.3: Avaliagdo escrita (individual) - 5,0

Instrumentos avaliativos - 32 trimestre:

e A3.1: Andlise textual - 3,0
e A3.2:Seminario: Preconceito linguistico/Mitos de linguagem (grupo) - 3,0
e A3.3: Avaliagdo escrita (individual) - 4,0

Recuperagao Substitutiva 1

e Avaliagdo escrita individual - (10,0).
Recuperagdo Substitutiva 2

® Avaliacdo escrita individual - (10,0).
Recuperagao Substitutiva 3

® Avaliacdo escrita individual - (10,0).

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Para a organizagcdo de material de estudos/pesquisas e/ou para a entrega de
determinadas avaliagdes, usaremos uma sala virtual na Plataforma Moodle.




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

MATERIAIS DIDATICOS:
® Projetor.

e Computador com internet.

e Quadro e pincel.
e Apostilas.

® Livros e textos adotados como referéncia basica e complementar na disciplina.

LABORATORIOS:
e Tecnoteca.
PLATAFORMA MOODLE

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen

Prevista tos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

09/04: Atividades da Semana de Acolhimento.
16/04: Avaliacdo diagndstica.

30/04: Apresentacdo do Plano de Ensino. Linguagem e comunicacdo
- Alinguagem e sua importancia para o homem: Linguagem e Lingua;
Diferencga entre linguagem humana e sistemas de comunicagao de
outras espécies.

07/05: Analise de textos: linguagem verbal e ndo verbal.
14/05: Leitura, anélise e debate: Texto Pequeno manual antirracista.
21/05: O género textual Fichamento.

28/05: A dimenséo discursiva da linguagem: Os elementos da
comunicagado; As fungGes da linguagem.

30/05: Atividades de revisdo dos conteudos dados.
11/06: Analise textual em duplas.

18/06: Avaliacdo escrita individual.




25/06: Entrega, correcdo e vista de prova/Recuperacio de contetdos
dados.

02/07: Recuperagdo Substitutiva 1.

e Al.1:11/06/2026 e Al.1: Analise textual (dupla) - 3,0

e Al.2:28/05/2026 e Al.2: Fichamento (individual) - 2,0

e Al.3:Duranteo e Al.3: Participagdo em 3 encontros do Clube de Leitura - 1,0
trimestre e Al.4: Avaliac3o escrita (individual) - 4,0

e Al1l4:18/06

02/07/2026 RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliacdo escrita individual (10,0).

22 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

09/07: Texto, géneros textuais e leitura - Texto: aspectos gerais; O
texto como evento comunicativo: a interagdao entre autor, texto e
leitor; Relagdes entre texto, género e discurso.

16/07: A textualidade e sua insergao situacional e sociocultural.

06/08: Fatores de textualidade. Foco na coeréncia e na coesdo
referencial.

13/08: Fatores de textualidade: intencionalidade, aceitabilidade e
situacionalidade.

20/08: Coesdo sequencial.
27/08: Analise textual em duplas.

03/09: Géneros textuais: Género textual X tipo textual,
Géneros textuais e intergenericidade.

10/09: Atividades: Analise de textos de variados géneros.
17/09: Atividades: Andlise de textos de variados géneros.
24/09: Entrega e apresentacdo dos trabalhos (Sinopse de série).
01/10: Atividades de revisdo de contetdos.

08/10: Avaliacdo escrita individual.

22/10: Entrega, correcdo e vista de prova/Recuperacio de contetdos
dados.




29/10: Recuperagdo Substitutiva 2.

e A2.1:24/09 e A2.1: Produgdo de sinopse de série NetlFFix (grupo) - 2,0
e A2.2:27/08 ® A2.2: Andlise textual (grupo) - 3,0
e A2.3:08/10 ® A2.3: Avaliagdo escrita (individual) - 5,0

29/10/2026 RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliacdo escrita individual (10,0).

32 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

05/11: Variagdo linguistica - Modalidades oral e escrita; llusdo de
homogeneidade X realidade heterogénea das linguas;

12/11: Lingua e mudanca: o portugués através do tempo: Do
portugués lusitano ao portugués brasileiro; As linguas indigenas
encontradas pelos descobridores e porque elas ndo influenciaram
estruturalmente o Portugués falado hoje no pais; As influéncias
estruturais e lexicais das linguas africanas na formacdo do portugués
brasileiro popular.

19/11: Diversidade do portugués brasileiro: Variacdo geografica,
Falares brasileiros, Falares fronteiricos; Variagao sociocultural e
Variagdo individual; Os registros formal e informal; Idade e Sexo.

26/11: Variagdo tematica: portugués corrente e portugués técnico;
Variagao de canal: Caracteriza¢gdo das modalidades oral e escrita; O
continuo fala e escrita e sua relagdo com os géneros textuais;
Atividades de retextualizagdo.

03/11: Os diferentes tipos de gramatica e a variagdo linguistica; os
campos fonético, morfoldgico, sintatico, semantico e pragmatico da
lingua.

10/11: Atividades de revisdo: variagdo linguistica.
12/12: Atividades: revisdo de contetddos dados.
17/12: Anélise textual em duplas.

04/02: Apresentacdo de seminarios .

11/02: Apresentagdo de seminarios Il.

18/02: Avaliacdo escrita individual.




25/02: Entrega, correcdo e vista de prova/Recuperacio de contetidos
dados.

04/03: Atividades: revisdo de contetdos dados.

11/03: Recuperagdo Substitutiva 3.

e A3.1:17/12 e A3.1: Andlise textual - 3,0
e A3.2:04e11/02 e A3.2: Seminario: Preconceito linguistico/Mitos de linguagem
e A3.3:18/02 (grupo) - 3,0

® A3.3: Avaliagdo escrita (individual) - 4,0

11/03/2027 RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagdo escrita individual (10,0).

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar
BAGNO, Marcos. Preconceito ANTUNES, Irandé. Lingua, texto e ensino. S3o Paulo:
linguistico: o que é, como se faz. Sdo Parabola, 2009.

Paulo: Loyola, 1999.
ANTUNES, Irandé. Andlise de textos: fundamentos e

CASTILHO, Ataliba T. de. Gramatica do praticas. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.
portugués brasileiro. Sdo Paulo:

Contexto, 2010. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Ensino

Médio. Brasilia: MEC/Secretaria de Educacgdo Basica,
FIORIN, José Luiz; PETTER, Margarida. 2018.

Africa no Brasil: a formagdo da lingua )
DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel;

BEZERRA, Maria Auxiliadora. Géneros textuais e
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. S3o Paulo: Atica, 2007.

portuguesa. S3o Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda. Ler e
compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco
Platdo. Licdes de texto: leitura e
redacdo. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2006.

Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda. Ler e escrever:
estratégias de produgado textual. Sdo Paulo:
Contexto, 2009.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O
portugués da gente: a lingua que
estudamos, a lingua que falamos. Sdo
Paulo: Contexto, 2012.




MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produgao
textual, analise de géneros e
compreensao. Sdo Paulo: Parabola,
2008.

VAL, Maria da Graga Costa. Redagao e
textualidade. S3o Paulo: Martins
Fontes, 2007.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane;
ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. S3o Paulo:
Parabola, 2004.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane;
ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resenha. S3o Paulo:
Parabola, 2004.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar.
Portugués instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Informatica
Bdsica
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%
Carga hordria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas N&o se aplica
Carga horaria de atividades praticas Ndo se aplica
Carga hordéria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horaria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Raphaela Pereira
Matricula Siape 3520173




2) EMENTA

Evolugcdo do computador ao longo da histéria. Conhecimentos basicos sobre os
computadores digitais. Conceitos computacionais, que facilitem a incorporagao de
ferramentas especificas nas atividades profissionais. Softwares editores de texto, planilhas
eletrénicas e apresentagdes.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Objetivo Geral:

Proporcionar a construcdo de conhecimentos em informatica basica, hardware, software e
aplicativos de escritério, desenvolver habilidades na utilizagdo de softwares aplicativos e
utilitarios que possam ser utilizados como ferramentas de trabalho em suas atividades
académicas e profissionais.

Objetivos Especificos:

e |dentificar os recursos de informatica;

e Utilizar e efetuar configuragdes simples do sistema operacional Windows;

e Utilizar programas utilitarios para computadores;

e Utilizar adequadamente editores de textos e planilhas eletrénicas.

Componentes:

« Conceitos; Componentes; Defini¢bes; Software/Hardware; Sistema Operacional;

¢ Basico dos Sistemas Operacionais mais utilizados;

¢ Open Office: Tipos e tamanho da letra; Formatac¢do de texto; corregdo de texto; Copiar,
Colar; Tesoura e Pincel; Selecionar (com mouse e com teclado); Localizar e Substituir; Colorir a
fonte; Configurar pagina; Numerar pagina; Marcadores; Coluna; Caixa de texto; Inserir figura;
Desenho (formas diversas); Efeitos; Tabelas; planilha e graficos; como montar uma apresentacao,

efeitos.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica




5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

Nao se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre
1. Fundamentos da informatica

1.1. Reconhecer a evolugdo histérica dos
computadores e sua importancia na sociedade

1.2. Identificar os componentes basicos do.
computador (hardware e software).

1.3. Utilizar fungdes basicas do sistema
operacional Microsoft Windows

1.4. Operar programas utilitarios essenciais
22 trimestre
2. Ferramentas de produtividade
3.1. LibreOffice Writer
3.2. Google planilhas
3.3. LibreOffice Calc
3.4. Google apresentagbes
3.5. LibreOffice Impress
32 Trimestre
3. Informatica ética e sociedade

2.1. Seguranga digital: senhas, antivirus e
protecdo de dados.

2.2. Seguranga digital: Golpes comuns e como
se proteger nas redes sociais.

2.3. Inteligéncia Artificial: O impacto da IA na
sociedade e nos estudos

2.4. Sustentabilidade Digital: Lixo eletronico e
consumo consciente.

Matemidtica |I:
relagGes. Fungdes.

Conjuntos

e

suas

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




® Aula expositiva dialogada;

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, atividades e

pesquisas em grupos. Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento

das resolugdes, sendo instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos.

Para aprovacdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por

cento) do total de acertos do trimestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a

10,0 (dez).
Para a composicao de nota no 12 trimestre, estao previstas as seguintes atividades:

e Exercicios com valor 2,0 pontos.
e Avalia¢do escrita individual, no valor de 5,0 pontos.
e Trabalho em grupo, no valor de 3,0 pontos.

Para a composicao de nota no 22 trimestre, estao previstas as seguintes atividades:

e Exercicios com valor 2,0 pontos.
e Avaliacdo escrita individual, no valor de 5,0 pontos.
e Trabalho em grupo, no valor de 3,0 pontos.

Para a composicao de nota no 32 trimestre, estao previstas as seguintes atividades:

e Exercicios com valor 2,0 pontos.
e Avaliacdo escrita individual, no valor de 5,0 pontos.
e Trabalho em grupo, no valor de 3,0 pontos.

Para agqueles estudantes que ndo obtiverem a média de 6,0 pontos ao final do trimestre,

sera aplicada avaliagdo de Recuperagdo Substitutiva do Trimestre (RST), com valor total

de 10 pontos.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




Slides
TV
Piloto e quadro branco

Folhas xerocadas

Laboratorio de informatica

Moodle para envio e entrega de atividades

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen

Prevista tos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de Abril de
2026

Término: 04 de Julho
de 2026

Semana 1 (09/04/2026) - Semana do acolhimento estudantil

Semana 2 (16/04/2026)- Oficina de acesso aos portais
institucionais, apresentacdo da ementa, cronograma do curso
e datas de avaliacdes.

Semana 3 (30/04/2026)- Evolucdo histdrica dos
computadores e sua importancia na sociedade

Semana 4 (07/05/2026)- Identificar os componentes basicos
do computador (hardware e software). Atividade 1

Semana 5 (14/05/2026)- Funcdes basicas do sistema
operacional Windows. Lancamento do trabalho.




Semana 6 (21/05/2026)- Operar programas utilitarios
essenciais no windows. Atividade 2

Semana 7 (28/05/2026) - Entrega do trabalho em grupo
valendo 3,0 pontos. Revisdo para prova

Semana 8 (04/06/2026) - feriado
Semana 9 (11/06/2026)- Avaliacdo do 12 trimestre
Semana 10 (18/06/2026)- 22 chamada avaliacdo

Semana 11 (25/06/2026)- Estudo da recuperagio
Substitutiva

Semana 12 (02/07/2026)- Recuperacao Substitutiva do 12
trimestre

11 de Junho de 2026

Avaliagao 1 (A1)
Avaliacdo individual escrita com valor 5,0. Todo contetdo do

trimestre.

Inicio: 29 de Junho de
2026

Término: 04 de Julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1
02/07/2026 - Recuperagido substitutiva do Trimestre RST,
avaliagdo escrita individual valendo 10 pontos para os alunos que

nao conseguiram alcangar a média do trimestre.




22 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 06 de junho de
2026

Término: 30 de
Outubro de 2026

Semana 1 (09/07/2026) - LibreOffice Writter, apresentacio
da ferramenta, Formatacdo de trabalhos escolares, curriculos
e etc.

Semana 2 (16/07/2026)- LibreOffice Writter, pesquisa sobre o
uso de TIC’s na drea da mecanica.

Semana 3 (06/08/2026)- Google planilhas, apresentac¢io da
ferramenta

Semana 4 (13/08/2026)- LibreOffice Calc, apresentacdo da
ferramenta.

Semana 5 (20/08/2026)- LibreOffice Calc, uso de férmulas
basicas (SOMA, MEDIA , MAXIMO , MINIMO)

Semana 6 (27/08/2026)- LibreOffice Calc, uso da fungdo SE e
formatac¢do condicional.

Semana 7 (03/09/2026)- Google apresentacdes

Semana 8 (10/09/2026)- Google apresentacdes,
apresentacdo de seminario em grupo sobre o tema da
pesquisa realizada no LibreOffice Writter.

Semana 9 (17/09/2026)- LibreOffice Impress

Semana 10 (24/09/2026) - Revisdo para prova

Semana 11 ( 01/10/2026) - Semana academica

Semana 12 (08/10/2026)- Avaliacdo do 22 trimestre

Semana 13 (22/10/2026) -Estudo da recuperagio substitutiva

Semana 14 (29/10/2026)- Recuperagdo Substitutiva do
trimestre




08 de Outubro de 2026

Avaliagdo 2 (A2)
Avaliagdo individual escrita com valor 5,0. Todo contetudo do

trimestre.

Inicio: 26 de Outubro
de 2026

Término: 30 de
Outubro de 2026

RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 2
29/10/2026 - Recuperacgdo substitutiva do Trimestre RST,
avaliacdo escrita individual valendo 10 pontos para os alunos que

ndo conseguiram alcangar a média do trimestre.

32 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 03 de Novembro
de 2026

Término: 17 de Margo
de 2027

Semana 1 (05/11/2026)- Seguranca digital: senhas, antivirus
e protecdo de dados.

Semana 2 (12/11/2026)-Seguranca digital: Golpes comuns e
como se proteger nas redes sociais.

Semana 3 (19/11/2026)- Atividade 1 - Seguranca Digital

Semana 4 (26/11/2026)- Inteligéncia Artificial: O impacto da
IA na sociedade e nos estudos.

Semana 5 (03/12/2026)- Atividade 1A

Semana 6 (10/12/2026)-Sustentabilidade Digital: Lixo
eletronico e consumo consciente.

Semana 7 (12/12/2026) - Sabado letivo programacéo de
acordo com calendario

Semana 8 (17/12/2026)- Atividade 2 em grupo pratica -
integracdo com ferramentas de produtividade e o tema de
sustentabilidade digital e consumo consciente.

Semana 9 (04/02/2027) - Atividade 2 em grupo pratica-
integracdo com ferramentas de produtividade e o tema de
sustentabilidade digital e consumo consciente.




Semana 10 (11/02/2027) - Revis3o para prova

Semana 11 (18/02/2027) - Avaliacdo do 32 trimestre

Semana 12 (25/02/2027)- 22 chamada da avalia¢do

Semana 13 (04/03/2027)- Estudo da recuperacdo substitutiva

Semana 14 (11/03/2027)- Recuperagdo Substitutiva do
trimestre

18 de Fevereiro de Avaliagao 3 (A3)

2027
Avaliagdo individual escrita com valor 5,0. Todo contetudo do

trimestre.

Inicio: 08 de Marco de | RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 3

2027
11/03/2027 - Recuperacdo substitutiva do Trimestre RST,

Término: 16 de Margo
de 2027 avaliacdo escrita individual valendo 10 pontos para os alunos que

ndo conseguiram alcancar a média do trimestre.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar

- NORTON, P. Introducdo a Informatica: | - SCHECHTER, R. BrOffice.org Calc e Writer: Trabalhe

Conceitos Basicos. Traducdo: Maria com Planilhas e textos em software livre.

Claudia Santo Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Ribeiro; Revisdo Técnica: Alvaro - RUAS, J. Informatica para Concursos: teoria e mais

Rodrigues Antunes Ratto. S3o Paulo: de 450 questdes. 6. ed. Rio de Janeiro:

Pearson Makron, 2006. Elsevier, 2008.

49 - SEIXAS, R. C. C. Linux para Computadores Pessoais.
- SILVA, M. G. Terminologia Basica: Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

Microsoft Windows XP, Microsoft - SOUZA, S; SOUZA, J. M. Microsoft Office 2010: para
Office Word 2003, todos nds. Lisboa: FCA, 2010.

- TANENBAUM, A. S. Sistemas operacionais
modernos. 3. ed. Tradugdo: Ronaldo A. L.




Microsoft Office Excel 2003, Microsoft
Office Access 2003, Microsoft Office
Power Point 2003.

6. ed. S50 Paulo: Erica, 2007.

- PAULA JR.; Marcellino F. UBUNTU —
Guia Pratico para Iniciantes. Rio de
Janeiro: Ciéncia

Moderna, 2007.

Gongalves, Luiz A. Consularo, Luciana do Amaral
Teixeira; Revisdo Técnica: Raphael Y. de

Camargo. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

CARVALHO, Emerson A.; REIS, Thales; ALVES, Fabio J..
Ensino de NogGes Basicas de Seguranga da
Informacdo nas Escolas Brasileiras. In: WORKSHOP
DE INFORMATICA NA ESCOLA (WIE), 23., 2017,
Recife. Anais [...]. Porto Alegre: Sociedade Brasileira
de Computacgdo, 2017 . p. 765-774. DOI:
https://doi.org/10.5753/cbie.wie.2017.765.

GUILHERME, Christian Roberto de Farias; EVARISTO,
Gabriel Filipe; HUSSEIN, Fabiana Roberta Gongalves e
Silva; PAULETTI, Fabiana. Lixo eletrénico: discutindo
possibilidades de descarte consciente. ACTIO:
Docéncia em Ciéncias, Curitiba, v. 3, n. 1 (Anais da lll
Semana das Licenciaturas), out. 2019. Disponivel em:
http://periodicos.utfpr.edu.br/actio.

VIANA JUNIOR, Edson Wander Soares. Ensino de
segurancga da informagdo no fundamental 1: uso de
ia e laboratdrios virtuais como ferramentas.
Monumenta - Revista Cientifica Multidisciplinar, [S.
I.], v. 10, n. 10, p. 324-341, 2025. DOI:
10.57077/monumenta.v10i10.274. Disponivel em:
https://revistaunibf.emnuvens.com.br/monumenta/
article/view/274. Acesso em: 18 abr. 2026.

SILVA, Gabriela Cristina Mendes da. Seguranga da
informacdo na educagdo basica: ignorar é um risco
para a ética e a privacidade. 2025. Trabalho de
conclusdo de curso (Curso Superior de Tecnologia em
Seguranca da Informagdo) — Faculdade de Tecnologia
Prof. José Arana Varela, Araraquara, 2025.

CARGNIN, Ana Beatriz. LIXO ELETRONICO —
CONSCIENTIZAR, DESTINAR E RECICLAR: um projeto
do Ensino Médio. Maiéutica - Ciéncias Bioldgicas, [S.
I.], v. 2, n. 01, 2014. Disponivel em:
https://revistas.uniasselvi.com.br/index.php/BID_Ea
D/article/view/1171. Acesso em: 18 abr. 2026.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Fisica |
Abreviatura Nao se aplica
Carga hordria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N&o se aplica

Carga hordria total

100h, 120h/a

Carga horaria/Aula Semanal

3h/a

Professor Lucio de Oliveira
Carneiro
Matricula Siape 14151583




2) EMENTA

Cinematica. Dindmica de um ponto material. Gravitacdo Newtoniana. Leis de Conservagao.
Hidrostatica.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Essa disciplina tem por objetivo trabalhar os conceitos necessarios para desenvolvimento da
Fisica no decorrer do curso, visando desenvolver habilidades de interpretacdo de enunciados
e resolucdo de situagbes-problemas.

1.2. Especificos:

- Compreender enunciados com a codificacdo e simbologia da fisica;

- Compreender tabelas, graficos e relagdes matematicas;

- Compreender o conceito de medir e fazer hipdteses;

- Relacionar grandezas e utilizar leis e teorias;

- Compreender a fisica no cotidiano, nos equipamentos e procedimentos experimentais;
- Interpretar enunciados e obter informagdes relevantes;

- Identificar regularidade nos experimentos;

- Resolver situagdes — problemas.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO




CONTEUDO POR TRIMESTRE

12 Trimestre

1 - Cinematica

1.1 - Cinematica unidimensional: Movimento retilineo
Uniforme (MRU)

1.2 - Cinematica unidimensional: Movimento retilineo
Uniformemente Variado (MRUV)

1.3 - Cinematica unidimensional: Movimento de queda
livre e de langamento vertical para cima

1.4 - Cinematica bidimensional: Langamento obliquo e
lancamento horizontal no vacuo

1.5 - Cinematica bidimensional: Movimento Circular
Uniforme (MCU)

22 Trimestre

2 — Dinamica

2.1 - Discussao sobre grandezas escalares e vetoriais
2.2 — Leis de Newton

2.3 — Estatica dos corpos rigidos

3 — Gravita¢ao Newtoniana

3.1 - Leis de gravitagdo de Newton

3.2 - Leis de Kepler

4 - Leis de conservagao

4.1 - Trabalho de uma forga

4.2 - Energia cinética

4.3 - Teorema do Trabalho-Energia cinética
4.4 - Energia potencial gravitacional

4.5 — Energia potencial elastica

4.6 — Conservacao da Energia mecanica

32 Trimestre

4.7 - Impulso de uma forga

4.8 — Quantidade de movimento

4.9 — Teorema do Impulso-Quantidade de movimento
4.10 - Conservac¢ao da Quantidade de movimento

5 — Hidrostatica

5.1 — Definicao de pressao

5.2 — Defini¢ao de densidade

5.3 = Principio de Stevin e pressdao de uma coluna liquida
5.4 — Principio de Pascal

5.5 — Principio de Arquimedes

RELACAO INTERDISCIPLINAR
Matematica |




7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aula expositiva dialogada

e Estudo dirigido

e Atividades em grupo

® Avaliagdo formativa e somativa

® Realizagdo de praticas experimentais

A disciplina contard com uma sala no Moodle onde poderdo ser disponibilizados materiais
como slides, questionarios avaliativos, listas de exercicios, videos, dentre outros.

Em cada trimestre, a pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:
e Questionario individual no Moodle: 1,0 ponto

® Teste em grupo: 3,0 pontos

® Prova escrita individual: 6,0 pontos

Para aqueles estudantes que ndao obtiverem a média de 6,0 pontos ou 60% ao final de cada
trimestre, sera aplicada a Recuperac¢do Substitutiva Trimestral (RST), com valor total de 10 pontos,
e que podera substituir a pontuagao obtida pelo estudante em cada trimestre se o valor
alcangado na RST for maior.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Quadro, TV, datashow, caneta de quadro branco, apagador, slides, lista de exercicios,
guestiondrios, sala no Moodle e laboratdrio didatico de Fisica.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

Nao se aplica.




10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (36h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

12 Semana: Semana de acolhimento

22 Semana: Apresentacao da disciplina e dos critérios e
instrumentos avaliativos. Movimento retilineo Uniforme
(MRU).

32 Semana: Movimento retilineo Uniforme (MRU).

42 Semana: Movimento retilineo Uniformemente Variado
(MRUV).

52 Semana: Movimento retilineo Uniformemente Variado
(MRUV). Questionario no Moodle.

62 Semana: Movimento de queda livre e de langamento
vertical para cima.

72 Semana: Revisdo. Teste em dupla

82 Semana: Langamento obliquo e lancamento horizontal no
vacuo

92 Semana: Langamento obliquo e langcamento horizontal no
vacuo

102 Semana: Prova escrita individual
112 Semana: Estudos de recuperagdo

122 Semana: Recuperagdo Substitutiva Trimestral 1

08 de maio de 2026
22 de maio de 2026

19 de junho de 2026

Questiondrio individual no Moodle - 1,0 ponto
Teste em grupo - 3,0 pontos

Prova escrita individual - 6,0 pontos




03 de julho de 2026

Recuperagao Substitutiva Trimestral 1:

Prova escrita individual - 10 pontos

22 Trimestre - (42h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

12 Semana: Discussao sobre grandezas escalares e vetoriais.
Leis de Newton

22 Semana: Leis de Newton
32Semana: Leis de Newton

42 Semana: Estatica dos corpos rigidos. Questionario no
Moodle.

52Semana: Estatica dos corpos rigidos
62 Semana: Teste em Dupla.

72 Semana: Trabalho de uma forga. Energia cinética. Teorema
do Trabalho-Energia cinética

82 Semana: Energia potencial gravitacional. Energia
potencial elastica. Conservagao da Energia mecanica

92 Semana: Conservagdo da Energia mecanica
102 Semana: Revisdo

112 Semana: Semana Académica

122 Semana: Prova escrita individual

132 Semana: Estudos de recuperagao

142 Semana: Recuperagao Substitutiva Trimestral 2

14 de agosto de 2026
28 de agosto de 2026

09 de outubro de 2026

Questiondrio no Moodle - 1,0 ponto
Teste em grupo - 3,0 pontos

Prova escrita individual - 6,0 pontos




30 de outubro de 2026 | RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Prova escrita individual - 10 pontos

32 Trimestre - (42h/a) 12 Semana: Impulso de uma forca. Quantidade de
movimento. Teorema impulso-quantidade de movimento

. 2% Semana: Conservagdo da Quantidade de movimento
Inicio: 03 de novembro

de 2026 32 Semana: Conservagdo da Quantidade de movimento
Término: 17 de margo 42 Semana: Leis de Kepler. Lei de gravitagdo de Newton.
de 2027 Questionario no Moodle.

52 Semana: Lei de gravitacao de Newton.
62 Semana: Revisao. Teste em dupla.

72 Semana: Definicdo de pressdo. Definicdo de densidade.
Principio de Stevin e pressdo de uma coluna liquida

82Semana: Principio de Pascal. Principio de Arquimedes
92 Semana: Principio de Arquimedes

102 Semana: Revisdo

112 Semana: Revisao

122 Semana: Prova escrita individual

132 Semana: Estudos de recuperagdo

142 Semana: Recuperagao Substitutiva Trimestral 3

27 de novembro de Questiondrio no Moodle - 1,0 ponto
2026

11 de dezembro de Teste em grupo - 3,0 pontos

2026

26 de fevereiro de Prova escrita individual - 6,0 pontos

2027




12 de margo de 2027 RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Prova escrita individual - 10 pontos

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

- DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS,
Newton; BISCUOLA, Gualter Jose.
Tépicos de Fisica.

S3o Paulo:Saraiva, 2012. V. 1.

- RAMALHO JUNIOR, Francisco,
FERRARO, Nicolau Gilberto, TOLEDO,
Paulo Anténio. Os

Fundamentos da Fisica: Mecanica. Sao
Paulo: Moderna, 2007. V. 1.

- SANT'ANNA, B. et al.Conexdes com a
Fisica.Sdo Paulo: Moderna, 2012. V. 1.

- BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N., DOCA, R. H.Fisica.
Sdo Paulo:Saraiva, 2012. V. 1.

- KAZUHITO, Y.; FUKE, L. F.Fisica para o Ensino Médio.
Sdo Paulo: Saraiva. V. 1.

- TORRES, C.M.; FERRARO, N.G.; SOARES, P. A. T.
Fisica Ciéncia e Tecnologia. Sdo Paulo:

Moderna, 2012. V. 1.

- KANTOR, C. A. et al. Colegdo Quanta Fisica. Sao
Paulo: PD, 2010. V. 1.

- ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, Antdnio. Fisica:
ensino médio. Sao Paulo: Scipione, 2006.

V. 1.

Lucio de Oliveira Carneiro
Professor
Componente Curricular Fisica |
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
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Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnolégico Gestao e Negécios

Ano 2026

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Gestdo de

Pessoas
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades teéricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

Nao se aplica

Carga hordria total

100h, 120h/a

Carga horaria/Aula Semanal

3h/a




Professor Marldcia Junger

Lumbreras

Matricula Siape 1310575

2) EMENTA

Fundamentos e principios da ética profissional. Motiva¢do e comprometimento no trabalho.
Processos de administracdo de pessoas. Técnicas de administragdo de pessoas.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Compreender a importancia da gestdo de pessoas para o desempenho
organizacional e conhecer os processos internos € mecanismos que fazem a
empresa funcionar.

1.2. Especificos:

Constatar que existe uma ética profissional e a importancia da mesma para as
relagdes no mercado de trabalho;

Reconhecer os fatores que influenciam a motivagao para o trabalho;
Compreender como sao distribuidos os cargos na estrutura organizacional;
Identificar os custos advindos da contratagdo e manutengao de pessoal;
Entender as técnicas de recrutamento e selegao de pessoas;

Analisar os métodos e as etapas dos processos de treinamento e
desenvolvimento;

Apreender a composigao do sistema de recompensas de pessoal;

Identificar a importancia do processo de avaliacdo de desempenho;

Perceber os aspectos envolvidos na manutengao da saude do trabalhador.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




1° TRIMESTRE
1. Introducgao a gestao de pessoas

1.1. A importdncia da gestdo de pessoas nas
organizagoes

1.2 O individuo e a organizagao

1,3 Diversidade nas organizagdes

2. Motivagao

2.1. Conceitos basicos de motivagao

2.2. Teoria da Hierarquia das Necessidades de
Maslow

2.3 Teoria dos Dois Fatores de Herzberg
2° TRIMESTRE

3. Administragao de pessoas

3.1 Estrutura de cargos

3.2 Custos com pessoal

3.3 Recrutamento e Selegao

3.4 Politicas de remuneracéao

3.5 Avaliagao de desempenho

3° TRIMESTRE

3.6 Treinamento e desenvolvimento

3.7 Saude e segurancga no trabalho

4. Fundamentos de ética profissional
4.1 Conceito de ética profissional

4.2 Administracao, poder politico e ética

12 trimestre:

Processos Administrativos
Lingua Portuguesa

Literatura

29 trimestre:

Processos Administrativos
Lingua Portuguesa

Operagdes de Estoques

Armazenagem

Informatica Basica

32 trimestre:

Processos Administrativos

Operagoes de Estoques

Armazenagem

Informatica Basica

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem idealizadas para a disciplina:
e Sala de Aula Invertida;

Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construgao individual do conhecimento;

Atividade Interdisciplinar envolvendo as disciplinas: Gestdao de pessoas,

Processos Administrativos, Opera¢des de Estoque e armazenagem e Lingua

Portuguesa.

® Avaliacdo formativa (provas, trabalhos e apresentacdes). O estudante devera
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do
semestre letivo para ser aprovado.

® Repositério no Moodle institucional para acompanhar o desenvolvimento da
disciplina.

Pesos e Etapas:
12 Trimestre:
e Avaliacao em Grupo e ao longo do trimestre:
o Apresentacdo de semindrio interdisciplinar em grupo, a partir de leitura
de livro, com valor 4,0 pontos.
o Atividades em sala (debates, exercicios, dinamicas etc.): 1,0 ponto.

e Avaliacao individual em data prevista no plano de ensino:
o Prova escrita individual: 5,0 pontos
22 Trimestre:
e Avaliagao em Grupo e ao longo do trimestre:
o Atividade integrada e interdisciplinar: constituicdo e caracterizacdo de
empresa, com valor 4,0 pontos.
o Estudo dirigido em dupla: 1,0 pontos

e Avalia¢ao individual em data prevista no plano de ensino:
o Atividade interdisciplinar: 1,0 ponto
o Prova escrita individual: 4,0 pontos

32 Trimestre:
e Avaliacao em Grupo e ao longo do trimestre:
o Divulgacdo de vaga: 1,0 ponto
o Entrevista: 1,0 pontos
o Atividade integrada interdisciplinar, com valor 3,0 pontos.

e Avaliacao individual em data prevista no plano de ensino:
o Elaboracgdo de curriculo: 1,0 ponto
o Semana de valoriza¢do das mulheres: 1,0 ponto
o Prova escrita individual: 3,0 pontos

Recuperagao Substitutiva da Aprendizagem

- O estudante que obtiver média trimestral inferior a 6,0 (seis) tera direito a uma
avaliacdo de recuperagdo substitutiva, com valor 10,0 pontos, contendo os conteldos
abordados no trimestre.




22 Chamada das avaliagdes:

Serd oportunizada avaliacdo perdida mediante apresentacdo de requerimento de
segunda chamada via Registro Académico com documentagdo comprobatéria para
justificativa de falta, de acordo com os artigos Art.168, Art. 169 e Art. 170 da
regulamentacdo didatico-pedagdgica vigente aprovada pela Resolugdo CONSUP/IFFLU N°
209, de 23 de novembro de 2023.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Apostilas digitais; livros; artigos cientificos; matérias de jornais, revistas e sites;
documentarios; filmes, apresentacdes de slides; datashow; computadores; internet; video
aulas; videos.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

Quando se tratar de curso a distancia ou cursos
presenciais com carga horaria a distancia ou cursos
presenciais com previsao de carga hordria na
modalidade a distancia, destacar se este se trata de
um momento presencial ou a distancia.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




12 Trimestre - (36h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

10/04/2026 Semana de acolhimento

17/04/2026 Apresentacgdo pessoal e da disciplina ;
Apresentacdo do cronograma do 12 trimestre; Introduc¢do a Gestao
de pessoas.

24/04/2026 Introducdo a Gestdo de pessoas/O individuo e a
organizagao.

08/05/2026 Diversidade brasileira/Diversidade nas
organizagoes.

15/05/2026 Motivag¢do: Conceitos basicos de motivagio

22/05/2026 Teoria da Hierarquia das Necessidades de Maslow
e Teoria dos Dois Fatores de Herzberg;

29/05/2026 Debate: Diversidade nas organizagdes;
12/06/2026 O trabalhador do conhecimento: Habilidades e
competéncias

19/06/2026 Al (prova escrita individual)
26/06/2026 Estudos de recuperacgéo - RS1
03/07/2026 RS1

04/07/2026 Sabado letivo

19 de junho de 2026

A1 (prova escrita individual)

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

RS1 (prova escrita individual)




22 Trimestre - (45h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de

10/07/2026

Estrutura de cargos: descri¢do, andlise e

especificacdo de cargos

17/07/2026
07/08/2026

14/08/2026

Administracdo de cargos e salarios.
Exercicio de revisdo.

Elaboracdo de trabalho interdisciplinar (Habilidades

outubro de 2026 e competéncias; andlise e descricdo de cargos)
21/08/2026 Recrutamento de pessoal.
28/08/2026 Selegdo de pessoal.
04/09/2026 Avaliacdo de desempenho
11/09/2026 Elaboracdo e apresentacdo de Trabalho
interdisciplinar
18/09/2026 Estudo dirigido em dupla (Recrutamento e Selecao;
Avaliagdo de desempenho)
25/09/2026 A2 (Prova escrita individual)
02/10/2026 Semana Académica
09/10/2026 Vista de prova/Revisdo
23/10/2026 Estudos de recuperagdo - RS2
24/10/2026 Sabado letivo
30/10/2026 RS2

25 de outubro de 2026 | A2 (prova escrita individual)

Inicio: 26 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RS2 (prova escrita individual)




32 Trimestre - (39h/a) 06/11/2026
13/11/2026
Inicio: 03 de novembro | 27/11/2026
de 2026
04/12/2026
Término: 18 de margo
de 2027 11/12/2026
18/12/2026
05/02/2027
12/02/2027

19/02/2027
26/02/2027
05/03/2027
06/03/2027

12/03/2026

Treinamento e desenvolvimento
Elaboragao de divulgagao de vaga.
Elaboragdo de curriculo.

CONINF

Orientagdes para entrevista.
Simulagao de entrevista de emprego.
Higiene e Seguranga no trabalho.

Valores Eticos. Etica. Fundamentos de ética

profissional.Sistema Conselho Federal de Administragdo (CFA) e
Conselhos Estaduais de Administra¢do (CRAs); Registro Profissional
no CRA-RJ; Cédigo de Etica do Administrador

Semana de Valorizagao das Mulheres
A3 (Prova escrita individual)

Estudos de recuperagao - RS3
Sabado letivo

RS3

26 de fevereiro de
2027

A3 (prova escrita individual)

Inicio: 11 de margo de
2026

Término: 17 de margo
de 2026

RS3 (prova escrita individual)
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.Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext
&pid=51413-
23112015000100222&Ing=en&nrm=iso>. access on
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http://dx.doi.org/10.1590/1413-2311.0162014.4905
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contexto do processo sucessorio: um modelo
tedrico. Revista de Carreiras e Pessoas (ReCaPe) |
ISSN-e: 2237-1427, [S.I.], v. 4, n. 1, maio 2014. ISSN
2237-1427. Disponivel em:
<http://revistas.pucsp.br/ReCaPe/article/view/1941
4>, Acesso em: 24 jun. 2019.
doi:https://doi.org/10.20503/recape.v4il.19414.
OLIVEIRA, Lucia Barbosa de; ROCHA, Juliana da
Costa. Engajamento no trabalho: antecedentes
individuais e situacionais e sua relagdo com a
intencao de rotatividade. Rev. bras. gest. neg., Sao
Paulo, v. 19, n. 65, p. 415-431, Sept. 2017 .Available
from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext
&pid=51806-
48922017000300415&Ing=en&nrm=iso>. access on
24 June 2019.
http://dx.doi.org/10.7819/rbgn.v19i64.3373.
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CONSIDERACOES ACERCA DE SUA FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO. REAd. Rev.

eletrén. adm. (Porto Alegre), Porto Alegre , v. 22, n.
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