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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Economia Geral

Abreviatura -

Carga hordria presencial 67h, 80h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A
sé deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em
PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislacdo vigente referente a carga hordria total do

curso.)

Carga hordria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordéria de atividades de Extensdo N/A

Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horéria/Aula Semanal 4h/a
Professor

Raphael de Mello Veloso

Matricula Siape 2386954




2) EMENTA

IntroducBo a economia. Conceitos basicos. Microeconomia e macroeconomia. Teoria da demanda e da
oferta. Elasticidades. Estruturas de mercado. Teoria da producdo e dos custos. Equilibrio de mercado.
Indicadores economicos. Politica economica.

3) OBJETIVOS

Compreender os principios fundamentais da economia.

Analisar o funcionamento dos mercados, incluindo oferta, demanda, elasticidades e
estruturas de mercado.

Estudar a teoria da produco e dos custos.

Entender os principais indicadores economicos e sua relevancia para a tomada de decisoes.

Discutir as politicas economicas e seu impacto na sociedade.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servicos como  cyrriculo

parte do curriculo

Resumo:

N/A

Justificativa:




N/A

Objetivos:

N/A

Envolvimento com a comunidade externa:

N/A

6) CONTEUDO

1. ECONOMIA GERAL: 1.1 Conceitos Gerais; 1.1.1 Perspectiva Histéricas; 1.1.2 Dinheiro e
Moeda; 1.2 Principios da Economia: 1.2.1 Eficiéncia; 1.2.2 Equidade; 1.2.3 Custo de
Oportunidade; 1.2.4 Mudangas marginais; 1.2.5 Economia de mercado; 1.2.6

Produtividade 1.3 Oferta, Demanda e Equilibrio de Mercado; 1.4 Prego X Valor

2 MICROECONOMIA: 2.1 Modos e Fatores de Producgdo; 2.2 Consumidores, produtores e
eficiéncia do mercado; 2.3 Dindmica de Custos e Rentabilidade; 2.4 Formagdo de Preco;

2.5 Elasticidade.

3 MACROECONOMIA: 3.1 Politicas Econdmicas de Governo 3.1.1 Politica Monetaria; 3.1.2
Politica Fiscal; 3.1.3 Politica Cambial; 3.2 Mercado e Bem-estar 3.2.1 Estruturas de

Mercado; 3.2.2 Inflacdo e Demais Indicadores; 3.2.3 Desigualdade e Pobreza.

4 ENGENHARIA ECONOMICA: 4.1 Sistemas de Capitalizacdo e Desconto 4.1.1 Capitalizacdo
Simples; 4.1.2 Capitalizagdo Composta; 4.1.3 Desconto Simples; 4.1.4 Desconto Composto
4.2 Valor do Dinheiro no Tempo: 4.2.1 Valor Presente Liquido; 4.2.2 Payback; 4.2.3 Payback
Descontado 4.3 Sistemas de Amortizagdo: 4.3.1 Sistema de Amortizagdo Constante — SAC;

4.3.2 Sistema Price de Amortizagdo; 4.3.3 Outros sistemas.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC):

Sala de Aula Invertida;

Aula expositiva dialogada;

Aprendizagem Baseada em Fendmenos;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construcao individual do conhecimento;

Estudos de Caso;

Palestras, Rodas de Conversa e Mesas Redondas com convidados;
Feiras e exposicoes;

Atividades interdisciplinares com eixo tecnoldgico;

Avaliacdo formativa (provas, trabalhos e apresentacGes). O estudante devera obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre letivo para
ser aprovado.

Detalhamento dos pesos das Avalia¢Oes:

Somatdrio de todas atividades em sala: 4,0 pontos na Al e A2;
Avaliacdo 1 (A1): Avaliagdo Escrita com os conteudos da primeira parte da UC valendo 6,0
pontos;

® Avaliacdo 2 (A2): Apresentacdo de um Protétipo de Modelo de Negdcios valendo 6,0
pontos;

e Avaliagdo 3 (A3): Avaliagdo Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todos os
conteudos abordados ao longo do semestre.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Pincel; quadro; livros; artigos cientificos; matérias de jornais, revistas e sites; slides; datashow;
computadores; internet; videos.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO
PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipame
ntos/Onibus




10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

13 de outubro de
2025

12 aula (4h/a)

1. Apresentagdo da Disciplina - acolhimento aos alunos e conceitos
basicos da disciplina.

Conceitos de escassez, escolha e trade-off; custo de oportunidade;
eficiéncia e equidade (Mankiw, principios 1-4).

Atividade: Debate “O que é economia e onde ela estd no meu dia a
dia?”.

20 de outubro de
2025

22 aula (4h/a)

2. Perspectivas Histdricas, Dinheiro, Moeda, Precgo e Valor

Conteudos: Evolugdo das trocas econOmicas; surgimento do dinheiro e
papel da moeda; sistemas monetarios; conceito de valor e formacdo de

pregos.

Relagdo com Mankiw: principios 5-7 (mercados, comércio e papel do
governo) e nogGes de produtividade e moeda (principios 8-10).

Atividade: Linha do tempo da economia e simulagdo de trocas sem
moeda.

25 de outubro de
2025 (sabado letivo)

32 aula (4h/a)

3. Modos de Produgao

Conteudos: Conceito de producdo; modos e fatores de producdo;
fronteira de possibilidades de producdo (FPP); eficiéncia produtiva e
especializagdo.

Relagdo com Mankiw: cap. 2 e 3 (vantagem comparativa e
interdependéncia).

Atividade: Construgdo de FPP e andlise de trade-offs produtivos.

27 de outubro de
2025

42 qula (4h/a)

4. Trabalho, Renda e Classes Sociais

Conteudos: Fatores de produgdo: trabalho e capital; formacgdo da
renda; relagao entre produtividade, saldrios e desigualdade; estrutura
social e mercado de trabalho.

Relacdo com Mankiw: cap. 18-20 (mercados de fatores, ganhos e
desigualdade).

Atividade: Debate: “Produtividade e desigualdade: a renda reflete o
mérito?”.




03 de novembro de
2025

52 aula (4h/a)

5. Estruturas de Mercado e Concorréncia. Custo Fixo, Variavel e
Economia de Escala.

Conteudos: Concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio, concorréncia

monopolistica; custos de produgao (fixo, variavel, médio e marginal) e
economias de escala.

Relagdo com Mankiw: cap. 13—17 (custos e organizag¢do industrial).

Atividade: Exercicio de custo total, médio e marginal em diferentes
escalas produtivas.

10 de novembro de
2025

62 aula (4h/a)

6. Bens Superiores, Inferiores, Substitutos e Complementares

Conteudos: Lei da demanda e tipos de bens; variagao de consumo
conforme renda e preco; preferéncias e comportamento do
consumidor.

Relagdo com Mankiw: cap. 4-5 (oferta, demanda e elasticidades).

Atividade: Estudo de caso com bens substitutos e complementares.

17 de novembro de
2025

72 aula (4h/a)

7. Equilibrio e desequilibrio de mercado.

Conteudos: Oferta e demanda; curvas e deslocamentos; preco e
quantidade de equilibrio; escassez, excedente e intervengao estatal.

Relagdo com Mankiw: cap. 4 e 6 (forgas de mercado e politicas de
governo).

Atividade: Exercicio grafico de equilibrio de mercado.

24 de novembro de
2025

82 aula (4h/a)

8. Elasticidade da Oferta e da Demanda em Fungdo do Prego

Conteudos: Elasticidade-preco da demanda e da oferta; bens eldsticos
e inelasticos; cdlculo e interpretacdo pratica.

Relagdo com Mankiw: cap. 5.

Atividade: Calculos e graficos de elasticidade a partir de dados reais.




1 de dezembro de
2025

92 aula (4h/a)

- 9. Trade-offs em promogdes considerando a elasticidade dos produtos

- Conteudos: Estratégias de precificacdo; promocao, descontos e custos
marginais; trade-offs entre volume e margem de lucro.

- Relagdo com Mankiw: principios 1-4 e aplica¢des de elasticidade.

- Atividade: Simulagdo de decisdao empresarial sobre precos e demanda.

08 de dezembro de
2025

102 aula (4h/a)

Avaliagdo 1 (A1)

- Avaliagdo em Grupo (40%). Somatdrio da participagdo e atividades em
sala, trabalhos em grupo e eventos institucionais formalizados via
relatério ou atividades especificas.

- Avaliacdo Individual (60%). A ser aplicada no dia da aula na sétima
semana do quarto bimestre.

15 de dezembro de
2025

112 aula (4h/a)

- 11. Correcdo, Revisdo e Feedback Qualitativo da Avaliagdo Al

- Conteudos: Revisdo dos principais erros conceituais; reinterpretacao
dos resultados.

- Atividade: Autoavaliacdo e plano de aprimoramento.

26 de janeiro de
2026

122 aula (4h/a)

- 12. Capitalizacdo Simples e Composta / Desconto Simples e Composto

- Conteudos: Juros simples e compostos; montante e taxa efetiva;
descontos comerciais e racionais.

- Relagdo com Mankiw: cap. 27 (ferramentas basicas das financgas).

- Atividade: Célculo de juros em investimentos e financiamentos.

02 de fevereiro de
2026

132 aula (4h/a)

- 13. Valor do Dinheiro no Tempo (corre¢do) e Equivaléncia de Taxas /
Valor Presente Liquido

- Conteudos: Conceito de valor do dinheiro no tempo; equivaléncia de
taxas; fluxo de caixa e VPL.

- Relagdo com Mankiw: cap. 26—-27.

- Atividade: Andlise de investimentos com diferentes prazos e taxas.




09 de fevereiro de
2026

142 aula (4h/a)

- 14. Payback / Payback Descontado

- Conteudos: Métodos de avaliacdo de projetos; tempo de retorno
simples e descontado; relagdo com risco e liquidez.

- Atividade: Comparagao de alternativas de investimento.

23 de fevereiro de
2026

152 aula (4h/a)

- 15. Sistema de Amortizagao Constante

- Conteudos: Conceitos de amortizagdo; estrutura do SAC; célculo de
prestagdes e juros.

- Atividade: Construc¢do de planilha de amortizagao.

02 de margo de 2026

162 aula (4h/a)

- 16. Sistema Price de Amortizacao

- Conteudos: Estrutura do sistema Price; comparacao com SAC; andlise
de custo efetivo total (CET).

- Atividade: Simulagdo de financiamento com planilha Price.

09 de margo de 2026

172 aula (4h/a)

- 17. Taxa Interna de Retorno, ROI e outros métodos de avaliagao
financeira de projetos

- Conteudos: TIR, ROI, Payback Modificado; integracao entre micro,
macro e financas.

- Atividade: Estudo de caso integrador de decisdo financeira.

16 de marco de 2026

182 aula (4h/a)

18. Avaliagdo 2 (A2)

® Avaliacdo em Grupo (40%). Somatédrio da participacdo e atividades em
sala, trabalhos em grupo e eventos institucionais formalizados via
relatério ou atividades especificas.

e Avaliacdo Individual (60%). A ser aplicada no dia da aula na sétima
semana do quarto bimestre.

23 de margo de 2026

192 aula (4h/a)

- 19. Vistas de prova - Entrega do Relatério com Feedback das Avaliagdes
Coletivas e Individuais

30 de margo de 2026

- 20. Avaliagdo 3 (A3)




202 aula (4h/a) Avaliagdo Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todo contetdo do

semestre.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar
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Fundamentos de Economia. Saraiva
Educacdo, 2018.
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Formagdo do Mundo
Contemporaneo

Abreviatura -

Carga hordria presencial 67h, 80h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A
so deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em
PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislacdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)
Carga hordria de atividades tedricas N/A
Carga hordéria de atividades praticas N/A
Carga hordria de atividades de Extensdo N/A
Carga horaria total 67h, 80h/a
Carga horéria/Aula Semanal 4h/a
Professor
Karine Aragdo dos Santos Freitas
Matricula Siape 1293552

2) EMENTA

Sistema mundo na perspectiva historico-geografica. Da configuragdo econémica do periodo pds-guerra
a globalizacdo. As mudltiplas dimensées da globalizagdo. Brasil na globalizacdo contemporanea. A
expansdo do sistema capitalista monopolista no territdrio brasileiro.

3) OBIJETIVOS




e Compreender a complexidade do sistema-mundo na contemporaneidade.

e Relacionar as diferentes dimensdes do processo de globalizagdo: econ6mica, social, cultural e
ambiental.

e Entender como os processos globais se integram a administra¢do e a gestao dos negécios.

e Compreender os desdobramentos do processo de globalizagao através de multiplas escalas
geograficas: do global ao local.

e Analisar a posi¢do do Brasil no sistema-mundo e sua dinamica econGmica interna articulada a

economia globalizada.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  ¢yrriculo

parte do curriculo

Resumo:

Utilizar no maximo 500 caracteres, devera ser sintético e conter no minimo introducdo, metodologia e
resultados esperados.

Justificativa:

Qual a importancia da a¢do para o desenvolvimento das atividades curriculares de Extensdo junto a
comunidade?




Objetivos:

Deve expressar o que se quer alcangar com as atividades curriculares de Extensao.

Envolvimento com a comunidade externa:

Descrever as caracteristicas do publico a quem se destina a atividades curriculares de Extensdo.
Informar o total de individuos que pretendem atender com a atividades curriculares de Extensdo.

Caso a atividades curriculares de Extensdo envolva associa¢do ou grupo parceiro informar os dados e
forma de atuagdo da entidade.

6) CONTEUDO




1. Sistema mundo na perspectiva historico-geografica

1.1 Conceitos bdsicos da politica econdmica mundial: liberalismo, keynesianismo e

neoliberalismo.
1.2 Teoria da compressao espago-tempo.
1.3 A modernidade e a pés-modernidade.
2. Da configuragao econémica do periodo pds-guerra a globalizagao
2.1 Reorganizag¢ao do espa¢o mundial: da bipolaridade a globalizagao.
2.2 Crises do capitalismo mundial e suas consequéncias e reconfiguragoes.
2.3 Do modelo de produgdo fordista a acumulagao flexivel.
2.4 Globalizagdo econdmica e financeira, expansao das multinacionais e suas consequéncias.
3. As multiplas dimensdes da globalizacgao.
3.1 Integracao dos mercados e de bens e servicos em escala global

3.2 Modelo de produgao flexivel, cadeias de suprimentos globais e aumento do comércio

global.
3.3 Hibridizacao de culturas locais devido a influéncia da cultura global.
3.4 Redefini¢ao do papel do Estado no contexto de interdependéncia global.
4. A expansdo do sistema capitalista monopolista no territorio brasileiro.

4.1 Brasil na fase monopolista do modo capitalista de produgao e na globaliza¢do

contemporanea.
4.2 As disparidades econ6micas e regionais no territdrio brasileiro.

4.3 Formagao econdmica do Brasil: da economia agrario-exportadora aos novos processos

econdmicos do século XXI.

4.4 Potencialidades econdmicas do Brasil na contemporaneidade.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Seminario de Apresenta¢dao com base na Agenda da ONU 2030
Debate simulado da ONU

Prova Escrita

Pesquisas semanais sobre Atualidades

Leitura e Debate em sala da bibliografia apresentada

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Pincel; quadro; livros; artigos cientificos; matérias de jornais, revistas e sites; videos; slides; Datashow;
laboratério de informatica; videos.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipame
ntos/Onibus
N3ao se aplica Ndo se aplica N3ao se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

Semana O1: Nocao de interdependéncia entre paises ao longo da histdria

12 aula: (4 h/a) . ) . o e
Diferenca entre paises centrais, semiperiféricos e periféricos.

Como fluxos de mercadorias, capitais e ideias moldam o planeta.

Exemplos de redes globais de ontem e de hoje.

Relagbes de poder e desigualdade no cenario internacional




Semana 02:

22 aula (4 h/a)

Surgimento do liberalismo como base do capitalismo moderno.

O principio da autorregulagao dos mercados.

Comércio internacional e fortalecimento de poténcias coloniais.

Vantagens e contradi¢des do “livre mercado”.

Relag¢des desse modelo com a expansao territorial.

Semana 03:

32 aula (4 h/a)

Impacto das crises do século XX nas teorias econGmicas.

A proposta de um Estado mais atuante para garantir estabilidade.
Criacdo de politicas publicas voltadas para emprego e consumo.
Avancos sociais em paises industrializados.

Limites do modelo e questionamentos atuais.

Semana 04:

42 aula (4 h/a)

Contexto de crise que estimulou o retorno ao mercado “livre”.
Reducdo do papel do Estado na economia.

Estratégias de privatizagdo e abertura comercial.
Consequéncias sociais da flexibilizacdo trabalhista.

Experiéncias na América Latina e seus resultados.

Semana 05:

52 gula (4 h/a)

Tecnologias de transporte e comunicagdo que encurtaram distancias
Alteragdes na percepg¢do de tempo nas sociedades modernas.
Ruptura entre a modernidade e a pés-modernidade.

A globalizacdo como intensificacdao desses processos.

Impactos culturais e sociais dessas mudangas.

Semana 06:

62 aula (0 h/a)

Reorganiza¢do do planeta apds 1945.
Emergéncia de duas poténcias mundiais com projetos distintos.

Formacdo de blocos de influéncia internacional.




Disputas tecnoldgicas, militares e ideoldgicas.

Repercussodes para paises em desenvolvimento.

Semana 07:

72 aula (4 h/a)

Oscilacdes financeiras como parte da légica global.
Exemplo de choques energéticos e seus efeitos.
Endividamento e vulnerabilidade de paises periféricos.
Crises recentes que abalaram institui¢des financeiras.

Mecanismos criados para evitar colapsos.

Semana 08:

82 aula (8 h/a)

O auge da produgdo em série.

Impactos da padronizagdo industrial.
Desgaste e limita¢cdes desse modelo rigido.
A busca por sistemas mais flexiveis.

Novas formas de organizagdo do trabalho.

Semana 09:

92 aula (4 h/a)

Crescimento das empresas transnacionais.
Avanco dos investimentos estrangeiros.
Aumento da circulacdo de capitais especulativos.
Tecnologias financeiras e integragdo bancaria.

Consequéncias para economias nacionais.

Semana 10:

102 aula (4 h/a)

Fim de antigas divisdes politicas rigidas.
Ascensdo de novas economias emergentes.
Formacdo de blocos regionais de comércio.
Crescente disputa por recursos naturais.

TensGes geopoliticas no século XXI.

Semana 11:

112 aula (4 h/a)

Intensificacdo das trocas entre paises.
Reducdo de tarifas e barreiras comerciais.
Papel das organiza¢des multilaterais.

- Aumento da concorréncia entre empresas.

Beneficios e desafios para paises em desenvolvimento.

Semana 12:

122 aula (4 h/a)

Fragmentagdo da produgdo em diferentes paises.
Busca por custos menores e eficiéncia.

Importancia da logistica global.




- Dependéncia de cadeias internacionais.

- Fragilidades reveladas em momentos de crise.

Semana 13:

132 aula (4 h/a)

- Circulacdo de musicas, filmes e esportes.

- Mistura entre culturas locais e estrangeiras.
- Ainfluéncia das midias digitais.

- Resisténcias e preservagao de tradi¢oes.

- Ofendbmeno da “glocalizagdo”.

Semana 14:

142 aula (4 h/a)

- Redefinigdo da soberania nacional.

- PressOes de organismos internacionais.

- Politicas de atragdo de investimentos externos.
- Dilemas entre autonomia e interdependéncia.

- Desafios da governanca global.

Semana 15:

152 aula (4 h/a)

- Aumento da mobilidade humana.

- Novas formas de desigualdade.

- Circulagdo de trabalhadores e cérebros.
- Acesso desigual as tecnologias digitais.

- Novos movimentos sociais globais.

Semana 16:

162 aula (4 h/a)

- Abertura econOGmica e internacionalizagdo da industria.
- Influéncia de empresas estrangeiras.

- A modernizagdo produtiva no pais.

- Dependéncia de capitais externos.

- Papel do Brasil em cadeias globais.

Semana 17:

172 aula (4 h/a)

Concentracgdo de riqueza no eixo Sul-Sudeste.
Diferencas histéricas no processo de industrializacao.
Desafios do Norte e Nordeste em infraestrutura.
Programas de integragao territorial.

Persisténcia de contrastes econémicos.




Semana 18:

182 aula (4 h/a)

Bases agrarias no periodo colonial.
Expansdo mineradora e suas consequéncias.
Predominio da economia cafeeira.

Avangos industriais no século XX.

Transformacdes recentes no setor produtivo.

Semana 19:

192 aula (4 h/a)

Papel do agronegdcio no mercado mundial.
Recursos energéticos e minerais estratégicos.
Avangos no setor de servigos e tecnologia.
Desafios de sustentabilidade ambiental.

Oportunidades para inovagao.

Semana 20:

202 aula (4 h/a)

Atuacdo do Brasil em grupos internacionais.

Parcerias comerciais com paises emergentes.

Desafios de competitividade no mercado global.
Dependéncia tecnoldgica em setores estratégicos.

Perspectivas futuras de desenvolvimento econémico.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Gestdo de Pessoas |

Abreviatura

Carga hordria presencial

67h, 80h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

sé deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislacdo vigente referente a carga hordria total do

curso.)

Carga hordria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordéria de atividades de Extensdo N/A

Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horéria/Aula Semanal 4h/a

Professor

Marltcia Junger Lumbreras

Matricula Siape




2) EMENTA

Introdugdo a gestdo de pessoas contemporanea. O individuo e a organiza¢do. Fundamentos do
comportamento grupal. Motivagdo humana no trabalho. Competéncias, Habilidades e Atitudes.
Lideranca e gestdo de equipes. Diversidade nas organizagdes. O processo de gestdo de pessoas.

3) OBJETIVOS

e Compreender o valor da gestdo de pessoas para as organizagdes;

e Entender as diferentes perspectivas que permeiam as atitudes individuais e grupais, e suas
implicagdes no comportamento no contexto das organizagdes;

e Entender a motivagdo humana e sua importancia para as organizagoes;
e Definir, interpretar e averiguar competéncias, habilidades e atitudes;

e Compreender a lideranca e sua relevancia para a conducdo de equipes;
e Discutir e refletir sobre a diversidade nas organizacdes;

® Assimilar a visao sistémica do processo de gestdo de pessoas.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  ¢yrriculo

parte do curriculo




Resumo:

Utilizar no maximo 500 caracteres, devera ser sintético e conter no minimo introdugdo, metodologia e
resultados esperados.

Justificativa:

Qual a importancia da a¢do para o desenvolvimento das atividades curriculares de Extensdo junto a
comunidade?

Objetivos:

Deve expressar o que se quer alcancar com as atividades curriculares de Extensdo.

Envolvimento com a comunidade externa:

Descrever as caracteristicas do publico a quem se destina a atividades curriculares de Extensao.
Informar o total de individuos que pretendem atender com a atividades curriculares de Extensdo.

Caso a atividades curriculares de Extensdo envolva associagdao ou grupo parceiro informar os dados e
forma de atuagdo da entidade.




6) CONTEUDO

1. Introdugdo a gestao de pessoas:

1.1 Conceitos fundamentais e importancia da gestdo de pessoas nas organizacgoes.
2. Atitudes individuais e grupais:

2.1 Teorias e modelos explicativos das atitudes individuais e grupais.

2.2 Implicagdes no comportamento organizacional.

3. Motivagao humana:

3.1 Teorias da motivagao e sua aplicagdao nas organizagoes.

3.2 Estratégias para promover a motivagao no ambiente de trabalho.

4. Competéncias, habilidades e atitudes:

4.1 Definicdo e diferenciagdo entre competéncias, habilidades e atitudes.

4.2 Métodos de avaliagdo e desenvolvimento dessas caracteristicas.

5. Lideranga e trabalho em equipe:

5.1 - Estilos de lideranga e sua influéncia no desempenho das equipes.

5.2 - Técnicas para liderar e motivar equipes de forma eficaz.

6. Diversidade nas organizagoes:

6.1 - Importancia da diversidade para a inovagao e desempenho organizacional.
6.2 - Estratégias para promover a inclusao e valoriza¢ao da diversidade.

7. Visdo sistémica da gestao de pessoas:

7.1 - Abordagem sistémica na gestao de pessoas.

7.2 - Inter-relagbes entre os diversos processos de gestao de pessoas.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem idealizadas para a disciplina:
e Sala de Aula Invertida;

Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Estudo de caso;

Dinamicas de grupo;




Seminarios;

Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construgdo individual do conhecimento;

CONINF;

Avaliagdo formativa (provas, trabalhos e apresentagbes). O estudante devera obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre letivo para
ser aprovado.

e Repositorio no Moodle institucional para acompanhar o desenvolvimento da disciplina.

Ao longo do semestre, em todas as aulas, antes ou depois da exposicao do contetiido havera uma
atividade avaliativa valendo 0,5 ponto. O(a) aluno (a) que faltar a aula tera os pontos referente a aula
automaticamente transferidos para a prova.

Deste modo, as etapas avaliativas serdo distribuidas da seguinte forma:

32 bimestre:
e Avaliagdo em Grupo e ao longo do Bimestre:
o Atividades realizadas em aula - 3,5 pontos
o Seminario - 1,5 ponto
e Avaliagao individual em data prevista no plano de ensino: 5,0 pontos

42 bimestre:
e Avaliacdo em Grupo e ao longo do Bimestre:
o Atividades realizadas em aula - 2,0 pontos
o Estudo de caso - 2,0 pontos
e Avaliagdo individual em data prevista no plano de ensino: 6,0 pontos

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administragdo e seus componentes tecnoldgicos.
Eventuais encontros na Tecnoteca e no Cineteatro. Livro texto e artigos para sala de aula invertida.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO
PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipame
ntos/Onibus

N3do se aplica N3do se aplica N3do se aplica




10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

Semana 01:

12 aula: (4 h/a)

- Apresentagdo pessoal e da disciplina/Apresentagdo do cronograma do
32 bimestre/ Introducdo a gestdo de pessoas: Conceitos fundamentais

e importancia da gestdo de pessoas nas organizagdes.

Semana 02:

22 aula (4 h/a)

- Atitudes individuais e grupais: Teorias e modelos explicativos das
atitudes individuais e grupais./Implicacdes no comportamento

organizacional.

Semana 03:

32 aula (4 h/a)

- Motivagdo humana: Teorias da motivagdo e sua aplicagdo nas

organizagdes. (Semindrio)

Semana 04:

42 qula (4 h/a)

- Motivagdo humana: Estratégias para promover a motivagdo no

ambiente de trabalho.

Semana 05:

52 aula (4 h/a)

- Competéncias, habilidades e atitudes:Definicdo e diferenciacdo entre

competéncias, habilidades e atitudes.

Semana 06:

62 aula (0 h/a)

- Competéncias, habilidades e atitudes: Métodos de avaliagdo e
desenvolvimento dessas caracteristicas/Constru¢do de cargos

baseados nas competéncias.

Semana 07:

72 aula (4 h/a)

- Lideranga e trabalho em equipe: Estilos de lideranga e sua influéncia

no desempenho das equipes.




Semana 08:

82 aula (8 h/a)

Lideranca e trabalho em equipe: técnicas para liderar e motivar

equipes de forma eficaz.

Semana 09:

92 aula (4 h/a)

CONINF

Semana 10:
102 aula (4 h/a)

112 aula (4 h/a)

A1l (Avaliagdo individual escrita)

Sabado Letivo

Semana 11:

122 gula (4 h/a)

Vista de prova

Semana 12:

132 aula (4 h/a)

Diversidade nas organizacGes: Importancia da diversidade para a

inovacdo e desempenho organizacional.

Semana 13:

142 aula (4 h/a)

Diversidade nas organiza¢Oes: Estratégias para promover a inclusdo e

valorizagao da diversidade.

Semana 14:

152 gula (4 h/a)

Visdo sistémica da gestdo de pessoas: Abordagem sistémica na gestdo

de pessoas.

Semana 15:

162 aula (4 h/a)

Visdo sistémica da gestdo de pessoas: Inter-relagGes entre os diversos

processos de gestdao de pessoas.

Semana 16:

172 aula (4 h/a)

Estudo de caso




Semana 17:

182 aula (4 h/a)

- Al (Avaliagdo individual escrita)

Semana 18: -

192 aula (4 h/a)

Vista de prova

Semana 19:

202 aula (4 h/a)

- A3 (Avaliagdo individual escrita - 10,0 pontos)

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

1. CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de
Pessoas: O Novo Papel da Gestdo do
Talento Humano. 52 Ed. S3o Paulo: Editora
Atlas, 2020. ISBN: 9788597023695 ;

2. MOTTA, Fernando C. Prestes;
VASCONCELQS, Isabella Francisca Freitas
Gouveia de. Administra¢do de recursos
humanos. 42 Ed. Traducdo da 172 edicao
norte-americana. S3o Paulo: Cengage,
2021. ISBN-13:9786555583250 ;

3. TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes;
Hanashiro, Darcy Mitiko Mori. Gestdo do
Fator Humano - Uma Visao Baseada na Era
Digital - 32 Edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva Uni,
2021. ISBN:9786587958460

1. BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivagao nas
OrganizagGes. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018. ISBN:
9788597017595

2. CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as Pessoas.
62 Ed. S3o Paulo: Editora Atlas, 2023. ISBN:
9786559773084

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. ADM por
Competéncias - Vocé Gestor. S3o Paulo: Editora Atlas,
2019.. ISBN: 9788597022131

4. ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.
Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Editora
Pearson, 2020. ISBN 9786550111021

5. ROSSI, Jéssica de Cassia et al. Desenvolvimento
gerencial e lideranca. Porto Alegre: SAGAH, 2021.ISBN :
9786556901183

6. TORRES, Ana Raquel Rosas Torres[et al] (org.).
Psicologia social : temas e teorias. 3. ed.Sao Paulo :
Blucher, 2023.
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Professor
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Contabilidade Empresarial e
Anélise de Demonstragdes

Abreviatura

Carga hordria presencial

67h, 80h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

s6 deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislacdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensdo N/A

Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h/a

Professor

Marta Duarte de Barros

Matricula Siape




2) EMENTA

Campo de atuac¢do da contabilidade; Estética Patrimonial; Método das Partidas Dobradas; Variagdes do
PatrimoOnio Liquido; Opera¢des com Mercadorias; Estrutura Legal; Anadlise das Demonstracdes
Financeiras; Contabilidade do Setor Publico.

3) OBJETIVOS

Campo de atuacdo da contabilidade; Estatica Patrimonial; Método das Partidas Dobradas; VariacGes do
Patrimonio Liquido; Operac6es com Mercadorias; Estrutura Legal; Analise das Demonstragdes
Financeiras; Contabilidade do Setor Publico.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  cyrriculo

parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3ao se aplica




Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

1. NogGes Preliminares

1.1 Campo de atuagao da contabilidade

1.2 Grupo de interessados nas informagdes contabeis
1.3 Finalidades para as quais se usa informacao contabil
1.4 Especializagbes contdbeis e fungdes contdbeis tipicas
1.5 Limitagdes do método contdbil

1.6 Principios e Convengdes contabeis

2. Estatica Patrimonial: O Balango

2.1 Ativo

2.2 Passivo

2.3 Patrimoénio Liquido

2.4 Fontes de Patrimonio Liquido

2.5 Equacdo Fundamental do Patriménio

2.6 Configuragdes do estado patrimonial

2.7 Representacgdo grafica dos estados patrimoniais

2.8 Conceituagdes: as varias configuragbes do capital

3. O Método das Partidas Dobradas: Procedimentos bdsicos
3.1 Contas

3.2 Razao




3.3 Débito e Crédito

3.4 Lancamento a Débito e a Crédito das Contas

3.5 Contas de Ativo

3.6 Contas de Passivo e de Patrimonio Liquido

3.7 Resumo do mecanismo de Débito e Crédito

3.8 Método das partidas dobradas

4. As variacOes do Patrimonio Liquido

4.1 Despesas, Receitas e Resultado

4.2 Registro das operag¢des normais do exercicio

4.3 Registro de operacdes decorrentes do regime de competéncia de exercicios
4.4 Quadro-Resumo da despesa e da receita

4.5 Quadro de ajustes

4.6 Sequéncia dos procedimentos contdbeis

4.7 Depreciagao

5. Operagdes com Mercadorias

5.1 Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)

5.2 Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)

5.3 Inventario Permanente

5.4 Atribuicdo de Precos aos Inventarios

5.5 Inventario Periddico

5.6 Devolucgdes e Abatimentos

5.7 Descontos Comerciais

5.8 Tributagdo nas Operagbes Mercantis

5.9 Aspectos Legais e Societdrios das principais demonstragdes
6. Estrutura legal e contelido das demonstragdes contabeis
6.1 Lei 6.404 e suas altera¢Oes

6.2 Aspectos Legais e Societdrios das principais demonstragdes




6.3 Pronunciamentos Contabeis Importantes

6.4 Balanco Patrimonial e Demonstracdao do Resultado

7. Analise das Demonstragdes Financeiras

7.1 Andlise de Indices

7.2 Método DuPont de Analise

7.3 Introducgdo a Analise Dinamica

8. Contabilidade do Setor Publico

8.1 Principais Normas Contdbeis aplicadas ao Setor Publico

8.2 Orcamento Publico

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC):

Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contelido, com a participacdo ativa dos alunos,
cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor
leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica, resultando
na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdao da passividade e imobilidade
intelectual dos estudantes.

Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientacio e diretividade do professor, visando sanar
dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a
resolucdo de questdes e situacdes-problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de
grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes
ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto,
espaco onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em
discussao.

Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os
envolvidos.

Avaliacdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao
longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios, apresentacdes, criacdo, trabalhos em
grupo, entre outros).




Sao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla,
apresentac¢do da pasta com todas as construgdes geométricas trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugées, sendo instrumentalizado
a partir da quantidade de acertos. Para aprovacdo, o estudante devera obter um percentual minimo de
60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC):

Sala de Aula Invertida;

Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construgdo individual do conhecimento;

Estudos de Caso;

Palestras, Rodas de Conversa e Mesas Redondas com convidados;
Atividades interdisciplinares com eixo tecnolégico;

Avaliacdo formativa (provas, trabalhos e apresentacdes). O estudante devera obter um percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre letivo para ser aprovado.

Detalhamento dos pesos das Avaliagdes:

Somatodrio de todas atividades em sala: 4,0 pontos na Al e A2;
Avalia¢do 1 (A1): Avalia¢do Escrita valendo 6,0 pontos;
Avaliagdo 2 (A2): Avaliagdo Escrita valendo 6,0 pontos;

Avaliacdo 3 (A3): Avaliagdo Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todos os contelidos abordados
ao longo do semestre.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICAGAO E LABORATORIOS




Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administracdo e seus componentes
tecnoldgicos. Eventuais encontros na Tecnoteca e no Cineteatro. Livro texto e artigos para
sala de aula invertida.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS

Local/Empresa

Data Prevista

Materiais/Equipame
ntos/Onibus

N3o se aplica

N3o se aplica

N3o se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

Semana 01:

12 aula: (4 h/a)

- Apresentagdo da Disciplina.
1. NogOes Preliminares

1.1 Campo de atuagdo da contabilidade

16/10/2025
1.2 Grupo de interessados nas informacgGes contabeis
18/10/2025
(sabado) 1.3 Finalidades para as quais se usa informag3o contabil
1.4 EspecializagGes contdbeis e fungdes contabeis tipicas
1.5 Limita¢des do método contabil
1.6 Principios e Convencgdes contdbeis
2. Estatica Patrimonial: O Balango
Semana 02:

22 aula (4 h/a)
22/10/2025

23/10/2025

2.1 Ativo

2.2 Passivo

2.3 Patrimonio Liquido




2.4 Fontes de Patrimonio Liquido

2.5 Equacdo Fundamental do Patrimonio

2.6 Configuragdes do estado patrimonial

2.7 Representacgdo grafica dos estados patrimoniais

2.8 Conceituagdes: as varias configuragdes do capital

2. Estatica Patrimonial: O Balango

Semana 03:
2.1 Ativo
32 aula (4 h/a)
2.2 Passivo
29/10/2025
2.3 Patrimonio Liquido
30/10/2025
2.4 Fontes de Patrimonio Liquido
2.5 Equacdo Fundamental do Patriménio
2.6 Configuracdes do estado patrimonial
2.7 Representacgao grafica dos estados patrimoniais
2.8 Conceituagdes: as varias configuragdes do capital
3. O Método das Partidas Dobradas: Procedimentos basicos
Semana 04:

42 aula (4 h/a)
01/11/2025

05/11/2025

3.1 Contas

3.2 Razdo

3.3 Débito e Crédito

3.4 Lancamento a Débito e a Crédito das Contas
3.5 Contas de Ativo

3.6 Contas de Passivo e de Patrimdnio Liquido
3.7 Resumo do mecanismo de Débito e Crédito

3.8 Método das partidas dobradas




3. O Método das Partidas Dobradas: Procedimentos basicos

Semana 05:
3.1 Contas
52 aula (4 h/a)
3.2 Razao
06/11/2025
3.3 Débito e Crédito
12/11/2025
3.4 Lancamento a Débito e a Crédito das Contas
3.5 Contas de Ativo
3.6 Contas de Passivo e de Patrimdnio Liquido
3.7 Resumo do mecanismo de Débito e Crédito
3.8 Método das partidas dobradas
3. O Método das Partidas Dobradas: Procedimentos basicos
Semana 06:
3.1 Contas
62 aula (0 h/a)
3.2 Razao
13/11/2025
3.3 Débito e Crédito
19/11/2025
3.4 Langamento a Débito e a Crédito das Contas
3.5 Contas de Ativo
3.6 Contas de Passivo e de Patrimdnio Liquido
3.7 Resumo do mecanismo de Débito e Crédito
3.8 Método das partidas dobradas
A1l (Avaliac¢ao individual escrita)
Semana 07:

72 aula (4 h/a)
26/11/2025

27/11/2025

Semana 08:
82 aula (8 h/a)

03/12/2025

Vista. Entrega e corregao.

Aplicacao Pratica.




04/12/2025

Semana 09:
92 aula (4 h/a)
10/12/2025

11/12/2025

4. As variacOes do Patrimonio Liquido
4.1 Despesas, Receitas e Resultado
4.2 Registro das operagdes normais do exercicio

4.3 Registro de operagbes decorrentes do regime de competéncia de

exercicios

4.4 Quadro-Resumo da despesa e da receita
4.5 Quadro de ajustes

4.6 Sequéncia dos procedimentos contabeis

4.7 Depreciagao

Semana 10:
102 aula (4 h/a)
17/12/2025

18/12/2025

4. As variagbes do Patrimonio Liquido
4.1 Despesas, Receitas e Resultado
4.2 Registro das operacdes normais do exercicio

4.3 Registro de operacdes decorrentes do regime de competéncia de

exercicios

4.4 Quadro-Resumo da despesa e da receita
4.5 Quadro de ajustes

4.6 Sequéncia dos procedimentos contdbeis

4.7 Depreciagao

Semana 11:
112 aula (4 h/a)
28/01/2026

29/01/2026

5. OperagSes com Mercadorias

5.1 Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)
5.2 Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
5.3 Inventario Permanente

5.4 Atribuicdo de Precos aos Inventarios

5.5 Inventario Periddico

5.6 Devolug¢des e Abatimentos




5.7 Descontos Comerciais
5.8 Tributacao nas Operacdes Mercantis

5.9 Aspectos Legais e Societdrios das principais demonstra¢des

Semana 12:
122 aula (4 h/a)
04/02/2026

05/02/2026

5. Operagdes com Mercadorias

5.1 Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)
5.2 Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
5.3 Inventario Permanente

5.4 Atribuicdo de Pregos aos Inventarios

5.5 Inventario Periddico

5.6 Devolugdes e Abatimentos

5.7 Descontos Comerciais

5.8 Tributacao nas Operacdes Mercantis

5.9 Aspectos Legais e Societdrios das principais demonstragdes

Semana 13:

132 aula (4 h/a)

6. Estrutura legal e conteddo das demonstracdes contdbeis
6.1 Lei 6.404 e suas alteragdes

6.2 Aspectos Legais e Societdrios das principais demonstra¢des

07/02/2026
(sébado) 6.3 Pronunciamentos Contébeis Importantes
12/02/2026 6.4 Balanco Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado
6. Estrutura legal e conteddo das demonstragdes contabeis
Semana 14:

142 aula (4 h/a)

6.1 Lei 6.404 e suas alteragdes

6.2 Aspectos Legais e Societdrios das principais demonstragdes

11/02/2026
6.3 Pronunciamentos Contabeis Importantes
19/02/2026
6.4 Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado
7. Analise das Demonstrag¢des Financeiras
Semana 15:

152 aula (4 h/a)

7.1 Andlise de indices




25/02/2026

26/02/2026

7.2 Método DuPont de Andlise

7.3 Introducdo a Analise Dinamica

Semana 16:

162 aula (4 h/a)

7. Andlise das Demonstragcdes Financeiras
7.1 Anélise de indices

7.2 Método DuPont de Andlise

28/02/2026
] 7.3 Introdugdo a Andlise Dindmica

(sdbado)
8. Contabilidade do Setor Publico

05/03/2026
8.1 Principais Normas Contdbeis aplicadas ao Setor Publico
8.2 Orgamento Publico
8. Contabilidade do Setor Publico

Semana 17:

172 aula (4 h/a)
04/03/2026

11/03/2026

8.1 Principais Normas Contdbeis aplicadas ao Setor Publico

8.2 Orgcamento Publico

Semana 18:
182 aula (4 h/a)
12/03/2026

14/03/2026
(sdbado)

A2 (Avaliag¢ao individual escrita)

Semana 19:
192 aula (4 h/a)
18/03/2026

25/03/2026

Vista de prova. Estudos de Recuperagao.

Semana 20:

202 aula (4 h/a)

A3 (Avaliac¢do individual escrita - 10,0 pontos)




26/03/2026

28/03/2026
(sabado)
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Célculo Diferencial e Integral

Abreviatura -

Carga hordria presencial 67h, 80h/a, 100%




Carga hordria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo
so deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em
PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do

N/A

curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensdo N/A

Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h/a

Professor

Ramalho Garbelini Silva

Matricula Siape

2184696

2) EMENTA

Limites. Derivadas. AplicagGes da derivada. Integrais. Aplicagdes de Integrais definidas.

3) OBJETIVOS

Capacitar o aluno a usar os conceitos fundamentais do Calculo Diferencial e Integral e aplicar esses

conceitos na resolucdo de problemas praticos.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

NSA

6) CONTEUDO




1. Limites
1.1 Definicdo de limites;
1.2 Propriedades de limites;
1.3 Limites laterais e no infinito;
1.4 Limites e Continuidade.
1.5 Limite Exponencial Fundamental e Limite Trigonométrico Fundamental.
2. Derivada
2.1 Defini¢do de derivadas;
2.2 Derivada das fungbes polinomiais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas;
2.3 Regras de derivagdo e a regra da cadeia;
2.4 Derivada de ordem superior;
2.5 Derivada de fungdes inversas.
3. Aplica¢des da Derivada
3.1 Extremos das fungdes;
3.2 Comportamento da fungdo: Crescimento e decrescimento e o teste da primeira
derivada;
3.3 Concavidade da funcdo e o teste da segunda derivada;
3.4 Assintotas horizontais e verticais;
3.5 Maximo e minimo da fungdo.
3.6 Derivacao Implicita.
4. Integrais
4.1 Primitivas, familia de antiderivadas, propriedades da integral indefinida.
4.2 Integral Definida e o Teorema Fundamental do Calculo;
4.3 Técnicas de integragao (Substituicdo Simples, Partes, Fra¢Oes Parciais, Substituicdo
Trigonométrica);
4.4 Integracado de poténcias e produtos de fung¢des trigonométricas.

5. AplicagOes de Integrais definidas




5.1 Area sob curvas e entre curvas;
5.2 Volume de sélidos de revolugdo;

5.3 Comprimento de arcos e area da superficie de sélidos de revolugao.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva;

e Estudo dirigido com resolucdo de questdes e situagdes-problema, a partir do material de
estudo;
Atividades individuais;
Disponibilidade de videoaula com explica¢des, aprofundamento e corre¢des de exercicios na
plataforma virtual;

e Avaliacdo formativa (Al - Avaliagdo 1, A2 - Avaliagdo 2 e T - Trabalhos).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: duas provas escritas individuais em cada bimestre ( Al
+ A2 = 70%), trabalhos com resolugdo de listas de exercicios, algum tipo de apresentacdo ou
participacdo em alguma atividade proposta (T=30%).

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Lousa e pincel, material impresso (notas de aula, listas de exercicios), livro didatico disponivel, midia
digital (videoaula, simula¢des e animagGes computacionais).

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipame
ntos/Onibus
N3o se aplica N3o se aplica N3o se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




Semana 01:

12 aula: (4 h/a)

Definigdo de limites; Propriedades de limites; Limites laterais e no infinito.

Semana 02:

22 aula (4 h/a)

Limites e Continuidade; Limite Exponencial Fundamental e Limite

Trigonométrico Fundamental.

Semana 03:

32 aula (4 h/a)

Defini¢cdo de derivadas.

Semana 04:

42 qula (4 h/a)

Derivada das fun¢Ges polinomiais, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas.

Semana 05:

52 aula (4 h/a)

Regras de derivacao e a regra da cadeia; Derivada de ordem superior.

Semana 06:

62 aula (0 h/a)

TESTE 01 - Al

Semana 07:

72 aula (4 h/a)

Derivada de fungOes inversas.

Semana 08:

82 aula (8 h/a)

Extremos das fung¢des; Comportamento da fungdo: Crescimento e

decrescimento e o teste da primeira derivada.

Semana 09:

92 aula (4 h/a)

Concavidade da fungdo e o teste da segunda derivada; Assintotas horizontais e

verticais; Maximo e minimo da fungdo.




Semana 10:

102 aula (4 h/a)

Derivacgdo Implicita.

Semana 11:

112 aula (4 h/a)

TESTE 02 - Al

Semana 12:

122 aula (4 h/a)

Integral; Primitivas, familia de antiderivadas, propriedades da integral

indefinida.

Semana 13:

132 aula (4 h/a)

Integral Definida e o Teorema Fundamental do Calculo.

Semana 14:

142 aula (4 h/a)

Técnicas de integracdo (Substituicdo Simples, Partes, Fra¢Ges Parciais,

Substituicdo Trigonométrica).

Semana 15:

152 aula (4 h/a)

Técnicas de integracdo (Substituicio Simples, Partes, Fra¢bes Parciais,

Substituicdo Trigonométrica).

Semana 16:

162 aula (4 h/a)

TESTE 01 - A2

Semana 17:

172 aula (4 h/a)

Integracdo de poténcias e produtos de funcdes trigonométricas. Area sob

curvas e entre curvas.

Semana 18:

182 aula (4 h/a)

Volume de sélidos de revolu¢do; Comprimento de arcos e drea da superficie de

sélidos de revolugdo.




Semana 19: TESTE 02 - A2

192 aula (4 h/a)

Semana 20: TESTE A3

202 aula (4 h/a)

11)
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