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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Empreendedorismo

Abreviatura

Carga hordria presencial

34h, 40h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

sé deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensdo N/A

Carga horaria total 34h, 40h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor

Raphael de Mello Veloso

Matricula Siape

2386954




2) EMENTA

Introduc@o ao Empreendedorismo; Perfil do empreendedor; Atividade empreendedora; Analise e
identificacio de oportunidades a partir da analise aprofundada da economia regional; Analise
aprofundada do mercado com foco no detalhamento do Plano de Negocios; Construcdo do Plano de
Negocios; Apresentacdo do Plano de Negocios e Avaliacdo da Disciplina.

3) OBJETIVOS

Buscar despertar nos alunos o espi'rito empreendedor e alerta-los sobre a importancia, riscos e
oportunidades que o mercado oferece. Preparar o aluno para o enfrentamento do novo mundo do
trabalho a partir de uma perspectiva empreendedora. Capacitar o aluno a identificar oportunidades de
mercado, e a construir planos de negocios.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Item exclusivo para componentes curriculares com previsao de carga horaria com a insergao da
Extensdo como parte de componentes curriculares ndo especificos de Extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigcos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

(X ) N/A

Resumo: N/A

Justificativa: N/A

Objetivos: N/A

Envolvimento com a comunidade externa: N/A




6) CONTEUDO

Unidade 1: Introducdo ao Empreendedorismo

1.1 Evoluc@o;

1.2 Conceitos;

1.3 Cultura empreendedora.

Unidade 2: Perfil do empreendedor

2.10 espirito empreendedor;

2.2 O comportamento empreendedor;

2.3 Caracteristicas do empreendedor.

Unidade 3: Atividade empreendedora

3.1 As competéncias especificas do empreendedor e seu desenvolvimento;

3.2 Os beneficios proporcionados pelo empreendedor a sociedade

3.3 A competitividade e o Empreendedor

3.4 Analise aprofundada da economia regional

3.5 Identificar as potencialidades regionais a partir da analise dos indicadores economicos;

3.6 Exercitar a visao prospectiva com a identificacdo de cenarios possfveis para a regiao
relacionando-os com o futuro empreendimento;

Unidade 4: Construc&o do Plano de Negocios

4.1 — Apoio do professor e de empreendedores “reais” na superacdo das diversas etapas deste
plano: analise do mercado; planejamento dos investimentos fixos e de capital; estudo de
viabilidade economico-financeira; aspectos organizacionais e de gestao e Planejamento
estratégico;

Unidade 5: Apresentacfo do Plano de Negocios

5.1- Apresentacdo do Plano de Negocios para uma banca de professores, representantes de
setores governamentais ligados a area, representantes do SEBRAE e agentes financeiros
(gerentes de bancos)

Unidade 6 - AvaliacAo da Disciplina:

6.1 — Avaliacdo feita pelos alunos individualmente atraves de questionario e coletivamente
atraves de debate e discussao sobre a disciplina, sua importancia, seu conteu'do, o professor, a
metodologia, 0 material didatico utilizado e a forma de avaliacdo da disciplina.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Esta unidade curricular serd dividida em duas partes e terda como objetivo fornecer conhecimentos
sobre gestdo empresarial e empreendedorismo em TIl. Durante as nove semanas da primeira parte,
serdo abordados conceitos sobre introdu¢do a organizagdo empresarial, gestdo de recursos humanos,
gestdo financeira, marketing, comunica¢do de marketing, pesquisa de mercado, trabalho em equipe e
lideranga. Além disso, haverd uma semana dedicada a avaliagdo da primeira parte da unidade curricular
e outra semana para feedback. A ideia é que os alunos consigam compreender os conceitos por tras de
cada uma dessas areas de atuacdo e se apropriar das competéncias necessdrias para agregar valor
onde quer que seja sua atuagdo pessoal/profissional.

Ja na segunda parte da unidade curricular, que também terd duragdo de nove semanas, serdo tratados
temas como empreendedorismo em TI, identificacdo de oportunidades, proposta de valor, validacao de
ideias, estrutura de custos e fontes de financiamento. Algumas semanas serdo dedicadas ao
acompanhamento e relatdrio da Feira de Negdcios, que serd realizada durante a unidade curricular,
enquanto outras semanas serao reservadas para a apresentagdo do Plano Canvas do Modelo de
Negdcio. Mais do que ensinar os conceitos de empreendedorismo, quer sejam "ldentificar
Oportunidades, Desenvolver Solugdes e Investir Recursos", é necessario identificar quais competéncias
podem ser despertadas desde jd que se encontram por trds de cada um desses passos do
Empreendedorismo na pratica.

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC):

Sala de Aula Invertida;

Aula expositiva dialogada;

Aprendizagem Baseada em FendOmenos;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construgdo individual do conhecimento;

Estudos de Caso;

Palestras, Rodas de Conversa e Mesas Redondas com convidados;
Feiras e exposicoes;

Atividades interdisciplinares com eixo tecnolégico;

Avaliagdo formativa (provas, trabalhos e apresentacBes). O estudante devera obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre letivo para ser
aprovado.

Detalhamento dos pesos das Avalia¢des:

e Somatdrio de todas atividades em sala: 4,0 pontos na Al e A2;
Avaliacdo 1 (A1l): Avaliacdo Escrita com os conteldos da primeira parte da UC valendo 6,0
pontos;
Avaliacdo 2 (A2): Apresentacdo de um Protétipo de Modelo de Negdcios valendo 6,0 pontos;

e Avaliagdo 3 (A3): Avaliagdo Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todos os conteldos
abordados ao longo do semestre.




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administracdo e seus componentes tecnoldgicos.
Eventuais encontros na Tecnoteca e no Cineteatro. Livros texto para sala de aula invertida.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO
PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente
20 a 23 de margo 1. Apresentacgdo da Disciplina - acolhimento aos alunos e conceitos basicos da
de 2024 disciplina.

12 aula (2h/a)

25 a 29 de margo 2. Avaliagao Diagndstica com conceitos basicos da area da Administragao
de 2024

22 aula (2h/a)

1 a5 deabril de 3. Competéncias Empreendedoras: Introdugdo a Organizagdo Empresarial no
2024 ambito da Tecnologia

32 aula (2h/a)

8 a 12 de abril de 4. Gestao de Recursos Humanos e Lideranga na Perspectiva da Inovagao
2024

42 aula (2h/a)




15 a 19 de abril de
2024

52 aula (2h/a)

5. Trajetdria EconOmica e Gestdo Financeira

22 a 26 de abril de
2024

62 aula (2h/a)

6. Marketing e Marketing Digital

29 de abrila 3 de
maio de 2024

72 aula (2h/a)

7. Comunicagdo Empresarial e Tecnologia da Informagao

6 a 10 de maio de
2024

82 aula (2h/a)

8. Estruturas de Mercado, Concorréncia e Analises de Mercado

13 a 17 de maio de
2024

92 aula (2h/a)

Avaliagdao 1 (A1)

Avaliagdo Escrita com os contelidos da primeira parte da UC valendo 6,0 pontos.

20 a 24 de maio de
2024

102 aula (2h/a)

10. Corregao, Revisao e Feedback Qualitativo da Avalia¢gdo Al

27 a 31 de maio de
2024

112 aula (2h/a)

11. Empreendedorismo e Inovagao - Identificacdo de
problemas/oportunidades, desenvolvimento de solugdes e investimento de
recursos (visao geral)




3 a7dejunho de
2024

122 gula (2h/a)

12. Identificacdo de Problemas/Oportunidades

10 a 14 de junho
de 2024

132 qula (2h/a)

13. Competéncias no Desenvolvimento de Solugbes Inovadoras - Criatividade e
resolugao de problemas

17 a 21 de junho
de 2024

142 aula (2h/a)

14. Eficiéncia na utilizacao de recursos. Estrutura de Custos e Fontes de
Financiamento

24 a 28 de junho
de 2024

152 gula (2h/a)

15. Proposta de Valor / Plano Canvas do Modelo de Negécios

1a5dejulho de
2024

162 aula (2h/a)

16. Apresentacao do Protétipo de Modelo de Negécios

8 a 12 dejulho de
2024

172 aula (2h/a)

17. Validacdo de Ideias / Brainstorming com a Turma

15 a 19 de julho de
2024

182 aula (2h/a)

18. Avaliacdo 2 (A2)

Apresentac¢do de um Pitch do Modelo de Negdcios valendo 6,0 pontos




22 a 26 de julho de | 19. Vistas de prova - Entrega do Relatdério com Feedback das Avaliagées

2024 Coletivas e Individuais

192 gula (2h/a)

29 dejulhoa2de 20.

agosto 2024
Avaliagao 3 (A3)

202 aula (2h/a)

semestre.

Avaliagao Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todo contetido do

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar
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PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacao

12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2024/1

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Informdtica e Sociedade

Abreviatura

Carga hordria presencial

34h, 40h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

sé deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensdo N/A

Carga horaria total 34h, 40h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor

Felipe da Silva Machado

Matricula Siape

1050366




2) EMENTA

O histérico da informatica. Os impactos da Informatica na Sociedade e a influéncia desta sobre a
Informatica. Informatica no Brasil e no mundo: Governo na Sociedade da Informac¢do. Mercado de
trabalho e a situacdo atual da informatizacdo da sociedade brasileira nos seus varios setores. Impactos
da Informatica na Sociedade. O futuro da Informatica e da Sociedade. Educacio. Etica.

3) OBJETIVOS

Propiciar ao aluno uma visdo humanista e social da informatica na sociedade;

e Discutir acerca dos impactos, das mudangas, das responsabilidades na informatizagdo da
sociedade;

e Compreender a importancia das tecnologias informacionais para sociedade.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A.

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Item exclusivo para componentes curriculares com previsdao de carga horaria com a insergao da
Extensdo como parte de componentes curriculares ndo especificos de Extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  ¢yrriculo

parte do curriculo

Resumo:

N/A




Justificativa:

N/A

Objetivos:

N/A

Envolvimento com a comunidade externa:

N/A

6) CONTEUDO

1. Introducao

1.1. Apresentacgdo da disciplina;

1.2. Metodologia do ensino — aprendizagem e avalia¢ao;

1.3. A disciplina no curriculo e integragdo com outras disciplinas;

1.4. A disciplina na formagdo do profissional;

2. Histdria da Informatica
2.1. Os primoérdios da informatica;
2.2. A evolugao do hardware e do software;

2.3. Arevolucgdo da informatica.

3. Impactos da Informatica sobre a Sociedade
3.1. Impactos sobre a economia;
3.2. Impactos sobre o trabalho;

3.3. Impactos sobre a politica;




3.4. Impactos sobre a cultura;
3.5. Impactos sobre o individuo;

3.6. O que estd moldando a Informatica e seus impactos sobre a Sociedade.

4. Mercado de Informatica

4.1. Situacgdo das industrias de ‘hardware’ e ‘software’;

4.2. Situacdo atual da informatizacdo da sociedade brasileira;
4.3. O ‘Ciberspace’;

4.4. O profissional de informatica;

4.5. A ética profissional; ética no ‘Ciberspace’ (‘hackers’, virus, etc.) e legislacdo aplicada a informatica e
ao “ciberspace’;

4.6. A Informética e o futuro.

5. Educagdo na Sociedade da Informacgao
5.1 Evolugao;

5.2 EAD;

5.3 Novos conhecimentos.

6. Etica na Sociedade da Informagdo
6.1 Areas de atuacdo;

6.2 Casos.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetdo, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os
estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a andlise critica, resultando na
produg¢do de novos conhecimentos. PropGe a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Estudo dirigido - E 0 ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar
dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo
de questdes e situagGes-problema, a partir do material de estudo; (ii.) no caso de grupos de
entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializacgdo dos conhecimentos, a
discussdo de solucdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espaco
onde um grupo discuta e debata temas ou problemas que sao colocados em discussdo. No caso, serao
utilizadas apresentagdo de seminarios como avaliagao.

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: prova escrita individual, que valera 5 pontos; atividade
individual escrita, valendo 2 pontos; e trabalho em grupo (Seminario) sobre temas selecionados que
valera 3 pontos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovacgdo, o estudante devera obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que sera
convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Datashow, uso de quadro branco, material audiovisual, artigos e textos cientificos.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO
PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipame
Previst ntos/Onibus
a




N/A

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

20a 24 de
margo de
2024

1.2 semana
(2h-a)

Apresentagao do curso e do cronograma de aulas e avaliagdes.

25a29de
margo de
2024

2.2 semana
(2h-a)

Feriado

01a05de
abril de
2024

3.2semana
(2h-a)

Revolugdes tecnoldgicas na sociedade: Revolugdo Industrial.

08 al1l3de
abril de
2024

Histéria da computagdo e suas implicagdes.




4.2 semana
(2h-a)

15a19de
abril de
2024

5.2 semana
(2h-a)

A tecnologia da informacdo e suas implicagdes no processo de Globalizagdo.

Atividades em sala: Resolugao de exercicios baseados em estudo dirigido de artigo
académico.

22a27de
abril de
2024

6.2 semana
(2h-a)

Informatica e suas implicacdes no mundo do trabalho.

29 de abril
a 4 de maio
de 2024

7.2 semana
(2h-a)

A Industria da Informatica: Sociedade Industrial versus Sociedade do Conhecimento.

6al0de
maio de
2024

8.2 semana
(2h-a)

Feriado.

13a17de
maio de
2024

9.2 semana
(2h-a)

Informatica e Politica: Big Data e atuagdo dos Estados.

Informatica e Politica: Redes Sociais e Democracia.




20 a 25de
maio de
2024

10.2
semana
(2h-a)

Avaliagdo 1 (A1) - Prova semestral

27 a3lde
maio de
2024

11.2
semana
(2h-a)

Recesso

03 a08de
junho de
2024

12.2
semana
(2h-a)

Discussdo sobre a avaliagdo (Al) - Prova semestral - e os temas avaliados.

10al4de
junho de
2024

13.2
semana
(2h-a)

Informatica e suas multiplas dimensdes na interface sociedade-tecnologia:
Informatica e economia.
Informatica e cultura.

Informatica e educacdo.

17 a 22 de
junho de
2024

14.2
seémana
(2h-a)

Informatizagdo da sociedade brasileira.

Inclusdo digital no Brasil.




24228 de
junho de
2024

15.2
semana
(2h-a)

Legislacdo aplicada ao profissional da Informética.

01a06de
julho de
2024

16.2
semana
(2h-a)

Etica profissional no ramo da informatica.

08 a 13 de
julho de
2024

17.2
semana
(2h-a)

Apresentagdo dos Semindrios.

15a19de
julho de
2024

18.2
semana
(2h-a)

Apresentacdo dos Seminarios.

22 a26de
julho de
2024

19.2
semana
(2h-a)

Estudos de recuperacgao.




9 de julho a | Avaliagdo 3 (A3)
02 de
agosto de
2024

20.2
semana
(2h-a)

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

BAUMGARTEN, M. (Org). A Era do
Conhecimento: matrix ou agora? Porto
Alegre/Brasilia: Ed. Universidade/UFRGS.
UnB, 2001.

CASTELLS, M. A Galaxia da Internet -
reflexdes sobre a Internet, os negdcios e a
sociedade. Editora Jorge Zahar, 2001.
FONSECA FILHO, C. Histéria da
computacdo: O caminho do pensamento e
da tecnologia. EDIPUCRS, 2007. (e-book
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http://www.pucrs.br/edipucrs/online/livro
4.html#livro)

RUBEN,G.; WAINER, J.; DWYER, T. (Org.)
Informatica, OrganizagBes e Sociedade no
Brasil. Editora Cortez, 2003.

SANTOS, L.G. Politizar as Novas Tecnologias
- 0 impacto sociotécnico da informacdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

CAMPUS ITAPERUNA

BR 356, KM 3, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000
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PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacgdo

12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2024/1

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Gestdo do Conhecimento

Abreviatura

Carga hordria presencial

50h, 60h/a, 100%

Carga hordria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

sé deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislacdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga hordria de atividades tedricas N/A

Carga hordaria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensao N/A

Carga horaria total 50h, 60h/a
Carga horéria/Aula Semanal 3h/a

Professor

Marlucia Junger Lumbreras

Matricula Siape

1310575




2) EMENTA

A natureza do Conhecimento e sua gestdo. O uso do conhecimento na sociedade. Inteligéncia
Organizacional. Estratégias para gestdo do conhecimento. Tecnologias para gestdo do conhecimento.
Gestdo do conhecimento no trabalho cientifico.

3) OBJETIVOS

3.1. Gerais:

Capacitar o aluno a compreender o ambiente competitivo atual e as implicagdes do conhecimento nas

empresas e as relagdes na formacao do conhecimento funcional e empresarial.

3.2. Especificas:

e Analisar os diferentes tipos de conhecimento, incluindo o tacito e o explicito, e como sao
gerenciados nas organizagoes.

e Identificar os processos de aquisicdo, armazenamento, distribuicado e utilizacdo do
conhecimento dentro de uma estrutura organizacional.

e Avaliar aimportancia da gestdo do conhecimento na preservacgéo e valorizagdo do capital
intelectual de uma empresa.

® Investigar como o conhecimento é aplicado em diferentes setores da sociedade para
impulsionar inovagdo e desenvolvimento.

® Analisar como a disseminagdo do conhecimento impacta a tomada de decisGes em niveis
individuais e coletivos.

e Avaliar os beneficios sociais derivados do compartilhamento e utilizagdo eficaz do
conhecimento.

® Implementar mecanismos para identificar, capturar e disseminar o conhecimento relevante
dentro da organizagdo.

e Definir politicas e normas que incentivem o compartilhamento ativo de conhecimento entre os
colaboradores.

e Implementar plataformas tecnoldgicas que facilitem a captura, organizacdo e acesso ao
conhecimento dentro da empresa.

e Estabelecer programas de capacitagdo e treinamento para promover a conscientizagdo sobre a
importancia da gestao do conhecimento.

e Avaliar as diferentes ferramentas tecnoldgicas disponiveis para facilitar a gestdo eficiente do
conhecimento.

® Integrar sistemas de informagdo e comunica¢do que promovam a colaborac¢do e troca de
informacdes entre os membros da organizagao.

® Implementar solugdes inovadoras que automatizem processos de gestdao do conhecimento,
aumentando a eficiéncia operacional.




4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  cyrriculo

parte do curriculo
(x)N/A

Resumo:

N/A

Justificativa:

N/A

N/A

Objetivos:

N/A

Envolvimento com a comunidade externa:

N/A




6) CONTEUDO

1. Gestao do conhecimento e o ambiente competitivo atual.

2. Bases conceituais do conhecimento organizacional.

3. Gestao do Conhecimento: conceitos basicos.

3.1 Hierarquia do conhecimento: dado, informagao, conhecimento e sabedoria;

3.2 Conhecimento tacito x conhecimento explicito;

3.3 As fungdes da Gestdo do Conhecimento (criagdo, organizagdo, codificagdo, armazenamento,
acesso, disseminagdo, utilizagdo, mensuracgdo de valor e avaliagao de resultados).

4. Metodologias e praticas de Gestdo do Conhecimento.

5. Aprendizagem Organizacional: abordagem tedrica e aplicada

5.1 Educacgdo Corporativa: abordagem tedrica e aplicativa

6. Teorias e principios da gestdo de conhecimento.

7. Sistemas de gestdao do conhecimento.

8. Criacdo do conhecimento: Facilitadores do trabalho com o formato tacito e explicito do
conhecimento.

9. Aplica¢des da tecnologia da informacdo na gestao do conhecimento.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aula expositiva dialogada; Estudo dirigido; Atividades em grupo ou individuais (exercicios, debates,
pesquisas e seminarios); Avaliacdo formativa.

Procedimentos de Avaliac3do:

12 Bimestre:

Instrumentos avaliativos em grupo:

Seminario em grupo (3,0)

Instrumento avaliativo individual:

Debate 1 e reflexdes (0,5)

Debate 2 e reflexdes (0,5)

Reflexdes pds semindrio (3,0)

Prova escrita (3,0)

22 Bimestre:

Instrumentos avaliativos em grupo:

Seminario em grupo (2,0)

Atividade Interdisciplinar (Gestdo do Conhecimento e Gestdo de Projetos) (3,0)
Instrumento avaliativo individual:

Estudo de Caso. (2,0)

Reflexdes pds semindrio (2,0)

Atividade Interdisciplinar (Gestdo do Conhecimento e Gestdo de Projetos) (1,0)
- Para aprovacdo, o estudante devera obter média 6,0 do total de pontos do semestre letivo.

- 22 Chamada das avaliagbes: Sera abordado o conteudo da avaliacdo perdida mediante apresentacdo
de requerimento de segunda chamada via secretaria académica com documenta¢do comprobatéria
para justificativa de falta, de acordo com os artigos Art.168, Art. 169 e Art. 170 da regulamentagao
didatico-pedagdgica vigente aprovada pela Resolugdo CONSUP/IFFLU N° 209, de 23 de novembro de
2023.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS




Apostilas digitais; livros; artigos cientificos; matérias de jornais, revistas e sites; documentarios; filmes,
apresentagoes de slides; datashow; computadores; internet; video aulas; videos.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Materiais/Equipame
Previst ntos/Onibus
a

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

20 de margo Apresentacdo pessoal e da disciplina ; Apresentagdo do cronograma do 3¢
de 2024 bimestre; Introdugdo a gestdo do conhecimento

12 qula

(3h/a)

27 de margo Debate 1: INFORMACAO, CONHECIMENTO E INTELIGENCIA EM CORPORACOES:
de 2024 RELACOES E COMPLEMENTARIDADE

22 qula

(3h/a)

03 de abril Debate 2: Produtividade do Trabalhador do Conhecimento

de 2024

(3h/a)




10 de abril
de 2024

42 qula
(3h/a)

Semindrios: Inteligéncia Artificial e Nanotecnologia

17 de abril
de 2024

52 aula
(3h/a)

Seminarios: Impressao 3D e Robdtica

24 de abril
de 2024

62 aula
(3h/a)

Seminarios: Ciéncias de materiais e Internet das coisas

02 de maio
de 2024

72 aula
(3h/a)

Revisao

08 de maio
de 2024

82 aula
(3h/a)

A1l - individual

15 de maio
de 2024

92 aula
(3h/a)

Vista e corre¢do de prova

22 de maio
de 2024

Habilidades e Competéncias e a Gestdo do Conhecimento




102 aula
(3h/a)

2 de maio
de 2024

112 aula
(3h/a)

A gestdo da informagdo como base para a gestdo do conhecimento

05 de junho
de 2024

122 aula
(3h/a)

Do tacito ao explicito: processos de conversdo do conhecimento

12 de junho
de 2024

132 aqula
(3h/a)

Estudo de caso

19 de junho
de 2024

142 aula
(3h/a)

Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento

26 de junho
de 2024

152 aula
(3h/a)

Semindrio: Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento

03 de julho
de 2024

162 aula
(3h/a)

Seminario: Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento




10 de julho Elaboragdo da atividade conjunta de Gestdo do Conhecimento e Gestdo de

de 2024 Projetos

172 aula
(3h/a)

17 de julho | A2 - Atividade conjunta de Gestdao do Conhecimento e Gestdo de Projetos

de 2024

192 aula
(3h/a)

24 de julho | Feedback sobre a atividade conjunta,

de 2024

202 aula
(3h/a)

31 cejulho A3 - Avaliagdo escrita individual

de 2024

202 aula
(3h/a)

11) BIBLIOGRAFIA
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Qualidade de Software

Abreviatura

Carga hordria presencial

50h, 60h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

sé deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensdo N/A

Carga horéria total 50h, 60h/a
Carga horaria/Aula Semanal 3h/a

Professor

Orlando Pereira Afonso Junior

Matricula Siape

2767234




2) EMENTA

Qualidade de software: produto e processo. Garantia da qualidade. Métricas e indicadores de
qualidade. Normas e modelos de maturidade de processos de software: CMMI, NBR ISO/IEC 12207, ISO
9000, ISO/IEC 15504, MPS-BR. Qualidade dos produtos de software: normas ISO de qualidade.
Validacdo, Verificagcdo e Testes.

3) OBJETIVOS

Capacitar o aluno para utilizar os conceitos, normas e modelos de qualidade de software a partir de
exemplos praticos e estudos de casos. Assim como aplicar as devidas técnicas de teste, validagdo e
verificagdo do software.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

6) CONTEUDO




UNIDADE 1: Qualidade de Software
1.1. Conceitos de qualidade

1.2. Qualidade de Processo

1.3. Qualidade de Produto

UNIDADE 2: Garantia da Qualidade
2.1 Apresentacdo do plano SQA

UNIDADE 3: Métricas e Indicadores de Qualidade
3.1 Definicdo e classificagcGes das Métricas

3.2 Métricas de Processo

3.3 Métricas de Produto

UNIDADE 4: Normas e Modelos de Processo
4.1 1SO/IEC 12207

4.2 1SO 9000

4.3 ISO/IEC 15504

4.4 CMMI

4.5 MPS.Br

UNIDADE 5: Normas de Produto
5.11SO/IEC 9126

5.2 ISO/IEC 14598

5.3 1SO/IEC 12119

UNIDADE 6: Validagao, Verificacdo e Testes
6.1 Tipos
6.2 Técnicas

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla,
trabalhos apresentados em grupo no formato de semindrio.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugcdes, sendo instrumentalizadas
a partir da quantidade de acertos. Para aprovagao, o estudante deverd obter um percentual minimo de
60% (sessenta por cento) do total de acertos do bimestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

Para a composicdo de nota da Al, estdo previstas as seguintes atividades:

e avaliacdo escrita individual, no valor de 4,0 pontos.
e apresentacao de trabalho individual, no valor de 3,0 pontos.
e apresentac¢do de trabalho em dupla, no valor de 3,0 pontos.

Para a composicdo de nota da A2, estdo previstas as seguintes atividades:

e apresentacdo de trabalho em grupo, no valor de 3,0 pontos.
e avaliacdo escrita individual, no valor de 3,0 pontos.
e avaliagdo escrita individual, no valor de 4,0 pontos.

Para a composicdo da nota da A3, esta prevista uma avaliagdo escrita individual, no valor de 10,0
pontos.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Quadro, Pincel, Projetor, Apostilas, Apresentacdo de Slides, Laboratério de Informatica, Tecnoteca

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data | Materiais/Equipame
Previst ntos/Onibus
a

N3o se aplica - -

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Contetdo / Atividade docente e/ou discente




25e26de
margo de
2024

12 aula
(3h/a)

Apresentacdo da disciplina e conceitos

Introducdo a Qualidade de Software

01e02de
abril de
2024

22 aula
(3h/a)

Garantia da qualidade de software

08,09¢e 13
de abril de
2024

32 aqula
(4h/a)

Casos de teste e Testes de software

15e16de
abril de
2024

42 aula
(3h/a)

Atividade avaliativa - Casos de Testes

29e30de
abrile 04
de maio de
2024

52 aula
(4h/a)

Planos de Teste

06 e 07 de
maio de
2024

Atividade Avaliativa - Planos de Teste




62 aula
(3h/a)

13 e 14 de
maio de
2024

72 aula
(3h/a)

Avaliacdo 1 (A1)

Avaliagao escrita e individual, valendo 4,0 pontos

20e21de
maio de
2024

82 aula
(3h/a)

Normas e certificagdo I1SO

27 e 28 de
maio de
2024

92 aula
(3h/a)

Relatério Técnico Formal

03,04 e 08
de junho de
2024

102 aula
(5h/a)

Atividade Avaliativa - RTF

10e1lde
junho de
2024

112 aula
(3h/a)

Verificagdo e Validagdo




17 e 18 de
junho de
2024

122 aula
(3h/a)

Atividade Avaliativa - Teste

24 e 25 de
junho de
2024

132 qula
(3h/a)

Métricas e Indicadores

01e02de
julho de
2024

142 aula
(3h/a)

CMMI

MPS.BR

08,09e 13
de julho de
2024

152 aula
(5h/a)

Revisdo de contetdos

15e 16 de
julho de
2024

162 aula
(3h/a)

Avaliagdo 2 (A2)

Avaliacgdo escrita e individual no valor de 6,0 pontos

22 e23de
julho de
2024

172 aula
(3h/a)

Vista de atividades avaliativas/ Revisdo/ 22 chamada para turmas dos cursos noturnos




30 de julho
de 2024

Avaliagao 3 (A3)

192 aula semestre letivo.

(3h/a)

Avaliagdo escrita individual, envolvendo os principais conteudos vistos durante o

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

BARTIE, Alexandre. Garantia da qualidade
de software: as melhores praticas de
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Geréncia de Projetos
Abreviatura -
Carga hordria presencial 67h, 80h/a, 100%
Carga horaria a distancia N/A
Carga hordria de atividades tedricas 33,33h, 40h/a, 50%
Carga hordria de atividades préticas 33,33h, 40h/a, 50%
Carga horaria de atividades de Extensdo N/A
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h/a
Professor Luiz Claudio Tavares Silva
Matricula Siape 2241466

2) EMENTA

Introdugdo a Geréncia de Projetos, introdu¢do ao PMBoK, introdugdo a Métodos Ageis, Gerenciamento
do Escopo, Gerenciamento da Integracdo, Métricas e Estimativas de Software, Gerenciamento do
Tempo e de Custos; Garantia de Qualidade de Software. Geréncia de Riscos;




3) OBJETIVOS

3.1. Gerais:
Capacitar o aluno a compreender as principais caracteristicas e a gerenciar projetos de
desenvolvimento de software.

3.2. Especificos:
PPC 2013 nao possui.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N/A

6) CONTEUDO

1. Introdugdo a Geréncia de Projetos
1.1. Histérico
1.2. Padrdes e escolas

2. Introdugdo ao PMBoK
2.1. Histérico
2.2. Areas do Conhecimento em GP

3. Introdugdo a Métodos Ageis

3.1. Histdrico

3.2. Manifesto Agil e seus Principios
3.3. Principais Métodos Ageis

4. Gerenciamento do Escopo
4.1. Comparativo Tradicional X Agil

5. Gerenciamento da Integracao

5.1. Controle Integrado de Mudancgas no Processo
5.1.1. Comparativo Tradicional X Agil

5.2. Controle Integrado de Mudangas no Produto
5.2.1. Comparativo Tradicional X Agil

6. Medidas e Estimativas de Software

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aspectos Metodologicos
- Haverd a predominancia de aulas expositivas utilizando slides e exercicios como guia;




- Todo material necessario para estudo estara disponivel no ambiente virtual utilizado como suporte;

- As atividades praticas serdo realizadas em grupos e poderdo ser pontuadas a critério do professor, de
forma extraordinaria.

- O estudante serd estimulado a ler antecipadamente o material disponivel no ambiente virtual;

- A recuperagdo da aprendizagem deverd ocorrer o mais cedo possivel, de forma paralela ao
desenvolvimento do estudante;

- Serd garantida adequac¢do de ferramentas e metodologias para os que necessitarem e adaptagao
curricular para os estudantes que ja estiverem em acompanhamento psicopedagégico dentro da
instituicao.

Aspectos Avaliativos

Avaliagbes Somativas serdo utilizadas como meio de quantificar os resultados, auxiliando no
mapeamento do processo. Ordinariamente o resultado de cada bimestre sera composto por avaliaces
no ambiente virtual e 1 (uma) avaliagdo presencial. O resultado do bimestre serd a média ponderada
entre a soma das avaliagdes no ambiente virtual (totalizando 10,0 pontos) e a avaliagdo presencial (10,0
pontos). As avaliagcbes presenciais corresponderdo a 60% da nota e serdo de carater individual. As
atividades propostas no ambiente virtual corresponderdo a 25% da nota do bimestre e poderao contar
com o envio das atividades realizadas em grupo durante as aulas. Considere-se que os estudantes serdo
estimulados a trabalhar em cooperagdao na resolugdo de todas as atividades propostas no ambiente
virtual. Assim, considere-se essa avaliagdo como de carater coletivo, apesar das entregas de forma geral
serem individuais. A frequéncia e participacdo do estudante nas aulas tera peso 15%

Como as atividades praticas propostas fazem parte desse processo, caso o estudante perca
alguma atividade em grupo as mesmas poderdo ser realizadas por meio de nova proposta (agora com
realizagdo individual), utilizando os resultados das atividades ja realizadas pelos demais colegas. Essa
proposta pode vir em forma de: critica aos trabalhos entregues (garantindo anonimato dos autores);
desenvolvimento de mapas conceituais ou de mapas mentais; entre outras propostas.

Quando for pertinente, a atividade perdida podera ser repetida e realizada de forma individual ou
ainda compensada com uma questado extra na avaliacdo somativa.

Assim, o professor permitira ao estudante uma nova oportunidade de realizagdo e avaliagao das
atividades em periodo caracterizado como de segunda chamada.

“O estudante que deixar de realizar as atividades avaliativas em primeira chamada por motivo de
falta justificada faz jus a segunda chamada, mediante requerimento, com a devida justificativa, em um
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o término do afastamento [...]". (Regulamentac¢do Didatico
Pedagodgica, art. 170).

“Em caso de ndo concordancia com a corregdo de instrumento avaliativo na forma escrita, o
estudante pode solicitar ao docente a revisdo dessa corre¢dao, desde que tenha sido redigido a tinta
permanente e sem corretivo ou rasuras significativas.” (Regulamentac¢do Didatico Pedagdgica, art. 171).
“Em caso de ndo concordancia com a revisdo feita diretamente pelo docente, o estudante tem direito a
revisdo da avaliacdo, a ser realizada por uma Banca de Revisdo, devendo solicitd-la por meio de
requerimento préprio.” (Regulamentacdo Didatico Pedagdgica, art. 172).

Recuperagdo da Aprendizagem

O professor promovera ao longo do ano letivo, um processo de reconstrugdo dos saberes com os
estudantes que ndo obtiverem o rendimento minimo de 60% no bimestre. Além disso, serd aplicada ao
final de cada semestre uma avaliacdo de recuperagdo (Recuperacdo Semestral) aos estudantes que ndo
obtiverem o rendimento minimo semestral de 60% (sessenta por cento), conforme art. 158 e art. 159
da Regulamentac¢do Didatico Pedagdgica.

Para cada avaliagdo somativa ou formativa realizadas, serdo propostas atividades de recuperacao
de conteudo semelhante, ou adaptadas, em caso de necessidades especificas do estudante.
A Recuperac¢do Substitutiva valerd 10,0 pontos e substituird, caso seja maior, a média do 12 e 29
bimestres, conforme Art. 159 da Regulamentagdo Didatico Pedagdgica.

Interdisciplinaridade e Integracao




O projeto proposto farad integracdo com a disciplina Gestdo do Conhecimento. Seu objetivo
poderd ter foco na interdisciplinaridade de conceitos e ideias; foco na aplicagdo, visando o
desenvolvimento de habilidades; ou foco no comportamento e na atitude.

Essa proposta priorizara o estimulo a curiosidade do estudante, pesquisa e expansao do campo do
conhecimento.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Ambiente Virtual Moodle, Apostila Digital, Videoaulas, Lista de Exercicios, Questionarios, Slides,
Estudos de Caso, Sala de Praticas

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos
/Onibus
Sala de Praticas em Gestdo 23/05/2024 Computador
Sala de Praticas em Gest3o 25/05/2024 Computador
Sala de Praticas em Gest3o 27/05/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 03/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 06/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 10/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 13/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 17/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gest3o 20/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 24/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 27/06/2024 Computador
Sala de Praticas em Gest3o 01/07/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 04/07/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 08/07/2024 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 11/07/2024 Computador

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




21 de margo de 2024
12 aula (3h/a)

1 - Apresentando os projetos
1.1 — Critérios para identificar projetos
1.2 — Complexidade, classificagdo e ciclo de vida

Projeto Fase 1
- Apresentacdo do Problema
- Inspiragao

25 de margo de 2024
22 aula (1h/a)

Exercicios e Discussdes

28 de margo de 2024
32 aula (3h/a)

2 — Metodologias de administragao de projetos (PMBOK)
2.1 - Areas do Conhecimento em Gest3o de Projetos

3 - Defini¢do de objetivos

3.1 - Transformando necessidades em objetivos
3.2 — Hierarquia de objetivos

3.3 — Estrutura Analitica do Projeto

3.4 —Escopo do Projeto

Projeto Fase 2
- Concepgao

1 de abril de 2024
42 aula (1h/a)

Exercicios e DiscussGes

4 de abril de 2024
52 aula (3h/a)

4 - Definicao de Meios e Gerenciamento da Integragcao

4.1 — Processo de planejamento operacional

4.2 — Definigao e Sequenciamento de atividades

4.3 — Desenho do Diagrama de Precedéncias e Grafico de Gantt

Projeto Fase 3
- Desenho do Produto

8 de abril de 2024
62 aula (1h/a)

Exercicios e Discussoes

11 de abril de 2024
72 aula (3h/a)

4.4 — PERT/COM

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

13 de abril de 2024
82 aula (1h/a)

Exercicios e Discussoes

15 de abril de 2024
92 aula (1h/a)

Exercicios e Discussdes

18 de abril de 2024
102 aula (3h/a)

5 — Fung¢do Qualidade

5.1 — Alinhando expectativas dos interessados
5.2 — Métricas e Estimativas de Software

5.3 — Técnica da Casa da Qualidade

Projeto Fase 4




- Desenvolvimento

25 de abril de 2024
112 aula (3h/a)

7 - Elaboragao e Avaliagao de Propostas
7.1 —Termo de Abertura

7.2 — Metodologia LogFRAME

7.3 — Avaliagdo de Propostas

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

29 de abril de 2024
122 qula (1h/a)

Exercicios e Discussdes

2 de maio de 2024
132 gula (3h/a)

8 - Waterfall x Agile
8.1 — O Manifesto Agil e seus principios
8.2 — Principais Métodos Ageis

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

4 de maio de 2024
142 aula (1h/a)

Exercicios e Discussdes

6 de maio de 2024
152 gula (1h/a)

Exercicios e Discussdes

9 de maio de 2024
162 aula (3h/a)

6 — Orcamento do Projeto
7.4 —Selecdo de Projetos
7.5 —Técnicas de Analise Financeira

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

13 de maio de 2024
172 aula (1h/a)

Exercicios e Discussdes

16 de maio de 2024
182 aula (3h/a)

Avaliagdo 1 (A1)

Avaliagdo Somativa 1 valendo 60% da nota do bimestre.

40% da nota sera composta pelas demais atividades avaliativas descritas na
metodologia.

20 de maio de 2024
192 gula (1h/a)

9 — Aspectos Gerenciais

9.1 — Definigdo e papel do gerente

9.2 — Execucdo do Projeto

9.3 — Processo de Controle

9.4 — O Controle Integrado de Mudangas
9.5 — Gestdo de Riscos

9.6 — Equipes

9.7 — Autoridade e Competéncia

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

23 de maio de 2024

Desenvolvimento do Projeto




202 aula (3h/a)

25 de maio de 2024
212 aula (3h/a)

Desenvolvimento do Projeto

27 de maio de 2024
222 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Anadlise de Contingéncias

3 de junho de 2024
232 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Analise de Contingéncias

6 de junho de 2024
242 aula (3h/a)

Desenvolvimento do Projeto

10 de junho de 2024
252 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Anadlise de Contingéncias

13 de junho de 2024
262 aula (3h/a)

Desenvolvimento do Projeto

17 de junho de 2024
272 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Anadlise de Contingéncias

20 de junho de 2024
282 aula (3h/a)

Desenvolvimento do Projeto

24 de junho de 2024
292 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Analise de Contingéncias

27 de junho de 2024
302 aula (3h/a)

Desenvolvimento do Projeto

1 dejulho de 2024
312 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Analise de Contingéncias

4 de julho de 2024
322 aula (3h/a)

Desenvolvimento do Projeto

8 de julho de 2024
332 aula (1h/a)

Reunido de Equipe e Andlise de Contingéncias

11 de julho de 2024
342 aula (3h/a)

Apresentacdo dos Projetos

15 de julho de 2024
352 gula (1h/a)

Solucdo de Duvidas

18 de julho de 2024
362 aula (3h/a)

Avaliagao 2 (A2)

Avaliacao Somativa 2 valendo 60% da nota do bimestre.
40% da nota sera composta pelas demais atividades avaliativas descritas na

metodologia.

22 de julho de 2024
372 aula (1h/a)

Vista de Provas




25 de julho de 2024 Solucdo de Duvidas
382 aula (3h/a)

29 de julho de 2024 Solugdo de Duvidas
392 aula (1h/a)

01 de agosto de 2024 Avaliagdo 3 (A3)

402 aula (3h/a) Prova substitutiva em relacdo a média parcial, valendo 10,0.
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