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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Matemitica Il
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordaria presencial 100%

Carga hordria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas N&o se aplica
Carga horaria de atividades praticas Nao se aplica
Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 100h, 120h/a
Carga horaria/Aula Semanal 3h/a
Professor Ramalho Garbelini Silva
Matricula Siape 2184696




2) EMENTA

Matrizes. Sistemas lineares. Geometria analitica. Analise combinatdria. Probabilidade. Equagdes algébricas ou
polinomiais.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Definir e representar matrizes; operar com matrizes; identificar sistemas lineares como modelos matematicos
que traduzem situagOes-problemas para a linguagem matematica; resolver problemas utilizando sistemas
lineares; conhecer diferentes técnicas de calcular o determinante de uma matriz e suas principais
propriedades; resolver problemas utilizando o célculo da distancia entre dois pontos; identificar e determinar
as equacoes geral e reduzida de uma reta; identificar retas paralelas e retas perpendiculares a partir de suas
equacdes; determinar a equacdo da circunferéncia na forma reduzida e na forma geral, conhecidos o centro e
o raio; resolver problemas de contagem utilizando o principio multiplicativo ou no¢des de permutagao simples
e/ou combinacdo simples; utilizar o principio multiplicativo e o principio aditivo da contagem na resolugdo de
problemas; identificar e diferenciar os diversos tipos de agrupamentos; calcular a probabilidade de um evento;
resolver problemas utilizando a probabilidade da unido de eventos e a probabilidade de eventos
complementares; resolver problemas envolvendo probabilidade condicional.Interpretar informacdes de
natureza cientifica e social obtidas da leitura de graficos e tabelas, realizando previsdo de tendéncia,
extrapolacdo, interpolagdo e interpretacdo; Compreender o carater aleatério e ndo deterministico dos
fendbmenos naturais e sociais e utilizar instrumentos adequados para medidas, determinagdo de amostras e
calculos de probabilidade para interpretar informacdes de varidveis apresentadas em uma distribuicdo
estatistica.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do

curriculo




Resumo:

Nao se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO
CONTEUDO POR TRIMESTRE RELACAO INTERDISCIPLINAR
12 Trimestre Conteudos instrumentais conforme PPC, aplicados
' ' ' nas areas de Contabilidade e Finangas, Producdo e
1.1. Analise combinatéria; Qualidade, Fisica Ill.

1.2. Probabilidade.
22 Trimestre
2.1. Matrizes;
2.2. Sistemas lineares;
2.3. Geometria analitica.
32 Trimestre

3.1. EquagGes algébricas ou polinomiais.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aula expositiva;

Atividades individuais;

plataforma virtual ou enviados por e-mail;

Estudo dirigido com resolucao de questdes e situagdes-problema, a partir do material de estudo;

Disponibilidade de videoaula com explica¢des, aprofundamento e corre¢des de exercicios na

e Avaliacdo formativa (AT1 - Avaliacdo trimestral 1, AT2 - Avaliacdo trimestral 2, AT3 - Avalia¢do

trimestral 3 e T - Trabalhos).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: duas provas escritas individuais em cada trimestre ( AT1 + AT2

+ AT3 = 70%), trabalhos com resolucdo de listas de exercicios, algum tipo de apresenta¢do ou participagdo em

alguma atividade proposta (T=30%) (Atividades ndo individuais.)

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Lousa e pincel, material impresso (notas de aula, listas de exercicios), livro didatico disponivel, midia digital

(videoaula, simulagdes e animag¢des computacionais).

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa

Data
Prevista

Materiais/Equipamentos/Onibus

Nao se aplica.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (40h/a)

Inicio: 09 de Abril de 2026

Término: 04 de Julho de 2026

12 Semana: Principio Multiplicativo e Aditivo;

22 Semana: Permutag¢bes Simples e Arranjos Simples;

32 Semana: Combinagdes simples;

42 Semana: Combinagdes com repeticdes;

52 Semana: Avaliagcdo Trimestral 1 (AT1)

62 Semana: Introducao e Probabilidade;

72 Semana: Probabilidade e Conjuntos;




82 Semana: Avaliagcdo Trimestral 2 (AT2)

92 Semana: Probabilidade condicional;

102 Semana: Probabilidade condicional por diagramas;
112 Semana: Avaliagdo Trimestral 3 (AT3)

122 Semana: Estudos de Recuperacéo (1° trimestre);

132 Semana: Recuperagao Substitutiva (2° Trimestre).

04 a 08 de maio de 2026

25 a 30 de maio de 2026

15 a 19 de maio de 2026

Avaliagao Trimestral 1 (AT1)
Avaliagao Trimestral 2 (AT2)

Avaliagao Trimestral 3 (AT3)

Inicio: 29 de Junho de 2026

Término: 04 de Julho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1 - 1° Trimestre

Avaliagao dissertativa individual.

22 Trimestre - (40h/a)

Inicio: 06 de julho de 2026

Término: 29 de outubro de 2026

142 Semana: Definicdo de Matrizes; Classificacdo de Matrizes:
tipos de matrizes, matriz quadrada, matriz identidade, matriz
transposta, oposta e simétrica;

152 Semana: Operagdes entre matrizes: Adi¢ado e subtracgdo;

162 Semana: Operagdes entre matrizes: Multiplicagdo. Matriz
inversa;

172 Semana: Avaliagdo Trimestral 1 (AT1);

182 Semana: Definicdo de Determinantes e célculo de
determinantes regra de Sarrus;

192 Semana: Célculo de determinantes: Método de Laplace;
202 Semana: Regra de Chid; Propriedades dos Determinantes;
212 Semana: Avaliagdo Trimestral 2 (AT2);

222 Semana: Sistemas 2x2;

232 Semana: Sistemas 3x3 e regra de Cramer. Classificacdo e
discussdo de sistemas lineares;




242 Semana: Escalonamento de Sistemas Lineares;
252 Semana: Avalia¢do Trimestral 3 (AT3).
262 Semana: Estudos de Recuperagao (2° trimestre).

272 Semana: Recuperagéo Substitutiva (2° Trimestre).

10 a 14 de agosto de 2026
08 a 11 de setembro de 2026

05 a 09 de outubro de 2026

Avaliagao Trimestral 1 (AT1)
Avaliagdo Trimestral 2 (AT2)

Avaliagao Trimestral 3 (AT3)

Inicio: 26 de outubro de 2026

Término: 30 de outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2 - 2° Trimestre

Avaliagao dissertativa individual.

32 Trimestre - (40h/a)

Inicio: 03 de novembro de 2026

Término: 18 de margo de 2027

282 Semana: Definicdo, classificacdo e operacdes com
polindmios;

292 Semana: Valor numérico de um polin6mio, raizes de um
polinbmio, equacdes do 12 grau e do 22 grau;

302 Semana: Teorema do Resto, D’Alembert, e dispositivo de
Briot-Ruffini;

312 Semana: Avaliagdo Trimestral 1 (AT1).

322 Semana: Equagdes Polinomiais: Teorema fundamental da
Algebra e Teorema da Decomposic3o;

332 Semana: NUmero de Raizes de uma equagdo polinomial e
multiplicidade de uma raiz;

342 Semana: Avaliagdo Trimestral 2 (AT2).

352 Semana: Teorema das Raizes Racionais de uma equagao
polinomial;

362 Semana: Relagdes de Girard [;
372 Semana: Relagdes de Girard Il;

382 Semana: Avalia¢do Trimestral 3 (AT3).




392 Semana: Estudos de Recuperagao (3° trimestre)

402 Semana: Recuperacéo Substitutiva (3° Trimestre)

23 a 27 de novembro de 2026

14 a 18 de dezembro de 2026

22 a 26 de fevereiro de 2027

Avaliagao Trimestral 1 (AT1)
Avaliagao Trimestral 2 (AT2)

Avaliagao Trimestral 3 (AT3)

Inicio: 03 de margo de 2027

Término: 16 de margo de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3 - 3° Trimestre

Avaliagao dissertativa individual.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

- DANTE, L. R. Matematica:contexto e
aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2009. V.3.
- IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e
aplicagdo. Sao Paulo: Atual, 2004. V.
2,3.

- GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R.
Matematica uma nova abordagem.Sao
Paulo: FTD, 2000.

V. 2,3.

- DANTE, L. R. Matemética.S3o Paulo: Atica, 2006. V. 2,3.

- MELLO, J. L. P. Matematica construgdo e significado. Sdo Paulo:
Moderna, 2005. Volume

Unico.

- PAIVA, M. Matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2005. Volume Unico.
-SMOLE, M. S.; DINIZ, M. |. Matematica.S3o Paulo: Saraiva, 2005. V.
2,3.

- YOUSSEF, A. N.; SOARES, E.; FERNADEZ, V. P. Matematica de olho no
mundo do

trabalho.S30 Paulo: Scipione, 2005. Volume Unico.

Ramalho Garbelini Silva
Professor
Componente Curricular Matematica
1]

Marlucia Junger Lumbreras
Coordenadora Substituta
Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio

COORDENAGAOQ DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus ltaperuna
BR 356, KM 3, None, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000
Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnolégico Gestao e Negécios

Ano 2026

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Inglés Il A
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%

Carga hordaria a distancia N&o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas N&o se aplica
Carga horaria de atividades praticas N3do se aplica
Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor Roberta Poubel




Matricula Siape 2165058

2) EMENTA

Leitura e interpretagdo de textos de géneros diversos com aplicagdo de diferentes estratégias
de leitura; estudo gramatical e morfossintatico; compreensao de aspectos linguisticos e
desenvolvimento de vocabulario; producio de textos (orais e/ou escritos) em Lingua Inglesa
relevantes para o desenvolvimento da competéncia comunicativa.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

- Capacitar o estudante para reconhecer e utilizar a Lingua Inglesa como instrumento de
interagdo social e acesso a informagdes do mundo.

- Desenvolver, no aluno, a habilidade de (re)conhecimento, analise, leitura, compreensao
e producgédo de textos de diferentes géneros na lingua inglesa;

- Desenvolver, no aluno, o conhecimento inter e intratextual, viabilizando melhores meios
de analisar a recepgao e a produgao de textos orais e/ou escritos;

- Levar o aluno a ampliar o seu conhecimento Iéxico-semantico no idioma;

- Levar o aluno ao conhecimento e uso das tecnologias de apoio (informatizadas ou
nao), tais como dicionarios e gramaticas;

- Expandir a observacdo do mundo do aluno com suas diferencas e leva-lo a perceber e
usar a lingua como pano de fundo na / para a comparacgéao e observagao das diferengas
culturais.

1.2. Especificos:

e - Conhecer e usar a lingua inglesa como instrumento de acesso a informacgdes, a
outras culturas e grupos sociais;

e - Compreender e usar a lingua inglesa como geradora de significagdo e
integradora da organizagao do mundo globalizado;
e - Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,

especificamente da lingua inglesa, relacionando textos com seus contextos,
mediante a natureza, funcdo, organizagdo, estrutura das manifestagdes, de
acordo com as condigdes de produgao e recepgao;

e - Conhecer, analisar e confrontar opinides e pontos de vista enunciados na
lingua inglesa a partir de expressodes culturais especificas.




4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3ao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre
1. Degrees of Adjectives
1.1 Comparative of Adjectives
1.2 Superlative of Adjectives
2. Simple Past of BE
22 Trimestre
3. Simple Past
3.1 Regular Verbs in the Past
3.2 Irregular Verbs in the Past

4. Past Continuous
5. Simple Past X Past Continuous

32 Trimestre

6. Future with Will
7. Future with Going to
8. Modais May, Might e Must

1. Critica de filmes
2. Biografia

3. Dicas para ter uma vida mais
saudavel

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;
Pesquisas;

Avaliagdao formativa. - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios,
apresentacoes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos
e/ou orais em dupla ou em grupo trabalhados ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovacdo, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que serd convertido em nota de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) no primeiro trimestre; de 0,0
(zero) a 35,0 (trinta e cinco) no segundo trimestre; e de 0,0 (zero) a 35,0 (trinta e cinco) no
terceiro trimestre.

Instrumentos avaliativos: 1° Trimestre
Atividades em sala de aula: 2 pontos
Atividades em grupo: 3 pontos
Avaliacao individual: 5 pontos

Instrumentos avaliativos: 2° Trimestre
Atividades em sala de aula: 2 pontos
Atividades em grupo: 3 pontos
Avaliacdo individual: 5 pontos

Instrumentos avaliativos: 3° Trimestre
Atividades em sala de aula: 2 pontos
Atividade em grupo - apresentagéo oral: 3 pontos
Atividade em grupo - producéo textual: 5 pontos

Recuperagéao Substitutiva Trimestral (RST)

Avaliacao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




Material fotocopiavel; data show; slides; TV, quadro branco e pincel; computador com
internet; gravuras e jogos didaticos.

LABORATORIO: Tecnoteca

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen

Prevista tos/Onibus

Ndo se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

1° Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

Semana 1: Dinamica; Boas-vindas; Apresentagao da disciplina.

Semana 2: Adjetivos relacionados a filmes; comparativo de
igualdade; lista de exercicios de fixagao do conteudo.

Semana 3: Comparativo de Superioridade e de Inferioridade; lista
de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 4: Género textual: critica de filmes; leitura e lista de
exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 5: Superlativo de adjetivos; quiz de conhecimentos
gerais e lista de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 6: Revisdo de Comparativo e Superlativo
contrastando-os e lista de exercicios de fixagdo do conteldo.




Semana 7: Passado do verbo Be e lista de exercicios de fixagao
do conteudo.

Semana 8: Lista de exercicios de fixacdo do conteudo e atividade
de oralidade e de listening.

Semana 9: Revisao
Semana 10: Prova individual
Semana 11: Revis&o de Prova e aplicagdo de segunda chamada.

Semana 12: RST

08 de Junho de 2026

Avaliagao 1 (A1)

A avaliacdo A1 tem valor de 5,0 pontos e é composta por 10
questdes. As questbes visam avaliar a capacidade de leitura,
interpretacao e escrita.

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 07 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagéo e
escrita dos alunos.

2° Trimestre - (30h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1: Género: Biografia; Passado simples de verbos
regulares; lista de atividades.

Semana 2: Passado simples: verbos regulares e irregulares de
atividades de fim de semana. lista de exercicios de fixacdo do
conteudo.

Semana 3: Perguntas com Wh- words no passado; lista de
exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 4: Passado continuo; narrativa sobre invencoes e lista de
exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 5: Continuagdo do Passado Continuo e lista de
exercicios de fixagdo do conteudo.




Semana 6: Passado Simples e Passado Continuo
contrastando-os e lista de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 7: Producéo textual: biografia
Semana 8: Produgéo textual: biografia

Semana 9: Lista de exercicios de fixacdo do conteldo e atividade
de oralidade e de listening.

Semana 10: Revisdo

Semana 11: Reviséo

Semana 12: Prova individual
Semana 13: Semana Académica.
Semana 14: Estudos para Rs

Semana 15: Rs; Entrega de atividades

21 de Setembro de
2026

Avaliagao 2 (A2)

Avaliacdo escrita e/ou objetiva individual no valor de 5,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretacao e
escrita dos alunos.

Inicio: 26 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretacéo e
escrita dos alunos.




3° Trimestre - (26h/a)

Inicio: 03 de
novembro de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

Semana 1: Futuro com Will; atividades de oralidade e lista de
atividades escritas.

Semana 2: Futuro com Going to: atividades de oralidade e lista de
exercicios escritos.

Semana 3: Futuro: Will x Going to; lista de exercicios de fixagdo
do conteudo.

Semana 4: Quantificadores; dados sobre diversos paises em
gréficos; lista de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 5: Quantificadores; lista de exercicios de fixagdo do
conteudo.

Semana 6: Verbos Modais: May / Might / Must e lista de
exercicios de fixagdo do contetdo.

Semana 7: Verbos modais e leitura do texto “Tips for a better Life”
e atividades de fixagdo do conteudo.

Semana 8: Lista de exercicios de fixagdo do conteudo e atividade
de oralidade e de listening.

Semana 9: Reviséo

Semana 10: Prova individual
Semana 11: Segunda Chamada
Semana 12: Estudos para Rs

Semana 13: Rs; Entrega de atividades

26 de Fevereiro de
2027

Avaliagao 3 (A3)

Avaliagao escrita e/ou objetiva individual no valor de 5,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretacéao,
escrita e argumentacgéo dos alunos.




Inicio: 08 de margo de
2027.

Término: 16 de marcgo

de 2027. escrita.

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagéo escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagéo e

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

DIAS, R.; JUCA, L.; FARIA, R. HIGH UP 1.
S3do Paulo: MacMillan, 2013.

DIAS, R.; JUCA, L.; FARIA, R. HIGH UP 2.
S3do Paulo: MacMillan, 2013.
HEWINGS, M. Advanced grammar in
use: a self-study reference and practice
book for advanced

learners of English. 2.ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental:
estratégias de leitura — Maddulo 1. Sao
Paulo: Texto Novo, 2002.

MURPHY, R. Essential grammar in use.
3. ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2007.

OXFORD. Diciondrio Oxford escolar:
para estudantes brasileiros de inglés:
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inglés-portugués. 2 ed. New York:
Oxford University Press, 2007.

TiLIO, R. Voices Plus 1. S3o Paulo:
Richmond, 2016.
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Macmillan Education, 2008.
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Paulo: Textonovo, 2002

HARMER, J. The practice of English language
teaching. 42 ed. England: Pearson Education
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MARQUES, A. Prime Time. S3o Paulo: Atica, 2007.
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MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de
leitura — Mddulo Il. Sdo Paulo: Texto Novo,

2002.
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Oxford University Press, 1986.

Componente




Roberta da Cruz Poubel Marlicia Junger Lumbreras

Professor Coordenadora Substituta
Componente Curricular Inglés 1A Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Inglés 11 B
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%
Carga hordria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas Ndo se aplica
Carga horaria de atividades praticas Nao se aplica
Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Roberta Poubel
Matricula Siape 2165058

2) EMENTA

Leitura e interpretagdo de textos de géneros diversos com aplicagdo de diferentes estratégias
de leitura; estudo gramatical e morfossintatico; compreensao de aspectos linguisticos e
capacitar o estudante para reconhecer e utilizar a Lingua Inglesa como instrumento de
interagao social e acesso a informagdes do mundo.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

- Capacitar o estudante para reconhecer e utilizar a Lingua Inglesa como instrumento de
interagao social e acesso a informagdes do mundo.

- Desenvolver, no aluno, a habilidade de (re)conhecimento, analise, leitura, compreensao
e producao de textos de diferentes géneros na lingua inglesa;

- Desenvolver, no aluno, o conhecimento inter e intratextual, viabilizando melhores meios
de analisar a recepgao e a produgao de textos orais e/ou escritos;

- Levar o aluno a ampliar o seu conhecimento Iéxico-semantico no idioma;

- Levar o aluno ao conhecimento e uso das tecnologias de apoio (informatizadas ou
nao), tais como dicionarios e gramaticas;




- Expandir a observacdo do mundo do aluno com suas diferencas e leva-lo a perceber e
usar a lingua como pano de fundo na / para a comparagéo e observacgao das diferencas
culturais.

1.2. Especificos:

e - Conhecer e usar a lingua inglesa como instrumento de acesso a informacoes, a
outras culturas e grupos sociais;

e - Compreender e usar a lingua inglesa como geradora de significagdo e
integradora da organizagdo do mundo globalizado;
e - Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens,

especificamente da lingua inglesa, relacionando textos com seus contextos,
mediante a natureza, func¢do, organizagdo, estrutura das manifestagdes, de
acordo com as condi¢des de producao e recepgao;

e - Conhecer, analisar e confrontar opinides e pontos de vista enunciados na
lingua inglesa a partir de expressdes culturais especificas.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do

curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

Nao se aplica




Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR

12 Trimestre

Present Perfect

Present Perfect Continuous
Simple Past x Present Perfect
Zero Conditional

W NRe

22 Trimestre

First Conditional

Second Conditional

Relative Clauses

Should /Ought to/ had better/ would rather

© N oW

32 Trimestre

9. Reported Speech
10. Gerund x Infinitive
11. Used to

1. Biodiversity
2. Eating Habits

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;
Pesquisas;

Avaliagao formativa. - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios,
apresentacoes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos
e/ou orais em dupla ou em grupo trabalhados ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovacdo, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) no primeiro trimestre; de 0,0
(zero) a 35,0 (trinta e cinco) no segundo trimestre; e de 0,0 (zero) a 35,0 (trinta e cinco) no
terceiro trimestre.

Instrumentos avaliativos: 1° Trimestre

Atividades em sala de aula: 2 pontos

Atividades em grupo: 3 pontos

Avaliagao individual: 5 pontos

Recuperacao Substitutiva Trimestral 1 (RST)

Avaliacao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
Instrumentos avaliativos: 2° Trimestre

Atividades em sala de aula: 2 pontos

Atividades em grupo: 3 pontos

Avaliagao individual: 5 pontos

Recuperacao Substitutiva Trimestral 2 (RST)

Avaliagéo escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
Instrumentos avaliativos: 3° Trimestre

Atividades em sala de aula: 2 pontos

Atividade em grupo - apresentacgéo oral: 3 pontos

Atividade em grupo - produgao textual: 5 pontos

Recuperacao Substitutiva Trimestral 3 (RST)




Avaliacao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Material fotocopiavel; data show; slides; TV, quadro branco e pincel; computador com
internet; gravuras e jogos didaticos.

LABORATORIO: Tecnoteca

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

N&o se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




1° Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

Semana 1: Dindmica; Boas-vindas; Apresentagéo da disciplina.

Semana 2: Apresentagao do Present Perfect; lista de exercicios
de fixagao do conteudo.

Semana 3: Present Perfect e o uso de already, yet, ever e never;
lista de exercicios de fixagao do conteudo.

Semana 4: Present Perfect Continuous; leitura e lista de
exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 5: Present Perfect x Present Perfect Continuous e lista
de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 6: Simple Present x Present Perfect x Present Perfect
Continuous e lista de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 7: Atividade avaliativa em dupla.

Semana 8: Zero Conditional e atividade de oralidade e de
listening.

Semana 9: Revisao
Semana 10: Prova individual
Semana 11: Revisao de Prova e aplicagdo de segunda chamada.

Semana 12: Recuperagao Substitutiva Trimestral

12 de Junho de 2026

Avaliagao 1 (A1)

A avaliagdo A1 tem valor de 5,0 pontos e é composta por 10
questdes. As questdes visam avaliar a capacidade de leitura,
interpretacao e escrita.

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 07 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagéo escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretacao e
escrita dos alunos.




2° Trimestre - (30h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1: First Conditional; lista de atividades.

Semana 2: First Conditional e leitura do artigo “Eating habits”.
lista de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 3: Second Conditional; lista de exercicios de fixagao do
conteldo.

Semana 4: Second Conditional e lista de exercicios de fixagdo do
conteudo.

Semana 5: Relative Clauses e leitura de trechos de livros da
literatura brasileira e lista de exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 6: Relative Clauses e exercicios de fixagdo do contetdo.
Semana 7: Should/ ought to/ Had better e lista de exercicios.
Semana 8: Should/ ought to/ Had better e lista de exercicios.
Semana 9: Should/ ought to/ Had better e lista de exercicios.

Semana 10: Lista de exercicios de fixagao do conteudo e
atividade de oralidade e de listening.

Semana 11: Reviséo

Semana 12: Prova individual
Semana 13: Semana Académica.
Semana 14: Estudos para Rs

Semana 15: RST

25 de Setembro de
2026

Avaliagdo 2 (A2)

Avaliacao escrita e/ou objetiva individual no valor de 5,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagao e
escrita dos alunos.




Inicio: 26 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagéo escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagéo e
escrita dos alunos.

3° Trimestre - (26h/a)

Inicio: 03 de
novembro de 2026

Término: 17 de margo
d9e 2027.

Semana 1: Direct Speech x Reported Speech; atividades de
oralidade e lista de atividades escritas.

Semana 2: Reported Speech (present): atividades de oralidade e
lista de exercicios escritos.

Semana 3: Reported Speech (passado) continuagao; lista de
exercicios de fixagdo do conteudo.

Semana 4: Reported Speech (futuro); lista de exercicios de
fixagdo do conteudo.

Semana 5: Gerund x Infinitive; lista de exercicios de fixagdo do
conteudo.

Semana 6: Gerund x Infinitive, leitura e lista de exercicios de
fixacdo do conteudo.

Semana 7: Gerund x Infinitive e atividade de compreensao
auditiva

Semana 8: Gerund x Infinitive e atividade de oralidade e de
listening.

Semana 9: Reviséo

Semana 10: Prova individual
Semana 11: Segunda Chamada
Semana 12:; Estudos para RST

Semana 13: RST; Entrega de atividades

26 de Fevereiro de
2027.

Avaliagao 3 (A3)

Avaliacdo escrita e/ou objetiva individual no valor de 5,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretacéao,
escrita e argumentacgéo dos alunos.




Inicio: 08 de margo de
2027.

Término: 16 de margo
de 2027.

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.
As questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagéo e
escrita dos alunos.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

DIAS, R.; JUCA, L.; FARIA, R. HIGH UP 1.
S3do Paulo: MacMillan, 2013.

DIAS, R.; JUCA, L.; FARIA, R. HIGH UP 2.
S3do Paulo: MacMillan, 2013.
HEWINGS, M. Advanced grammar in
use: a self-study reference and practice
book for advanced

learners of English. 2.ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental:
estratégias de leitura — Maodulo 1. Sao
Paulo: Texto Novo, 2002.

MURPHY, R. Essential grammar in use.
3. ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2007.

OXFORD. Diciondrio Oxford escolar:
para estudantes brasileiros de inglés:
portugués-inglés,

inglés-portugués. 2 ed. New York:
Oxford University Press, 2007.

TiLIO, R. Voices Plus 1. S3o Paulo:
Richmond, 2016.

TiLIO, R. Voices Plus 2. S3o Paulo:
Richmond, 2016.

CLARKE, S. Macmillan English grammar in context:
essential - with key. Oxford, Londres:

Macmillan Education, 2008.

GRELLET, F. Developing reading skills: a practical
guide to reading comprehension exercises.
Cambridge: Cambridge University Press, 1981.
GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés. Sao
Paulo: Textonovo, 2002

HARMER, J. The practice of English language
teaching. 42 ed. England: Pearson Education
Limited, 2007.

MARQUES, A. Prime Time. S3o Paulo: Atica, 2007.
MICHAELIS. Michaelis: dicionario escolar inglés. Sdo
Paulo: Melhoramentos, 2009.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de
leitura — Mddulo Il. Sdo Paulo: Texto Novo,

2002.

REJANI, M. Learning English Through Texts. Volume
1. Sdo Paulo: Textonovo, 2003.

THOMSON, A. J; MARTINET, A. V. A
practicalEnglishgrammar: exercises 1. 3 ed. Oxford:
Oxford University Press, 1986.
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Inglés Il C

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga hordria a distancia

Nao se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

Nao se aplica

Carga horaria de atividades praticas

Nao se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga horaria total

67h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal

2h/a

Professor

Bruno Gomes

Matricula Siape

3477906

2) EMENTA

Leitura e interpretagdo de textos de géneros diversos com aplicagdo de diferentes estratégias

de leitura; estudo gramatical e morfossintatico; compreensao de aspectos linguisticos e

desenvolvimento de vocabulério; producdo de textos (orais e/ou escritos) em Lingua Inglesa

relevantes para o desenvolvimento da competéncia comunicativa.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Conhecer e usar a lingua inglesa como instrumento de acesso a informacgdes, a
outras culturas e grupos sociais;

Compreender e usar a lingua inglesa como geradora de significagdo e integradora da
organizacdo do mundo globalizado;

Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, especificamente
da lingua inglesa, relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza,
funcgao,

organizagao, estrutura das manifestacdes, de acordo com as condi¢des de produgdo
e recep¢ao;

Conhecer, analisar e confrontar opinides e pontos de vista enunciados na lingua
inglesa a partir de expressdes culturais especificas.




4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3ao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do

curriculo

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE RELAGAO INTERDISCIPLINAR

[
10

. Trimestre Lingua Portuguesa lll
1. Revisdo de tempos verbais;
2. Past perfect;
3. Third conditional;
22, Trimestre
4. Passive voice;
5. Causative forms;
32, Trimestre

6. Modal verbs for past (should have / might
have / could have + past participle);

7. FINAL PROJECT: Newspaper.




7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;
Pesquisas;

Avaliagdao formativa. - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgbes, comentarios,
apresentacoes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos
e/ou orais em dupla ou em grupo trabalhados ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovacao, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) no primeiro trimestre; de 0,0
(zero) a 35,0 (trinta e cinco) no segundo trimestre; e de 0,0 (zero) a 35,0 (trinta e cinco) no
terceiro trimestre.

Instrumentos avaliativos: 1° Trimestre
Atividades em sala de aula: 2 pontos
Atividades em grupo: 3 pontos
Avaliagao individual: 5 pontos

Instrumentos avaliativos: 2° Trimestre
Atividades em sala de aula: 2 pontos
Atividades em grupo: 3 pontos
Avaliacao individual: 5 pontos

Instrumentos avaliativos: 3° Trimestre
Atividades em sala de aula: 2 pontos
Atividade em grupo - apresentagao oral: 3 pontos
Atividade em grupo - produgéo textual: 5 pontos

Recuperacado Semestral (RS)

Avaliagao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos.




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Material fotocopiavel; data show; slides; TV, quadro branco e pincel; computador com
internet; gravuras e jogos didaticos.

LABORATORIO: Tecnoteca

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

N3ao se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




1° Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de 2026

Término: 04 de julho de 2026

Semana 1: Dindmica; Boas-vindas; Apresentagéo da disciplina.
Semana 2: Revisdo de tempos verbais;

Semana 3: Lista de exercicios de fixagao.

Semana 4: Past perfect lista de exercicios de fixagado do conteudo.
Semana 5: Third conditional.

Semana 6: Retomada ao past perfect

Semana 7: Passive voice/ Correcdo de exercicios de fixagdo de
casa.

Semana 8: Lista de exercicios de fixacdo do conteudo e atividade de
oralidade e de listening.

Semana 9: Revisao
Semana 10: Prova individual
Semana 11: Reviséo de Prova e aplicagdo de segunda chamada.

Semana 12: Recuperagao Substitutiva Trimestral

08 de Junho de 2026

Avaliagcdo 1 (A1)

A avaliagdo A1 tem valor de 5,0 pontos e € composta por 10
questdes. As questbes visam avaliar a capacidade de leitura,
interpretacao e escrita.

Inicio: 29 de junho de 2026

Término: 07 de julho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Prova escrita individual. Valor 10 pontos.




2° Trimestre - (30h/a)

Inicio: 06 de julho de 2026

Término: 30 de outubro de
2026

Semana 1: Passive voice
Semana 2: Passive voice

Semana 3: Leitura sobre o tema Environment e lista de exercicios de
interpretacdo e vocabulario de alimentos

Semana 4: Lista de exercicios de fixagdo do conteudo.
Semana 5: Retomada aos exercicios (Passive Voice)
Semana 6: Causative forms;

Semana 7: Causative forms;

Semana 8: Imperativo e lista de exercicios de fixagdo do conteudo.
Semana 9 :Apresentagao de trabalho

Semana 10: Dindmica de musica

Semana 11: Reviséo

Semana 12: Prova individual

Semana 13: Semana Académica.

Semana 14: Estudos para RST

Semana 15: RST

21 de Setembro de 2026

Avaliagao 2 (A2)

Prova escrita individual. Valor 6,0.

Inicio: 26 de outubro de 2026

Término: 30 de outubro de
2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Prova escrita individual. Valor 10,0




3° Trimestre - (26h/a)

Inicio: 03 de novembro de 2026

Término: 17 de margo de 2027

Semana 1: Leitura de texto “Global warming” e vocabulario
relacionado ao tema de aquecimento global; lista de atividades.

Semana 2: Revisao de exercicios escritos.
Semana 3: Explicacao da utilizagdo de Modal verbs (Should/have)
Semana 4: Exercicios de fixagdo do conteudo para casa.

Semana 5: Explicacdo da utilizagdo de Modal verbs (might have /

could have + past participle);

Semana 6: Exercicios de fixagdo do conteudo.
Semana 7: FINAL PROJECT: Newspaper
Semana 9: Reviséo

Semana 10: Prova individual

Semana 11: Segunda Chamada

Semana 12:; Estudos para RST

Semana 13: RST; Entrega de atividades

26 de Fevereiro de 2027

Avaliagdo 3 (A3)

Avaliagao escrita e/ou objetiva individual no valor de 5,0 pontos. As
questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagéo, escrita
e argumentacao dos alunos.

Inicio: 08 de margo de 2027.

Término: 16 de margo de 2027.

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagcao escrita e/ou objetiva individual no valor de 10,0 pontos. As
questdes visam avaliar a capacidade de leitura, interpretagéo e
escrita.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar




DIAS, R.; JUCA, L.; FARIA, R. HIGH UP 1.
S3do Paulo: MacMillan, 2013.

DIAS, R.; JUCA, L.; FARIA, R. HIGH UP 2.
Sdo Paulo: MacMillan, 2013.
HEWINGS, M. Advanced grammar in
use: a self-study reference and practice
book for advanced

learners of English. 2.ed. Cambridge:
Cambridge University Press, 2005.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental:
estratégias de leitura — Mddulo 1. Sdo
Paulo: Texto Novo, 2002.

MURPHY, R. Essential grammar in use.
3. ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2007.

OXFORD. Dicionario Oxford escolar:
para estudantes brasileiros de inglés:
portugués-inglés,

inglés-portugués. 2 ed. New York:
Oxford University Press, 2007.

TiLIO, R. Voices Plus 1. S3o Paulo:
Richmond, 2016.

TILIO, R. Voices Plus 2. S3o Paulo:
Richmond, 2016.

CLARKE, S. Macmillan English grammar in context: essential -
with key. Oxford, Londres:

Macmillan Education, 2008.

GRELLET, F. Developing reading skills: a practical guide to reading
comprehension exercises.

Cambridge: Cambridge University Press, 1981.

GUANDALINI, E. O. Técnicas de leitura em inglés. Sdo Paulo:
Textonovo, 2002

HARMER, J. The practice of English language teaching. 42 ed.
England: Pearson Education

Limited, 2007.

MARQUES, A. Prime Time. S30 Paulo: Atica, 2007.

MICHAELIS. Michaelis: dicionario escolar inglés. Sdo Paulo:
Melhoramentos, 2009.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura — Mddulo
II. Sdo Paulo: Texto Novo,

2002.

REJANI, M. Learning English Through Texts. Volume 1. S3o Paulo:
Textonovo, 2003.

THOMSON, A. J; MARTINET, A. V. A practicalEnglishgrammar:
exercises 1. 3 ed. Oxford:

Oxford University Press, 1986.
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Quimica ll

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga horaria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga hordria total

67h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal

2h/a




Professor Antbnio Sérgio
N. Moreira

Matricula Siape 1379662

2) EMENTA

Fisico-Quimica: Calculos estequiométricos, Termoquimica, Cinética, Equilibrio e
Eletroquimica.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Compreender e utilizar os conceitos quimicos de uma visdo macroscdpica, compreender os
dados quantitativos, estimativas e medidas, compreender relagdes proporcionais presentes
na Quimica.

Reconhecer tendéncias e relagdes a partir de dados experimentais, selecionar e utilizar ideias
e procedimentos cientificos, (leis, teorias e modelos) para resolucdo de problemas
gualitativos e quantitativos em Quimica.

1.2. Especificos:

Fazer corretamente os cdlculos quimicos;
Compreender a transferéncia de calor (energia) nas rea¢des quimicas;
Compreender a velocidade e o equilibrio das reagdes quimicas;

Conceituar e entender o funcionamento de pilhas, baterias e os processos de
eletrdlise.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3ao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

Nao se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




PRIMEIRO TRIMESTRE
1. Cdlculos Estequiométricos

1.1. Calculos tedricos: relagdes estequiométricas -
mol (quantidade de matéria); n 2 de Avogadro ( n2 de
particulas); massa e volume molar.

1.2. Reagentes em excesso;
1.3 Rendimento da reagao;
1.4 Pureza de reagentes.

2. Termoquimica

2.1 Conteudo calorifico - conceito de caloria;
determinacao calorimétrica de um alimento.

2.2 Calor envolvido nas reagdes quimicas:Reacdes
exotérmicas e endotérmicas - representa¢do quimica;
graficos; calculos da variacdo de entalpia; exemplos
de aplicagao.

2.3 Estequiometria aplicada a equagoes
termoquimicas.

2.4 Caélculos da variacdo de entalpia das reagbes
quimicas.

2.4.1 Lei de Hess

2.4.2 Calculo a partir das entalpias de formacgao.
SEGUNDO TRIMESTRE

3. Cinética Quimica

3.1 Taxa de desenvolvimento das reacgdes; Td; Td
média para reagentes e produtos; exemplos.

3.2 Estudo grafico da Td.

3.3 Condigbes para que uma reagao ocorra; fatores
aue influenciam a Td das reagGes; exemplos.

3.4 Catalisadores e inibidores de reacgOes; catdlise
homogénea e heterogénea; exemplos.

1.

2.

3.

4.

Fisica

Fisica

Fisica

Fisica




3.5 Lei da a¢do das massas; reagdo elementar e nao
elementar; ordem de uma reac¢do; exemplos.

4. Equilibrio Quimico

4.1 Equilibrio dindmico; equilibrios moleculares.
exemplos de aplicagdo.

4.2 Estudo grafico do equilibrio dindmico;
Deslocamento de equilibrios e sua constante de
equilibrio Kc e Kp.

4.3 Célculos das constantes Kc e Kp; exemplos;

4.4 Fatores que deslocam o equilibrio de um sistema;
exemplos.

4.5 Equilibrios 16nicos: constante de ionizacao ou de
dissociacdo; Lei da diluicdo de Ostwald.

4.6 Produto ionico da agua.
TERCEIRO TRIMESTRE

5. Eletroquimica

5.1 Pilhas

5.1.1 Oxidagao e reducao.

5.1.2 A pilha de Daniell.

5.1.3 Medida do potencial padrao de um eletrodo.
5.1.4 Pilhas secas acidas e alcalinas.
5.1.5 Acumuladores ou baterias.
5.2 Eletrdlise

5.2.1 Eletrdlise ignea;

5.2.2 Eletrdlise em meio aquoso.

5.

Fisica

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC):

e Aula presencial expositiva e dialogada com explanagdo dos conceitos e aplicagdo em forma
de exercicios de aplicacdo.

e Estudo dirigido com atividade de resolugao de questdes do livro texto dos conteldos
trabalhados nas aulas.

e Atividades em grupo, ou com no maximo 3 alunos, e individuais.

e Avaliagdo formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas. Sao utilizados como instrumentos
avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos desenvolvidos em dupla, com os conteldos
trabalhados ao longo do trimestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). para atividades participativas
totalizando 10 pontos no total, conforme regras da Resolucdo do Consup apresentadas
abaixo.

DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA APRENDIZAGEM - RESOLUCAO CONSUP/IFFLU N°
375

Art. 12 Os Cursos Técnicos do Campus Itaperuna organizados em regime de matricula anual
passardo a compreender a organizacao de suas etapas avaliativas da aprendizagem em
trimestres.

Art. 22 Os trimestres terdo pesos distintos, preconizando o tempo de adaptacdo do discente
no ano letivo:

| - 12 trimestre: peso 30 (trinta);
Il - 29 trimestre: peso 35 (trinta e cinco); e
Il - 32 trimestre: peso 35 (trinta e cinco).

§ 12 O resultado do rendimento trimestral do estudante deve ser revertido em um Unico
registro (escala de 0 a 10, com uma casa decimal), correspondente ao percentual de
desenvolvimento dos saberes adquiridos, devendo o langamento das notas e das frequéncias
no sistema académico institucional ser feito durante a etapa avaliativa, conforme prazos
definidos na RDP, com a entrega das etapas dos didrios nos prazos estabelecidos no
Calendario Académico do campus .

§ 22 O percentual dos pesos de cada trimestre serda feito pelo sistema académico
institucional do campus .




Art. 32 A organiza¢do das etapas avaliativas trimestrais se dard em consonancia com o

estabelecido no calendario académico do campus.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Quadro, pincel, data-show, livro texto e biblioteca.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa

Data
Prevista

Materiais/Equipamen
tos/Onibus

N3o se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24 h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

12 Semana:

Calculos Estequiométricos: Calculos tedricos: relagcoes

estequiométricas - mol (quantidade de matéria); n2 de Avogadro ( n2

de particulas); massa e volume molar.

22 Semana: Calculos estequiométricos - cont: calculos com massa e

volume molar; exemplos de aplicagao

32 Semana: Resolugdo de exercicios

42 Semana:

Reagentes em excesso;

rendimento; exemplos de aplica¢do.

52 Semana: Resolugdo de exercicios

pureza de reagentes e




62 Semana: Avaliaggo em dupla - wvalor: 5,0 pontos
NOTA: A avaliagdo em dupla sera no dia 14/05. Essa avaliacdo
valera 50% da nota do 12 trimestre.

72 Semana: Termoquimica: Conteudo calorifico - conceito de caloria;
Calor envolvido nas reagdes quimicas: ReacOes exotérmicas e
endotérmicas - representa¢ao quimica; graficos; calculos da variagao
de entalpia; exemplos de aplicagcdo; Estequiometria aplicada a
equacdes termogquimicas; exemplos de aplicacado.

82 Semana: Calculos da variagdo de entalpia das reagdes quimicas;
Lei de Hess; Calculo a partir das entalpias de formacgao.

92 Semana: Resolugdo de exercicios
102 Semana: Avaliacdo 1 - Individual
112 Semana: Estudos de recuperacgao.

122 Semana: Recuperacgao Substitutiva 1 - RST1

18 de junho de 2026

Avaliagao 1 (A1)

Essa avaliagdo é realizada de forma individual , com questdes
discursivas dos conteldos trabalhados em sala durante todo o
periodo do trimestre. Valerd 50% da nota do primeiro trimestre. Ndo
haverd segunda chamada dessa avaliacdo, a ndo ser nos casos de
afastamento devido a problemas de saude e com apresentagao de
atestado médico.

PONTO EXTRA

A cada trimestre serdo dadas questdes dos conteldos trabalhados
em sala para pontuagdo extra, no valor de 1,0 ponto no trimestre, ao
aluno que acertar todas as questdes, e/ou os décimos relativos ao
numero de questdes certas durante o trimestre.

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 1 - RST-1
DATA: 02-07-2026

Essa avaliacdo sera realizada de forma individual e constara todo o
conteudo trabalhado durante o primeiro trimestre. Seu valor
corresponderd a 30% da nota anual.




22 Trimestre - (28 h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

12 Semana: Taxa de desenvolvimento das reag¢des; Td; Td média para
reagentes e produtos; exemplos de aplicagdo.

22 Semana: Estudo grafico da Td; Condi¢cOes para que uma reagao
ocorra; fatores que influenciam a Td das reagdes; exemplos de
aplicagao.

32 Semana: Catalisadores e inibidores de reagles; -catalise
homogénea e heterogénea; exemplos; Lei da acdo das massas;
reacdao elementar e ndo elementar; ordem de uma reag¢do; exemplos.

42 Semana: Resolugdo de exercicios para a avaliagdo em dupla.
52 Semana: Avaliacdo em dupla - valor: 5,0 pontos.

62 Semana: Equilibrio Quimico: Equilibrio dinamico; equilibrios
moleculares; exemplos de aplicacao.

72 Semana: Estudo grafico do equilibrio dinamico; concentragao de
reagentes e produtos; Deslocamento de equilibrios e sua constante
de equilibrio Kc e Kp; exemplos de aplicacao.

82 Semana: Cdlculos das constantes Kc e Kp; exemplos; interpretando
os valores de Kc e Kp; exemplos de aplicagdo.

92 Semana: Resolugdo de exercicios.

102 Semana: Fatores que deslocam o equilibrio de um sistema;
exemplos; Equilibrios 16nicos: constante de ionizacao ou de
dissociagdo; Lei da diluicdo de Ostwald; Produto idnico da agua;
exemplos de aploicacao.

112 Semana: Resolugdo de exercicios
122 Semana: Avaliacdo trimestral 2 - A2
132 Semana: Avaliagdo de 22 chamada

142 Semana: Revisdao dos conteudos para a avalia¢do de recuperagao
substitutiva trimestral 2 - RST 2.

152 Semana: Recuperacgdo Substitutiva Trimestral 2.




08 de outubro de 2026

Avaliagdo 2 (A2)

Essa avaliagdo é realizada de forma individual, com questdes
discursivas dos conteudos trabalhados em sala durante todo o
periodo do segundo trimestre. Valera 50% da nota do trimestre. Nao
haverd segunda chamada dessa avaliagdo, a ndo ser nos casos de
afastamento devido a problemas de saide e com apresentacdo de
atestado médico.

Inicio: 26 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2 - RST-2
DATA: 29-10-2026

Essa avaliacdo sera realizada de forma individual e constara todo o
conteudo trabalhado durante o segundo trimestre. Seu valor
corresponderd a 35% da nota anual.

32 Trimestre - (28 h/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

12 Semana: Eletroquimica: Pilhas e baterias - conceito de nox;
ordem de reatividade de metais; oxida¢do e redugdo; exemplos.

22 Semana: A pilha de Daniell; esquema de montagem da pilha de
Daniell; eletrodos da pilha; catodo; anodo; ponte salina.

32 Semana: Representagdo da IUPAC para a notagao quimica de uma
pilha em meio aquoso; exemplos de aplicacdo; Resolucdo de
exercicios.

42 Semana: Medida do potencial padrao de um eletrodo; calculo da
forca eletromotriz de uma pilha; Pilhas secas 4cidas e alcalinas.;
Acumuladores ou baterias.

52 Semana: Resolugdo de exercicios para a avaliagdo dem dupla.
62 Semana: Avaliagdo em dupla.

72 Semana: Eletrdlise ignea; exercicios de aplicagao.

82 Semana: Eletrdlise em meio aquoso; exercicios de aplicagao.
92 Semana: Resolugdo de Exercicios e revisdo para a A3.

102 Semana: Avaliagdo A3

112 Semana: Avaliagdo em segunda chamada.




122 Semana: Estudos de recuperagao.
132 Semana: Avaliacdo de recuperagao trimestral 3 - RST 3.

NOTA: A avaliacio em dupla serd no dia 10/12. Essa avaliacdo
valera 50% da nota do 22 trimestre.

18 de fevereiro de
2027

Avaliagao 3 (A3)

Essa avaliacdo é realizada de forma individual, com questbes
discursivas dos contetidos trabalhados em sala durante todo o
periodo do terceiro trimestre. Valera 50% da nota do trimestre. Ndo
havera segunda chamada dessa avaliacdo, a ndo ser nos casos de
afastamento devido a problemas de saude e com apresentagdo de
atestado médico.

Inicio: 08 de margo de
2027

Término: 16 de margco
de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3 -RST -3
DATA: 11-03-2027

Essa avaliagdo sera realizada de forma individual e constara todo o
conteldo trabalhado durante o terceiro trimestre. Seu valor
corresponderd a 35% da nota anual.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

- CANTO, E. L.; PERUZZO, F. M. Quimica | - ATKINS, P.; JONES, L. Principios de Quimica:
na abordagem do cotidiano. S3o Paulo: | questionando a vida moderna e o meio

Moderna, ambiente. Sdo Paulo: Bookman, 2001.
2010. V. 2. - BROWN, T. E.; LEMAY, E. B; BURSTEN, C. M. Quimica
- LISBOA, J. C. F. Quimica: ser — A Ciéncia Central. Sdo Paulo:

protagonista. Sdo Paulo: SM, 2010. V. Pearson Education, 2012.

2.

- FELTRE, R. Fundamentos da Quimica. Sdo Paulo:

- REIS, M. Quimica, Meio Ambiente, Moderna, 2009. Volume Unico.
Cidadania e Tecnologia. S3o Paulo: FTD, | - SARDELLA, A. Quimica. S3o Paulo: Atica, 2005.

2010. V. 2, 3.

Volume Unico.




- USBERCO e SALVADOR, Quimica. Vol. Unico, 82 ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2010.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Biologia Il
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordaria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N&o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo N3do se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor

Bruno Jardim

Matricula Siape

2162585




2) EMENTA

Caracteristicas, importancia e grupos do Reino Animal — de poriferos a mamiferos. Principios
da transmissdo das caracteristicas genética e Leis de Mendel. Processos Evolutivos. Principios
e conceitos de Ecologia.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Analisar de forma critica e sistematica os diversos elementos do campo bioldgico,
em uma perspectiva da contextualizacéo e da realidade.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3ao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do

curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica




Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR

1. Primeiro Trimestre
Grupos do Reino Animal
1.1 Poriferos;

1.2 Cnidarios;

1.3 Platelmintos;

1.4 Nematelmintos;
1.5 Anelideos;

1.6 Moluscos;

1.7 Artrépodes;

1.8 Equinodermas;

1.9 Protocordados;
1.10 Peixes;

1.11 Anfibios;

1.12 Répteis;

1.13 Aves;

1.14 Mamiferos.




1. Segundo Trimestre
Genética
2.1 Primeira lei de Mendel
2.2 Genealogias e Heredogramas
2.3 Auséncia de dominancia
2.4 Alelos multiplos ou polialelia
2.5 Segunda lei de Mendel
2.6 A relacdo meiose-segunda lei de Mendel
2.7 A heranga dos grupos sanguineos humanos
2.8 Sistemas de determinag¢do do sexo
2.9 A heranga dos grupos sanguineos humanos

2.10 Pleiotropia, interacdo génica e heranga
quantitativa

2.11 Genes ligados e mapeamento genético
3. Terceiro Trimestre
3.1 O pensamento evolutivo e a teoria da evolugao
3.2 Teoria Sintética da Evougao
3.3 Evidéncias evolutivas
3.4 Equilibrio Génico

3.5 A genética de populagbes e os processos
evolutivos

3.6 Evolugdo humana

3.7 Biotecnologia e a Tecnologia do DNA
Recombinante

2. Matematica lll

3. Histdria

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




e Os conteudos da disciplina serdo abordados de forma tedrica e com aulas
expositivas dialogadas

e Poderao ser utilizadas apresentagdo de slides e registros / explicagdes mais
aprofundadas em quadro branco.

e Seréo disponibilizados, previamente, textos e questionarios, sobre os assuntos
abordados.

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e coletivas

Atividades avaliativas no primeiro trimestre — Avaliagdo A1
e Atividade Avaliativa Coletiva (Tedrica) - 4,0 pontos

e Atividade Avaliativa Individual (Tedrica) - 6,0 pontos

Atividades avaliativas no segundo trimestre — Avaliagdo A2

e Atividade Avaliativa Coletiva (Tedrica) - 4,0 pontos

e Atividade Avaliativa Individual (Tedrica) - 6,0 pontos

Atividades avaliativas no terceiro trimestre — Avaliagao A3
e Atividade Avaliativa Coletiva (Tedrica) - 4,0 pontos

e Atividade Avaliativa Individual (Tedrica) - 6,0 pontos

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




e Projetor;
e Computador com internet;
e Quadro e pincel,;
e Material didatico complementar disponibilizado pelo professor; e
e Livros textos adotados como referéncias basica e complementar na disciplina.
9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS
Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus
10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a) | Semana 1. Organizagé&o embriolégica, morfologia e fisioldgica -
Protostomados

Semana 2. Poriferos e Cnidarios
Inicio: 09 de abril de
2026 Semana 3. Platelmintos e Nematelmintos (Ciclos Parasitarios)
Término: 04 de julho Semana 4. Atividade Avaliativa Coletiva

de 2026 Semana 5. Anelideos e Moluscos
Semana 6. Artropodes e Equinodermos
Semana 7. Protocordados e Peixes

Semana 8. Aves e Répteis

Semana 9. Mamiferos




Semana 10. Atividade Avaliativa Individual
Semana 11 Estudos de Recuperagao

Semana 12: Recuperacao Trimestral

06 de maio de 2026

02 de julho de 2026

Avaliagao 1

e Atividade Avaliativa Coletiva (Tedrica) - 4,0 pontos

® Atividade Avaliativa Individual (Tedrica) - 6,0 pontos

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Recuperagdo formativa valendo 10 pontos com o conteldo aplicado
no primeiro trimestre.

22 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1. Primeira Lei de Mendel, Genealogias e Heredogramas
Semana 2. Auséncia de dominancia e Heredogramas

Semana 3. Alelos multiplos

Semana 4. Sistemas de Determinagéo de Sexo

Semana 5. Atividade Avaliativa Coletiva

Semana 6. Segunda Lei de Mendel, Genealogias e
Heredogramas

Semana 7. Interagcdo Génica - Epistasia
Semana 8. Interacdo Génica - Genes Quantitativos
Semana 9. Genes Ligados

Semana 10. Teste do Qui-Quadrado




Semana 11. Revisdo
Semana 12: Atividade Avaliativa Individual
Semana 13: Estudos de Recuperagao

Semana 14: Recuperacao Trimestral

22 de setembro de
2026

15 de outubro de 2026

Avaliacdo 2

e Atividade Avaliativa Coletiva (Tedrica) - 4,0 pontos

® Atividade Avaliativa Individual (Tedrica) - 6,0 pontos

Inicio: 26 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Recuperagdo formativa valendo 10 pontos com o conteudo aplicado
no primeiro trimestre.

32 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 09 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

Semana 1. Histéria do Pensamento Evolutivo
Semana 2. Teoria da Evolu¢do pela Sele¢do Natural
Semana 3. Evidéncias da Evolugdo

Semana 4. Teoria Moderna da Evolugao

Semana 5. Revisao

Semana 6. Atividade Avaliativa Coletiva

Semana 7. Vista de Prova

Semana 8. Equilibrio Génico

Semana 9. Equilibrio Génico

Semana 10. Bases Genéticas da Evolugao

Semana 11. Processo Evolutivo e Diversificacao - Especiacao




Semana 12. Atividade Avaliativa Individual
Semana 13. Estudos de Recuperagdo

Semana 14. Recuperag¢do Trimestral

08 de dezembro de
2026

23 de fevereiro de
2027

Avaliagdo 3

e Atividade Avaliativa Coletiva (Tedrica) - 4,0 pontos

® Atividade Avaliativa Individual (Tedrica) - 6,0 pontos

Inicio: 08 de margo de
2027

Término: 16 de margo
de 2027

RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 3

Recuperagdo formativa valendo 10 pontos com o conteldo aplicado
no primeiro trimestre.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

- AMABIS, J.M., MARTHO, G.R. - FAVARETTO, J.A., MERCADANTE, C. Biologia. Sdo
Biologia. Sao Paulo: Moderna, 2009. Paulo: Moderna, 2009. Volume Unico.

S3o Paulo. 3. v.

- JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, Jose.

- LOPES, S. Biologia. S3o Paulo: Saraiva, | Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio
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de Janeiro: Guanabara Koogan, c2000. 339 p., il.

- LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Sdo ISBN [Broch.].
Paulo: Saraiva, 2009. Volume Unico. - LINHARES, Sérgio de Vasconcellos;

GEWANDSZNAIJDER, Fernando. Biologia: ensino
médio

: volume Unico. S3o Paulo: Atica, 2008. 696 p., il.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Educacgdo
Fisica lll

Abreviatura Nao se aplica

Carga hordria presencial 100%

Carga hordria a distancia N3do se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

Ndo se aplica

Carga hordéria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horéria/Aula Semanal 2h/a
Professor Rodrigo da

Silva Martins -




Deyverson
Almeida de
Azevedo

Matricula Siape 3126412 -
3493063

2) EMENTA

Construcdo e vivéncia coletiva das praticas corporais estabelecendo relagdes individuais e
sociais, tendo sempre como pano de fundo a cultura corporal de movimento. Percepgao do
corpo como meio de interagdo consigo e com o outro, bem como meio de linguagem e
expressdo. Conhecimento sobre o corpo nos seus aspectos fisicos, culturais, sociais e
afetivos.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Possibilitar aos estudantes explorar o movimento e a gestualidade de diferentes
praticas corporais dos mais variados grupos culturais e analisar os discursos e os
valores associados a elas, bem como os processos de negociagao de sentidos que
estdo em jogo na sua apreciacdo e producao. Conhecer e problematizar o corpo
tendo em vista a busca da qualidade de vida mediante uma compreensao critica da
relagdo saude e atividade fisica. Aplicar os conhecimentos aprendidos no curso na
organizagao de um evento esportivo como critério de relagiao entre o componente
curricular e a area técnica da Administragao.

1.2. Especificos:

e Conhecer aspectos técnicos, taticos, tecnolégicos, histéricos, esportivos e
culturais das praticas corporais, em destaque a ginastica, os esportes
coletivos, os esportes de pouca divulgagido nacional e aquaticos;

e Aprender a viver plenamente sua corporeidade, de forma ludica, tendo em
vista a qualidade de vida, promog¢ao e manutengao da saude;

e Aprender a conhecer e a perceber, de forma permanente e continua, seu
corpo, suas limitagbes, na perspectiva de supera-las, e suas
potencialidades, no sentido de desenvolvé-las, de maneira autbnoma e
responsavel.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3ao se aplica




5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3ao se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGCAO INTERDISCIPLINAR




1° TRIMESTRE
1. Ginasticas

1.1 Cuidados e prevengido de lesdes no
esporte, nas ginasticas e na academia.

1.2 Ginastica esportiva, funcional, laboral,
yoga e RPG.

1.3 Ginastica artistica (rolamentos,
paradas de cabeca, posigcdes de equilibrio,
pirémide humana, exercicios de
flexibilidade)

2. Cuidados e prevencgao de lesdes no esporte e
na academia

3. Voleibol (aprofundamento)
3.1. Aspectos técnicos
3. Aspectos taticos

3.3. Regras em competicdes e na Educacao
Fisica escolar

2° TRIMESTRE
1. Danga
1.1 Nogdes de ritmo
1.2 Dangas Populares
1.3 Elaboragéao coreografica
2. Praticas Corporais de Aventura
2.1 Esportes de aventura/radicais
2.2 Corrida de Orientacao
2.3 Slackline

3. Relagdo entre atividade fisica e o meio
ambiente

3° TRIMESTRE
1. Natacao (aprofundamento)
1.1 Revisdo dos nados crawl e costas

(bragada, pernada, respiragao,
coordenacgao)

Nao havera
interdisciplinar.

relagao




1.2 Aperfeicoamento do nado peito
(pernada, bragada, respiragdo e
coordenacao)

1.3 Iniciagdo ao nado borboleta

2. Avangos da neurociéncia na relagao
exercicio fisico, saude e bem-estar

2.1 Neurdnios e neurotransmissores

2.2 O exercicio fisico como auxiliar na
prevencao e tratamento de transtornos e
doencgas psiquiatricas e
neurodegenerativas: depresséo,
ansiedade, alzheimer, TDAH.

2.3 Mecanismos de melhora das
capacidades executivas e cognitivas.

3. Atividade Fisica, envelhecimento e
suplementagao alimentar

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

¢ Aula expositiva dialogada (introdugdo e aprofundamento dos contelidos com
apoio de apresentagdes, imagens, videos, textos, paginas web e midias sociais)

¢ Aulas praticas (praticas motoras e rodas de conversa sobre os conteudos e
temas do trimestre)

* Atividades em grupo ou individuais (reflexdes e produgdes individuais e em
grupo)

* Pesquisas (aprofundamento e exploragcido dos contetudos do trimestre)

* Avaliagao formativa (avaliagao baseada no processo)

Avaliagao - 1° Trimestre: 60% correspondente ao nivel de participagéo e evolugéo dos
alunos nas aulas praticas, 40% a elaboragao e apresentagdo dos circuitos funcionais em

grupo.

Avaliagado - 2° Trimestre: 50% correspondente ao nivel de participagdo e evolugéo dos
alunos nas aulas praticas; 30% correspondente a elaboragéo e aplicagdo de uma corrida
de orientagdo com a turma. 20% correspondente a criacdo e apresentagdo de uma
piramide humana/coreografia de artistica.

Avaliagdo - 3° trimestre: 50% nivel de participagdo e evolugao dos alunos nas aulas
praticas; 50% avaliagdo pratica em duplas, com demonstragao do nado peito e borboleta
a partir da evolugao individual do aluno e analise por pares.




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Serao utilizados materiais esportivos diversos como bolas, rede, step, cones,
coletes, tatames, dardos, bambolés, cordas, pranchas, flutuadores e materiais
adaptados, entre outros. Os espagos de realizagdo das aulas compreendem a
piscina, a quadra, as salas de aula, tecnoteca, a “academia”, campo de futebol
e laboratério de informatica.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS
Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus
N3o se aplica Ndo se N3o se aplica
aplica
Nao se aplica N3ao se Nao se aplica
aplica
N3o se aplica N3do se N3do se aplica
aplica
N3o se aplica Ndo se N3o se aplica
aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 10 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

Semana 1 - conteudo: Atividades praticas para
aprofundamento dos aspectos técnicos e taticos do voleibol
em situag¢des de jogo.

Semana 2 - conteudo: Atividades praticas para
aprofundamento dos aspectos técnicos e taticos do voleibol
em situagdes de jogo.

Semana 3 - conteudo: Estudo em grupo (pesquisa) e debate
para a regras do voleibol na competicdo e na Educacéo Fisica
escolar / Atividades praticas para aprofundamento dos
aspectos técnicos e taticos do voleibol em situagdes de jogo.




Semana 4 - conteudo: Oficina de arbitragem - mini torneio de
voleibol.

Semana 5 - conteudo: Estudo tedrico-pratico da Ginastica
esportiva, funcional, laboral, Yoga e RPG / Exposigao teorica e
debate sobre os cuidados e prevencao de lesbes no esporte,
nas ginasticas e na academia

Semana 6 - contetdo: Pratica de circuitos funcionais.

Semana 7 - conteudo: Pratica e criagdo de circuitos
funcionais em grupos.

Semana 8 - conteudo: Apresentagdo e pratica coletiva dos
circuitos funcionais criados em grupos.

Semana 9 - contelido: Apresentagdo e pratica coletiva dos
circuitos funcionais criados em grupos.

Semana 10 - conteudo: Pratica adaptada da Ginastica
artistica (rolamentos, paradas de cabega, posigbes de
equilibrio, piramide humana, exercicios de flexibilidade)

Semana 11 - contetido: Estudos de recuperagao

Semana 12 - contetudo: Recuperacao substitutiva

10 de abril a 12 de
junho de 2026

29 de maio de 2026

Avaliagao 1 (A1):

Participagdo ativa e evolugdo da aprendizagem nas aulas
(60%) — (atividade individual e em grupo)

Elaboragdo e apresentagdo dos circuitos funcionais em grupo
(40%)

Inicio: 03 de julho de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagdo tedrica (50%) - avaliagdo contendo questdes objetivas e
discursivas sobre os conteldos do trimestre.

Avaliacdo pratica (50%) - avaliagdo pratica sobre os conteldos do
trimestre.




22 Trimestre - (30h/a)

Inicio: 10 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1 - Atividades recreativas para nogdes de ritmo /
Exposicao tedrica e videos sobre dancas populares.

Semana 2 - conteudo: Pratica de diferentes dancas
populares.

Semana 3 - conteudo: Pesquisa e realizagdo de produgéo
sobre uma danga popular em grupos (producdo de video ou
elaboracgéo pratica de coreografia sobre a danga escolhida).

Semana 4 — conteudo: Pesquisa e realizacdo de producdo
sobre uma danga popular em grupos (producéo de video ou
elaboracéo pratica de coreografia sobre a danga escolhida).

Semana 5 - contetido: Apresentagoes das coreografias sobre
a danca popular produzida em grupo

Semana 6 - conteudo: Introdugdo as praticas corporais de
aventura / pratica de slackline

Semana 7 - conteudo: Filme sobre praticas corporais de
aventura / pratica de slackline

Semana 8 - conteudo: Praticas corporais de aventura /
corrida de orientagao

Semana 9 - conteudo: Pesquisa e roda de conversa sobre a
relagdo entre atividade fisica e meio ambiente. Praticas de
lazer: propostas de intervengéo na escola e comunidade

Semana 10 - contetudo: Estudo, pesquisa e elaboracdo de
corrida orientagdo em grupos / uso de materiais reciclaveis
para a pratica de atividade fisica

Semana 11 - contetido: Estudo, pesquisa e elaboracdo de
corrida orientagdo em grupos / uso de materiais reciclaveis
para a pratica de atividade fisica.

Semana 12 - conteudo: Aplicagdo da corrida de orientagado
em grupos - atividade avaliativa

Semana 13 - conteudo: Aplicacdo da corrida de orientagado
em grupos - atividade avaliativa

Semana 14 - conteudo: Estudos de recuperacao

Semana 15 - contetiido: Recuperacao substitutiva




10 de julho a 09 de
outubro de 2026

26 de setembro de
2026

09 de outubro de 2026

Avaliagao 2 (A2):

Participagdo ativa e evolugdo da aprendizagem nas aulas
praticas (50%) — (atividade individual e em grupo)

Correspondente a elaboracado e aplicacdo de uma corrida de
orientagdo com a turma (30%)

Correspondente a criacdo e apresentagdo de uma piramide
humana/coreografia artistica (20%)

Inicio: 23 de outubro
de 2026

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagdo tedrica (50%) - avaliagdo contendo questbes
objetivas e discursivas sobre os conteudos do trimestre.

Avaliagao pratica (50%) - avaliagao pratica sobre os conteudos
do trimestre.

32 Trimestre - (26h/a)

Inicio: 06 de novembro
de 2026

Término: 13 de margo
de 2027

Semana 1 - contetdo: Revisdo dos nados crawl e costas.

Semana 2 - conteudo: Revisdo dos nados crawl e costas e
aperfeicoamento do nado peito.

Semana 3 - conteudo: Exposicao tedrica - Avangos da
neurociéncia na relagao exercicio fisico, saude e bem-estar

Semana 4 - conteudo: Aquecimento com os nados crawl e
costas. Aperfeigoamento do nado peito.

Semana 5 - conteudo: Aquecimento com nado crawl
completo. Iniciagdo ao nado borboleta (bragada, pernada,
respiragao e coordenagao)

Semana 6 - conteudo: Aquecimento com nado costas
completo. Iniciagdo ao nado borboleta (bragada, pernada,
respiragao e coordenagao)

Semana 7 - conteudo: Aquecimento com nado peito
completo. Iniciagdo ao nado borboleta (bragada, pernada,
respiragao e coordenacgao)

Semana 8 - contetido: Debate - Avangos da neurociéncia na
relagcao exercicio fisico, saude e bem-estar




Semana 9 - conteudo: avaliacao tedrico-pratica em duplas
dos nados apresentados no trimestre, a partir da evolugao
individual do aluno e analise por pares.

Semana 10 - conteudo: vista da avaliagéo / jogos aquaticos.
Semana 11 - conteudo: Estudos de recuperacao
Semana 12 - conteudo: Estudos de recuperagao

Semana 13 - conteldo: Recuperacgdo substitutiva

06 de novembro de
2026 a 12 de fevereiro
de 2027.

19 de fevereiro de
2027.

Avaliagao 3 (A3):

Participagdo ativa e evolugdo da aprendizagem nas aulas
praticas (50%)

Avaliagao pratica em duplas, com demonstragdo do nado
costas e peito a partir da evolucao individual do aluno e
analise por pares. (50%)

Inicio: 05 de margo de
2027

Término: 12 de margo
de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagdo tedrica (50%) - avaliagdo contendo questbes
objetivas e discursivas sobre os conteudos do trimestre.

Avaliagao pratica (50%) - avaliagao pratica sobre os conteudos
do trimestre.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

e BAHIA, M. C.; SAMPAIO, T. M. V. Lazer | « COHEN, M.; ABDALA, R.J. Lesdes no esporte:
— Meio ambiente. Em busca das diagndstico, prevencdo e tratamento. Rio de

atitudes vivenciadas

Janeiro: Revinter, 2003.

nos esportes de aventura. Rev. Bras. ¢ COLETIVO de AUTORES. Metodologia do Ensino de
Cienc. Esporte, Campinas, v. 28, n. 3, p. | Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

173-189, maio 2007.

* DARIDO, S.C. Educagao Fisica na escola: questdes e

e MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: | reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
uma introdug¢do. Campinas: Autores Koogan, 2003.

Associados, 1996.

¢ NISTA-PICCOLO, V. L.; MOREIRA, W. W.; MOREIRA,
E. C. Esporte para a vida no ensino
médio. S3o Paulo: Telos, 2012.




¢ POIT, D. Rodrigues. Organizac¢do de
Eventos Esportivos. 22 Edicao,
Londrina: Midiograf, 2000.

¢ VAGO, T. M. Educacao Fisica na Escola: para
enriquecer a experiéncia da infancia e da
juventude. Belo Horizonte: Mazza Edi¢Ges, 2012.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Sociologia
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horéaria de atividades tedricas

N&o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Thais
Nascimento
Cordeiro
Matricula Siape 1041118




2) EMENTA

Introdugdo a sociologia. Cultura, identidade e diversidade. Trabalho, estratificacdo e
desigualdade. Politica, cidadania e democracia.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Objetivos Gerais

e Compreender os humanos enquanto seres sociais, indissociaveis do seu contexto
histérico, por meio da consideracdo de varidveis naturais, culturais, politicas,
econOmicas, geograficas e sociais que contribuam para explicar os principais
problemas sociais contemporaneos, bem como para possibilitar a reflexao, a
critica e a busca por solugées inclusivas e democraticas.

Objetivos Especificos

e Compreender conceitos basicos da sociologia;

e Relacionar o conhecimento sociolégico com outros conhecimentos cientificos,
tendo em vista a complexidade da realidade e os limites de cada disciplina;

e Tematizar e problematizar algumas categorias da area de ciéncias humanas e
sociais, conforme orienta¢do da BNCC, tais como “Tempo e Espago”, “Territorios e
Fronteiras”, “Individuo, Natureza, Sociedade, Cultura e Etica”, e “Politica e
Trabalho”, as quais se acrescenta “Sustentabilidade Socioambiental”;

e Analisar processos sociais, politicos, econdmicos, culturais e socioambientais, em
diferentes escalas geograficas e em diferentes tempos histéricos, de modo a
compreender e posicionar-se criticamente em relacao a eles.

Conhecimentos:

e Diferenciar os conceitos de senso comum e conhecimento cientifico,
compreendendo a sociologia como a ciéncia das relagdes sociais;

e Compreender os problemas do etnocentrismo, com énfase nos preconceitos e
violéncias que predominam no Brasil;

e Compreender a construgao histdrica dos direitos civis, politicos, sociais e culturais
e a importancia dos Direitos Humanos para uma sociedade democratica;

e Compreender as formas de organizacao social das relagbes de trabalho em
diferentes tempos histéricos, com énfase no capitalismo contemporaneo e no
Brasil;

e Identificar as principais formas de estratificagao, mobilidade e desigualdade social,
com énfase na sociedade brasileira;

e Identificar as diferentes formas de exercicio do poder e da dominagao, os diversos
modos de organizagdo do poder no Estado e as distingGes entre as esferas publica
e privada no Estado Moderno;

e Compreender a subcidadania brasileira e o papel da participagdo politica no
exercicio da cidadania;




e Compreender o papel da sociedade civil na constru¢do de uma sociedade
democratica.

Habilidades:

e Praticar a duvida sistematica, em detrimento da crenca em verdades absolutas, a
fim de elaborar argumentos criticos e hipéteses com base em fontes confidveis;
Engajar em praticas cooperativas visando a formulagdo e resolugdo de problemas;

e Estabelecer didlogos entre individuos, grupos sociais e cidadaos de diversas
nacionalidades, saberes e culturas distintas, buscando a aceita¢do da alteridade e
a adogao de uma conduta ética em sociedade.

Atitudes:

e Solidariedade;
e Respeito;
e Responsabilidade.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do

curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3ao se aplica




Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGCAO INTERDISCIPLINAR

1° trimestre Eixo central Cultura e Identidade

Conceito antropolégico e socioldgico de cultura;
cultura como construgdo social, Natureza vs.
Sociedade

Etnocentrismo, relativismo cultural,
multiculturalismo; diversidade no Brasil

Identidade individual e coletiva; representacéo
Identidade de classe, raga, género

Género, identidade e orientagcdo sexual
Escola de Frankfurt; Adorno e Horkheimer
Cultura de massa x cultura popular

Midia e Poder - Meios de comunicacdo, redes
sociais

Redes Sociais, desinformagao, vigilancia digital

2° trimestre Eixo central Trabalho, Economia
e Desigualdade

Direitos Culturais, patriménio cultural, politicas
culturais, diversidade e legislagdo no Brasil

Conceito de trabalho; trabalho em Durkheim,
Marx e Weber

Modos de producdo; mais-valia; alienacdo;
divisdo do trabalho

Fordismo, toyotismo, acumulacao flexivel

Filosofia, Artes, Fundamentos
de Economia, Direito.




Uberizacao e trabalho em plataformas

Estratificagdo social; mobilidade social; pobreza
e exclusao no Brasil

Desigualdades raciais e de género no mercado
de trabalho; interseccionalidade

Estado de bem-estar social; politicas publicas de
redugéo da desigualdade

3° trimestre Eixo central Politica, Democracia
e Contemporaneidade

Conceito de poder em Weber; dominagédo e
legitimidade; Estado moderno

Formas de governo; democracia representativa
e participativa; cidadania no Brasil

Movimentos  sociais: conceito e tipos;
movimentos sociais brasileiros; direitos e
conquistas histéricas

Dimensdes econdmica, cultural e politica da
globalizacao; identidades globais

Blocos Econémicos

Sociedade de risco (Beck); desenvolvimento
sustentavel; conflitos socioambientais

Pés-modernidade, redes, novas formas de
sociabilidade e participagdo politica

Sociedade e Sociologia Urbana

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC):

e Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetido, com a participacdo ativa dos
alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado coo ponto de
partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o
objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve
favorecer a andlise critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a
superacdo da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

e Estudo dirigido em grupo - E o ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do
professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais,
podendo ser socializadas: (i.) a resolucdo de questGes e situagdes-problema, a partir do
material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema
estudado, permitindo a socializacdo dos conhecimentos, a discussdo de solugbes, a
reflexao e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a constru¢do das ideias,
portanto, espaco onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo
colocados em discussao.

o Pesquisas em grupo - Andlise de situacGes que tenham cunho investigativo e desafiador
para os envolvidos.

o Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgbes, comentarios,
apresentacoes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

e Apresentagles artistico-culturais em grupo - S3o atividades que integram as artes e
podem ser realizadas em diversos formatos, como espetaculos de danga, teatro, musica,
poesias, performances, exposi¢cGes de arte, eventos literarios, entre outros. Podem ser
usadas como uma forma de avaliar, permitindo que os alunos expressem suas ideias,
conhecimentos e criatividade de maneira prédtica e engajada, além de favorecer a
construcdao de um ambiente de aprendizagem mais inclusivo, dindmico e conectado as
vdrias dimensdes do desenvolvimento humano.

e Jogos e gamificagdo em grupo e individuais (kahoot) - Os jogos ou a proposta de
gamificacdo sdo uma forma lddica e dindmica que permite avaliar o processo de
constru¢do do conhecimento e ndo somente o resultado. Possibilita avaliar a
criatividade, a inovagdo, a capacidade de resolucao de problemas, de trabalho em
equipe e o raciocinio légico.

Todos os instrumentos avaliativos supramencionados serdo utilizados ao longo do ano letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugbes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter
um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre letivo, que
serd convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Atividades em sala ndo individuais valerdo
40% do trimestre e a prova individual valerd 60%. A RS valerd 10.




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Projetor multimidia ou TV, notebook com acesso a internet, quadro branco e pincéis coloridos.

Apresentacdes de slides (PowerPoint ou Canva) com imagens e graficos. Cards e papéis para
dindmicas. Apostilas ou notas de aula elaboradas pela professora, livros didaticos, lista de
exercicios impressas ou disponibilizadas no Moodle, e videos educacionais de curta duracao

(YouTube EDU). Kahoot! para quizzes interativos de revisdo e fixacdo de conteudo.

Smartphones dos préprios alunos, cdmeras fotograficas.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamento

Prevista s/Onibus

nao se aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre — 24 h/a
Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

1° trimestre Eixo central Cultura e Identidade

semana 1 e 2 Conceito antropoldgico e sociologico de cultura;
cultura como construgdo social, natureza vs. sociedade

semana 3 e 4 Etnocentrismo, relativismo cultural,
multiculturalismo; diversidade no Brasil

semana 5 ldentidade individual e coletiva; representacao
semana 6 identidade de classe, raga, género
semana 7 Género, identidade e orientacéo sexual

semana 8 e 9 Escola de Frankfurt; Adorno e Horkheimer,
Cultura de massa x cultura popular

semana 10 e 11 Midia e Poder - Meios de comunicacéo, redes
sociais, redes sociais, desinformagao, vigilancia digital

semana 12 - 15/06 Prova individual valor 6

semana 13 - 22/06 estudos para a recuperagao trimestral




semana 14 - 29/06 RST valor 10

15 de junho de 2026

Avaliagdo 1 (A1)

Atividades em sala e participacdo corrente no trimestre 40%
(atividades ndo-individuais)

PROVA INDIVIDUAL- 60%

22 de junho de 2026

ESTUDOS PARA A RECUPERAGCAO SUBSTITUTIVA 1

29 de junho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1 - valor 10,0

prova objetiva e discursiva individual estilo ENEM

22 Trimestre — 28 h/a
Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

2° trimestre Eixo central Trabalho, Economia e
Desigualdade

Semana 1 e 2 Direitos Culturais, patrimonio cultural, politicas
culturais, diversidade e legislagdo no Brasil

Semana 3 Conceito de trabalho; trabalho em Durkheim, Marx e
Weber

Semana 4 Modos de produgao; mais-valia; alienagao; divisdo
do trabalho

Semana 5 Fordismo, toyotismo, acumulagéo flexivel
Semana 6 Uberizagao e trabalho em plataformas

Semana 7 e 8 Estratificacado social; mobilidade social; pobreza
e exclusdo no Brasil

Semana 9 Desigualdades raciais e de género no mercado de
trabalho; interseccionalidade

Semana 10 e 11 Estado de bem-estar social; politicas publicas
de reducgao da desigualdade

Semana 12 - 15/10 Prova Individual valor 6
semana 13 - Estudos da Recuperacgao Trimestral

semana 14 - 26/10 RST valor 10




05 de outubro de 2026

Avaliagdo 2 (A2)

Atividades em sala e participacdo corrente no trimestre 40%
(atividades ndo-individuais)

PROVA INDIVIDUAL- 60%

19 de outubro de 2026

ESTUDOS PARA A RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

26 de outubro de 2026

RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 2 valor 10,0

prova objetiva e discursiva individual estilo ENEM

32 Trimestre — 28 h/a
Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 18 de margo
de 2027

3° trimestre Eixo central Politica, Democracia e
Contemporaneidade

Semana 1 Conceito de poder em Weber; dominagao e
legitimidade; Estado moderno

Semana 2 e 3 - Formas de governo; democracia
representativa e participativa; cidadania no Brasil

Semana 4 e 5 - Movimentos sociais: conceito e tipos;
movimentos sociais brasileiros; direitos e conquistas historicas

Semana 6 - Dimensdes econdmica, cultural e politica da
globalizagao; identidades globais

Semana 7 - Blocos Econdmicos

Semana 8 - Sociedade de risco (Beck); desenvolvimento
sustentavel; conflitos socioambientais

Semana 9 - Pés-modernidade, redes, novas formas de
sociabilidade e participacéo politica

Semana 10 e 11 - Sociedade e Sociologia Urbana
Semana 12 - 01/03 Prova individual valor 6
Semana 13 - Estudos da Recuperagao Trimestral

Semana 14 - 15/03 RST valor 10

12 de margo de 2027

Avaliagao 3 (A3)

Atividades em sala e participagdo corrente no trimestre 40%
(atividades ndo-individuais)




PROVA INDIVIDUAL- 60%

08 de marco de 2027

ESTUDOS PARA A RECUPERAGCAO SUBSTITUTIVA 3

15 de marco de 2027

RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 3 valor 10,0

prova objetiva e discursiva individual estilo ENEM
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Geografia Il
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordaria presencial 100%

Carga hordria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades teéricas N&o se aplica
Carga horaria de atividades praticas Nao se aplica
Carga hordria de atividades de Extensdo N3do se aplica
Carga horéria total 100h, 120h/a
Carga horaria/Aula Semanal 3h/a
Professor Allain Wilham

Silva de Oliveira




Matricula Siape 431189

2) EMENTA

Geografia econ6mica do capitalismo. Globalizagdo e blocos econémicos de poder. Geografia
Agraria e Geografia Urbana.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Compreender os principais conceitos geograficos como instrumentos de andlise da realidade
e colocar como centralidade a interagdo ambiente/sociedade. Reconhecer as especificidades
do modo de produgdo capitalista na organiza¢do do espago geografico mundial e brasileiro.
Capacidade de reconhecer a globalizacdo enquanto movimento de mudangas em variadas
dimensdes da realidade. Compreender o campo e as questdes fundidrias no espago agrario
brasileiro e mundial. Compreender os conflitos socioterritoriais no mundo contemporaneo

1.2. Especificos:Aplicagdo dos principais conceitos geograficos como instrumentos de
analise da realidade;

e Reconhecer as especificidades do modo de produgdo capitalista na organizagao do
espago

geografico mundial e brasileiro;

e Capacidade de reconhecer a globalizagdo enquanto movimento de mudangas em
variadas

dimensoes da realidade;

e Compreender o campo e as questées do campo brasileiro e mundial;

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




1. trimestre
1 formag¢do do mundo contemporaneo
. Geografia econémica do capitalismo:

¢ O modo de produgdo capitalista e a
configuracdo do espagco mundial;

¢ O mundo socialista e a Guerra Fria;

¢ A ordem mundial contemporanea;

¢ Principais conflitos no mundo;

. Geopolitica na era Trump

¢ Fontes de energia e geopolitica.

. Globalizag¢do e blocos econémicos de poder:

e A globalizaggo como fenémeno de
homogeneizagdo politica, econémica e

2 trimestre
2.1 Geografia Urbana

As contradigdes no processo de transicdao
campo-cidade.

3.2 Geografia Urbana:
¢ A consolidagdo do capitalismo urbano;
¢ As cidades globais;

e As contradicdes do processo de
urbanizagao;

¢ Um panorama da urbaniza¢do brasileira.

. Problemas urbanos locai

3. trimestre

3. Geografia Agraria:




e formas produgdo rural

e O campesinato como classe e seu
ordenamento territorial;

¢ Revolucdo verde e reestruturagdo produtiva
da agricultura;

¢ A modernizagdo do campo brasileiro.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC):

e Aula expositiva dialogada - E a exposic3o do contetido, com a participag3o ativa dos
alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado coo ponto de
partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem
o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade.
Deve favorecer a andlise critica, resultando na produg¢do de novos conhecimentos.
Propd&e a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

e Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor,
visando sanar dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais,
podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questGes e situagdes-problema, a partir
do material de estudo; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o
tema estudado, permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de
solucgdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da
vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construcdo das ideias,
portanto, espaco onde um grupo discuta e debata temas ou problemas que sao
colocados em discussao.

o Pesquisas - Analise de situagGes que tenham cunho investigativo e desafiador para
os envolvidos.

e Avaliacdo formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios,
apresentacoes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos
em dupla, apresentacdo da pasta com todas as construgdes geométricas trabalhadas ao
longo do trimestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovagao, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos trimestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).




8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

As aulas serdo desenvolvidas por meio de exposi¢cdes dialogadas, utilizacdo de data show,
estudo de textos e realizagdo de atividades praticas, incluindo aulas de campo, de modo a
favorecer a participacdo dos estudantes e a contextualiza¢do dos conteudos

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - | 12 Trimestre

(36h/a)
Abril

Semana 1: Dias 12 a 14, apresentagdo e formagdo do espago
Inicio: 09 de contemporaneo;
abril de 2026

Semana 2:Dia 20, Divisao espacial do trabalho ;
Término: 11
de setembro Semana 3: Dias 27 a 29, evolugao e atual divisao social trabalho;
de 2026

Maio




Al: 25 de
maio de 2026

Al:15de
junhoa 17

semana 4:4 a6, o Capitalismo como forma hegemoénica e suas
contradigoes

semana 5 : 11 a 13 dia 16 sabado letivo horario de quarta feira, o que
Geopolitica no mundo atual ;

semana 6 : 18 a 20, Principais conflitos globais
semana 7 :25 a 27, atividade avaliativa
Junho e Julho
Semana 8: 1 a 3 Globalizagao atual estagio e situac¢do do Brasil ,
Semana 9: 8 a 10, outro mundo possivel atividade
Semana 10: 15 a 17, avaliagao
Semana 11: 22 a 24, Brasil na contemporaneidade e estudos recuperagao

semana 12: 29 a 1, recuperagao substitutiva

Avaliagcdao 1 (A1)

Exercicios em grupo objetivando a observagdo da interpretagdo de textos
informativos ndo literais e escritos, e sua escrita. valor 40 por cento do trimestre.

Avaliagdo 2 (A2)

Prova individual com questdes discursivas e fechadas, objetivando
avalia¢do do conteudo trimestral . Valor 60 por cento do trimestre.




Inicio: 22 de
julho de 2026

Término: 01
de junho de
2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Sera proposta uma atividade individual a ser realizada em casa, contemplando
conteudos trabalhados ao longo do trimestre, com o objetivo de promover a
revisdo e a consolidagdo da aprendizagem.

A atividade tera como foco o desenvolvimento da compreensdo global dos
conteldos abordados, estimulando a autonomia do estudante no processo de
aprendizagem.

O trabalho tera como tema “Brasil”, buscando relacionar os contetidos estudados
com o cotidiano do aluno, incentivando a reflexao critica e a aplicagdo pratica do
conhecimento.

A composicdo da nota de recuperagdo serd organizada da seguinte forma:

® 40%: atividade individual realizada em casa;
® 60%: avaliacdo individual presencial.

22 Trimestre -
(42h/a)

Inicio: 06 de
julho de 2026

Término: 30
de outubro de
2026

2. Urbanizagao
maio
1 semana : 6 a 8 julho, Urbanizagdo da humanidade
2 semana : 13 a 15 julho , hierarquia urbana
agosto
3 semana: 3 a 5 agosto, urbanizagdo brasileira
4 semana: 10 a 13, cidades, urbano e urbanizagdo
5 semana: 17 a 20 dia 25 hordério de quarta feira, mundo urbano
6 semana: 24 a 26 ,principais problemas urbanos
7 semana : 31 de agosto a 2 setembro, planejamento urbano
setembro
8 semana:8a9, problemas urbanos
9semana: 14 a 16, atividade avaliativa

10 semana: 21 a 23, problemas urbanos locais




11 semana: 28 a 30, semana académica
outubro

12 semana: 5a 8, avaliagbes

13 semana: 19 a 22 recuperagao

14 semana: 26 a 29 recuperagao

(A2)14a 16 Avaliagao 1 (A1)

de setembro

de 2026 Exercicios em grupo objetivando a observacdo da interpretacdo de textos
informativos nao literais e escritos, e sua escrita. valor 40 por cento do trimestre.
Avaliagdo 2 (A2)

(A2)5a8

outubro Prova individual com quest&es discursivas e fechadas, objetivando avaliagdo do
conteudo trimestral . Valor 60 por cento do trimestre.

Inicio: 19 de RECUPERACAO SUBSTITUTIVA

outubro de

2026 Sera proposta uma atividade individual a ser realizada em casa, contemplando
conteldos trabalhados ao longo do trimestre, com o objetivo de promover a

Término: 29 revisdo e a consolidacdo da aprendizagem.

de outubro de
2026

A atividade terd como foco o desenvolvimento da compreensdo global dos
conteldos abordados, estimulando a autonomia do estudante no processo de
aprendizagem.

O trabalho terd como tema “Brasil”, buscando relacionar os conteidos estudados
com o cotidiano do aluno, incentivando a reflexdo critica e a aplicacdo pratica do
conhecimento.

A composicdo da nota de recuperacgdo serd organizada da seguinte forma:

® 40%: atividade individual realizada em casa;




® 60%: avaliacdo individual presencial.

32 Trimestre - | 3. Geografia rural

(42h/a)
novembro

1semana: 3 a 4, defini¢Ges o que é rural e agrério
Inicio: 03 de
novembro de 2 semana: 9 a 11, a participagdo rural no mundo contemporaneo
2026 .

3 semana : 16 a 18, formas de produgdo do espaco rural
Término: 17

4 semana: 23 a 25, agricultura familiar e agronegécio
de margo de
2027 dezembro

5 semana : 30 de novembro a 2 de dezembro, coninf
6 semana :7 a9, sistemas agrarios e agricolas
7 semana: 14 a 17, avaliacao
8 semana: 21 a 22, questdo agrdria e agricola
Fevereiro
9 semana : 1 a 3 ,questdo rural no Brasil
10 semana : 15 a 17, avaliagao
11 semana :22 a 24 comercializagdo e produgdo de alimentos
margo
12 semana: 1 a 3, estudos recuperagao
13 semana: 8 a 10, estudos recuperacgao

14 semana: 15 a 17, estudos de recuperagao




(A3)14a 17
dezembro de
2026

Avaliagdo 1 (A1)

Exercicios em grupo objetivando a observagdo da interpretacdo de textos
informativos ndo literais e escritos, e sua escrita. valor 40 por cento do trimestre.

Avaliagdo 2 (A2)

Prova individual com questdes discursivas e fechadas, objetivando avaliagdao do

(A3)15a 17 conteudo trimestral . Valor 60 por cento do trimestre.

de fevereiro

de 2027

Inicio: 01 de RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

margo de

2027 Sera proposta uma atividade individual a ser realizada em casa, contemplando
conteldos trabalhados ao longo do trimestre, com o objetivo de promover a

Término: 17 revisdo e a consolidacdo da aprendizagem.

de margo de

2027 A atividade terd como foco o desenvolvimento da compreensdo global dos

conteldos abordados, estimulando a autonomia do estudante no processo de
aprendizagem

O trabalho terda como tema “Brasil”, buscando relacionar os contetidos estudados
com o cotidiano do aluno, incentivando a reflexao critica e a aplicagdo pratica do
conhecimento.

A composi¢cdo da nota de recuperagdo serd organizada da seguinte forma:

e 40%: atividade individual realizada em casa;
® 60%: avaliacdo individual presencial.

11) BIBLIOGRAFIA
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- CARLOS, A. F. A. A Cidade. S3o Paulo:

Contexto, 2008.

- ROSS, Jurandyr (org.) Geografia do
Brasil, Sdo Paulo: Edusp, 2005.

- SANTOS, Milton. Por uma outra

globalizagdo. Sdo Paulo: Record, 2001.

- SENE, J. E.; MOREIRA, J. C. Geografia
geral e do Brasil: espago geogréfico e
globalizacao.

4. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2011. v. 1.

- OLIVEIRA, A. U. Agricultura Camponesa no Brasil.
S3do Paulo: Contexto, 1991.

- OLIVEIRA, A. U. Modo Capitalista de Producao,
Agricultura e Reforma Agraria. Sdo Paulo:
FFLCU/LABUR EDICOES, 2007. v. 1.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo,
Hucitec, 1996.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil:
Territério e Sociedade no século XXI.

Rio de Janeiro: Record, 2001.

Allain Wilham Silva de Oliveira
Professor
Componente Curricular Geografia

Marlucia Junger Lumbreras
Coordenadora Substituta
Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino
Médio

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO







MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Itaperuna
BR 356, KM 3, None, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000
Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios

Ano 2026

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Lingua
Portuguesa lll

Abreviatura LP 1

Carga hordria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades teéricas

N&o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professora Livia Cristina

Pereira de Souza

Matricula Siape

3353307




2) EMENTA

Géneros relacionados a atuagdo na vida publica. Redacdo Empresarial e Oficial. Géneros
voltados a verticalizagdo: o texto dissertativo-argumentativo, a carta argumentativa e o
artigo de opinido. Competéncias e habilidades do Exame Nacional do Ensino Médio:
Linguagens, Codigos e suas tecnologias.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Gerais:

- Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e
integradora da organizacdo do mundo e da prdpria identidade;

- Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como meios de
organizacdo cognitiva da realidade pela constituicdo de significados, expressdao, comunicagdo
e informacao;

- Instrumentalizar-se de modo a integrar consciente e proficientemente o circuito ler, pensar,
falar, escrever e reler.

2. Especificos:

- Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com
seus contextos, mediante a natureza, funcdo, organizacao, estrutura das manifestacdes, de
acordo com as condig¢des da producdo e recepgao;

- Confrontar opiniGes e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifestacées
especificas;

- Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com
seus contextos, mediante a natureza, fungdo, organizagdo, estrutura das manifesta¢des, de
acordo com as condig¢des da producgao e recep¢ao;

- Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifestacdes
especificas; tecnologias da comunicag¢do e da informagdo na escola, no trabalho e em outros
contextos relevantes para a vida;

- Instrumentalizar-se de modo proficiente na confec¢do de géneros académicos;

- Propiciar ao aluno um exame critico dos elementos que compdem o processo comunicativo
visando o aprimoramento de sua capacidade expressiva oral e escrita em seu cotidiano
profissional e pessoal;

- Desenvolver no aluno habilidades cognitivas e praticas para o planejamento, organizacao,
producdo e revisdo de textos;




- Interpretar, planejar, organizar e produzir textos pertinentes a sua atuagdo como

profissional, com coeréncia, coesdo, criatividade e adequacao a linguagem;

- Reconhecer, valorizar e utilizar a sua capacidade linguistica e o conhecimento dos

mecanismos da lingua falada e escrita como instrumento de integracdo social e de

autorrealizagdo pessoal e profissional.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3ao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

Nao se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica




6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR

12 Trimestre

1. O texto dissertativo-argumentativo: a pratica de
redacdo no Exame Nacional do Ensino Médio e em
outros vestibulares do pais.

2. Situacbes que levam a nota zero na redacdo do
Enem e como evita-las.

3. Competéncia I: norma culta.

4. Competéncia Il (tipologia e tema) - estrutura do
texto dissertativo-argumentativo e o repertério
sociocultural.

5. Competéncia Il - projeto de texto e
desenvolvimento.

6. Competéncia IV - a coesdo.

7. Competéncia V - o que é proposta de intervencdo e
quais sdo os 5 elementos basicos.

22 Trimestre

1. As competéncias e habilidades da prova objetiva
de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias do Exame
Nacional do Ensino Médio.

32 Trimestre

1. Artigo de opinido: linguagem, estrutura, contexto
de circulagdo.

2. Carta argumentativa: linguagem, estrutura,
contexto de circulagdo.

3. Ampliagdo do dominio contextualizado de géneros
ja considerados em outros campos — como palestra,
apresentacao oral, comunicagao, noticia,
reportagem, artigo de opinido, cartaz, spot, anuncio
(de campanhas variadas) — e de outros géneros,

Sociologia, Empreendedorismo
Inglés Il

e




como discussdo oral, debate, programa de governo,
programa politico, lei, projeto de lei, estatuto,
regimento, projeto de intervengdo social, carta
aberta, carta de reclamacao, abaixo-assinado, peticdo
on-line, curriculo, entrevista de emprego,
requerimento, fala em assembleias e reunides, edital,
proposta, ata, parecer, recurso administrativo,
enquete, relatério, memorando, carta comercial,
oficio e circular etc.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC):

Aula expositiva dialogada;
Atividades em grupo e individuais;
Pesquisas e apresentagdes orais;
Avaliagdo formativa e somativa.

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos as seguintes atividades:

Instrumentos avaliativos - 12 trimestre (peso 30%):

Atividades coletivas em sala de aula (questdes discursivas com postagem na
plataforma Moodle em data previamente agendada + pesquisa e discussdo oral
sobre os eixos tematicos - repertério sociocultural relativo a Competéncia Ill da
redacdo do ENEM) no valor de 2,0 pontos;

Producdo de texto dissertativo-argumentativo, individual, no valor de 2,0 pontos;
Teste individual com 30 questdes objetivas de ENEM e vestibulares em geral, no
valor de 2,0 pontos e

Avaliacdo bimestral discursiva, individual, no valor de 4,0 pontos.

Recuperagdo substitutiva 1: prova escrita, individual, no valor de 10,0 pontos.

Instrumentos avaliativos - 22 trimestre (peso 35%):

Atividades coletivas em sala de aula (questdes discursivas com postagem na
plataforma Moodle em data previamente agendada + pesquisa e discussdo oral
sobre os eixos tematicos - repertdrio sociocultural relativo a Competéncia Ill da
redacdo do ENEM) no valor de 2,0 pontos;

Producdo de texto dissertativo-argumentativo, individual, no valor de 2,0 pontos;
Simulado com 45 questbes objetivas de ENEM e vestibulares em geral, no valor de
3,0 pontos e

Avalia¢do bimestral discursiva, individual, no valor de 3,0 pontos.

Recuperacdo substitutiva 2: prova escrita, individual, no valor de 10,0 pontos.

Instrumentos avaliativos - 32 trimestre (peso 35%):

Atividades coletivas em sala de aula (produgdo de variados géneros de textos e
questdes discursivas com postagem na plataforma Moodle em data previamente
agendada) no valor de 3,0 pontos;

Avaliagdo bimestral discursiva, individual, no valor de 7,0 pontos.

Recuperagdo substitutiva 3: prova escrita, individual, no valor de 10,0 pontos.

Todas as atividades serdao avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo

instrumentalizadas a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd

obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre

letivo, que serd convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Para a organizag¢do de material




de estudos/pesquisas e/ou para a entrega de determinadas avaliagBes, serd usado o AVA
(ambiente virtual de aprendizagem) da Plataforma Moodle.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Salas e laboratorios:
Sala de aula, Tecnoteca,Biblioteca, Cineteatro e Auditério.

Materiais didaticos:
Slides, miniapostilas, textos variados (verbal, ndo verbal/visual e audiovisual; impressos ou
digitais) adotados como referéncia basica e complementar na disciplina.

Recursos utilizados nas aulas:
Datashow, caixa de som, pincel, quadro, computadores com acesso a internet.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus




10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)
ADM 3A e ADM 3B

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho

Semana 1: Apresentacdo do plano de ensino, da proposta de
trabalho e da apresentagdo do AVA de Lingua Portuguesa Ill no
Moodle. Esclarecimentos sobre as novas regras de avaliagcdo
(trimestres). Roda de conversa sobre Enem e vestibulares.

Semana 2: Redagdo do Enem: desconstruindo mitos e conhecendo a
realidade do exame. O que sdo as cinco competéncias da prova de
redacdo e o que elas avaliam?

de 2026
Semana 3: Situag¢bes que levam a nota zero na redagdo do Enem e
demais vestibulares e como evita-las.
Semana 4: Competéncia |l (tipologia e tema) - estrutura do texto
dissertativo-argumentativo e o repertério sociocultural
Semana 5: Competéncia lll - projeto de texto e desenvolvimento.
Semana 6: Competéncia IV - a coesdo na redagao do Enem.
Semana 7: Competéncia V - o que é proposta de intervenc¢do e quais
sdo os 5 elementos basicos.
Semana 8: Lendo, compreendendo e interpretando uma proposta de
redagdo do Enem (producgdo de texto dissertativo-argumentativo).
Semana 9: Teste de mdltipla escolha modelo Enem/vestibulares.
Semana 10: Avaliagdo discursiva.
Semana 11: Estudos de recuperagao.
Semana 12: Avaliagcdo para recuperagao substitutiva.

Datas:

1. 09 de junho de 2026

2. 16 de junho de 2026

Avaliagdo 1 (A1)

1. Teste individual com 30 questdes objetivas de ENEM e
vestibulares em geral, no valor de 2,0 pontos.

2. Avaliacdo discursiva, individual, no valor de 4,0 pontos.




Data:

30 de junho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagao escrita, individual, no valor de 10,0 pontos.

22 Trimestre - (28h/a)
ADM 3A e ADM 3B

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

Semana 1: Feedback da primeira redagdo produzida pelos alunos.
Competéncia | da redagdo do Enem (norma culta): nog¢des de
pontuagao.

Semana 2: Competéncia de area 1 - Aplicar as tecnologias da
comunicagdo e da informagdo na escola, no trabalho e em outros
contextos relevantes para sua vida. Resolucdo de questdes que
contemplam as habilidades 1, 2,3 e 4.

Semana 3: Competéncia de drea 3 - Compreender e usar a
linguagem corporal como relevante para a propria vida, integradora
social e formadora da identidade. Resolugdo de questdes que
contemplam as habilidades 9, 10 e 11. Competéncia | da redagdo do
Enem (norma culta): nogdes de regéncia nominal e verbal.

Semana 4: Competéncia de area 4 - Compreender a arte como saber
cultural e estético gerador de significagdo e integrador da
organizacdo do mundo e da prépria identidade. Resolugdo de
guestdes que contemplam as habilidades 12, 13 e 14.

Semana 5: Competéncia de area 5 - Analisar, interpretar e aplicar
recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus
contextos, mediante a natureza, fun¢do, organizagdo, estrutura das
manifestacdes, de acordo com as condicdes de producdo e recepgao.
Resolugdo de questdes que contemplam as habilidades 15, 16 e 17.
Competéncia | da reda¢do do Enem (norma culta): nogdes de crase.

Semana 6: Competéncia de area 6 - Compreender e usar os sistemas
simbdlicos das diferentes linguagens como meios de organizacao
cognitiva da realidade pela constituicdo de significados, expressao,
comunicagdo e informacdo. Resolu¢do de questdes que contemplam
as habilidades 18, 19 e 20.

Semana 7: Competéncia de drea 7 - Confrontar opiniGes e pontos de
vista sobre as diferentes linguagens e suas manifestacGes especificas.
Resolugdo de questdes que contemplam as habilidades 21,22 e 23 e
24. Competéncia | da redagdo do Enem (norma culta): nogGes de
concordancia verbal e nominal.




Semana 8: Feedback da segunda redacdo produzida pelos alunos.
Competéncia | da redacdo do Enem (norma culta): nogbes de
colocagao pronominal.

Semana 9: Competéncia de area 8: Compreender e usar a lingua
portuguesa como lingua materna, geradora de significacdo e
integradora da organiza¢do do mundo e da prépria identidade (H25,
26 e 26). Resolugdo de questdes do Enem.

Semana 10: Simulado Enem com 45 quest&es objetivas.
Semana 11: 13a Semana Académica.

Semana 12: Avaliagdo discursiva.

Semana 13: Estudos de recuperacao.

Semana 14: Avaliacdo para recuperacgao substitutiva.

1. 15 de setembro de

2026

2. 22 de setembro de

2026

Datas:

Avaliagao 2 (A2)

1. Simulado individual com 45 questdes objetivas de ENEM e
vestibulares em geral, no valor de 3,0 pontos.

2. Avaliagao discursiva, individual, no valor de 3,0 pontos.

27 de outubro de 2026

Data:

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliagao escrita, individual, no valor de 10,0 pontos.




32 Trimestre - (28h/a)
ADM 3A e ADM 3B

Inicio: 03 de

novembro de 2026

Término: 17 de margo

Semana 1: Feedback das atividades avaliativas do 22 trimestre. O
género carta argumentativa: linguagem, estrutura, contexto de
circulacao.

Semana 2: Atividade de producao textual: carta argumentativa.

Semana 3: O género artigo de opinido: linguagem, estrutura,
contexto de circulagdo.

de 2027
Semana 4: 102 Congresso de Interdisciplinaridade do Noroeste
Fluminense (CONINF).
Semana 5: Atividade de producdo textual: artigo de opinido.
Semana 6: Os géneros edital, curriculo (web) e entrevista de
emprego: linguagem, estrutura, contexto de circulagao.
Semana 7: Atividade - redigindo o curriculo.
Semana 8: Atividade - organizando um arquivo virtual como exigido
em um edital.
Semana 10: Atividade - simulando uma entrevista de emprego.
Semana 11: Os géneros carta aberta e fala em assembleias e
reunides: linguagem, estrutura, contexto de circulagado.
Semana 12: Avaliagdo discursiva.
Semana 13: Estudos de recuperacao.
Semana 14: Avaliacdo para recuperacgado substitutiva.

Datas:

1. 23 de fevereiro de
2027

2. 02 de margo de
2027

Avaliagao 3 (A3)
1. Avaliagdo escrita, individual, no valor de 7,0 pontos.

2. Atividades postadas na plataforma Moodle, no valor de 3,0
pontos.




Data:

09 de margo de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Avaliagao escrita, individual, no valor de 10,0 pontos.
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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Contabilidade e
Finangas

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial 100%

Carga hordaria a distancia N3o se aplica
Carga horaria de atividades tedricas N3do se aplica
Carga horaria de atividades praticas N&o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga hordria total

120h/a

Carga horaria/Aula Semanal

3h/a

Professor

Marta Duarte de
Barros

Matricula Siape

1258941

2) EMENTA

Nogdes preliminares de Contabilidade: objeto e objetivos. Patrimoénio (bens, direitos e
obrigacGes). Fatos contdbeis. Principios fundamentais da contabilidade. Estatica Patrimonial:
O Balango Patrimonial. Livros Contabeis e os procedimentos contabeis basicos segundo o
método das partidas dobradas. As variagdes do Patriménio Liquido. Demonstragao do
Resultado do Exercicio. Estrutura legal e contelido das demonstracGes contdbeis. Operagdes
com Mercadorias. Principais Impostos no contexto brasileiro. Depreciagdo. Formagao do
preco de venda. Cdlculo do custo de pessoal. Documentos Fiscais e de Crédito. Meios de

Pagamento. Rotinas Financeiras. Sistemas de informacéo aplicados.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR




1.1. Geral:

Capacitar o estudante para utilizar conhecimentos contdbeis como instrumento de apoio
para tomadas de decisGes, conhecendo os reflexos dos registros contabeis sobre o
Patrimonio Liquido da pessoa juridica e fisica.

1.2. Especificos:

e Apresentar ao estudante os conceitos e praticas fundamentais no campo da
contabilidade, utilizando como referéncia e espaco de aprendizagem ambientes
empresariais reais ou simulados;

e Promover a familiarizagdo com a linguagem e o raciocinio contabil por meio de
aplicagOes praticas e estudo de documentos financeiros de empresas reais;

e Interpretar os relatdrios contabeis, identificando a relagdo de seus conteddos com
diversas areas da organizacdo;

e Conhecer os impostos e tributos incidentes nos processos de compra, venda e
distribuicdo de materiais trabalhando obrigatoriamente com modelos de
documentos fiscais atualizados;

e Conhecer e entender a incidéncia de tributos vinculados as atividades industrial,
comercial e de prestacgdo de servigos, utilizando a pesquisa como forma de comparar
dados atualizados sobre a tributagdo do pais e seu impacto na vida dos cidadaos;

e Elaborar e interpretar demonstrativos de resultado do exercicio, utilizando espacos
simulados de producdo, comercializacdo e prestacao de servicos;

e Entender a composicdo dos custos e determinar o preco de venda do
produto/servico, utilizando espagos simulados de producdo, comercializacdo e
prestacao de servigos;

e Conhecer, entender e calcular a incidéncia de tributos vinculados a Folha de
Pagamento, utilizando a pesquisa como principio pedagdgico de aprendizagem;

e Por meio de simulagGes ou aplicagBes praticas reais, vivenciar rotinas financeiras
com auxilio de sistemas informatizados e manipular documentos de crédito e
cobranga, utilizando essa atividade como espago de aprendizagem, aplicagdo de
conhecimentos e desenvolvimento de habilidades;

e Interagir com os componentes de filosofia e sociologia para desenvolvimento de
atitudes éticas e socialmente responsdveis no exercicio das fun¢des requeridas.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 TRIMESTRE

1 - Nogoes Preliminares

1.1 - Campo de atuagao da contabilidade

1.2 — Grupo de interessados nas informagoes
contabeis

1.3 - Finalidades para as quais se usa
informacao

contabil

1.4 - Especializacdes contabeis e fungoes
contabeis

tipicas

1.5 — Limitag6es do método contabil

1.7 — Principios e Convengdes contabeis

2 — Estatica Patrimonial: O Balango

2.1 - Ativo

2.2 — Passivo

2.3 - Patrimonio Liquido

2.4 - Fontes de Patrimonio Liquido

2.5 — Equagao Fundamental do Patrimonio
2.6 — Configurag¢oes do estado patrimonial
2.7 — Representacao grafica dos estados
patrimoniais

2.8 — ConceituagOes: as varias configuragdes
do

capital
3 — 0 Método das Partidas Dobradas:
Procedimentos basicos

3.1 - Contas

Matematica Il
Sociologia

Producao e Qualidade
Empreendedorismo.




3.2 — Razao
3.3 — Débito e Crédito

3.4 — Langamento a Débito e a Crédito das
Contas

3.5 — Contas de Ativo

3.6 — Contas de Passivo e de PatrimoOnio
Liquido

3.7 — Resumo do mecanismo de Débito e
Crédito

3.8 — Método das partidas dobradas
4 - As variagoes do Patrimonio Liquido
4.1 - Despesas, Receitas e Resultado

4.2 - Registro das operagées normais do
exercicio

22 TRIMESTRE

8 — Formagao do Preco

8.1 - Orcamento de Caixa

8.2 — Controle de Caixa

8.3 — Custos e Despesas

8.4 - Precificacdao

9 — Operagodes de Curto Prazo

9.1 - Ciclo Operacional

9.2 - Ciclo de Conversao de Caixa
9.3 — Fluxos de Caixa

13 - Principais Rotinas Financeiras
13.1 - Rotina de Pagamento

13.2 - Rotina de Recebimento




13.3 — Rotina de Cobranga
14 - Sistemas de Informacgdo

14.1 - Importincia dos Sistemas de
Informacgao

14.2 - Cadastramento de Contas
14.3 - Langamentos de Controle

144 - Operagoes de Pagamento e
Recebimento

14.5 — Relatoérios

4 - As variagoes do Patrimonio Liquido

4.1 - Despesas, Receitas e Resultado

4.2 - Registro das operag6es normais do
exercicio

4.3 - Registro de operacdes decorrentes do
regime de competéncia de exercicios

4.4 - Quadro-Resumo da despesa e da receita
4.5 — Quadro de ajustes

4.6 — Sequéncia dos procedimentos contabeis
4.7 — Depreciagao

5 — Operagdes com Mercadorias

5.1 - Resultado Bruto com Mercadorias
(RCM)

5.2 — Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
5.3 — Inventdrio Permanente

5.4 — Atribuicdo de Precos aos Inventdrios
5.5 — Inventario Periédico

5.6 — Devolugdes e Abatimentos




5.7 — Descontos Comerciais
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5.8 — Tributa¢do nas Operag¢oes Mercantis
5.9 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstragoes

6 — Estrutura legal e conteudo das
demonstragées contabeis

6.1 — Lei 6.404 e suas alteragoes

6.2 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstragoes

6.3 - Pronunciamentos Contabeis
Importantes

6.4 — Balango Patrimonial e Demonstragdo do
Resultado
7 - Principais Impostos e sua Forma de

Escrituragao

7.1-1CMS
7.2-1PI
7.3-1SS
7.4 - IRPJ

7.5 — PIS/PASEP

7.6 — COFINS

7.7 -10F

7.8 — Simples Nacional

7.9 — Tributagao nas Operagdes Mercantis
11 - Documentos Fiscais e de Crédito

11.1 — Nota Fiscal Eletronica




11.2 — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica

11.3 — Duplicatas

11.4 — Notas Promissdrias

11.5 - Cheques

12 — Meios de Pagamento

12.1 - Papel Moeda

12.2 - Cartdes de Crédito

12.3 - Cartdes de Débito

12.4 - Transferéncias Bancarias

12.5 - PIX

10 - Calculo do Custo de Pessoal

10.1 - Legislagao Trabalhista Pertinente
10.2 - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo

10.3 — Décimo Terceiro Salario

10.4 - Férias

10.5 - Tipos de Demissao

10.6 — Calculos de Rescisdo

10 - Calculo do Custo de Pessoal

10.1 - Legislagao Trabalhista Pertinente
10.2 - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo

10.3 — Décimo Terceiro Salario

10.4 — Férias

10.5 - Tipos de Demissao

10.6 — Calculos de Rescisdao




7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao
Projeto Pedagogico do Curso (PPC):

e Aula expositiva dialogada - E a exposigdo do contetido, com a participacdo
ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser
tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a
questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do
reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise
critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propbe a
superacao da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

e Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do
professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé atividades
individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e
situagbes-problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos
de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializacao
dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento
critico dos estudantes ante a realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das
ideias, portanto, espaco onde um grupo discuta ou debata temas ou
problemas que sao colocados em discussao.

e Pesquisas - Anadlise de situagbes que tenham cunho investigativo e
desafiador para os envolvidos.

e Avaliacido formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar
a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios,
apresentacoes, criagao, trabalhos em grupo, entre outros).

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e orais,
trabalhos em grupos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugbes,
sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovagao, o
estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Recuperacao da Aprendizagem

O professor promovera ao longo do ano letivo, um processo de reconstru¢ao dos
saberes com os estudantes que ndo obtiverem o rendimento minimo de 60% no
trimestre.




Para cada avaliacdo somativa ou formativa realizadas, serdo propostas atividades
de recuperacao de conteudo semelhantes ou adaptadas, em caso de necessidades
especificas do estudante.

Interdisciplinaridade e Integragao

Os desafios propostos em datas especificas terdo como prioridade a integragdo com
os componentes curriculares Producdo e Qualidade e Empreendedorismo. Seu
objetivo podera ter foco na interdisciplinaridade de conceitos; foco na aplicagéo,
visando o desenvolvimento de habilidades; ou foco no comportamento e na atitude.

Os desafios priorizardo a pratica, utilizando a Feira de Negdcios como atividade
integradora.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administracdo e seus
componentes tecnologicos. Eventuais encontros na Tecnoteca e no Cineteatro.
Livro texto e artigos para sala de aula invertida.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

Nao se aplica Nao se Nao se aplica
aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (36h/a) | ADM3A - 13/04/2026 / ADM3B - 13/04/2026

Apresentagdo da Disciplina

Inicio: 09 de Abril de

1 - Nogdes Preliminares
2026

Término:-04 de Julho de 1.1 — Campo de atuagdo da contabilidade

2026 1.2 — Grupo de interessados nas informagGes contabeis




1.3 — Finalidades para as quais se usa informacdo contabil
1.4 — EspecializagGes contabeis e fungdes contabeis tipicas
1.5 — Limita¢Ges do método contabil

1.7 — Principios e Convengdes contabeis

ADMS3A - 14/04/2026 / ADM3B - 15/04/2026

1 - Nogdes Preliminares

1.1 — Campo de atuac¢do da contabilidade

1.2 — Grupo de interessados nas informagdes contadbeis
1.3 - Finalidades para as quais se usa informacdo contabil
1.4 — Especializages contabeis e fungdes contabeis tipicas
1.5 — Limita¢Ges do método contabil

1.7 — Principios e Convengdes contabeis

ADMS3A - 20/04/2026 / ADM3B - 20/04/2026
2 — Estética Patrimonial: O Balango

2.1 - Ativo

2.2 — Passivo

2.3 — Patrimonio Liquido

ADMS3A - 27/04/2026 / ADM3B - 27/04/2026
2 — Estética Patrimonial: O Balango

2.1 - Ativo

2.2 — Passivo

2.3 — Patrimoénio Liquido

ADMS3A - 28/04/2026 / ADM3B - 29/04/2026

2.4 — Fontes de Patriménio Liquido




2.5 — Equagdo Fundamental do Patrimdnio

2.6 — Configuragdes do estado patrimonial

2.7 — Representacgdo grafica dos estados patrimoniais
2.8 — Conceituagdes: as varias configuracdes do capital
ADMS3A - 04/05/2026 / ADM3B - 04/05/2026

2.4 — Fontes de Patriménio Liquido

2.5 — Equac¢ao Fundamental do Patrimonio

2.6 — Configuragdes do estado patrimonial

2.7 — Representacdo grafica dos estados patrimoniais
2.8 — Conceituagdes: as varias configuragdes do capital
ADM3A - 05/05/2026 / ADM3B - 06/05/2026
Exercicios

ADMS3A - 11/05/2026 / ADM3B - 11/05/2026

3 — 0 Método das Partidas Dobradas: Procedimentos bdsicos
3.1-Contas

3.2 —Razdo

3.3 — Débito e Crédito

ADMS3A - 12/05/2026 / ADM3B - 13/05/2026

3 — O Método das Partidas Dobradas: Procedimentos basicos
3.1-Contas

3.2 —Razdo

3.3 —Débito e Crédito

ADMS3B - 16/05/2026 (Sabado Letivo)

Exercicios de Revisdo e Duvidas

ADM3A - 18/05/2026 / ADM3B - 18/05/2026




3 — 0 Método das Partidas Dobradas: Procedimentos basicos
3.1-Contas

3.2 -Razdo

3.3 — Débito e Crédito

ADMS3A - 19/05/2026 / ADM3B - 20/05/2026

3 — O Método das Partidas Dobradas: Procedimentos basicos
3.1-Contas

3.2 -Razdo

3.3 — Débito e Crédito

ADM3A - 25/05/2026 / ADM3B - 25/05/2026

3.4 — Langcamento a Débito e a Crédito das Contas

3.5 — Contas de Ativo

3.6 — Contas de Passivo e de Patrimonio Liquido

3.7 — Resumo do mecanismo de Débito e Crédito

3.8 — Método das partidas dobradas

ADM3A - 26/05/2026 / ADM3B - 27/05/2026
3.4 — Langamento a Débito e a Crédito das Contas
3.5 — Contas de Ativo

3.6 — Contas de Passivo e de Patrimonio Liquido
3.7 — Resumo do mecanismo de Débito e Crédito

3.8 — Método das partidas dobradas

ADMS3A - 01/06/2026 / ADM3B - 01/06/2026

4 — As variagdes do Patrimonio Liquido




4.1 — Despesas, Receitas e Resultado

4.2 — Registro das operag¢des normais do exercicio

ADMS3A - 02/06/2026 / ADM3B - 03/06/2026

4 — As variagoes do Patrimdnio Liquido
4.1 — Despesas, Receitas e Resultado

4.2 — Registro das operagdes normais do exercicio

ADMS3A - 08/06/2026 / ADM3B - 08/06/2026
Prova 1

ADM3A - 09/06/2026 / ADM3B - 10/06/2026
Exercicios

ADMB3A - 13/06/2026 - Sabado Letivo
Exercicios de Revisdo e Duvidas

ADMS3A - 15/06/2026 / ADM3B - 15/06/2026
Vista de Prova.

ADMS3A - 16/06/2026 / ADM3B - 17/06/2026
Exercicios

ADM3A - 22/06/2026 / ADM3B - 22/06/2026
Estudos de Recuperacao

ADMB3A - 23/06/2026 / ADM3B - 24/06/2026
Revisdo.

ADM3A - 29/06/2026 / ADM3B - 29/06/2026
Recuperagdo Substitutiva 1

ADMS3A - 30/06/2026 / ADM3B - 01/07/2026




Fechamento das notas.

08 de Junho de 2026

Avaliacdo 1 (A1)
Avaliagdo Somativa 1 valendo 60% da nota do Trimestre.

40% da nota sera composta pelas demais atividades avaliativas descritas
na metodologia.

Inicio: 29 de Junho de
2026

Término: 04 de Julho de
2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

A Recuperagdo Substitutiva valera 10,0 pontos e substituira, caso seja
maior, a média do 12 Trimestre.

22 Trimestre - ADM3A -
(42h/a) / ADMS3B -
(43h/a)

Inicio: 06 de Julho de
2026

Término: 30 de
Outubro de 2026

ADM3A - 06/07/2026 / ADM3B - 06/07/2026

8 — Formagao do Prego
8.1 — Orgamento de Caixa
8.2 — Controle de Caixa
8.3 — Custos e Despesas

8.4 — Precificacdo

ADM3A - 07/07/2026 / ADM3B - 08/07/2026

8 — Formagao do Prego
8.1 — Orgamento de Caixa
8.2 — Controle de Caixa
8.3 — Custos e Despesas

8.4 — Precificacdo




ADMS3A - 13/07/2026 / ADM3B - 13/07/2026

8 — Formagao do Prego
8.1 — Orgamento de Caixa
8.2 — Controle de Caixa
8.3 — Custos e Despesas

8.4 — Precificacdo

ADMS3A - 14/07/2026 / ADM3B - 15/07/2026

9 — Operagoes de Curto Prazo
9.1 — Ciclo Operacional
9.2 — Ciclo de Conversdo de Caixa

9.3 — Fluxos de Caixa

ADMS3A - 03/08/2026 / ADM3B - 03/08/2026

9 — Operagoes de Curto Prazo
9.1 — Ciclo Operacional
9.2 — Ciclo de Conversdo de Caixa

9.3 — Fluxos de Caixa

ADMS3A - 04/08/2026 / ADM3B - 05/08/2026

9 — Operagoes de Curto Prazo
9.1 — Ciclo Operacional
9.2 - Ciclo de Conversdo de Caixa

9.3 — Fluxos de Caixa




ADMS3A - 10/08/2026 / ADM3B - 10/08/2026

13 — Principais Rotinas Financeiras
13.1 — Rotina de Pagamento
13.2 — Rotina de Recebimento
13.3 — Rotina de Cobranca
ADMS3A - 11/08/2026 / ADM3B - 12/08/2026
13 — Principais Rotinas Financeiras
13.1 — Rotina de Pagamento
13.2 — Rotina de Recebimento
13.3 — Rotina de Cobranca
ADM3A - 17/08/2026 / ADM3B - 17/08/2026
13 — Principais Rotinas Financeiras
13.1 — Rotina de Pagamento
13.2 — Rotina de Recebimento
13.3 — Rotina de Cobranca
ADMS3A - 18/08/2026 / ADM3B - 19/08/2026
14 - Sistemas de Informacdo
14.1 — Importancia dos Sistemas de Informacéo
14.2 — Cadastramento de Contas
14.3 — Langamentos de Controle
14.4 — Operagdes de Pagamento e Recebimento

14.5 — Relatérios
ADMS3A - 22/08/2026 / ADM3B - 22/08/2026
Sabado Letivo
ADM3A - 24/08/2026 / ADM3B - 24/08/2026

14 - Sistemas de Informacgao

14.1 — Importancia dos Sistemas de Informagao




14.2 — Cadastramento de Contas
14.3 — Langamentos de Controle
14.4 — Operagdes de Pagamento e Recebimento

14.5 — Relatorios

ADM3A - 25/08/2026 / ADM3B - 26/08/2026

14 - Sistemas de Informacao

14.1 — Importancia dos Sistemas de Informagdo
14.2 — Cadastramento de Contas

14.3 — Langamentos de Controle

14.4 — Operagdes de Pagamento e Recebimento

14.5 — Relatorios

ADMS3A - 31/08/2026 / ADM3B - 31/08/2026
4 — As variagOes do Patrimodnio Liquido
4.1 — Despesas, Receitas e Resultado
4.2 — Registro das operag¢Ges normais do
exercicio
4.3 - Registro de operagdes decorrentes do
regime de competéncia de exercicios
4.4 — Quadro-Resumo da despesa e da receita
4.5 — Quadro de ajustes
4.6 — Sequéncia dos procedimentos contabeis
4.7 — Depreciagao

ADM3A - 01/09/2026 / ADM3B - 02/09/2026
4 — As variages do Patrimonio Liquido

4.1 — Despesas, Receitas e Resultado




4.2 — Registro das opera¢des normais do
exercicio
4.3 - Registro de operac¢des decorrentes do
regime de competéncia de exercicios
4.4 — Quadro-Resumo da despesa e da receita
4.5 — Quadro de ajustes
4.6 — Sequéncia dos procedimentos contabeis
4.7 — Depreciagdo

ADMS3A - 08/09/2026 / ADM3B - 09/09/2026
5 — Operagdes com Mercadorias
5.1 — Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)
5.2 — Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
5.3 —Inventario Permanente
5.4 — Atribuicdo de Precos aos Inventarios
5.5 — Inventdrio Periddico
5.6 — Devolugbes e Abatimentos
5.7 — Descontos Comerciais
5.8 — Tributagdo nas Operagbes Mercantis
5.9 — Aspectos Legais e Societdrios das

principais demonstrag¢oes
ADMS3A - 14/09/2026 / ADM3B - 14/09/2026

5 — Operagdes com Mercadorias

5.1 — Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)
5.2 — Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
5.3 —Inventario Permanente

5.4 — Atribuicdo de Pregos aos Inventarios

5.5 — Inventario Periddico




5.6 — Devolugdes e Abatimentos
5.7 — Descontos Comerciais
5.8 — Tributagdo nas Operagdes Mercantis
5.9 — Aspectos Legais e Societdrios das
principais demonstrag¢oes

ADM3A - 15/09/2026 / ADM3B - 16/09/2026
5 — Operagbes com Mercadorias
5.1 — Resultado Bruto com Mercadorias (RCM)
5.2 — Custo das Mercadorias Vendidas (CMV)
5.3 —Inventario Permanente
5.4 — Atribuicdo de Pregos aos Inventarios
5.5 — Inventdrio Periddico
5.6 — Devolugdes e Abatimentos
5.7 — Descontos Comerciais
5.8 — Tributagao nas Operagdes Mercantis
5.9 — Aspectos Legais e Societdrios das
principais demonstragdes

ADM3A - 21/09/2026 / ADM3B - 21/09/2026

Prova 2

ADM3A - 22/09/2026 / ADM3B - 23/09/2026
Exercicios

ADM3A - 26/09/2026

Sabado Letivo.

ADM3A - 28/09/2026 / ADM3B - 28/09/2026

132 Semana Académica do IFF Campus Itaperuna/Semana Cultural
Interescolar




ADMS3A - 29/09/2026 / ADM3B - 30/09/2026

132 Semana Académica do IFF Campus Itaperuna/Semana Cultural
Interescolar

ADMS3A - 05/10/2026 / ADM3B - 05/10/2026
Vista de Prova. Exercicios

ADMS3A - 06/10/2026 / ADM3B - 07/10/2026
Exercicios

ADMS3A - 19/10/2026 / ADM3B - 19/10/2026
Estudos de Recuperacdo

ADMS3A - 20/10/2026 / ADM3B - 21/10/2026
Estudos de Recuperacdo

ADMS3A - 26/10/2026 / ADM3B - 26/10/2026
Recuperacdo Substitutiva (22 Trimestre)
ADMS3A - 27/10/2026 / ADM3B - 28/10/2026

Recuperacdo Substitutiva (22 Trimestre)

21 de Setembro de
2026

Avaliagdo 2 (A2)
Avaliagdo Somativa 2 valendo 60% da nota do Trimestre.

40% da nota sera composta pelas demais atividades avaliativas descritas
na metodologia.

Inicio: 26 de Outubro
de 2026

Término: 30 de
Outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

A Recuperagado Substitutiva valera 10,0 pontos e substituira, caso seja
maior, a média do 22 trimestre.




32 Trimestre - (42h/a)

Inicio: 03 de Novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

ADMS3A - 03/11/2026 / ADM3B - 04/11/2026

6 — Estrutura legal e conteudo das
demonstragdes contabeis

6.1 — Lei 6.404 e suas alteragdes

6.2 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstragdes

6.3 — Pronunciamentos Contabeis Importantes
6.4 — Balango Patrimonial e Demonstragdo do

Resultado
ADM3A - 09/11/2026 / ADM3B - 09/11/2026

6 — Estrutura legal e conteudo das
demonstragdes contabeis

6.1 — Lei 6.404 e suas alterages

6.2 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstragdes

6.3 — Pronunciamentos Contabeis Importantes
6.4 — Balango Patrimonial e Demonstragdo do

Resultado
ADM3A -10/11/2026 / ADM3B - 11/11/2026

6 — Estrutura legal e conteudo das
demonstragdes contabeis

6.1 — Lei 6.404 e suas alteracdes

6.2 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstrag¢des

6.3 — Pronunciamentos Contabeis Importantes
6.4 — Balancgo Patrimonial e Demonstragdo do

Resultado




ADM3A - 16/11/2026 / ADM3B - 16/11/2026

6 — Estrutura legal e conteudo das
demonstragdes contabeis

6.1 — Lei 6.404 e suas alteragdes

6.2 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstragGes

6.3 — Pronunciamentos Contabeis Importantes
6.4 — Balancgo Patrimonial e Demonstragdo do

Resultado
ADM3A -17/11/2026 / ADM3B - 18/11/2026

6 — Estrutura legal e conteudo das
demonstragdes contabeis

6.1 — Lei 6.404 e suas alteragdes

6.2 — Aspectos Legais e Societarios das
principais demonstragGes

6.3 — Pronunciamentos Contabeis Importantes
6.4 — Balanco Patrimonial e Demonstragdo do

Resultado
ADM3A - 23/11/2026 / ADM3B - 23/11/2026

7 — Principais Impostos e sua Forma de

Escrituragao

7.1-1CMS
7.2—1PI
7.3-1SS
7.4—1RPJ

7.5 — PIS/PASEP

7.6 — COFINS




7.7 -10F

7.8 —Simples Nacional

7.9 — Tributagdo nas Operagdes Mercantis
ADMS3A - 24/11/2026 / ADM3B - 25/11/2026

7 — Principais Impostos e sua Forma de

Escrituragao

7.1-1CMS
7.2—-1PI
7.3 -1SS
7.4—1RPJ

7.5 — PIS/PASEP

7.6 — COFINS
7.7-10F

7.8 — Simples Nacional

7.9 — Tributacdo nas Operag¢des Mercantis
ADM3A - 30/11/2026 / ADM3B - 30/11/2026

7 — Principais Impostos e sua Forma de
Escrituracdo

7.1-1CMS

7.2—1PI

7.3-1SS

7.4 —1RP)

7.5 — PIS/PASEP

7.6 — COFINS

7.7 -10F

7.8 — Simples Nacional

7.9 — Tributagdo nas Operag¢des Mercantis




ADMS3A - 01/12/2026 / ADM3B - 02/12/2026

CONINF
ADMS3A - 07/12/2026 / ADM3B - 07/12/2026

7 — Principais Impostos e sua Forma de
Escrituragao

7.1 -1CMS

7.2—-1PI

7.3-1SS

7.4—1RPJ

7.5 — PIS/PASEP

7.6 — COFINS

7.7 —-10F

7.8 — Simples Nacional

7.9 — Tributacdo nas Operag¢des Mercantis
ADM3A - 08/12/2026 / ADM3B - 09/12/2026

7 — Principais Impostos e sua Forma de
Escrituracdo

7.1-1CMS

7.2—1PI

7.3-1SS

7.4 —1RP)

7.5 — PIS/PASEP

7.6 — COFINS

7.7 -10F

7.8 — Simples Nacional

7.9 — Tributagdo nas Operag¢des Mercantis




ADMS3A - 14/12/2026 / ADM3B - 14/12/2026

11 — Documentos Fiscais e de Crédito
11.1 — Nota Fiscal Eletronica

11.2 — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica

11.3 — Duplicatas

11.4 — Notas Promissorias

11.5 — Cheques
ADM3A - 15/12/2026 / ADM3B - 16/12/2026

11 — Documentos Fiscais e de Crédito
11.1 — Nota Fiscal Eletronica
11.2 — Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica
11.3 — Duplicatas
11.4 — Notas Promissorias
11.5 — Cheques

ADMS3A - 21/12/2026 / ADM3B - 21/12/2026
12 — Meios de Pagamento
12.1 — Papel Moeda
12.2 — CartBes de Crédito
12.3 — CartBes de Débito
12.4 — Transferéncias Bancdrias
12.5-PIX

ADMS3A - 22/12/2026

12 — Meios de Pagamento

12.1 - Papel Moeda




12.2 — Cartdes de Crédito
12.3 — CartOes de Débito
12.4 — Transferéncias Bancarias

12.5-PIX
ADMS3A - 01/02/2027 / ADM3B - 01/02/2027

10 — Calculo do Custo de Pessoal
10.1 - Legislacdo Trabalhista Pertinente
10.2 — Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo
10.3 — Décimo Terceiro Salario
10.4 — Férias
10.5 — Tipos de Demissdo
10.6 — Calculos de Rescisdao

ADM3A - 02/02/2027 / ADM3B - 03/02/2027
10 — Calculo do Custo de Pessoal
10.1 - Legislacdo Trabalhista Pertinente
10.2 — Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo
10.3 — Décimo Terceiro Salario
10.4 — Férias
10.5 — Tipos de Demissdo

10.6 — Célculos de Rescisdo

ADM3A - 15/02/2027 / ADM3B - 15/02/2027

Prova 3

ADMS3A - 16/02/2027 / ADM3B - 16/02/2027




Semana de Valorizagao de Mulheres que Fizeram Histéria, conforme
Lei n2 14.986, de 25 de setembro de 2024.

ADMS3A - 20/02/2027 / ADM3B - 20/02/2027
Sabado Letivo

ADMS3A - 22/02/2027 / ADM3B - 22/02/2027
Vista de Prova. Exercicios.

ADMS3A - 23/02/2027 / ADM3B - 24/02/2027
Exercicios.

ADMS3A - 01/03/2027 / ADM3B - 01/03/2027
Estudos de Recuperagao

ADMS3A - 02/03/2027 / ADM3B - 03/03/2027
Artigos.

ADMS3A - 08/03/2027 / ADM3B - 09/03/2027
Recuperagdo Substitutiva (32 Trimestre)
ADMS3A - 15/03/2027 / ADM3B -163/03/2027

Langamento das Notas.

15 de Fevereiro de
2027

Avaliagao 3 (A3)
Avaliagdo Somativa 3 valendo 60% da nota do Trimestre.

40% da nota sera composta pelas demais atividades avaliativas
descritas na metodologia.




Inicio: 08 de Margo de RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

2027
A Recuperacgdo Substitutiva valera 10,0 pontos e substituira, caso seja

Término: 16 de Margo maior, a média do 32 trimestre.

de 2027
11) BIBLIOGRAFIA
11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar
IUDICIBUS, S. et. al., Contabilidade BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA PEARSON.
Introdutodria. 11.ed. S3o Paulo: Atlas, Contabilidade Introdutoria. 1. ed. Sdo Paulo:
2010. Pearson, 2012.
MARION, José Carlos. Contabilidade GARCIA, Edino Ribeiro; MENDES, Wagner.
Basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. Enciclopédia de LancamentosContabeis. 5.ed. Sdo

MARION, José Carlos, Contabilidade Paulo: 0B, 2016.
Empresarial, 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade

2011. Basica: contabilidade introdutodria e
intermediaria - Texto e Exercicios. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Emir
Guimarades; SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa.
Contabilidade introdutéria descomplicada. Curitiba:
Jurug, 2012.

SA, Antdnio Lopes de. Fundamentos da
contabilidade geral. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2011.

Marta Duarte de Barros Marlucia Junger Lumbreras

Professor Coordenadora Substituta
Componente Curricular Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino
Contabilidade e Financas Médio

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO







MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Itaperuna
BR 356, KM 3, None, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000
Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Gestado e Negdcios

Ano 2026

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Fisica lll
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordaria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horéaria de atividades tedricas

N&o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo N3o se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor

Lucio de Oliveira
Carneiro




Matricula Siape 1451583

2) EMENTA

Fendmenos eletrostaticos. Fendmenos eletrodinamicos e eletromagnéticos. Introducdo a
Fisica Moderna.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Essa disciplina tem por objetivo trabalhar os conceitos necessarios para desenvolvimento da
Fisica no decorrer do curso, visando desenvolver habilidades de interpretagdo de enunciados
e resolugdo de situagdes-problemas.

1.2. Especificos:

- Compreender enunciados com a codificagdo e simbologia da fisica;

- Compreender tabelas, graficos e relagdes matematicas;

- Compreender o conceito de medir e fazer hipdteses;

- Relacionar grandezas e utilizar leis e teorias;

- Compreender a fisica no cotidiano, nos equipamentos e procedimentos experimentais;
- Interpretar enunciados e obter informacgdes relevantes;

- Identificar regularidade nos experimentos;

- Resolver situagbes — problemas.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre

1.1 Carga elétrica;

1.2 Processos de eletrizagao;
1.3 Lei de Coulomb;

1.4 Campo Elétrico;

1.5 Trabalho, Energia, Potencial e Diferenga
De Potencial elétrico (DDP);

1.6 O comportamento de materiais
condutores em equilibrio eletrostatico.

22 Trimestre

12 - Fen6menos Eletrodinamicos e
eletromagnéticos

12.1 - Corrente elétrica

12.2 - Circuitos elétricos: Elementos do
circuito

12.3 - Circuitos elétricos: Associacdo de
resistores

12.4 - Circuitos elétricos:Leis de Kirchhoff

12,5 - Capacitores e associacio de
capacitores

12.6 — Campo magnético

12.7 — Campo magnético gerado por corrente
elétrica (Lei de Ampeére)

12.8 — For¢ga em uma carga elétrica em um
campo magnético

12.9 - Indugdo eletromagnética (Lei de
Faraday)

32 Trimestre

13 - Introdugdo a Fisica Moderna

13.1 - Introducdo a teoria da relatividade
especial




13.2 - Introducdo aos primdrdios da teoria
quantica da matéria: O problema da radiagdao
de corpo negro

13.3 - Introdugdo aos primordios da teoria
quantica da matéria: O efeito fotoelétrico

13.4 — Introdugdao aos primordios da teoria
quantica da matéria: O modelo atomico de
Bohr.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aula expositiva dialogada

e Estudo dirigido

e Atividades em grupo

e Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa
® Realizagdo de praticas experimentais

A disciplina contard com uma sala no Moodle onde poderao ser disponibilizados materiais
como slides, questionarios avaliativos, listas de exercicios, videos, dentre outros.

Em cada trimestre, a pontuacdo sera distribuida da seguinte forma:
e Questionario individual no Moodle: 1,0 ponto

® Teste em grupo: 3,0 pontos

® Prova escrita individual: 6,0 pontos

Para aqueles estudantes que ndo obtiverem a média de 6,0 pontos ou 60% ao final de cada
trimestre, serd aplicada a Recuperag¢do Substitutiva Trimestral (RST), com valor total de 10
pontos, e que podera substituir a pontuacdo obtida pelo estudante em cada trimestre se o
valor alcangado na RST for maior.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Quadro, TV, datashow, caneta de quadro branco, apagador, slides, lista de exercicios,
questionarios, sala no Moodle e laboratdrio didatico de Fisica.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS




Local/Empresa

Data
Prevista

Materiais/Equipamen
tos/Onibus

N3ao se aplica.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente




12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

12 Semana: Apresentacao da disciplina e dos critérios e
instrumentos avaliativos.

22 Semana: Carga elétrica. Processos de eletrizagdo
32 Semana: Lei de Coulomb

42 Semana: Lei de Coulomb. Questionario no Moodle.
52 Semana: Campo elétrico.

62 Semana: Campo elétrico.

72 Semana: Teste em dupla.

82 Semana: Trabalho de uma forga elétrica, potencial elétrico e
diferenca de potencial (ddp). Energia potencial elétrica

92 Semana: O comportamento de materiais condutores em
equilibrio eletrostatico.

102 Semana: Prova escrita individual
112 Semana: Estudos de recuperagao

122 Semana: Recuperagao Substitutiva Trimestral 1




12 de maio de 2026
02 de junho de 2026

16 de junho de 2026

Questiondrio individual no Moodle - 1,0 ponto
Teste em grupo - 3,0 pontos

Prova escrita individual - 6,0 pontos

30 de junho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Prova escrita individual - 6,0 pontos

22 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de outubro
de 2026

12 Semana: Corrente elétrica. Circuitos elétricos: Elementos do
circuito.

22 Semana: Circuitos elétricos: associagcao de resistores

32 Semana: Circuitos elétricos:Leis de Kirchhoff. Questionario no
Moodle.

42 Semana: Revisdo.
52 Semana: Teste em dupla.

62 Semana: Campo magnético. Forca em uma carga elétrica em um
campo magnético.

7% Semana: Campo magnético gerado por corrente elétrica (Lei de
Ampeére).

82 Semana: Indugao eletromagnética (Lei de Faraday)
92 Semana: Indugio eletromagnética (Lei de Faraday)

102 Semana: Revisao

112 Semana: Semana Académica

122 Semana: Prova escrita individual
132 Semana: Estudos de recuperagdo

142 Semana: Recuperagao Substitutiva Trimestral 2




04 de agosto de 2026
18 de agosto de 2026

06 de outubro de 2026

Questiondrio individual no Moodle - 1,0 ponto
Teste em grupo - 3,0 pontos

Prova escrita individual - 6,0 pontos

27 de outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Prova escrita individual - 10 pontos

32 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

12 Semana: Capacitores e associagdo de capacitores
22 Semana: Capacitores e associa¢do de capacitores

32 Semana: Introdu¢do a teoria da relatividade especial.
Questionario individual no Moodle.

42 Semana: Teste em dupla.

52 Semana: Introdugdo a teoria da relatividade especial.
62 Semana: Introducao a teoria da relatividade especial.
72 Semana: O modelo atémico de Bohr.

82 Semana: O modelo atémico de Bohr.

92 Semana: O efeito fotoelétrico

1022 Semana: O efeito fotoelétrico

112 Semana: Revisao

112 Semana: Revisao

122 Semana: Prova escrita individual

132 Semana: Estudos de recuperagao

142 Semana: Recuperagdo Substitutiva Trimestral 3

17 de novembro de
2026

24 de novembro de
2026

23 de fevereiro de 2027

Questionario individual no Moodle - 1,0 ponto
Teste em grupo - 3,0 pontos

Prova escrita individual - 6,0 pontos




09 de margo de 2027

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

Prova escrita individual - 10 pontos

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

- DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS,
Newton; BISCUOLA, Gualter Jose.
Topicos de Fisica.

S3do Paulo:Saraiva, 2012. V. 3.

- RAMALHO JUNIOR, Francisco,
FERRARO, Nicolau Gilberto, TOLEDO,
Paulo Anténio. Os

Fundamentos da Fisica: Mecanica. Sdo
Paulo: Moderna, 2007. V. 3.

- SANT'ANNA, B. et al.Conexdes com a
Fisica.Sdo Paulo: Moderna, 2012. V. 3.

- BISCUOLA, G. J.; VILLAS BOAS, N., DOCA, R. H.Fisica.
S3o Paulo:Saraiva, 2012. V. 3.

- KAZUHITO, Y.; FUKE, L. F.Fisica para o Ensino Médio.
Sao Paulo: Saraiva. V. 3.

- TORRES, C.M.; FERRARO, N.G.; SOARES, P. A. T.
Fisica Ciéncia e Tecnologia. Sao Paulo:

Moderna, 2012. V. 3.

- KANTOR, C. A. et al. Cole¢do Quanta Fisica. Sao
Paulo: PD, 2010. V. 3.

- ALVARENGA, Beatriz; MAXIMO, Antdnio. Fisica:
ensino médio. Sao Paulo: Scipione, 2006.

V. 3.

Lucio de Oliveira Carneiro
Professor
Componente Curricular Fisica Il

Marltcia Junger Lumbreras
Coordenadora Substituta
Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO







MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Itaperuna
BR 356, KM 3, None, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000
Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnolégico Gestao e Negécios

Ano 2026

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Historia Il

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga horaria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades tedricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo

N3o se aplica

Carga hordria total

100h, 120h/a

Carga horaria/Aula Semanal

3h/a




Professor Marcio Toledo
Rodrigues

Matricula Siape 1054486

2) EMENTA

Compreender conceitos-chave: modo-de-produgdo; infraestrutura; superestrutura; politica
econdmica; globalizacdo. Identificar o processo histérico de surgimento e consolidagdo do
modo de producdo capitalista e suas respectivas politicas econémicas. Entender o
desenvolvimento do capitalismo em suas concepg¢des, influéncias e transformagdes sociais,
econdmicas, politicas, culturais e militares. Analisar os conflitos gerados no seio das disputas
entre nagles e interesses econdmicos. Compreender as diversas produgées da cultura — as
linguagens, as artes, a filosofia, a religido, as ciéncias, as tecnologias e outras manifesta¢des
sociais — nos contextos histéricos de sua constituicdo e significacdo. Contextualizar as
transformagdes na sociedade brasileira dentro de um processo histérico mundial. Identificar
os fatores internos que motivaram transformacdes na sociedade brasileira. Compreender e
refletir sobre o contexto politico-social e econdmico atual da sociedade brasileira,
relacionando-o com nosso processo historico.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Desenvolver uma visdo macro dos processos historicos, com suas mudangas e
permanéncias;

e Despertar a criticidade sobre “fatos” ja postos e cristalizados pela historiografia
tradicional;

e Comparar problematicas atuais a de outros momentos historicos, em suas
semelhancas e diferencas;

o Posicionar-se de forma reflexiva e critica diante de fatos presentes a partir da
interpretacao de suas relacdes com o passado.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre

- Questdes Teodricas e Metodoldgicas da Historia
- Revolugao Industrial;

. O nascimento das fabricas;

. TransformacgGes sociais.
- Primeiras reagdes ao capitalismo;
- Movimento operario;
- Doutrinas sociais do século XIX;
- Segunda fase da Revolugdo Industrial;
- Imperialismo;

- Primeira Guerra Mundial;

22 Trimestre
- Brasil Império;
- Histodria dos africanos no Brasil;
- Proclamagao da Republica;
- Republica Velha ou Primeira Republica;
- Crise de 1929 e New Deal;

- Ascensido e consolidacdo dos Estados Totalitarios (O
Nazifascimo);

- Segunda Guerra Mundial;

- Guerra Fria;

32 Trimestre

- A Revolucdo de 1930 e o Estado Novo
brasileiro;

Possibilidades de interface

Sociologia e Biologia:
- Sociologia do Trabalho

- Raga e Racismo

Possibilidades de integragao
Sociologia, Arte e Filosofia:

- Totalitarismo e violéncia

- Juventude e politica

com

com




- O periodo democratico: 1945-1964;

- Movimento estudantil e movimentos sociais da
década de 1960;

- Fim da Unido Soviética;
- Africa no pés-guerra
- Ditadura Civil-Militar de 1964;

- Nova Republica Brasileira: de 1985 aos dias atuais.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Estratégias de ensino-aprendizagem:

e Aula expositiva dialogada - E a exposi¢do do contetido, com a participagio ativa dos alunos,
cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O
professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na produgdo de novos conhecimentos.

e Atividades em grupo e individuais - espaco que propicie a construgao das ideias, portanto,
espago onde um grupo possa discutir ou debater temas ou problemas que sao colocados em
questao.

e Pesquisas - Andlise de situagbes que tenham cunho investigativo e desafiador para os
envolvidos.

e Avaliacdo formativa - Avaliagdao processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem
ao longo das atividades realizadas (produgées, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos
em grupo, entre outros).

Serao utilizados como instrumentos avaliativos:

1. Participacgdo geral do estudante nas diferentes atividades + anotagGes no caderno (1,5 pt);
2. Prova escrita individual (4,5 pt);

3. Trabalhos presenciais escritos e/ou apresentados em grupos (4,0 pt).

Juntas, as atividades vao totalizar até 10,00 pontos em cada um dos trimestres. Para aprovacao,
o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento).

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




Sala de Aula;

Livro e/ou apostila;

Quadro;

Datashow;

TV

Documentarios e/ou videoaulas

Plataforma Moodle..

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

Quando se tratar de curso a distancia ou cursos
presenciais com carga hordria a distancia ou cursos
presenciais com previsdo de carga horaria na XXXXX XHXXKXXKXX
modalidade a distancia, destacar se este se trata de
um momento presencial ou a distancia.

XXXXXXXXX XX XXX XX XXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX XXX XX XXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX XXX XX XXXX XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 04 de julho de
2026

Semana 1 - Questodes tedrico-metodoldgicas da Histdria;

Semana 2 - Revolugdo Industrial: Visao geral do tema;

Semana 3 - O nascimento das fabricas e as transformacdes sociais;

Semana 4 - Primeiras reag6es ao capitalismo;

Semana 5 - Movimento operario;

Semana 6 - Doutrinas sociais do século XIX;

Semana 7 - Segunda fase da Revolugao Industrial;

Semana 8 - Imperialismo;

Semana 9 - Primeira Guerra Mundial;

Semana 10 - Avaliagao trimestral (individual);
Semana 11 - Estudos de recuperagao trimestral;

Semana 12 - Avaliagao de recuperagao trimestral.

19 de junho de 2026

Avaliacdo 1 (A1)

Avaliacdo trimestral individual no valor de 4,5 pt

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 04 de julho de
2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliagdo de recuperagao trimestral individual no valor de 10,0 pt




22 Trimestre - (30h/a)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de outubro
de 2026

Semana 1 - Brasil Império;

Semana 2 - Historia dos africanos no Brasil;

Semana 3 - Proclamacdo da Republica;

Semana 4 - Republica Velha ou Primeira Republica;
Semana 5 - Documentario/ Atividade Avaliativa presencial;
Semana 6 - Crise de 1929 ou New Deal;

Semana 7 - Ascensdo e consolidagdo dos Estados autoritarios (O
nazifascismo);

Semana 8 - Ascensdao e consolidacdo dos Estados autoritarios (O
nazifascismo) - parte 2;

Semana 9 - Segunda Guerra Mundial;

Semana 10 - Segunda Guerra Mundial - parte 2;
Semana 11 - Semana Académica;

Semana 12 - Guerra Fria;

Semana 13 - Avaliagao trimestral individual;
Semana 14 - Estudos de recuperagao trimestral;

Semana 15 - Avaliagao de recuperagao trimestral.

09 de outubro de 2026

Avaliagdo 2 (A2)

Avaliagao trimestral individual no valor de 4,5 pt




Inicio: 26 de outubro de
2026

Término: 30 de outubro
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliacdo de recuperacao trimestral individual no valor de 10,0 pt

32 Trimestre - (26h/a)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 17 de margo
de 2027

Semana 1 - A Revolugdo de 1930;
Semana 2 - A Era Vargas e o Estado Novo;
Semana 3 - O periodo democratico 1945-1964;

Semana 4 - Movimentos estudantis e movimentos sociais na década de
1960;

Semana 5 - Documentario/ Atividade Avaliativa presencial;
Semana 6 - O fim da URSS;

Semana 7 - Africa no Pés-Guerra;

Semana 8 - Atividade avaliativa;

Semana 9 - A Ditadura Militar no Brasil;

Semana 10 - A Redemocratiza¢do e a Nova Republica Brasileira;
Semana 11 - Avaliagao trimestral;

Semana 12 - Estudos de recuperagao trimestral;

Semana 13 - Avalia¢ao de recuperagao trimestral individual;

05 de margo de 2026

Avaliagdo 3 (A3)

Avaliac¢ao trimestral individual no valor de 4,5 pt




Inicio: 08 de margo de RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 3

2027

Término: 17 de margo
de 2027

Avaliacdo de recuperacao trimestral individual no valor de 10,0 pt

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

- SCHMIDT, Mario Furley. Nova histéria
critica. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2007.
Volume Unico.

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo
Paulo: EDUSP, 1995.

- GOMES, Laurentino. 1822. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

- COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica:
momentos decisivos. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1985.

- HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: o breve século
XX (1914-1991). 2. ed. S3o Paulo: Cia. das Letras,
2003.

- . Nagbes e nacionalismo desde 1780:
programa, mito e realidade. 4. ed. Sao Paulo: Paz e
Terra, 2004.

- LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histdria geral do
Brasil. 9. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2000.

- IGLESIAS, Francisco. Trajetéria politica do Brasil:
1500-1964. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1993.
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1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR




Componente Curricular

Produgéo e

Qualidade
Abreviatura N3o se aplica
Carga hordaria presencial 100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades teéricas

N3o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo Nao se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a
Professor Livia Dias de
Oliveira
Nepomuceno
Matricula Siape 1887569

2) EMENTA

Gestdo das operagdes produtivas: objetivos de desempenho da producao, tipos de
operagdes de producdo; gestdo de processos: fluxograma, mapeamento de processos; gestao
da qualidade: MASP, 5s, ferramentas da qualidade, PNQ.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Conhecer as técnicas que auxiliam a melhoria e a pratica das operagdes organizacionais, de
forma que o discente possa analisar, avaliar, planejar e implementar melhorias em operagdes
produtivas; além de adquirir uma visdo integrada do processo gerencial, saber como elaborar
fluxogramas e o mapeando dos processos criticos, visando a melhoria continua; aplicar
técnicas de controle da qualidade total e conhecer certificagdes, visando a melhoria dos
processos organizacionais.

1.2. Especificos:

e Planejar, implantar melhorias e controlar as cadeiras produtivas;
e |dentificar, padronizar e aperfeigoar os processos;
o Implementar e acompanhar ferramentas de qualidade;




o Conhecer e aplicar as normas e regras nacionais e internacionais relacionadas a

gestdo da qualidade.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica
5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
N3o se aplica
( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como parte do

curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do

curriculo

Resumo:

N3ao se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3ao se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre
1. Gestdo das operagbes produtivas
1.1 Definigao, histdrico e importancia;

1.2 Cinco objetivos de desempenho da
producao;

1.3 Objetivos qualificadores e ganhadores de
pedidos;

1.4 Tipos de operagdes de produgdo;
1.5 Manufatura enxuta;

1.6 Quatro estagios da contribuicdo da
producdo segundo Hayes e Wheelwright;

1.7 Estratégias da Producao;
1.8 Projetos de Produtos e servigos;
22 Trimestre
1.9 Projeto de Rede de Suprimentos;
1.10 Arranjo Fisico;
1.11 Planejamento e Controle.
2. Gestao de Processos

2.1 Definicdo e importancia dos processos
empresariais;

2.2 Processo Operacional Padrao;
2.3 Fluxograma;
2.4 Identificagdo de processos criticos;
2.5 Mapeamento de processos;
2.6 Melhoria continua.
3. Gestdo da Qualidade:
3.1 Historico da qualidade total;

3.2 Conceitos basicos da qualidade;

Contabilidade e
Empreendedorismo.

Finangas,




3.3 Ferramentas da qualidade;
32 Trimestre
3. Gestdo da Qualidade: (continuagdo)

3.4 Processo de melhoria continua e de
inovagao — ciclo PDCA;

3.5 MASP — Metodologia de Analise e Solugao
de Problemas;

3.6 5s os cinco sensos da qualidade;

3.7 Sistemas de Gestdo da qualidade: séries
de normas — I1SSO 9000;

3.8 PNQ - Prémio Nacional da Qualidade 40;
3.9 Sistemas de Gestdo Ambiental 1ISSO 14000;

3.10 Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional — SS&O0 BS 8800 e OHSAS- 18001;

3.11 Custos da Qualidade: avaliagdo,
prevencgao, falhas internas e falhas externas;

3.12 Desdobramento da Qualidade e a
satisfacdo do Consumidor.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




e Aula expositiva dialogada - E a exposi¢do do contetido, com a participagdo ativa dos
alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de
partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem
o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade.
Deve favorecer a andlise critica, resultando na producgdo de novos conhecimentos.
Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

e Estudo dirigido - E o0 ato de estudar sob a orientac3o e diretividade do professor,
visando sanar dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais,
podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes-problema, a partir
do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o
tema estudado, permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de
solucdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da
vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias,
portanto, espaco onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo
colocados em discussao.

® Pesquisas - Analise de situacBes que tenham cunho investigativo e desafiador para
os envolvidos.

o Avaliagdao formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a
aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgbes, comentarios,
apresentacoes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e orais, trabalhos
em grupos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd
obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do semestre
letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS




Laboratdrio de Informatica; pincel; quadro; livros; artigos cientificos; matérias de jornais,
revistas e sites; slides; datashow; computadores; internet; videos.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24 h/a) 12 Semana (ADM 3A, 10 de abril de 2026/ADM3B, 14 de
abril de 2026)

Apresentacdo da Disciplina e Realizagdo de uma dindmica de
Inicio: 09 de abril de

interagao
2026
22 Semana (ADM 3A, 17 de abril de 2026/ADM3B, 28 de

Término: 04 de julho abril de 2026)

de 2026

1. Gestao das operagbes produtivas
1.1 Definigdo, histérico e importancia;

32 Semana (ADM 3A, 24 de abril de 2026/ADM3B, 05 de
maio de 2026)

1.2 Cinco objetivos de desempenho da produgao;




1.3 Objetivos qualificadores e ganhadores de pedidos;

42 Semana (ADM 3A, 08 de maio de 2026/ADM3B, 12 de
maio de 2026

1.4 Tipos de operagdes de producdo;
1.5 Manufatura enxuta;

52 Semana (ADM 3A, 15 de maio de 2026/ADM3B, 19 de
maio de 2026)

1.6 Quatro estagios da contribuicdo da produgdo segundo
Hayes e Wheelwright;

1.7 Estratégias da Produgao;

62 Semana (ADM 3A, 22 de maio de 2026/ADM3B, 26 de
maio de 2026)

Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 - Atividade Integrada
referente a Feira de Negdcios 2026 (4,0 pontos)

72 Semana (ADM 3A, 29 de maio de 2026/ADM3B, 02 de
junho de 2026)

1.8 Projetos de Produtos e servigos;

82 Semana (ADM 3A, 12 de junho de 2026/ADM3B, 09 de
junho de 2026)

Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

92 Semana (ADM 3A, 19 de junho de 2026/ADM3B, 13 de
junho de 2026)

ADM3A - Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)
ADM3B - Sabado Letivo

102 Semana (ADM 3A, 26 de junho de 2026/ADM3B, 16 de
junho de 2026)

ADMB3A - Estudos de Recuperagdo
ADM3B - Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)

112 Semana (ADM 3A, 03 de julho de 2026/ADM3B, 23 de
junho de 2026)

ADM3A - Recuperagao Substitutiva (RS1)




ADM3B - Estudos de Recuperagao

122 Semana (ADM 3A, 04 de julho de 2026/ADM3B, 30 de
junho de 2026)

ADMB3A - Sabado Letivo

ADMS3B - Recuperagdo Substitutiva (RS1)

22 e 26 de
maio de 2026

09 e 12 de
junho de 2026

16 e 19 de
junho de 2026

Avaliagao 1 (A1)

ADM 3A, 22 de maio de 2026/ADM3B, 26 de maio de
2026): Apresentacdo do Trabalho em Grupo 1 - Atividade
Integrada referente a Feira de Negdcios 2026 (4,0 pontos)

(ADM 3A, 12 de junho de 2026/ADM3B, 09 de junho de
2026): Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

(ADM 3A, 19 de junho de 2026/ADM3B, 16 de junho de
2026): Avalia¢do Oral Individual (1,0 ponto)

Inicio: 29 de junho de
2026

Término: 04 de julho
de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

(ADM 3A, 03 de julho de 2026/ADM3B, 30 de junho de 2026): Prova
Escrita Individual

22 Trimestre - (28h/a
ADM3B e 30h/a
ADM3A)

Inicio: 06 de julho de
2026

Término: 30 de
outubro de 2026

12 Semana (ADM3B, 07 de julho de 2026/ADMS3A, 10 de
julho de 2026)

1.9 Projeto de Rede de Suprimentos;

22 Semana (ADM3B, 14 de julho de 2026/ADM3A, 17 de
julho de 2026)

1.10 Arranjo Fisico;

32 Semana (ADM3B, 04 de agosto de 2026/ADM3A, 07 de
agosto de 2026)

1.11 Planejamento e Controle.




42 Semana (ADM3B, 11 de agosto de 2026/ADM3A, 14 de
agosto de 2026)

2. Gestdo de Processos
2.1 Definicdo e importancia dos processos empresariais;
2.2 Processo Operacional Padrao;

52 Semana (ADM3B, 18 de agosto de 2026/ADM3A, 21 de
agosto de 2026)

2.3 Fluxograma;

62 Semana (ADM3B, 25 de agosto de 2026/ADM3A, 28 de
agosto de 2026)

2.4 ldentificagdo de processos criticos;
2.5 Mapeamento de processos;
2.6 Melhoria continua.

72 Semana (ADM3B, 01 de setembro de 2026/ADM3A, 04 de
setembro de 2026)

Apresentacdo do Trabalho em Grupo 2 - Atividade Integrada
referente a Feira de Negdcios 2026 (4,0 pontos)

82 Semana (ADM3B, 08 de setembro de 2026/ADM3A, 11 de
setembro de 2026)

3. Gestdo da Qualidade:
3.1 Histdrico da qualidade total;
3.2 Conceitos basicos da qualidade;

92 Semana (ADM3B, 15 de setembro de 2026/ADM3A, 18
de setembro de 2026)

3.3 Ferramentas da qualidade (Parte 1)

102 Semana (ADM3B, 22 de setembro de 2026/ADM3A, 25
de setembro de 2026)

Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

112 Semana (ADM3B, 29 de setembro de 2026/ADM3A, 02
de outubro de 2026)




Semana Académica

122 Semana (ADM3B, 06 de outubro de 2026/ADM3A, 09 de
outubro de 2026)

Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)

132 Semana (ADM3B, 20 de outubro de 2026/ADM3A, 23 de
outubro de 2026)

Estudos de Recuperagao

142 Semana (ADM3B, 27 de outubro de 2026/ADM3A, 30 de
outubro de 2026)

Recuperagdo Substitutiva (RS2)
152 Semana (ADM3A, 24 de outubro de 2026)

Sabado Letivo

01 e 04 de
setembro de
2026

29 de
setembro e 02
de outubro de
2026

06 e 09 de
outubro de
2026

Avaliagao 2 (A2)

ADMS3B, 01 de setembro de 2026/ADM3A, 04 de setembro
de 2026: Apresentacdo do Trabalho em Grupo 2 - Atividade
Integrada referente a Feira de Negdcios 2026 (4,0 pontos)

(ADM3B, 29 de setembro de 2026/ADMS3A, 02 de outubro
de 2026): Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

(ADM3B, 06 de outubro de 2026/ADM3A, 09 de outubro de
2026): Avaliagdo Oral Individual (1,0 ponto)

Inicio: 26 de outubro

Término: 30 de
outubro de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 2

ADMS3B, 27 de outubro de 2026/ADM3A, 30 de outubro de 2026:
Prova Escrita Individual




32 Trimestre - (28h/a
ADM3B e 26h/a
ADM3A)

Inicio: 03 de novembro
de 2026

Término: 16 de margo
de 2027

12 Semana (ADM3B, 03 de novembro de 2026 | ADM3A, 06
de novembro de 2026)

3.4 Processo de melhoria continua e de inovagdo — ciclo
PDCA;

22 Semana (ADM3B, 10 de novembro de 2026 | ADM3A, 13
de novembro de 2026)

3.5 MASP — Metodologia de Anélise e Solugdo de Problemas;

32 Semana (ADM3B, 17 de novembro de 2026 | ADM3A, 27
de novembro de 2026)

3.6 5s os cinco sensos da qualidade;

42 Semana (ADM3B, 24 de novembro de 2026/ADM3A, 04
de dezembro de 2026)

ADM3B - 3.7 Sistemas de Gestdo da qualidade: séries de
normas — ISSO 9000;

3.8 PNQ - Prémio Nacional da Qualidade 40;
ADM3A - CONINF

52 Semana (ADM3B, 01 de dezembro de 2026/ADM3A, 11 de
dezembro de 2026)

ADMS3B - CONINF

ADM3A - 3.7 Sistemas de Gestdo da qualidade: séries de
normas — ISSO 9000;

3.8 PNQ - Prémio Nacional da Qualidade 40;

62 Semana (ADM3B, 08 de dezembro de 2026/ADMS3A, 18 de
dezembro de 2026)

Apresentacdo do Trabalho em Grupo 3 (5,0 pontos)

72 Semana (ADM3B, 15 de dezembro de 2026/ADMS3A, 05 de
fevereiro de 2027)

3.9 Sistemas de Gestdo Ambiental ISSO 14000;

82 Semana (ADM3B, 22 de dezembro de 2026/ADM3A, 12 de
fevereiro de 2027)




ADM3B - 3.10 Sistema de Gestdo de Segurancga e Saude
Ocupacional — SS&O0 BS 8800 e OHSAS- 18001;

ADMB3A - 3.10 Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional — SS&O BS 8800 e OHSAS- 18001; 3.11 Custos da
Qualidade: avaliagdo, prevencdo, falhas internas e falhas
externas; 3.12 Desdobramento da Qualidade e a satisfagdo do
Consumidor.

92 Semana (ADMS3B, 02 de fevereiro de 2027/ADM3A, 19 de
fevereiro de 2027)-

ADM3B - 3.11 Custos da Qualidade: avaliagdo, prevencgao,
falhas internas e falhas externas; 3.12 Desdobramento da
Qualidade e a satisfacdo do Consumidor.

ADMB3A - Semana de Valorizagao das Mulheres

102 Semana (ADM3B, 16 de fevereiro de 2027/ADM3A, 26
de fevereiro de 2027)

ADM3B - Semana de Valorizagdo das Mulheres
ADMB3A - Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

112 Semana (ADM3B, 23 de fevereiro de 2027/ADM3A, 05
de margo de 2027)

ADM3B - Prova Escrita Individual (5,0 pontos)
ADMB3A - Estudos de Recuperacgdo

122 Semana (ADM3B, 02 de margo de 2027/ADM3A, 06 de
margo de 2027)

ADM3B - Estudos de Recuperacao
ADMB3A - Sdbado Letivo

132 Semana (ADM3B, 09 de margo de 2027/ADM3A, 12 de
margo de 2027)

Recuperagdo Substitutiva (RS3)
142 Semana (ADM3B, 16 de margco de 2027)

Entrega das Notas




08 e 18 de dezembro Avaliagdo 3 (A3)

de 2026

ADMS3B, 08 de dezembro de 2026/ADM3A, 18 de dezembro
23 e 26 de fevereiro de de 2026: Apresentacdo do Trabalho em Grupo 3 (5,0 pontos)
2027

(ADM3B, 23 de fevereiro de 2027/ADMS3A, 26 de fevereiro
de 2027): Prova Escrita Individual (5,0 pontos)

Inicio: 08 de margo de RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 3

2027
ADM3B, 09 de margo de 2027/ADM3A, 12 de margo de 2027: Prova

Término: 16 de margo Escrita Individual

de 2027
11) BIBLIOGRAFIA
11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar
- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA - CARVALHO, M M de; PALADINI, E P. Gestdo da
PEARSON. Gestdo da Qualidade. 1. ed. | qualidade: teoria e casos. 2. ed. Rio de
Sao Paulo: Janeiro: Campus, 2012.
Pearson Prentice Hall, 2012. - CARVALHO, P C. O Programa 5s e a Qualidade Total.
- BIBLIOGRAFIA UNIVERSITARIA 5. ed. Campinas: Alinea. 2011.

PEARSON. Administracdo da Producdo. | - CHIAVENATO, |. Administragdo da produc¢do: uma
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2012. Campus, 2005.
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Eixo Tecnoldgico Gestao e Negdcios

Ano 2026

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Empreendedorismo

Abreviatura

N3o se aplica

Carga hordria presencial

100%

Carga hordria a distancia

N3o se aplica

Carga horaria de atividades teéricas

N&o se aplica

Carga horaria de atividades praticas

N3o se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo N3do se aplica
Carga horéria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor Raphael de Mello
Veloso
Matricula Siape 2386954

2) EMENTA

Perfil empreendedor. Diversas formas de empreender. Empreendedorismo no Brasil e no
Norte Fluminense. Barreiras ao empreendedorismo. Identificagcdo de oportunidades. Plano
de Negdcios. Formalizagao de Empresas. Fontes de apoio ao empreendedor. Gestdo de
Projetos. Empreendedorismo na carreira.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR




a

Proporcionar ao aluno o conhecimento necessario a identificagio de diversas
oportunidades para empreender, assim como analisar sua viabilidade e agir de maneira
proativa e consciente.

Objetivos Especificos:

- Reconhecer as caracteristicas fundamentais do empreendedor.

- Ser capaz de identificar oportunidades internas e externas.

- Reconhecer os aspectos fundamentais para se elaborar planos de negécios.
- Mapear a necessidade de empreendedorismo no mercado de trabalho.

- Compreender o empreendedorismo como fendmeno pessoal, econ6mico, empresarial e
social.

- Estimular o comportamento proativo e empreendedor do aluno na construcdo de sua
trajetoria profissional.

- Comportar-se de maneira empreendedora quanto a trajetdria pessoal e profissional.
- Agir de maneira proativa quanto a busca de oportunidades pessoais e profissionais.
Competéncias:

- Compreender as diversas formas de empreendedorismo.

- Assimilar procedimentos e técnicas para elaboragdo de planos de negdcios.

-Conhecer o gerenciamento de projetos. - Reconhecer a relagao entre empreendedorismo
e carreira. Habilidades:

- Elaborar plano de negdcios.

- Identificar oportunidades diversas para empreender.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Nao se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO




N3o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestacgdo graciosa de servicos como parte do
curriculo

( ) Cursos e Oficinas como parte do
curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N3o se aplica

Justificativa:

N3o se aplica

Objetivos:

N3o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N3o se aplica

6) CONTEUDO

CONTEUDO POR TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR




12 Trimestre

e O Perfil Empreendedor: Andlise do
comportamento proativo, do ecossistema
de negdcios local e das barreiras iniciais ao
empreendedorismo.

e Identificagdo de Oportunidades: Técnicas
para observar demandas nao atendidas,
dores do mercado e tendéncias de
consumo.

e Modelagem de Negdcios: Construgao do
Business Model Canvas, focando na
elaborag¢ao de uma Proposta de Valor clara
e na definicdao do Segmento de Clientes.

e Validagao e Prototipagem: Introdugdo as
pesquisas de validagao de mercado, o
conceito de Produto Minimo Viavel (MVP) e
a estruturagao de um Pitch de
apresentacao.

22 Trimestre

e Plano de Negdcios Operacional: Transicao
do Canvas para a realidade, definindo
estratégias praticas de marketing e
identidade visual.

e Gestdo de Projetos: Criacdo de cronogramas,
delegacao de tarefas em equipe e
estabelecimento de metas para a execugdo
do MVP.

e Finangas e Precificagdo: Levantamento de
custos (diretos e indiretos), calculo do ponto
de equilibrio, margem de contribuicdo e
formacgdo do preco de venda.

e Legalidade e Viabilidade: Aspectos de
formalizagdo (MEI), mapeamento de fontes
de apoio (Sebrae, incubadoras) e testes de
estresse ("Pré-Banca") para o
produto/servigo.

32 Trimestre

® Operacao e Gestado de Crise: Preparacao
logistica para a Feira, atendimento ao cliente

**Todos os componentes curriculares
do nucleo profissionalizante.




e resolugdo de problemas e imprevistos em
tempo real.

Culminancia Pratica: A realizagdo da Feira de
Negdcios, com avaliagdo focada em vendas,
trabalho em equipe e entrega de valor.
Empreendedorismo de Carreira
(Intraempreendedorismo): Como aplicar a
postura de dono e a proatividade sendo
funcionario dentro de grandes corporagoes.
Modelagem Pessoal: Uso de ferramentas
como o Business Model You e analise do
Futuro do Trabalho para projetar
estrategicamente a insergdo e o crescimento
do aluno no mercado.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Estratégias de ensino-aprendizagem idealizadas para a disciplina:

Sala de Aula Invertida intercalada com Aula expositiva dialogada;

Aprendizagem Baseada em Fendmenos, Problemas e Projetos;

Estudos de Caso; Estudos dirigidos em Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construcao individual do conhecimento;

Palestras, Rodas de Conversa e Mesas Redondas com convidados;

Feiras e exposi¢coes - SALTO, Semana académica e CONINF;

Atividades interdisciplinares com eixo tecnolégico e nucleo basico;

Avaliacdo formativa (provas, trabalhos e apresentagbes). O estudante devera obter
um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre
letivo para ser aprovado;

Retomada de conteldos conceitos por meio de novas abordagens, através de
revisdes e verificagdes parciais e paralelas de aprendizagem;

O professor fornecera feedbacks periddicos para subsidiar a evolugdo dos contetdos
ministrados ao longo do ano;

Repositério no Google Classroom ou Moodle institucional para acompanhar o
desenvolvimento da disciplina.

Pesos e Etapas (composi¢do quantitativa da avaliagdo de cada etapa):

Avaliacdo de construgdo coletiva e continua ao longo do Trimestre (perspectiva
formativa), com o peso de 40%, sendo reavaliada em seu peso e modelo ao fim de
cada trimestre, podendo variar entre 30%-50% para os subsequentes.

Para alcancar a totalidade da pontuagdo deste item espera-se que os alunos
produzam seus conteldos organizados (caderno) ao longo de cada etapa avaliativa.
Essa produgdo serda ponderada (multiplicada em fator) pela sua
presenca/participacdo em sala de aula, bem como em grupos de estudo e as
verificagcbes para tanto se dardo e serdo mostradas no meio e no fim de ao fim de
cada etapa avaliativa.

Avaliag¢oes individuais em datas previamente agendadas de perspectiva somativa
com o peso de 60%, sendo reavaliada em seu peso e modelo ao fim de cada
trimestre, podendo variar entre 50%-70% para os periodos subsequentes.

Para alcancar a totalidade da pontuacado deste item espera-se que os alunos estejam
aptos a resolver situagbes e problemas em momentos especificos que serdo
trabalhados de forma idéntica ou semelhante em momentos de aula. Espera-se com
isSso que 0s mesmos possam se preparar e trabalhar a recordagdo ativa para
performar as resolugdes necessarias.

**A avaliagdao da Feira é dada por instrumento especifico de avaliagdo interdisciplinar.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administracdo e seus componentes

tecnoldgicos. Eventuais encontros na Tecnoteca, Auditério e no Cineteatro. Livros texto para

sala de aula invertida.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipamen
Prevista tos/Onibus




Quando se tratar de curso a distancia ou cursos
presenciais com carga horaria a distancia ou cursos
presenciais com previsdo de carga hordria na
modalidade a distancia, destacar se este se trata de
um momento presencial ou a distancia.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre - (24h/a)

Inicio: 09 de abril de
2026

Término: 02 de julho
de 2026

e Semanal-09/04/2026: Acolhimento e o Perfil
Empreendedor. Discussdao sobre o empreendedorismo
como fendmeno pessoal, social e de transformagao.

e Semana2-16/04/2026: Avalia¢io diagndstica
(mapeamento de perfil comportamental, proatividade e
habilidades prévias).

e Semana 3 - 30/04/2026: Feedback da diagndstica e O
Ecossistema. Discussao sobre as diversas formas de
empreender no Brasil, com foco nas demandas e
caracteristicas do Norte Fluminense.

e Semana4-07/05/2026: Identificagdo de Oportunidades.
Como observar dores de mercado, tendéncias e iniciar a
ideagao dos projetos para a Feira de Negdcios.

e Semana5 - 14/05/2026: Barreiras ao Empreendedorismo.
Principais desafios iniciais (burocracia, capital,
concorréncia) e como mitigar riscos logo na partida.

e Semana 6 -21/05/2026: Modelagem de Negdcios I:
Introdugao ao Business Model Canvas. Foco na Proposta de
Valor e Segmento de Clientes.

e Semana7-28/05/2026: Modelagem de Negdcios Il:
Canais, Relacionamento, Estrutura de Custos e Fontes de
Receita.

e Semana 8 - 30/05/2026: Validagdo de Mercado (Aula
Pratica). Técnicas de pesquisa de campo, entrevistas com
potenciais clientes e validagao das dores levantadas.

e Semana9-11/06/2026: Apanhado de conceitos e O
Conceito de MVP (Produto Minimo Vidvel). Como
prototipar a ideia de forma barata e eficiente para a Feira.




e Semana 10 - 18/06/2026: Avaliacdo pratica trimestral:
Apresentacdo do Pitch Deck inicial (Defesa do Problema,
Solugdo e Modelo de Negdcios perante a turma).
Semana 11 - 25/06/2026: Estudos de recuperagio.

e Semana 12 -02/07/2026: Recuperagio trimestral.

18 de junho de 2026

Avaliagao 1 (A1)

Avaliagdo presencial individual que represente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor total previsto para a etapa, conforme
detalhado nos procedimentos metodolégicos.

02 de julho de 2026

RECUPERAGAO SUBSTITUTIVA 1

Avaliacdo individual e substitutiva com o peso de 100% da etapa.

22 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 09 de julho de
2026

Término: 29 de
outubro de 2026

e Semana1l-09/07/2026: Feedback qualitativo dos Pitches e
ajustes nos Modelos de Negdcio a partir das criticas
construtivas.

e Semana2-16/07/2026: O Plano de Negdcios I: Do Canvas
para o plano operacional. Como o negdcio vai funcionar na
pratica durante o evento.

e Semana 3 - 06/08/2026: O Plano de Negdcios lI: Estratégia
de Marketing e Identidade Visual. Como atrair a atenc¢ao
do publico na Feira.

e Semana4-13/08/2026: Gestdo de Projetos: Cronograma,
delegacgdo de tarefas e definicdo de metas para a equipe
até a semana do evento.

e Semana 5 -20/08/2026: Or¢amento e Precificacdo I:
Levantamento de custos diretos e indiretos para a
produgao do MVP.

e Semana 6 -27/08/2027: Orcamento e Precificacdo Il:
Calculo de ponto de equilibrio, margem de contribuicao e
precificagdo final do produto/servico.

e Semana 7 -03/09/2026: Formaliza¢do de Empresas e
Aspectos Legais: Entendendo o MEI, contratos basicos e o
que é necessario para atuar na legalidade.

e Semana 8 - 10/09/2026: Fontes de Apoio ao
Empreendedor: Como e onde buscar recursos ou parcerias
(Sebrae, incubadoras, investidores-anjo).




Semana 9 - 17/09/2026: Montagem do Negdcio:
Planejamento do estande, roteiro de atendimento ao
cliente e experiéncia do usuario.

Semana 10 - 24/09/2026: Apanhado de conceitos
operacionais e "Pré-Banca": Teste de estresse dos MVPs e
simulagdo de vendas.

Semana 11 - 01/10/2026: Avalia¢do pratica trimestral:
Entrega do Plano de Negdcios Executivo e validagdo
funcional do MVP finalizado.

Semana 12 - 08/10/2026: Devolutiva da avaliagdo e ajustes
finais na estrutura dos projetos baseados nos testes
operacionais.

Semana 13 - 22/10/2026: Estudos de recuperagio.
Semana 14 - 29/10/2026: Recuperagio trimestral.

08 de outubro de 2026 | Avaliagdo 2 (A2)
Avaliagdo presencial individual que represente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor total previsto para a etapa, conforme
detalhado nos procedimentos metodolégicos.

29 de outubro de 2026 | RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 2

Avaliacao individual e substitutiva com o peso de 100% da etapa.

32 Trimestre - (28h/a)

Inicio: 05 de novembro
de 2026

Término: 11 de margo
de 2027

Semana 1-05/11/2026: Feedback do segundo trimestre e
Check-list Logistico Final para a Feira.

Semana 2 - 12/11/2026: Gestdo de Crise e Postura
Profissional: Como lidar com imprevistos, problemas de
estoque ou clientes insatisfeitos durante a operagao.
Semana 3 - 19/11/2026: Preparagdo de Estandes e
Operagao Final (Aula focada no suporte técnico e
organizacao fisica).

Semana 4 - 26/11/2026: Semana da Feira de Negdcios
(Avaliagao pratica do trimestre in loco: observagao de
atendimento, trabalho em equipe e vendas).

Semana 5 - 03/12/2026: Debriefing da Feira: Sessio de
feedbacks qualitativos. O que funcionou, o que falhou,
analise de lucro/prejuizo e percepgido do cliente.

Semana 6 - 10/12/2026: Empreendedorismo na Carreira I:
A transi¢ao do negdcio proprio para o
Intraempreendedorismo no mercado de trabalho.




e Semana?7-12/12/2026: Empreendedorismo na Carreira Il:
Postura proativa, marketing pessoal e construgao de
networking sustentavel.

e Semana 8-17/12/2023: Modelagem Pessoal: Como aplicar
a légica de negdcios e o planejamento estratégico na
proépria trajetdria profissional (Business Model You).

e Semana9-04/02/2027: O Futuro do Trabalho:
Mapeamento de oportunidades na era digital e novas
relagdes contratuais.

e Semana 10-11/02/2027: Apanhado das competéncias
adquiridas: Relacionando os desafios da Feira com os
desafios das corporagdes contemporaneas.

e Semana 11 -18/02/2027: Avalia¢io individual trimestral
(Foco nos conceitos de carreira, gestdo de projetos e
intraempreendedorismo).

e Semana 12 -25/02/2027: Devolutiva final e encerramento
do projeto de formagao.

e Semana 13 - 04/03/2027: Estudos de recuperagdo.

e Semana 14 -11/03/2027: Recuperagdo trimestral.

25 de fevereiro de Avaliagao 3 (A3)

2027
Avaliacdo presencial individual que represente, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do valor total previsto para a etapa, conforme
detalhado nos procedimentos metodoldgicos.

11 de margo de 2027 RECUPERACAO SUBSTITUTIVA 3
Avaliagdo individual e substitutiva com o peso de 100% da etapa.
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