PLANOS DE ENSINO DO CURSO DE GRADUAGAO DE
BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

62 PERIODO

2025.1



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

CAMPUS ITAPERUNA

BR 356, KM 3, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000

Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacao

12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2025/1

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Empreendedorismo

Abreviatura

Carga horaria presencial

34h, 40h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse N/A
campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria estiver

prevista em PPC. A carga hordria a distancia deve observar o

limite maximo previsto na legislacdo vigente referente a carga

horaria total do curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga horaria de atividades praticas N/A

Carga horaria de atividades de Extensao N/A

Carga horaria total 34h, 40h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor

Raphael de Mello Veloso

Matricula Siape

2386954




2) EMENTA

Introduc@o ao Empreendedorismo; Perfil do empreendedor; Atividade empreendedora; Analise e
identificacAo de oportunidades a partir da analise aprofundada da economia regional; Analise
aprofundada do mercado com foco no detalhamento do Plano de Negocios; Construcdo do Plano
de Negdcios; Apresentacdo do Plano de Negdcios e Avaliacdo da Disciplina.

3) OBJETIVOS

Buscar despertar nos alunos o espirito empreendedor e alerta-los sobre a importancia, riscos e
oportunidades que o mercado oferece. Preparar o aluno para o enfrentamento do novo mundo do
trabalho a partir de uma perspectiva empreendedora. Capacitar o aluno a identificar
oportunidades de mercado, e a construir planos de negocios.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

NSA

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Item exclusivo para componentes curriculares com previsao de carga hordria com a inser¢do da
Extensdo como parte de componentes curriculares nao especificos de Extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

(X)N/A

Resumo: N/A

Justificativa: N/A

Objetivos: N/A




Envolvimento com a comunidade externa: N/A

6) CONTEUDO

Unidade 1: Introduc@o ao Empreendedorismo

1.1 Evolucdo;

1.2 Conceitos;

1.3 Cultura empreendedora.

Unidade 2: Perfil do empreendedor

2.10 espirito empreendedor;

2.2 O comportamento empreendedor;

2.3 Caracteristicas do empreendedor.

Unidade 3: Atividade empreendedora

3.1 As competencias especificas do empreendedor e seu desenvolvimento;

3.2 Os beneficios proporcionados pelo empreendedor a sociedade

3.3 A competitividade e o Empreendedor

3.4 Analise aprofundada da economia regional

3.5 Identificar as potencialidades regionais a partir da analise dos indicadores economicos;
3.6 Exercitar a visao prospectiva com a identificacio de cenarios possfveis para a regiéo
relacionando-os com o futuro empreendimento;

Unidade 4: Construcdo do Plano de Negocios

4.1 — Apoio do professor e de empreendedores “reais” na superacio das diversas etapas
deste plano: analise do mercado; planejamento dos investimentos fixos e de capital; estudo
de viabilidade economico-financeira; aspectos organizacionais e de gestao e Planejamento
estratégico;

Unidade 5: Apresentacdo do Plano de Negdcios

5.1- Apresentac@o do Plano de Negdcios para uma banca de professores, representantes de
setores governamentais ligados a area, representantes do SEBRAE e agentes financeiros
(gerentes de bancos)

Unidade 6 - AvaliacAo da Disciplina:

6.1 — Avaliacdo feita pelos alunos individualmente atraves de questionario e coletivamente
atraves de debate e discussao sobre a disciplina, sua importancia, seu conteudo, o
professor, a metodologia, o material didatico utilizado e a forma de avaliacio da disciplina.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Esta unidade curricular sera dividida em duas partes e terd como objetivo fornecer conhecimentos
sobre gestdo empresarial e empreendedorismo em TIl. Durante as nove semanas da primeira parte,
serdo abordados conceitos sobre introducdo a organizacdo empresarial, gestdo de recursos
humanos, gestdo financeira, marketing, comunicacdo de marketing, pesquisa de mercado,
trabalho em equipe e lideranga. Além disso, haverd uma semana dedicada a avaliagdao da primeira
parte da unidade curricular e outra semana para feedback. A ideia é que os alunos consigam
compreender os conceitos por trds de cada uma dessas dreas de atuacdo e se apropriar das
competéncias necessarias para agregar valor onde quer que seja sua atuagdo pessoal/profissional.

J4 na segunda parte da unidade curricular, que também terd dura¢cdo de nove semanas, serao
tratados temas como empreendedorismo em TI, identificacdo de oportunidades, proposta de
valor, validacdo de ideias, estrutura de custos e fontes de financiamento. Algumas semanas serao
dedicadas ao acompanhamento e relatério da Feira de Negdcios, que sera realizada durante a
unidade curricular, enquanto outras semanas serdao reservadas para a apresentacdao do Plano
Canvas do Modelo de Negdcio. Mais do que ensinar os conceitos de empreendedorismo, quer
sejam "ldentificar Oportunidades, Desenvolver Solucées e Investir Recursos"”, é necessario
identificar quais competéncias podem ser despertadas desde ja que se encontram por tras de cada
um desses passos do Empreendedorismo na pratica.

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC):

Sala de Aula Invertida;

Aula expositiva dialogada;

Aprendizagem Baseada em Fendmenos;

Estudo dirigido;

Atividades em grupo ou individuais;

Pesquisas e Construgao individual do conhecimento;

Estudos de Caso;

Palestras, Rodas de Conversa e Mesas Redondas com convidados;

Feiras e exposi¢des;

Atividades interdisciplinares com eixo tecnoldgico;

Avaliacdo formativa (provas, trabalhos e apresentagdes). O estudante deverd obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos do semestre letivo para

ser aprovado.
Detalhamento dos pesos das Avaliagdes:

Somatdrio de todas atividades em sala: 4,0 pontos na Al e A2;

e Avaliagdo 1 (A1): Avaliagdo Escrita com os conteudos da primeira parte da UC valendo 6,0
pontos;

® Avaliacdo 2 (A2): Apresentacdo de um Protétipo de Modelo de Negdcios valendo 6,0
pontos;




® Avaliacdo 3 (A3): Avaliagdo Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todos os
conteudos abordados ao longo do semestre.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E
COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Salas de aula no modelo tradicional, Laboratério de Administracdo e seus componentes
tecnolégicos. Eventuais encontros na Tecnoteca e no Cineteatro. Livros texto para sala de aula
invertida.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO
PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista | Materiais/Equipamentos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente
15 de maio de Apresentac¢ao dos Conceitos da Disciplina. Apresentac¢ao do Professor e dos
2025 Alunos. Acordos da Disciplina

12 aula (2h/a)

22 de maio de Inicio do Eixo 0: Conceitos Iniciais: Divisdes do Empreendedorismo.
2025 Organizac¢do Empresarial. Tipos de Capital, Pessoas Fisicas e Juridicas. Areas

e Principais Fungdes da Administracao.
22 aula (2h/a)

29 de maio de Classes Sociais, renda, consumo e valor do trabalho. Diferengas entre PF e
2025 PJ (motivagao empreendedora)

32 aula (2h/a)




31 de maio de
2025 (sabado
letivo)

42 qula (2h/a)

Estrutura de Mercado. Concorréncia. Economia Nacional e Regional.
Conceitos Gerais e Aplicados a Realidade de Ti.

5 de junho de
2025

52 aula (2h/a)

Estudo de Caso Eixo 0: conceitos trabalhados (Comportamento do
Consumidor e Mercado)

12 de junho de
2025

62 aula (2h/a)

Inicio do Eixo 1: Pesquisa de Mercado, Benchmark, Identificacdo de
Oportunidades e Analise Critica de Mercado

19 de junho de
2025

72 aula (2h/a)

Inovagao e Criatividade na Resolugao de Problemas. Oceano Azul.

26 de junho de
2025

82 aula (2h/a)

Ferramentas de observagao e coleta de dados. Identificacao de informagdes
e andlise de dados relevantes. Separando o joio do trigo

3 de julho de 2025

92 aula (2h/a)

Avaliagdo 1 (A1)

Avalia¢do Bimestral Individual (conceitos dos eixos 0 e 1)

10 de julho de
2025

102 aula (2h/a)

Correg¢ao da Prova e fechamento da recuperagdo paralela.




31 de julho de
2025

112 aula (2h/a)

Inicio do Eixo 2: Planejamento, Mobiliza¢ao e Organizacdo de Recursos. Os
Desdobramentos

07 de agosto de
2025

122 aula (2h/a)

Gestdo de Recursos Humanos

14 de agosto de
2025

132 aula (2h/a)

Formagao de Preco (Custos Fixos e Variaveis), Valor Agregado. Projeto de
Produto (4P’s).

21 de agosto de
2025

142 aula (2h/a)

Estudo de caso Eixo 2: conceitos trabalhados (Qualidade em Servigos, Valor
Percebido e o Planejamento voltado para o Cliente).

23 de agosto de
2025 (sabado
letivo)

152 aula (2h/a)

Inicio do Eixo 3: Apresentagao, Implementagdo e Avaliacdo de Soluc¢des

29 de agosto de
2025

162 aula (2h/a)

Comunicagao Empresarial e Marketing Digital

04 de setembro de

2025

172 aula (2h/a)

Modelo de Negocios. Pitch e Oratdria para Projetos Empreendedores




11 de setembro de | 18. Avaliagdo 2 (A2)

2025

182 aula (2h/a)

Avaliagao Bimestral Individual

18 de setembro de
2025

192 aula (2h/a)

Corregdo da Avaliagao e fechamento da recuperagdo paralela.

25 de setembro de
2025

Avaliagao 3 (A3)

202 aula (2h/a) semestre.

Avaliagao Escrita, individual, valendo 10,0 pontos com todo contetido do

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar
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100
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

CAMPUS ITAPERUNA

BR 356, KM 3, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000

Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacao

12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2025/1

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Informdtica e Sociedade

Abreviatura

Carga hordria presencial

34h, 40h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

sé deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em

PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga horaria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordria de atividades de Extensdo N/A

Carga horaria total 34h, 40h/a
Carga horaria/Aula Semanal 2h/a

Professor

Rogério Ribeiro Fernandes

Matricula Siape

1819411




2) EMENTA

O histérico da informatica. Os impactos da Informatica na Sociedade e a influéncia desta sobre a
Informatica. Informatica no Brasil e no mundo: Governo na Sociedade da Informac¢do. Mercado de
trabalho e a situacdo atual da informatizacdo da sociedade brasileira nos seus varios setores. Impactos
da Informatica na Sociedade. O futuro da Informatica e da Sociedade. Educacio. Etica.

3) OBJETIVOS

e Propiciar ao aluno uma visdo humanista e social da informatica na sociedade;

e Discutir acerca dos impactos, das mudangas, das responsabilidades na informatizagdo da
sociedade;

e Compreender a importancia das tecnologias informacionais para sociedade.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A.

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Item exclusivo para componentes curriculares com previsao de carga horaria com a insergao da
Extensdo como parte de componentes curriculares ndo especificos de Extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  cyrriculo

parte do curriculo

Resumo:

N/A




Justificativa:

N/A

Objetivos:

N/A

Envolvimento com a comunidade externa:

N/A

6) CONTEUDO

1. Histdria da Informatica

1.1. Ferramentas tecnoldgicas e demandas sociais
1.2. Primérdios da Informatica

1.3. Evolugdo de hardwares e softwares

1.4. Revolugdo tecnoldgica

2. Impactos da Informatica na Sociedade
2.1. sobre atividades econémicas

2.2. sobre o mundo do trabalho

2.3. sobre a relagdes politicas

2.4. sobre a produgao cultural

2.5. sobre o individuo

3. Mercado de Informatica
3.1. Situacdo das industrias de hardware e software

3.2. Informatizagdo da sociedade




3.3. Ciberspace
3.4. O profissional de Informatica

3.5. Projegdes para o mercado futuro

4. Educacao na Sociedade da Informacao

4.1. Informatica e Ensino

Ensino a Distancia

Ferramentas Tecnoldgicas na Sala de Aula
4.2. Informdtica e Pesquisa

4.3. Informatica e Extensdo

4.4. Educacgdo Patrimonial e Tecnologias Contemporaneas

5. Etica e Legislacdo na Sociedade de Informacdo
5.1. Etica no Ciberspace
5.2. Etica do Profissional de Informéatica e Computacéo

5.3. Legislagdo aplicada a Informatica

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Estratégias de ensino-aprendizagem:

e Aula expositiva dialogada - E a exposigdo do contetido, com a participagdo
ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado
como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do
confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica, resultando na
producgao de novos conhecimentos.

e Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construcdo das
ideias, portanto, espago onde um grupo possa discutir ou debater temas ou
problemas que sao colocados em questao.

e Pesquisas - Andlise de situagbes que tenham cunho investigativo e
desafiador para os envolvidos.

e Avaliacao formativa - Avaliagao processual e continua, de forma a examinar
a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (produgdes, comentarios,
apresentacgoes, criagao, trabalhos em grupo, entre outros).

e Atividades assincronas - Questionarios, Féoruns de Discussao e materiais
didaticos como apostilas, video aulas e documentarios serdao compartilhados na
Plataforma Moodle.

Distribuicao de Pontuagao Bimestral:

Atividades de avaliagdao por bimestre: Produgdao Textual com valor de zero a 4,0
pontos; Presenc¢a, assiduidade e participagdao com valor de zero a 2,0 pontos;
Produgdo Textual com valor de zero a 4,0 pontos; Seminario com valor de zero a 4,0
pontos. Somatoério bimestral: de zero a 10,0 pontos.

Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Salas e laboratorios:
Sala de aula, Tecnoteca e Laboratoério de Informatica.
Materiais didaticos:

Slides, apostilas, textos variados (verbal, ndo verballvisual e audiovisual; impressos e/ou
digitais).




Recursos utilizados nas aulas:

Folhas com atividades, datashow, caixa de som, pincel, quadro, computadores com acesso
a internet.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Materiais/Equipame
Prevista ntos/Onibus
Campus Bom Jesus do Itabapoana. Visita aos laboratdrios de Junho Carro
Informatica do campus, com objetivo de conhecer projetos de de 2025
Educacdo Patrimonial e Tecnologias Digitais.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

Semana 01: Apresentacio e Sondagem de Contetido.
(12/05 a 16/05)

12 aula: (2/a)

Semana 02: Histéria da Informatica. Leitura de artigo curto e aula dialogada.
(19/05 a 23/05)

22 aula: (2/a)

Semana 03: Impacto da Informatica nas Atividades Econémicas. Leitura de artigo curto

e aula dialogada.
(26/05 a 30/05)

22 aula: (2/a)




Semana 04:
(02/06 a 06/06)

42 qula: (2/a)

Impacto da Informatica sobre o Mundo do Trabalho. Leitura de artigo curto
e aula dialogada.

Semana 05:
(09/06 a 13/06)

52 aula: (2/a)

Atividade de Avaliagao. Produgao Textual.

Semana 06:
(14/06 a 17/06)

62 aula: (2/a)

Impacto da Informatica sobre as Relagdes Politicas. Leitura de artigo curto
e aula dialogada.

Semana 07:
(16/06 a 04/07)

72 aula: (2/a)

Impacto da Informatica sobre a Produgido Cultural e sobre o Individuo.
Leitura de artigo curto e aula dialogada.

Semana 08:
(07/07 a 11/07)

82 aula: (2/a)

Atividade de Avaliagdao: Seminario. Mercado de Informatica.

Semana 09:
(28/07 a 01/08)

92 aula: (2/a)

Mercado de Informatica. Leitura de artigo curto e aula dialogada.




Semana 10:
(04/08 a 08/08)

102 aula: (2/a)

Informatica e Ensino. Leitura de artigo curto e aula dialogada.

Semana 11:
(11/08 a 15/08)

112 aula: (2/a)

Informatica e Pesquisa. Leitura de artigo curto e aula dialogada.

Semana 12:
(18/08 a 22/08)

122 aula: (2/a)

Informatica e Extensao. Leitura de artigo curto e aula dialogada.

Semana 13:
(25/08 a 29/08)

132 aula: (2/a)

Atividade de Avaliagao: Produgdo Escrita.

Semana 14:
(01/09 a 05/09)

142 aula: (2/a)

Educag¢do Patrimonial e Tecnologias Contemporaneas. Leitura de artigo curto e
aula dialogada.

Semana 15:
(08/09 a 12/09)

152 aula: (2/a)

Etica e Legislagdo na Sociedade de Informagdo. Leitura de artigo curto e aula
dialogada.




Semana 17: Etica e Legislagdo na Sociedade de Informagdo. Leitura de artigo curto e aula
dialogada.
(15/09 a 19/09)
172 aula: (2/a)
Semana 18: Recuperac¢do Semestral (A3).
(22/09 a 26/09)
182 aula: (2/a)
Semana 19: Semana Académica.
(29/09 a 03/10)
192 gula: (2/a)
11) BIBLIOGRAFIA
11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar

BAUMGARTEN, M. (Org). A Era do | RUBEN,G.; WAINER, J.; DWYER, T. (Org.) Informatica,
Conhecimento: matrix ou agora? Porto | Organizacdes e Sociedade no Brasil. Editora Cortez,
Alegre/Brasilia: Ed. Universidade/UFRGS. | 2003.

UnB, 2001.




SANTOS, L.G. Politizar as Novas Tecnologias - o impacto
CASTELLS, M. A Galdxia da Internet - | sociotécnico da informagdo digital e genética. Editora
reflexes sobre a Internet, os negdcios e a | 34, 2003.

sociedade. Editora Jorge Zahar, 2001.

FONSECA FILHO, C. Historia da computacao:
O caminho do pensamento e da tecnologia.
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html#livro)
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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacgdo
12 Semestre / 62 Periodo
Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2025/1

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular Gestdo do Conhecimento

Abreviatura -

Carga hordria presencial 50h, 60h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A
sé deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em
PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislacdo vigente referente a carga horaria total do
curso.)




Carga horaria de atividades tedricas N/A
Carga hordria de atividades praticas N/A
Carga hordria de atividades de Extensdo N/A
Carga horéria total 50h, 60h/a
Carga horaria/Aula Semanal 3h/a
Professor Marlucia Junger Lumbreras
Matricula Siape 1310575
2) EMENTA

A natureza do Conhecimento e sua gestdo. O uso do conhecimento na sociedade. Inteligéncia
Organizacional. Estratégias para gestdo do conhecimento. Tecnologias para gestdo do conhecimento.
Gestdo do conhecimento no trabalho cientifico.

3) OBJETIVOS

Capacitar o aluno a compreender o ambiente competitivo atual e as implicagdes do conhecimento nas

empresas e as relagdes na formagdo do conhecimento funcional e empresarial.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  ¢yrriculo

parte do curriculo




(x)N/A

Resumo:

N/A

Justificativa:

N/A

N/A

Objetivos:

N/A

Envolvimento com a comunidade externa:

N/A

6) CONTEUDO




1. Gestdo do conhecimento e o ambiente competitivo atual.

2. Bases conceituais do conhecimento organizacional.

3. Gestdo do Conhecimento: conceitos basicos.

3.1 Hierarquia do conhecimento: dado, informacgdo, conhecimento e sabedoria;

3.2 Conhecimento tacito x conhecimento explicito;

3.3 As fungdes da Gestdo do Conhecimento (criagdo, organizacgdo, codificacdo, armazenamento,
acesso, disseminacdo, utilizacdo, mensuracdo de valor e avaliacdo de resultados).

4. Metodologias e praticas de Gestdao do Conhecimento.

5. Aprendizagem Organizacional: abordagem tedrica e aplicada

5.1 Educagdo Corporativa: abordagem tedrica e aplicativa

6. Teorias e principios da gestdao de conhecimento.

7. Sistemas de gestdo do conhecimento.

8. Criagdo do conhecimento: Facilitadores do trabalho com o formato tacito e explicito do
conhecimento.

9. Aplicagdes da tecnologia da informagdo na gestdao do conhecimento.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Aula expositiva dialogada; Estudo dirigido; Atividades em grupo ou individuais (exercicios, debates,
pesquisas e seminarios); Avaliacdo formativa.

Procedimentos de Avaliac3do:

12 Bimestre:

Instrumentos avaliativos em grupo:

Seminario em grupo (3,0)

Participagdo nos debates (1,0)

Instrumento avaliativo individual:

Prova escrita (6,0)

22 Bimestre:

Instrumentos avaliativos em grupo:

Seminario em grupo (2,0)

Atividade Interdisciplinar (Gestdo do Conhecimento e Gestdo de Projetos) (4,0)
Instrumento avaliativo individual:

Estudo dirigido (1,0)

Prova escrita (3,0)

- Para aprovagao, o estudante deverd obter média 6,0 do total de pontos do semestre letivo.

- 22 Chamada das avaliagbes: Sera abordado o conteudo da avaliagdo perdida mediante apresentac¢do
de requerimento de segunda chamada via secretaria académica com documentagdo comprobatdria
para justificativa de falta, de acordo com os artigos Art.168, Art. 169 e Art. 170 da regulamentagao
didatico-pedagdgica vigente aprovada pela Resolugdo CONSUP/IFFLU N° 209, de 23 de novembro de
2023.

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS

Apostilas digitais; livros; artigos cientificos; matérias de jornais, revistas e sites; documentarios; filmes,
apresentacoes de slides; datashow; computadores; internet; video aulas; videos.




9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Materiais/Equipame
Prevista ntos/Onibus
Nao se aplica. Nao se Nao se aplica.
aplica.

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteldo / Atividade docente e/ou discente

Semana 01:
13 de maio de 2025

12 aula: (1h/a)

Apresentagdo pessoal e da disciplina ; Apresentagdo do cronograma do 12
bimestre.

14 de maio de 2025

22 aula: (2h/a)

Introdugdo a gestdo do conhecimento

Semana 02:
20 de maio de 2025

32 aula: (1h/a)

Introdugdo a gestdo do conhecimento

21 de maio de 2025

42 qula: (2h/a)

Debate 1: Informagdo, conhecimento e inteligéncia em corporagdes:
relacdes e complementaridade.




Semana 03:
27 de maio de 2025

52 aula: (1h/a)

Desenvolvimento dos temas dos seminarios

28 de maio de 2025

62 aula: (2h/a)

Barreiras a criagdo do conhecimento

Semana 04:
03 de junho de 2025

72 aula: (1h/a)

Barreiras a criagao do conhecimento

04 de junho de 2025

82 aula: (2h/a)

Debate 2: Produtividade do Trabalhador do Conhecimento

Semana 05:
10 de junho de 2025

92 aula: (1h/a)

Desenvolvimento dos temas dos seminarios

11 de junho de 2025

102 aula: (2h/a)

Seminarios (1 e 2): 1. Inteligéncia Artificial e Gestdo do Conhecimento:
Como os Sistemas de Aprendizado de MAaquina Otimizam a Tomada de
Decisdo/ 2. Big Data e Analytics na Gestdo do Conhecimento
Organizacional




Semana 06:
17 de junho de 2025

112 aula: (1h/a)

ReflexGes acerca do conhecimento adquirido por meio dos temas dos
semindrios 1 e 2.

18 de junho de 2025

122 aula: (2h/a)

Semindrios (3 e 4): 3. Internet das Coisas (loT) e Gestdao do Conhecimento
em Ambientes Industriais/ 4. Blockchain como Ferramenta para Segurancga
e Compartilhamento do Conhecimento

Semana 07:
24 de junho de 2025

132 gula: (1h/a)

ReflexGes acerca do conhecimento adquirido por meio dos temas dos
semindrios 3 e 4.

25 de junho de 2025

142 aula: (2h/a)

Semindrios (5 e 6): 5. Realidade Aumentada (AR) e Virtual (VR) no
Treinamento e Gestdo do Conhecimento/ 6. Cloud Computing e
Colaboragao Digital: Facilitando a Gestdao do Conhecimento em Equipes
Remotas

Semana 08:
01 de julho de 2025

152 aula: (1h/a)

ReflexGes acerca do conhecimento adquirido por meio dos temas dos
seminarios 5 e 6.

02 de julho de 2025

162 aula: (2h/a)

A1 (prova individual e escrita)

(Os critérios de avaliagdo estdo descritos nos procedimentos
metodoldgicos)

Semana 09:
08 de julho de 2025

172 aula: (1h/a)

Vista de prova




09 de julho de 2025

182 aula: (2h/a)

Revisdo.

Semana 10:
29 de julho de 2025

192 aula: (1h/a)

Conceitos organizacionais: cultura organizacional; capital intelectual;
inteligéncia competitiva

30 de julho de 2025

202 aula: (2h/a)

Conceitos organizacionais: cultura organizacional; capital intelectual;
inteligéncia competitiva. (Debate 3)

Semana 11:
05 de agosto de 2025

212 aula: (1h/a)

Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento

06 de agosto de 2025

222 aula: (2h/a)

Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento

09 de agosto de 2025

232 aula: (1h/a)

Revisdo




Semana 12:
12 de agosto de 2025

242 aula: (1h/a)

Gestdo de competéncias

13 de agosto de 2025

252 aula: (2h/a)

Estudo de caso 1

Semana 13:
19 de agosto de 2025

262 aula: (1h/a)

Gestdo de competéncias

20 de agosto de 2025

272 aula: (2h/a)

Seminario: Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento

Semana 14:
26 de agosto de 2025

282 aula: (1h/a)

Treinamento e desenvolvimento

27 de agosto de 2025

292 aula: (2h/a)

Seminario: Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento




Semana 15:
02 de setembro de 2025

302 aula: (1h/a)

Gestdo de competéncias, Treinamento e desenvolvimento e gestdo do
conhecimento. (Debate 4)

03 de setembro de 2025

312 aula: (2h/a)

Seminario: Ferramentas Praticas de Gestdo do Conhecimento

Semana 16:
09 de setembro de 2025

322 aula: (1h/a)

Elaboragdo da atividade conjunta de Gestaé do Conhecimento e Gestdo de
Projetos

10 de setembro de 2025

332 aula: (2h/a)

A2 (prova individual e escrita)

(Os critérios de avaliagdo estdo descritos nos procedimentos
metodoldgicos)

13 de setembro de 2025

342 aula: (2h/a)

Elaboragdo da atividade conjunta de Gestdao do Conhecimento e Gestdo de
Projetos

Semana 17:
16 de setembro de 2025

352 aula: (1h/a)

Vista de Prova




17 de setembro de 2025

362 aula: (2h/a)

Apresentacgdo atividade conjunta de Gestdo do Conhecimento e Gestdo de
Projetos

Semana 18:
23 de setembro de 2025

372 aula: (1h/a)

Revisdo

24 de setembro de 2025

382 aula: (2h/a)

A3 (prova individual e escrita)

Semana 19:
30 de setembro de 2025

392 aula: (1h/a)

Semana Académica

31 de setembro de 2025

402 aula: (2h/a)

Semana Académica

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

POPPER, Karl Raimund, Sir. Conhecimento
objetivo: uma abordagem evolucionista .
Tradu¢do de Milton
Horizonte: Ed. Itatiaia, 1999.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO,

Amado. Belo

BOTTENTUIT JR, Jodo Batista. AZEVEDO, Andrea Maia de.
Gestdo do conhecimento: em busca da exceléncia em
gerenciamento de projetos. Perspectivas em Gestdo &
Conhecimento. Jodo Pessoa: UFPB, v. 11, n. 2, p. 26-41,




Angelo. Administracdo de sistemas de
informagdo e a gestdo do conhecimento.
2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

VALENTE, José Armando (Org.); MAZZONE,
Jaures S. (Org.); BARANAUSKAS, Maria
Cecilia C. (Org.). Aprendizagem na era das
tecnologias digitais: conhecimento,
trabalho na empresa e design de sistemas
. S3o Paulo: Cortez : FAPESP, 2007.

maio/ago. 2021.

CARVALHO, Maria do Carmo Nacif de. Relacionamento
interpessoal: como preservar o sujeito coletivo. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2009.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Desafios gerenciais para o
século XXI. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

FELICIDADE, Christian Pereira et. al. TOpicos em gestdo do
conhecimento para iniciantes [recurso eletrénico].
Floriandpolis: UFSC, 2021.

GARIBA JUNIOR, Mauricio. Gestdo do conhecimento. — 2.
ed. — Floriandpolis : Publicagdes do IF-SC, 2011.

LIMA, Guilherme Pereira. Gestdao de projetos: como
estruturar logicamente as a¢6es futuras . Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2009.

NOGUEIRA, José Francisco (Orgz.). Gestdao estratégica de
servigos: teoria e pratica . S3o Paulo: Atlas, 2008.

PAGLIUSO, Antonio Tadeu; CARDOSO, Rodolfo; SPIEGEL,
Thais. Gestao organizacional: o desafio da construgao do
modelo de gestdo . Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

REIS, Dalcio Roberto dos. Gestdo da inovagdo tecnoldgica
. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

SKROBOT, Luiz Claudio; DANIELSSON, Marinés. A gestdo
do conhecimento na pequena empresa. Brasilia: SEBRAE,
2010

STRAUHS, Faimara do Rocio et al. Gestao do
Conhecimento Enas OrganizagGes . Curitiba : Aymara
Educagdo, 2012.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, lkujiro. Gestao do
conhecimento [recurso eletronico] /traducdo Ana
Thorell. — Dados eletronicos. — Porto Alegre : Bookman,
2008.

TARAPANOFF, Kira (org). Inteligéncia, informacdo e
conhecimento em corporagoes. Brasilia : IBICT, UNESCO,
2006. p.19-35.
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BR 356, KM 3, CIDADE NOVA, ITAPERUNA / RJ, CEP 28300-000

Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacgao

12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2025/1

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Qualidade de Software

Abreviatura

Carga hordria presencial

50h, 60h/a, 100%

Carga hordria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo
sé deve ser preenchido se essa carga hordria estiver prevista em
PPC. A carga hordéria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do
curso.)

N/A




Carga horaria de atividades tedricas N/A
Carga hordria de atividades praticas N/A
Carga hordria de atividades de Extensdo N/A
Carga horéria total 50h, 60h/a
Carga horaria/Aula Semanal 3h/a
Professor Leonardo Rodrigues Solar
Matricula Siape 3421889
2) EMENTA

Qualidade de software: produto e processo. Garantia da qualidade. Métricas e indicadores de
qualidade. Normas e modelos de maturidade de processos de software: CMMI, NBR ISO/IEC 12207, ISO
9000, ISO/IEC 15504, MPS-BR. Qualidade dos produtos de software: normas ISO de qualidade.
Validagdo, Verificacdo e Testes.

3) OBJETIVOS

Capacitar o aluno para utilizar os conceitos, normas e modelos de qualidade de software a partir de
exemplos praticos e estudos de casos. Assim como aplicar as devidas técnicas de teste, validagdo e
verificagdo do software.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N/A

N/A

N/A

N/A




N/A

6) CONTEUDO

UNIDADE 1: Qualidade de Software
1.1. Conceitos de qualidade

1.2. Qualidade de Processo

1.3. Qualidade de Produto

UNIDADE 2: Garantia da Qualidade
2.1 Apresentacgdo do plano SQA

UNIDADE 3: Métricas e Indicadores de Qualidade
3.1 Definicado e classificacdes das Métricas

3.2 Métricas de Processo

3.3 Métricas de Produto

UNIDADE 4: Normas e Modelos de Processo
4.1 1SO/IEC 12207

4.2 1SO 9000

4.3 ISO/IEC 15504

4.4 CMMI

4.5 MPS.Br

UNIDADE 5: Normas de Produto
5.11SO/IEC 9126

5.2 ISO/IEC 14598

5.3 1SO/IEC 12119

UNIDADE 6: Validagdo, Verificacdo e Testes
6.1 Tipos
6.2 Técnicas

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS




Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, atividades escritas em dupla
e trabalhos apresentados em grupo no formato de seminario.

Todas as atividades sao avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugcdes, sendo instrumentalizadas
a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de
60% (sessenta por cento) do total de acertos do bimestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

Para a composicdo de nota da Al, estdo previstas as seguintes atividades:

Avaliac¢do escrita individual, no valor de 6,0 pontos.
Avaliagdo escrita em grupo, no valor de 1,0 pontos.
Apresentagdo de trabalho em grupo, no valor de 1,0 pontos.

Apresentacdo de trabalho em grupo, no valor de 2,0 pontos.
Para a composicao de nota da A2, estdo previstas as seguintes atividades:

Avaliagdo escrita individual, no valor de 6,0 pontos.
Avaliagdo escrita em grupo, no valor de 1,0 pontos.
Apresentacdo de trabalho em grupo, no valor de 1,0 pontos.

Apresentagdo de trabalho em grupo, no valor de 2,0 pontos.

Recuperag¢do A3: 10,0 pontos com todo o conteldo semestral, composta de avaliagdo individual
escrita.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Quadro, Pincel, Projetor, Apostilas, Apresentac¢do de Slides, Laboratério de Informatica, Tecnoteca

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO
PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipame
Prevista ntos/Onibus

N3o se aplica - -

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente




Semana 01:
13 de maio de 2025

12 aula: (1h/a)

Apresentacgdo pessoal e da disciplina ; Apresentagdo do cronograma do 12
bimestre.

14 de maio de 2025

22 aula: (2h/a)

Aula 01 Introdugdo a Qualidade de Software

Semana 02:
20 de maio de 2025

32 aula: (1h/a)

Aula 02 Pratica Qualidade de Software - Boas praticas da engenharia de
software

21 de maio de 2025

42 aula: (2h/a)

Aula 03 Qualidade de Software - Processo e Produto

Semana 03:
27 de maio de 2025

52 aula: (1h/a)

Aula 04 Pratica Qualidade de Software - Engenharia de Requisitos de
software

28 de maio de 2025

62 aula: (2h/a)

Aula 05 Garantia da Qualidade

Semana 04:
03 de junho de 2025

72 aula: (1h/a)

Aula 06 Pratica Qualidade de Software - Design de Software

04 de junho de 2025

82 aula: (2h/a)

Aula 07 Garantia da Qualidade - Design de Software




Semana 05:
10 de junho de 2025

92 aula: (1h/a)

Aula 08 Pratica Qualidade de Software - Normas ISO

11 de junho de 2025

102 aula: (2h/a)

Aula 09 Qualidade de processo - Normas e Modelos de Processo

Semana 06:
17 de junho de 2025

112 aula: (1h/a)

Aula 10 Pratica Qualidade de Software - Implementagao de Software

18 de junho de 2025

122 gula: (2h/a)

Aula 11 Qualidade de Software - Implementag¢do de Software

Semana 07:
24 de junho de 2025

132 aula: (1h/a)

Aula 12 Revisdo do conteudo para prova Al

25 de junho de 2025

142 aula: (2h/a)

Aula 13 Seminarios: Garantia da Qualidade(QA)

Semana 08:
01 de julho de 2025

152 gula: (1h/a)

Aula 14 Semindarios: Garantia da Qualidade(QA)




02 de julho de 2025

162 aula: (2h/a)

A1l (prova individual e escrita)

Semana 09:
08 de julho de 2025

172 aula: (1h/a)

Aula 15 Vista de prova

09 de julho de 2025

182 aula: (2h/a)

Aula 16 Apresentacdo de trabalho em grupo - Notas de aula: Linkando
Conhecimento em Texto, Imagem e Video

Semana 10:
29 de julho de 2025

192 aula: (1h/a)

Aula 17 Pratica Qualidade de Software - Testes de software com TDD

30 de julho de 2025

202 aula: (2h/a)

Aula 18 Controle da Qualidade

Semana 11:
05 de agosto de 2025

212 aula: (1h/a)

Aula 19 Pratica Qualidade de Software - Teste de usabilidade

06 de agosto de 2025

222 aula: (2h/a)

Aula 20 Qualidade de produto - Normas de Produto




09 de agosto de 2025

232 aula: (1h/a)

Aula 21 Pratica Qualidade de Software - Desenvolvimento de Software
com inteligéncia artificial

Semana 12:
12 de agosto de 2025

242 aula: (1h/a)

Aula 22 Prética Qualidade de Software - Planejamento da Qualidade

13 de agosto de 2025

252 aula: (2h/a)

Aula 23 Planejamento da Qualidade

Semana 13:
19 de agosto de 2025

262 aula: (1h/a)

Aula 24 Prética Verificagdo, Validacdo e Teste - Teste de Software

20 de agosto de 2025

272 aula: (2h/a)

Aula 25 Verificagdo, Validagdo e Teste

Semana 14:
26 de agosto de 2025

282 aula: (1h/a)

Aula 26 Pratica Métricas e Indicadores de Qualidade- Ferramenta
computacional

27 de agosto de 2025

292 aula: (2h/a)

Aula 27 Meétricas e Indicadores de Qualidade




Semana 15:
02 de setembro de 2025

302 aula: (1h/a)

Aula 28 Revisdo do conteudo para prova A2

03 de setembro de 2025

312 aula: (2h/a)

Semindrio: Planejamento da Qualidade, Controle da qualidade e Garantia
da Qualidade

Semana 16:
09 de setembro de 2025

322 aula: (1h/a)

Semindrio: Planejamento da Qualidade, Controle da qualidade e Garantia
da Qualidade

10 de setembro de 2025

332 aula: (2h/a)

A2 (prova individual e escrita)

13 de setembro de 2025

342 aula: (2h/a)

Aula 29 Projeto integrador - Aplicacdo dos conhecimento adquiridos

Semana 17:
16 de setembro de 2025

352 aula: (1h/a)

Vista de Prova




17 de setembro de 2025

362 aula: (2h/a)

Aula 30 Apresentagdo de trabalho em grupo - Notas de aula: Linkando
Conhecimento em Texto, Imagem e Video

Semana 18:
23 de setembro de 2025

372 aula: (1h/a)

Revisdo

24 de setembro de 2025

382 aula: (2h/a)

A3 (prova individual e escrita)

Semana 19:
30 de setembro de 2025

392 aula: (1h/a)

Semana Académica

01 de outubro de 2025

402 aula: (2h/a)

Semana Académica

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

BARTIE, Alexandre. Garantia da qualidade | MOLINARI, Leonardo. Testes de software: produzindo
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CAMPUS ITAPERUNA
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Fone: (22) 3826-2300

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacao

12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2025/1

1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR




Componente Curricular

Laboratodrio de Orientagdo a
Objetos

Abreviatura

Carga horaria presencial

67h, 80h/a, 100%

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo | N/A

so deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em

PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo

previsto na legislacdo vigente referente a carga horaria total do

curso.)

Carga hordria de atividades tedricas N/A

Carga hordria de atividades praticas N/A

Carga hordaria de atividades de Extensdo N/A

Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h/a

Professor Roberto Coutinho Medeiros
Junior
Matricula Siape 2239353

2) EMENTA

Projeto Orientado a Objetos, Frameworks de desenvolvimento, persisténcia e mapeamento.
Arquiteturas em Camadas. Uso de Ferramentas CASE na Modelagem de Sistemas Orientados a Objetos
e na geréncia de configuracdo de software. Mapeamento de Objetos para o Modelo Relacional.

Projetar e desenvolver Software Orientado a Objetos.

3) OBJETIVOS




Capacitar o aluno a projetar e desenvolver sistemas orientados a objetos, utilizando os diagramas
adequados da UML. Aplicar principios de reutilizacdo de software a partir da utilizacdo de padrdes de
projeto na pratica por meio de estudos de caso. Estimular o uso de Ferramentas CASE na Modelagem
de Sistemas Orientados a Objetos. Além de capacitar o aluno a enfrentar os desafios da migragao dos

sistemas legados.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo ( ) Cursos e Oficinas como

parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do
() Prestagdo graciosa de servigos como  ¢yrriculo

parte do curriculo
(X)N/A

Resumo: N/A

Justificativa: N/A

Objetivos: N/A




Envolvimento com a comunidade externa: N/A

6) CONTEUDO

Elaboragdo de projeto a ser definido no inicio do semestre. o Projeto deve conter toda a parte de
documentacdo do software aprendida até o momento no curso, juntamente com o desenvolvimento
do Software.

Revisdo dos conceitos de Andlise Orientada a objetos.

Revisdo dos conceitos de Programacao Orientada a Objetos.

Pesquisa e estudo de tecnologias necessarias para o desenvolvimento do projeto proposto

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: ApresentagGes das etapas desenvolvidas no projeto.
Entrega e apresentac¢do do Projeto proposto.

Todas as atividades serdo avaliadas com base na participacdo dos estudantes e no desenvolvimento
continuo das tarefas propostas. Para aprovac¢do, o(a) estudante devera alcangar, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos do semestre, correspondentes a uma nota
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

As atividades avaliativas estdo organizadas da seguinte forma:

Atividades em grupo (desenvolvimento do projeto e entrega das etapas semanais): peso 4,0 por
bimestre (Al e A2);

Avaliagdo individual (participagdo nas atividades do projeto e nas apresentagfes): peso 6,0 por
bimestre (Al e A2).

Recuperac¢do Semestral (A3): atividade avaliativa com valor total de 10,0 pontos, consistindo na entrega
do projeto final com as corre¢des minimas exigidas conforme os apontamentos realizados na Avalia¢do
2.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E
COMUNICACAO E LABORATORIOS




Quadro, Data Show, Material Impresso e Laboratério.

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS

Local/Empresa Data Materiais/Equipame
Prevista ntos/Onibus

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data

Conteudo / Atividade docente e/ou discente

12 semana (4
h/a):

Recepcdo dos alunos, apresentacdo da disciplina (ementa, bibliografia utilizada), da
proposta de avaliagdo e cronograma das atividades da disciplina.

22 semana (4
h/a):

Definicdo do projeto e cliente (quando for o caso). As ideias ou propostas de
projetos deverdo ser apresentadas em forma de texto explicativo e slides. Em
reunido, professor em conjunto com os alunos, deverdo definir o escopo do projeto
e as préximas atividades a serem realizadas;

Inicio da documentacao textual.

32semana (4
h/a):

Sabado Letivo referente a quinta-feira (31/05/2025)

Revisdo dos Conceitos de Aspectos Estruturais de um Sistema. Revisdo dos
conceitos de Descricdo textual e diagrama de Casos de Uso.

Primeira versao da Descrigao Textual do projeto.

Inicio do Diagrama de Casos de Uso.

42 semana (4
h/a):

Revisdo dos conceitos basicos do diagrama de classes de dominio.
Revisdo da descricdo e Primeira versdo do Diagrama de Casos de Uso do projeto.




52 semana (4
h/a):

Apresentacdo dos diagramas de Casos de Uso.

Brainstorming em cima do diagrama apresentado e revisdo parcial da descri¢do
textual do sistema.

Inicio do desenvolvimento dos diagramas de classes de dominio do projeto.

Inicio do desenvolvimento das Descri¢gdes dos Caso de Uso do sistema.

62 semana (4
h/a):

Primeira versdao do Diagrama de Classes;

Aprimoramento, refinamento e finalizagdo dos diagramas de classes do projeto a
partir de duvidas geradas pela turma, com objetivo do esclarecimento e
solidificacdo do conteudo.

Primeira versdo das principais Descri¢cdes de Caso de Uso do sistema.

72 semana (4
h/a):

Revisdo do Diagrama de Casos de Uso e finalizagdo das descri¢cdes dos casos de uso;
Aprimoramento e refinamento do diagramas de classes;

82 semana (4
h/a):

Definigdo das tecnologias que serdo utilizadas no desenvolvimento do projeto;
Apresentacdo de modelos de telas do sistema (esboco ou protétipo);

Revisdo de toda a documentacdo do sistema; Duvidas e orientacdes a respeito da
Avaliagdo 1;

92 semana (4
h/a):

Avaliagdo 1 (A1) - 08/07/2025 e 10/07/2025

Apresentagdo do resultado final da documentagdo do projeto. Apresentagdo e
entrega da documentacdo; O foco nesta apresentacgdo sera a parte de
documentacdo do sistema (Documentagdo textual, diagrama de casos de uso,
descricdo de caso de uso e diagrama de classes).

102 semana (4
h/a):

Acertos na documentagcdo e Mapeamento dos diagramas para cédigo Orientado a
Objetos.

112 semana (4
h/a):

Sébado Letivo referente a Terca-feira (09/08/2025)
Acompanhamento do projeto - Apresentacdo das primeiras funcionalidades do
sistema implementadas (de acordo com diagrama de caso de uso)

122 semana (4
h/a):

Acompanhamento do projeto - Apresentacdo das primeiras funcionalidades do
sistema implementadas (de acordo com diagrama de caso de uso)




132 semana (4
h/a):

Sabado Letivo referente a Quinta-feira (23/08/2025)
Acompanhamento do projeto - Apresentacdo das primeiras funcionalidades do
sistema implementadas (de acordo com diagrama de caso de uso)

142 semana (4
h/a):

Acompanhamento do projeto — verificacdo dos requisitos levantados, diagramas e
documentacgdo foram atendidos na execugdo até o momento.

152 semana (4
h/a):

Acompanhamento do projeto. Nesta etapa o professor ficara a disposi¢do da turma
para ajudar nos detalhes técnicos inerentes a fase de desenvolvimento do projeto,
juntamente com os ajustes necessarios na parte de documentacgao.

162 semana (4
h/a):

Acompanhamento do projeto. Nesta etapa o professor ficard a disposi¢ao da turma
para ajudar nos detalhes técnicos inerentes a fase de desenvolvimento do projeto,
juntamente com os ajustes necessarios na parte de documentagao;

Demonstracdo da versdo de testes do projeto, com todas as telas e suas
funcionalidades basicas;

172 semana (4
h/a):

Revisdo em toda a parte documental do Sistema. Ajustes Finais no software e
validagdo das alteracGes propostas na apresentacdo da aula anterior;
Duvidas a respeito da apresentacgao final.

182 semana (4
h/a):

Avaliagdo 2 (A2) - 09/09/2025 e 11/09/2025

Apresentacdo dos projetos. O projeto devera ser apresentado de forma clara e
objetiva, com exemplos reais utilizando o software desenvolvido e serd confrontado
com a documentac¢do entregue pela turma. A avaliagdo podera ser feita em
conjunto com outras disciplinas envolvidas e na presenca do(s) cliente(s), quando
houver.

192 semana (4
h/a):

Estudos de Recuperagao.

202 semana (4
h/a):

Avaliagdo 3 (A3) - 23/09/2025




11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

CARDOSO, Caique. Orientacdo a objetos na
pratica: aprendendo orientagdo a objetos
com Java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2006.

BARNES, David J.; KOLLING, Michael.
Programacao orientada a objetos com
Java: uma introdugdo pratica usando o
Blue J. Traduc¢do de Edson Furmankiewicz;
revisao técnica Jodo Luiz Silva Barbosa. 4.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: uma
abordagem prética. S3o Paulo: Novatec,
20009.

SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabecal! Java. 2. ed. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010.
Java

SAMPAIO, Cleuton. edition 6:

desenvolvendo aplicages corporativas. Prefacio de Bryan

enterprise

Basham. Rio de Janeiro: Brasport, 2011.

HORSTMANN, Cay S.; CORNELL, Gary; SCHAFRANSKI,
Carlos (Tradu.). Core Java, volume I: fundamentos. 8. ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar.
UML: guia do usuario. 2. ed. totalmente rev. e atual. Rio
de Janeiro: Campus, 2006.

CAELUM, Apostila Lab. Java com Testes, JSF e Design
[Online].
https://www.caelum.com.br/apostila-java-testes-jsf-

Patterns -  Caelum Disponivel  em:

web-services-design-patterns/.
CAELUM, Apostila Java para Desenvolvimento Web -

[Online].
https://www.caelum.com.br/apostila-java- web/

Caelum Disponivel em:
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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacgao
12 Semestre / 62 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Ciéncias Exatas e da Terra

Ano 2025/1

1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Geréncia de Projetos

Abreviatura

Carga hordria presencial

67h, 80h/a, 100%

Carga hordria a distancia

N/A

Carga hordria de atividades tedricas

33,33h, 40h/a, 50%

Carga hordria de atividades praticas

33,33h, 40h/a, 50%

Carga hordéria de atividades de Extensdo N/A
Carga hordria total 67h, 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h/a

Professor

Luiz Claudio Tavares Silva

Matricula Siape

2241466

2) EMENTA




Introducdo a Geréncia de Projetos, introdu¢do ao PMBoK, introducdo a Métodos Ageis, Gerenciamento
do Escopo, Gerenciamento da Integracao, Métricas e Estimativas de Software, Gerenciamento do
Tempo e de Custos; Garantia de Qualidade de Software. Geréncia de Riscos;

3) OBJETIVOS

3.1. Gerais:
Capacitar o aluno a compreender as principais caracteristicas e a gerenciar projetos de
desenvolvimento de software.

3.2. Especificos:
PPC 2013 ndo possui.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N/A

6) CONTEUDO

1. Introdugdo a Geréncia de Projetos
1.1. Histérico
1.2. Padrdes e escolas

2. Introdugdo ao PMBoK
2.1. Histodrico
2.2. Areas do Conhecimento em GP

3. Introdugdo a Métodos Ageis

3.1. Histodrico

3.2. Manifesto Agil e seus Principios
3.3. Principais Métodos Ageis

4. Gerenciamento do Escopo
4.1. Comparativo Tradicional X Agil

5. Gerenciamento da Integragao

5.1. Controle Integrado de Mudangas no Processo
5.1.1. Comparativo Tradicional X Agil

5.2. Controle Integrado de Mudangas no Produto
5.2.1. Comparativo Tradicional X Agil

6. Medidas e Estimativas de Software




7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aspectos Metodolégicos

- Haverd a predominancia de atividades e projetos orientador pelo professor;

- Todo material necessario para estudo estara disponivel no ambiente virtual utilizado como suporte ou
serd distribuido na forma impressa;

- As atividades praticas serdo realizadas em grupos e poderdo ser pontuadas a critério do professor, de
forma extraordinaria.

- O estudante sera estimulado a ler antecipadamente o material disponivel;

- A recuperagdo da aprendizagem deverd ocorrer o mais cedo possivel, de forma paralela ao
desenvolvimento do estudante;

- Sera garantida adequacdo de ferramentas e metodologias (adaptagdo curricular para os estudantes
que ja estiverem em acompanhamento psicopedagégico dentro da instituicdo. Caso o estudante ainda
nao esteja sendo acompanhado, sera feito encaminhamento.

Aspectos Avaliativos

Avaliagdes Somativas serdo utilizadas como meio de quantificar os resultados, auxiliando no
mapeamento do processo. Ordinariamente o resultado de cada bimestre serd composto por atividades
propostas pelo professor e 1 (uma) avaliacdo presencial. O resultado do bimestre, serd a média
ponderada entre a soma das atividades propostas pelo professor (totalizando 10,0 pontos) e a
avaliacdo presencial (10,0 pontos). As avaliagGes presenciais corresponderdo a 60% da nota e serdo de
carater individual. As atividades propostas pelo professor corresponderao a 25% da nota do bimestre e
poderdo contar com o envio das atividades realizadas em grupo durante as aulas. Considere-se que os
estudantes serdo estimulados a trabalhar em cooperagdo na resolucdo de todas as atividades
propostas. Assim, considere-se essa avaliagdo como de cardter coletivo, apesar das entregas poderem
ocorrer de forma individual. A frequéncia e participacdo do estudante nas aulas terd peso 15% e
também valera 10,0 pontos.

Como as atividades praticas propostas fazem parte desse processo, caso o estudante perca
alguma atividade em grupo as mesmas poderdo ser realizadas por meio de nova proposta (agora com
realizagdo individual), utilizando os resultados das atividades ja realizadas pelos demais colegas. Essa
proposta pode vir em forma de: critica aos trabalhos entregues (garantindo anonimato dos autores);
desenvolvimento de mapas conceituais ou de mapas mentais; entre outras propostas.

Quando for pertinente, a atividade perdida podera ser repetida e realizada de forma individual ou
ainda compensada com uma questado extra na avaliacdo somativa.

Assim, o professor dard ao estudante uma nova oportunidade de realizagdo e avaliagao das
atividades em periodo caracterizado como de segunda chamada.

Recuperagdo da Aprendizagem

O professor promovera ao longo do ano letivo, um processo de reconstrugdo dos saberes com os
estudantes que ndo obtiverem o rendimento minimo de 60% no bimestre. Além disso, serd aplicada ao
final de cada semestre uma avaliacdo de recuperagdo aos estudantes que ndo obtiverem o rendimento
minimo semestral de 60% (sessenta por cento), conforme Regulamentagdo Didatico Pedagdgica.

Para cada avaliagdo somativa ou formativa realizadas, serdo propostas atividades de recuperacao
de conteudo semelhante, ou adaptadas, em caso de necessidades especificas do estudante.
A Recuperagdo Substitutiva valerd 10,0 pontos e substituird, caso seja maior, a média do 12 e 29
bimestres, conforme Regulamentacdo Didatico Pedagdgica.

Interdisciplinaridade e Integracdo

O projeto proposto fara integracdo com a disciplina Gestdo do Conhecimento. Seu objetivo
poderd ter foco na interdisciplinaridade de conceitos e ideias; foco na aplicagdo, visando o
desenvolvimento de habilidades; ou foco no comportamento e na atitude.




Essa proposta priorizara o estimulo a curiosidade do estudante, pesquisa e expansdo do campo do

conhecimento.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E

COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Ambiente Virtual Moodle, Apostila Digital, Videoaulas, Lista de Exercicios, Questiondrios, Slides,

Estudos de Caso, Sala de Praticas

9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

PREVISTAS
Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos
/Onibus
Sala de Praticas em Gestdo 28/07/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 04/08/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 11/08/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 18/08/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 25/08/2025 Computador
Sala de Praticas em Gest3o 01/09/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 08/09/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 15/09/2025 Computador
Sala de Praticas em Gestdo 22/09/2025 Computador
Sala de Praticas em Gest3o 29/09/2025 Computador

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Conteudo / Atividade docente e/ou discente

Apresentacdo da Disciplina
Semana 01:
1 - Apresentando os projetos

12 de maio de 1.1 — Critérios para identificar proje

2025 1.2 — Complexidade, classificagdo e ciclo de vida

12 aula: (3h/a) Projeto Fase 1
- Apresentagdo do Problema
- Inspiragao

tos




Semana 02:

19 de maio de
2025

22 aula: (3h/a)

2 — Metodologias de administracdo de projetos (PMBOK)
2.1 - Areas do Conhecimento em Gestdo de Projetos

3 — Definigdo de objetivos

3.1 —Transformando necessidades em objetivos
3.2 — Hierarquia de objetivos

3.3 — Estrutura Analitica do Projeto

3.4 — Escopo do Projeto

Projeto Fase 2
- Concepgao

Semana 03:

26 de maio de
2025

32 gula: (3h/a)

4 — Defini¢do de Meios e Gerenciamento da Integragao

4.1 — Processo de planejamento operacional

4.2 — Definicdo e Sequenciamento de atividades

4.3 — Desenho do Diagrama de Precedéncias e Grafico de Gantt

Projeto Fase 3
- Desenho do Produto

Semana 04:

02 de junho de
2025

42 qula: (3h/a)

4.4 — PERT/CPM

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

Semana 05:

09 de junho de
2025

52 aula: (3h/a)

5 — Func¢do Qualidade

5.1 — Alinhando expectativas dos interessados
5.2 — Métricas e Estimativas de Software

5.3 — Técnica da Casa da Qualidade

6. Medidas e Estimativas de Software

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

Semana 06:

14 de junho de
2025

62 aula: (3h/a)

Sabado Letivo

Semana 07:

16 de junho de
2025

7 — Elaboragdo e Avaliagdo de Propostas
7.1 —Termo de Abertura

7.2 — Metodologia LogFRAME

7.3 — Avaliacdo de Propostas




72 aula: (3h/a)

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

Semana 08:

23 de junho de
2025

82 aula: (3h/a)

8 - Waterfall x Agile
8.1 — O Manifesto Agil e seus principios
8.2 — Principais Métodos Ageis

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

Semana 09:

30 de junho de
2025

92 aula: (3h/a)

Aula livre para finalizagdo dos Projetos
Organizagdo do Trello e Github

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

Semana 10:

07 de julho de
2025

102 aula: (3h/a)

Avaliagdo Presencial (A1)
Prazo final para entrega dos Projetos (Formato Impresso)

Semana 11:

28 de julho de
2025

112 aula: (3h/a)

9 — Aspectos Gerenciais

9.1 — Definicdo e papel do gerente

9.2 — Execucdo do Projeto

9.3 — Processo de Controle

9.4 — O Controle Integrado de Mudangas
9.5 — Gestdo de Riscos

9.6 — Equipes

9.7 — Autoridade e Competéncia

Projeto Fase 4
- Desenvolvimento

Semana 12:

04 de agosto de
2025

122 aula: (3h/a)

10 — Or¢camento do Projeto
10.1 — Selec¢do de Projetos
10.2 — Técnicas de Anadlise Financeira

Projeto Fase 5
- Execugdo do Projeto




Semana 13:

11 de agosto de
2025

132 gula: (3h/a)

Projeto Fase 5
- Execugdo do Projeto

Semana 14:

18 de agosto de
2025

142 aula: (3h/a)

Projeto Fase 5
- Execugdo do Projeto

Semana 15:

25 de agosto de
2025

152 gula: (3h/a)

Projeto Fase 5
- Execugdo do Projeto

Semana 16:

01 de setembro de
2025

162 aula: (3h/a)

Projeto Fase 5
- Execucgdo do Projeto

Semana 17:

08 de setembro de
2025

172 aula: (3h/a)

Projeto Fase 5
- Execugdo do Projeto

Semana 18:

15 de setembro de
2025

182 aula: (3h/a)

Projeto Fase 5
- Execugdo do Projeto




Avaliagdo Presencial (A2)
Semana 19:

22 de setembro de
2025

192 aula: (3h/a)

Semana 20:

29 de setembro de
2025

202 aula: (3h/a)

Avaliacao A3: Apresentagao dos Projetos

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

PMI, Project Management Body of Knowledge,
2004.

BECK, K. Test Driven Development,
Addison-Wesley, 2002.

RICO, D. F.,, SAYANE, H. H., SONE, S. The Business
Value of Agile Software Methods:

Maximizing Roi With Just-in-time Processes and
Documentation, J. Ross Publishing, 2009.

PRESSMAN, Roger S. ENGENHARIA DE SOFTWARE,
Sexta edi¢do. Sdo Paulo. Mc-Graw Hill, 2006.

Muthu Ramachandran, Rogerio Atem de Carvalho.
(Org.). Handbook of Research on Software

Engineering and Productivity Technologies:
Implications of Globalisation. : IGI Global, 2009

PPC 2013 ndo possui.
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