MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE

Campus ITAPERUNA

PLANO DE ENSINO DASAPNP

1. IDENTIFICACAO

Docente: Elton Alvarenga Pessanha Junior

Componente Curricular: Seguranca no Trabalho

Turma: Conc1AutoEAJ1

Curso: Técnico em Eletrotécnica

Periodo:28092020 - 18122020

Carga horéria total ( % definido): 100%

2. OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM:

Fornecer nocdes de riscos e medidas de controle de riscos em instalacdes e servigos em eletricidade.

3. CONTEUDOS:
1 Introducé&o;

e Defini¢cdo de acidente;
e  Atitude e ato;
e Consciéncia segura;
e  Condicdes e atos inseguros.
2. Noc¢Oes de higiene e saude no trabalho.
3. Introduc¢ao a seguranca em eletricidade:
e  Grandezas elétricas basicas;
e  Sistemas elétricos de poténcia (SEP) e de consumo;
4. Riscos em instalacfes e servicos com eletricidade:
e O choque elétrico: mecanismos e efeitos;
e Incéndios de origem elétrica.
5. Medidas de controle do risco elétrico:
e  Extra-baixa tenséo;

. Barreiras e invélucros;

e  Bloqueios (“lockout”), impedimentos, sinalizagao (“tagout”);

e  Obstaculos e anteparos;

e Isolamento das partes vivas;

e |solagéo dupla ou reforgada;
6. Regulamentacdes do MTE:

e NRs;

o NR-10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos com Eletricidade);




e Qualificagéo; habilitagdo; capacitacéo e autorizagao.

e Equipamentos de protecgéo coletiva (EPC).

e Equipamentos de protec¢é&o individual (EPI).

e Rotinas de trabalho e procedimentos

e Riscos adicionais:

o Altura;

e Ambientes e espacos confinados;

e Areas classificadas;

e Umidade;

e Condicdes atmosféricas.

4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES SINCRONAS E ASSINCRONAS:

ATIVIDADES ASSINCRONAS = 10 PONTOS (8 PONTOS ATIVIDADES + 1 PONTO AVALIAGAQO | + 1 PONTO AVALIAGAOQ Il).
ATIVIDADES SINCRONAS =10 PONTOS (PARTICIPAGAO EPERGUNTAS REFERENTE AAULA, 1PONTO POR AULA).

4.1. ATIVIDADES ASSINCRONAS

Descri¢do dos Contetdos e Meios Instrumento atividade atividade
Atividades digitais/Ferramentas de individual/ colaborativa/
tecnologicas avaliacdo pontuacdo pontuagéo
Semana 1 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 1
Semana 2 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 2
Semana 3 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 3
Semana 4 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 4
Semana 5 Google Forms AVALIACAO | 1 PONTO
Semana 6 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 5
Semana 7 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 6
Semana 8 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 7
Semana 9 Google Forms Atividade para casa | 1 PONTO
referente semana 8
Semana 10 Google Forms Atividade para casa Sem ponto
referente semana 9
Semana 11 Google Forms AVALIACAO I 1 PONTO

Recuperacéo da aprendizagem
Semana 12

Google Forms - Estudo de caso - 2 PONTOS

4.2. ATIVIDADES SINCRONAS




Meios instrumento atividade atividade
Descricao dos Conteldos e digitais/Ferramentas de individual/ colaborativa/
Atividade tecnoldgicas avaliagdo pontuacéo pontuagéo
1Introdugdo; (SEMANAL) Google Meet Participagdo em aula | 10 pontos = 1

e Definicdo de acidente;
e  Atitude e ato;

e Consciéncia segura;

e Condigbes e atos

inseguros.

2. Nocdes de higiene e saude
no trabalho. (SEMANAZ2)
3. Introdugédo a segurangaem
eletricidade: (SEMANAZ2)
e  Grandezas elétricas
basicas;
e  Sistemas elétricos de
poténcia (SEP) e de
consumo;

4. Riscos em instalacdes e
servigos com eletricidade:
(SEMANA3)
e O choque elétrico:
mecanismos e efeitos;
e Incéndios de origem
elétrica.

5. Aula de Revisao para
avaliagdo (SEMANA4)

6. Medidas de controle do risco
elétrico: (SEMANAS)
e  Extra-baixa tensao;
e  Barreiras e invélucros;
e  Bloqueios (“lockout”),
impedimentos,
sinalizacéo (“tagout”);
e  Obstaculos e
anteparos;
e Isolamento das partes
vivas;
e Isolag&o dupla ou
reforcada;

7. Regulamenta¢des do MTE:
(SEMANAG E 7)

(Semana 1-10)

ponto por aula;




e NRs;
e NR-10 (Seguranca em
Instalagbes e Servigos

com Eletricidade);

8. Regulamentac¢des do MTE:
(SEMANAS e 9)
e Equipamentos de
protecédo coletiva
(EPC).
e Equipamentos de
protecéo individual
(EPI).
e Rotinas de trabalho e
procedimentos
e Riscos adicionais:

o Altura;

9 Resolucdo de questdes de
multipla escolha sobre NR;
(SEMANA10)

10 Revis@o Prova; (SEMANA11)

Recuperacdo da aprendizagem
(SEMANA12)

Google Forms - Estudo de caso - 2 PONTOS.

5. CRONOGRAMA DA CARGA HORARIA DAS APNPs:

Data

Carga horéria (h/a)

12 semana: 28/09/2020 a
02/10/2020.

Atividades assincronas: 2h/a

Atividades sincronas: 2h/a

22 semana:: 05/10/2020 a
09/10/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

32 semana:: 12/10/2020 a
16/10/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

42 semana:: 19/10/2020 a
16/10/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

52 semana:: 26/10/2020 a
30/10/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

62 semana:: 02/11/2020 a
06/11/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

72 semana:: 09/11/2020 a
13/11/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a




82 semana:: 16/11/2020 a
20/11/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

92 semana:: 23/11/2020 a
27/11/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

102 semana:: 30/11/2020 a
04/11/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

112 semana:: 07/12/2020 a
11/12/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

122 semana:: 11/12/2020 a
18/12/2020.

Atividades assincronas:2h/a

Atividades sincronas:2h/a

Horério de atendimento sincrono: SEXTA FEIRA (19:00-20:00 E 20:30-21:30)

Local: ltaperuna, Data da aprovacéo: 15, setembro de 2020.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE

Campus Itaperuna

PLANO DE ENSINO DASAPNP

1. IDENTIFICACAO

Docente: JOSELIA RITA DA SILVA

Componente Curricular: GESTAO E EMPREENDEDORISMO Turma: 2° Ano

Curso: Técnico em Automacao Industrial Periodo: 21/09/2020 a 18/12/2020

Carga horéria total ( % definido): 100% (80h/a)

2. OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM:

Permitir o desenvolvimento de habilidades de gerenciamento e de empreendedorismo dos alunos, na vida social e ho
trabalho.

Oferecer instrumentos para a reflexdo sobre o campo dos negocios.

Fomentar odesenvolvimento de novos empreendedores, atualizados comastendéncias mundiais e capazes deidentificar
as oportunidades para aplicar os conhecimentos de forma criativa, de forma a gerar empreendimentos de relevancia para
a sociedade.

Reconhecer as caracteristicas fundamentais do empreendedor;

Ser capaz de realizar uma andlise organizacional em seus aspectos internos e externos;

Elaborar estratégias competitivas para o negécio;

Elaborar um projetoempresatrial.

CONTEUDOS:

O mundo globalizado e seus desafios e potencialidades

Conhecendo o empreendedorismo (introducgdo, estudos, definicdes de diversos autores)

Caracteristicas (perfil) dosempreendedores;

Competéncias e habilidades: persisténcia, comprometimento, exigéncia de qualidade e eficiéncia, persuasao e rede de
contatos, independéncia e autoconfianga, busca de oportunidades, busca de informagfes, planejamento e
monitoramento sistematico, estabelecimento de metas, correr riscos calculados.

As novas Oportunidades de negdcios trazidas com a Internet.

Desenvolvimento de um novo negécio. Avaliacao de ideias de produtos

Gerenciando os recursosempresariais

Modelos de Gestao;

Gerenciando a equipe;

Gerenciando a producéo;

Gerenciando o marketing;

Gerenciando as finangas.

Plano de Marketing.

Plano Estratégico deVendas.

Plano de negdcios

Aimportancia do plano de negdcios

Estrutura do plano de negdcios

Elementos de um plano de negdcios eficiente.

Plano Operacional. Materiais, logistica e servigos

Assessoria para 0 negoécio: incubadoras de empresas, SEBRAE, Franchising, Universidades e institutos de pesquisa,
assessoria juridica e contabil
Criando aempresa. Questdes legais de constituicdo da empresa: tributos, marcas e patentes




e Desenvolvimento de projeto.
e Parcerias estratégicas. Formas de organizagéo competitivas e colaborativas
e Empreendedorismo na carreira. Acesso ao mercado de trabalho.

4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES SINCRONAS E ASSINCRONAS:

4.1. ATIVIDADES ASSINCRONAS

Descri¢do dos Contetdos e Meios Instrumento atividade atividade
Atividades digitais/Ferramentas de individual/ colaborativa/
tecnoldgicas avaliacdo pontuacao pontuagéo
v Conhecendo o Dispgnipili.zagéo na sala | Construcdo de Wiki no| 2,0 (ponto)
empreendedorismo (introducao, da disciplina no Moodle | Moodle
estudos, definicdes de diversos v VideoAula
autores). v" Apostila
v' Slides
v' Atividades
v Caracteristicas (perfil) dos Dispgnipili.zagéo na sala Participagéo}no Férum | 2,0 (ponto)
empreendedores; da disciplina no Moodle| do  contetdo  no
v' VideoAula Moodle
v' Competénciasehabilidades v Apostila
v' Atividades
v As novas Oportunidades de Dispgnipili.zagéo nasala | Estudo de caso | 3,0 (ponto)
negécios trazidas com a da disciplina no Moodle | (entrega de tarefa no
Internet. v VideoAula Moodle)
v' Apostila
v' Atividades
v Desenvolvimentodeum Dispgnipili.za(;éo na sala | Entrega de resumo via| 3,0 (ponto)
novo negécio. Avaliacio de da disciplina no Moodle [ Moodle
ideias de produtos v VideoAula
v' Apostila
v' Atividades
v Plano denegécios Disp(.)ni.bili.zagéo na sala | Entrega de tarefano | 2,0 (ponto)
v Aimportancia do plano de da disciplina no Moodle [ Moodle
negocios V' VideoAula
v’ Estruturado plano de v' Apostila
negocios v' Atividades
v Elementos de um plano de Disp(.)ni.bili.zagéo na sala P,articipa(;éo ’ no
negécios eficiente. da disciplina no Moodle | Férumdo contetdono | 2,0 (ponto)
v' Apostila Moodle
v' Video
v' Atividades
v Softwares de suporte ao Disp(.)ni.bili.zagéo na sala Questjonérig - . 4,0 (ponto)
desenvolvimentode planosde da disciplina no Moodle | (questdes objetivas via
negocios v Apostila Moodle)
v Links deSites
e Softwares
v' Atividades
v Modelos deGesto; Disp(.)ni.bili.zagéo na sala | Construgdo de Wiki no| 2,0 (ponto)
da disciplina no Moodle | Moodle
v Gerenciando aequipe; v Video Aula
v' Apostila
v' Atividades
Disponibilizagdo na sala | ParticipagdonoFérum | 2,0 (ponto)

v Plano de Marketing.

v PlanoEstratégicode Vendas.

da disciplina no Moodle

do contedo no




v Gerenciando o marketing; Y Vldeo.Aula Moodle
v' Apostila
v' Atividades
v Gerenciando aproducéo; Dispgnipili.zagéo nasala | Estudo de caso | 2,0 (ponto)
da disciplina no Moodle | (entrega de tarefa no
v" Video Aula Moodle)
v' Apostila
v' Atividades
v Gerenciandoasfinancas. Dispgnipili.zagéo na sala | Entrega de resumo via| 2,0 (ponto)
da disciplina no Moodle | Moodle
v" VideoAula
v' Apostila
v' Atividades
v Plano Operacional, Dispgnipili.zagéo nasala | Andlise de ambiente | 2,0 (ponto)
Materiais, logistica e servicos da disciplina no Moodle | de negdcios de TI
v' VideoAula (entrega de tarefa no
v' Apostila Moodle)
v' Atividades
v Assessoria para onegécio: Dispgnipili.zagéo na sala P’articipagéo ’ no | 2,0 (ponto)
incubadoras de empresas, da disciplina no Moodle | Férumdo contetido no
SEBRAE, Franchising, v VideoAula | Moodle
Universidades e institutos de V' Apostila
pesquisa, assessoria juridica e v' Atividades
contabil
v Criando a empresa, Questoes Dispgnipili.za(;éo na sala Questjonérig . . 2,0 (ponto)
legais de constituicio da da disciplina no Moodle | (questBes objetivas via
empresa: tributos, marcas e v’ VideoAula | Moodle)
patentes v' Apostila
v v' Atividades
v’ Parcerias estratégicas. Disponibilizacdo na sala | Construcao de Wiki no| 2,0 (ponto)
Formas de organizacdo da disciplina no Moodle | Moodle
competitivas e colaborativa v Video Aula
v' Apostila
v' Atividades
v" Desenvolvimento deprojeto. | Disponibilizagédo na sala | Participagdono Férum | 2,0 (ponto)
da disciplina no Moodle [ do  conteddo  no
v' VideoAula Moodle
v' Apostila
v' Atividades
v Empreendedorismo na Dispgni'bili.zagéo nasala | Atividades praticas | 4,0 (ponto)
carreira. Acesso aomercadode da disciplina no Moodle | (entrega de tarefa no
trabalho v VideoAula Moodle)
v' Apostila
v' Atividades

Recuperacdo da aprendizagem

O aluno que néo atingir média suficiente, podera fazer uma atividade substitutiva e de
recuperacgao da aprendizagem, sendo esta composta da producdo de um trabalho postado no
Moodle, com valor 10,0 pontos. Sera ainda oferecida recuperacao paralela durante todo o
decorrer do médulo, considerando a necessidade de adaptacdo dos alunos ao AVA e outras
questdes impostas peloperiodo.




4.2. ATIVIDADES SINCRONAS

Descricdo dos Conteldos e
Atividade

Meios
digitais/Ferramentas
tecnoldgicas

instrumento
de
avaliacdo

atividade
individual/
pontuacao

atividade
colaborativa/
pontuacgdo

e O mundo globalizado e seus
desafios e potencialidades

e Conhecendo o]
empreendedorismo (introdugéo,
estudos, definigbes de diversos
autores)

e Caracteristicas (perfil) dos
empreendedores;

e Competéncias e habilidades:
persisténcia,

comprometimento, exigénciade
qualidade e eficiéncia,
persuaséo e rede de contatos,
independéncia e autoconfianga,
busca de oportunidades, busca
deinformac6es, planejamento e
monitoramento  sistemaético,
estabelecimento de metas,
correr riscoscalculados.

¢ AsnovasOportunidadesde
negaciostrazidas comalnternet.
e Desenvolvimento de umnovo
negocio. Avaliacao de ideias de
produtos

e Gerenciando os recursos
empresariais

¢ Modelos de Gestéo;

e Gerenciando aequipe;

e Gerenciando aproducéo;

e Gerenciando o marketing;

¢ Gerenciando asfinancgas.
¢ Plano de Marketing.

e Plano Estratégico de Vendas.
e Plano denegdcios

e Aimportancia do plano de
negocios

e Estruturado planode
negocios

e Elementos de um plano de
negacios eficiente.

¢ Plano Operacional. Materiais,
logistica eservicos

e Assessoria para onegocio:
incubadoras de empresas,
SEBRAE, Franchising,
Universidades e institutos de
pesquisa, assessoriajuridica e
contébil

e Criando aempresa. Questdes
legais de constituicdo da empresa:
tributos, marcas e patentes

e Desenvolvimentode projeto.
e Parcerias estratégicas. Formas
de organizagdo competitivas e
colaborativas

¢ Empreendedorismo na
carreira. Acesso ao mercado de
trabalho.

Seréo realizados
encontros semanais
pelo Google Meet para
orientacOes as duvidas
explicacdo das
atividades e apoio aos
discentes. Os links
serdo enviados pelo
Moodle.

Sera avaliado a
participacéo do aluno
nos encontros, féruns
de davidas e
orientagdes sincronas.




Recuperagéo da aprendizagem| O aluno que ndo atingir média suficiente, podera fazer uma atividade substitutiva que consistira

em assistir aos encontros sincronos gravados disponibilizados via Moodle e produzir um
“resumo” dos encontros.

5. CRONOGRAMA DA CARGA HORARIA DAS APNPs:

Data Carga horéria (h/a)
12 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
22 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
32 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
43 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
52 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
62 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
72 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
82 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
92 semana: Atividades assincronas: 7h00min
Atividades sincronas: 1h000min
102 semana: Atividades assincronas: 7h00min

Atividades sincronas: 1h000min

Horario de atendimento sincrono: Segundas-feiras de 19h00min as 20h00min

Datadaaprovagdo:__, de 2020.




