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1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular

Abreviatura

Carga horaria total

Carga horéria/Aula Semanal

Professor

Matricula Siape

2) EMENTA

DIREITO DO TRABALHO I-

Introducdo ao Direito do Trabalho: Principios peculiares, fontes e fundamentos do Direito do
Trabalho. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado
e empregador. Contrato Individual de Trabalho. Precarizacéo do trabalho subordinado. Contrato
temporario da Lei n® 6.019/74 e terceirizagdo. Salario e Remuneragao: elementos integrantes do
salario. Alteracdo, suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Duragdo do Trabalho:
compensacdo de horario, horas in itinere, trabalho noturno, sobreaviso, intervalo intrajornada e

interjornada.

Direito do Trabalho

60h

3h

Augusto Pinto

984894

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Geral:

Identificar as mudancas no Direito do Trabalho em virtude das transformagdes que ocorrem no mundo;
distinguir a relacdo de emprego da relacdo de trabalho e suas interagées com o mundo tecnolégico;
identificar os requisitos de validade, peculiaridades do contrato individual de trabalho e os direitos
assegurados aos empregados inclusive no que tange a remuneracgédo e a duracgédo do trabalho.

4) CONTEUDO

RELACAO

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE
INTERDISCIPLINAR

1° bimestre

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 - INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Antecedentes historicos

1.2. A revolucdo industrial e a questéo social

1.3. O Direito do Trabalho na atualidade

1.4. Conceito de Direito do Trabalho, caracteristicas, natureza juridica
1.5. Ainter-relac@o com demais ramos do Direito e outras ciéncias

1.6. Principios peculiares ao Direito do Trabalho

Unidade 2 - RELAGAO DE TRABALHO E RELAGAO DE EMPREGO

2.1. Conceito e distingao

2.2. Requisitos da relacao de emprego

2.3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego: auténomo,
eventual, avulso, estagiario, empreiteiro.

Unidade 3 - SUJEITOS DA RELAGAO DE EMPREGO

3.1. Empregado
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3.1.1. Conceito e definicao legal

4) CONTEUDO
3.1.2. Empregado em domicilio
3.1.3. Empregados rurais

3.1.4. Empregados domésticos

3.2. Empregador

3.2.1. Empregador, a empresa e 0 estabelecimento: conceito e
distingbes

3.2.2. Poderes do empregador, de comando e disciplinar
3.2.6. Grupo econdémico e solidariedade

3.2.7. Sucessao de trabalhista: fundamentos, modalidades,
requisitos, efeitos

Unidade 4 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1. Conceito, natureza juridica, caracteristicas, morfologia
4.2. Elementos essenciais do Contrato de Trabalho: nulidade e efeitos
4.3. Duragédo do contrato de trabalho
4.4.1. Contrato por prazo indeterminado
4.4.2. Contrato a termo: regras gerais
4.4 3. Contrato de obra certa
4.4.4. Contrato por prazo determinado da Lei n® 9.601/98
4.4.5. Contrato de trabalho temporério da Lei n°® 6.019/74
4.4. Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e Terceirizacao
4.5. Cooperativa
2° himestre

Unidade 5 - SALARIO E REMUNERAGAO

5.1. Remuneracdo: salério e gorjeta - conceito e distin¢do
5.2. Salério

5.2.1. Conceito

5.2.2. Salario minimo, basico, piso salarial

5.2.3. Saléario in natura

5.2.2. Sobre-salério: gratificacdo, prémios, comissdes, percentagens,
abonos, diarias, ajudas de custo, adicionais: noturno, periculosidade e
insalubridade
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5.2.5. Gratifica¢&@o natalina
4) CONTEUDO
5.3. Meios e formas de pagamento de salarios

5.4. Equiparacéo salarial, reenquadramento e desvio de funcéo

Unidade 6 - ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

6.1. Alteracao unilateral e bilateral
6.2. Transferéncia provisoria e definitiva
6.3. Suspensao do contrato de trabalho: espécies e efeitos

6.4. Interrupgéo do contrato de trabalho: espécies e efeitos

Unidade 7 - DURAGCAO DO TRABALHO

7.1. Limitagdo do tempo de trabalho: fundamentos e objetivos
7.2. Jornada de trabalho e horério de trabalho

7.3. Horas extras e variagdes de horario e compensacao de horario:
semanal, mensal e anual (banco de horas).

7.4. Empregados excluidos do capitulo da duracdo: trabalhador
externo e gerentes ocupantes de cargo de gestéo

7.5. Trabalho em regime de tempo parcial
7.6. Horas in itinere

7.7. Trabalho noturno

7.8. Intervalos intrajornada e interjornada

7.9. Repouso semanal remunerado

5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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5) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As estratégias de ensino-aprendizagem, diretamente relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC), utilizadas no
componente curricular serdo :

e Aula expositiva dialogada - Exposicdo do contetido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise
critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superacgdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

o Estudo dirigido - Ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes-problema, a partir do
material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo
dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussdo.

e Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

o Avaliacdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas (produgGes, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos individuais ou em grupo
e apresentacgdes (semindarios) em grupo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugGes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de
acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

6) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Sera necessario o uso de um computador, projetor, quadro branco, caneta para quadro branco e apagador para apresentagdo das
aulas expositivas e apresentagdo dos seminarios pelos alunos.

7) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

8) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Contetdo / Atividade docente e/ou discente

Aos sabados serdo previstas leituras complementares aos alunos, conforme bibliografia.

12 Bimestre - (30h/a) "
INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

RELACAO DE TRABALHO E RELAQAO DE EMPREGO
Inicio: 10/5/23

SUJEITOS DA RELAQAO DE EMPREGO
Término: 28/6/23

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
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8) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

5/7/23 Avaliagdo - Prova

22 Bimestre - (30h/a) . N
SALARIO E REMUNERACAO

ALTERAGCAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Inicio: 12/7/23

DURACAO DO TRABALHO
Término: 30/08/23

06/09/23 Avaliagdo - Prova
13/09/23 Prova - 22 chamada
31/09/23 Recuperagdo
9) BIBLIOGRAFIA
9.1) Bibliografia basica 9.2) Bibliografia complementar

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do
CASSAR, Vélia Bomfim. Direito dotrabalho. 31. ed. Sao Paulo: LTr, 2009.

Trabalho. 2. ed. Niteroi: Impetus, 2010. CLT, Martins, Melchiades Rodrigues; Ferrari, Irany; Costa,

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso deArmando Casimiro. 36. ED. Sao Paulo: LTr, 2010.

Direito do Trabalho, 2009. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do

trabalho. 24. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Documento assinado eletronicamente por:
= Luiz Alberto Oliveira Lima Roque, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CECACM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA DE
CONTROLE E AUTOMAGAO, em 23/05/2023 13:13:05.

« Augusto Eduardo Miranda Pinto, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL DE
SEGURANCA DO TRABALHO, em 17/05/2023 10:11:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/05/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 451876
Cddigo de Autenticagdo: 5310e85076
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