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Curso: Bacharelado em Engenharia Elétrica

9º Semestre / 9º Período

Ano 2023-1

1) IDENTIFICAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR1) IDENTIFICAÇÃO DO COMPONENTE CURRICULAR

Componente Curricular
Direito, Ética
e Cidadania

Abreviatura (...)

Carga horária presencial
XXh, XXh/a,
XX%

Carga horária a distância (Caso o curso seja presencial, esse campo só deve ser preenchido se essa carga horária
estiver prevista em PPC. A carga horária a distância deve observar o limite máximo previsto na legislação vigente
referente a carga horária total do curso.)

60h/a, 45h, 

Carga horária de atividades teóricas 60h/a, 45h,

Carga horária de atividades práticas NA

Carga horária de atividades de Extensão NA

Carga horária total 60h/a, 45h,

Carga horária/Aula Semanal 3

Professor
SUSAN DE
CÁSSIA
ALEXANDRE

Matrícula Siape 1786516

2) EMENTA2) EMENTA

Introdução ao Direito do Trabalho: Princípios peculiares, fontes e fundamentos do Direito do Trabalho. Relação de trabalho e
relação de emprego. Sujeitos da relação de emprego: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho. Precarização
do trabalho subordinado. Contrato temporário da Lei nº 6.019/74 e terceirização. Salário e Remuneração: elementos integrantes
do salário. Alteração, suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Duração do Trabalho: compensação de horário, horas in
itinere, trabalho noturno, sobreaviso, intervalo intrajornada e interjornada.

3) OBJETIVOS3) OBJETIVOS
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3.1. Gerais:3.1. Gerais:

Identificar as mudanças no Direito do Trabalho em virtude das transformações que ocorrem no mundo;
distinguir a relação de emprego da relação de trabalho e suas interações com o mundo tecnológico;
identificar os requisitos de validade, peculiaridades do contrato individual de trabalho e  os direitos assegurados aos
empregados inclusive no que tange à remuneração e a duração do trabalho.

3.2. 3.2. Específicos:Específicos:

Analisar a evolução história do trabalho humano e compreender as razões que culminaram na intervenção do Estado
nas relações de trabalho e o surgimento do Direito do Trabalho e sua importância no contexto social e desenvolvimento
tecnológico.
Saber diferenciar a remuneração do salário e, ainda, os demais elementos integrantes do salário, de modo que seja capaz
de identificar, no caso concreto, aquelas parcelas que irão repercutir no cálculo das demais verbas trabalhistas.
Saber as regras da alteração contratual, bem como as diferenças e consequências da suspensão e interrupção do contrato
de trabalho.
Conhecer os limites da duração do trabalho diário e semanal, bem como as consequências quando não forem observados
pelo empregador e as peculiaridades do trabalho noturno e as horas in itinere.
Compreender a importância da concessão de intervalos durante a jornada, entre uma jornada e a outra e a semanal e que
estas cons tuem medida de saúde, higiene e medicina do trabalho. Sabendo da importância de seu papel inserido no
processo produtivo, na garantia que estes direitos sejam mantidos.

3) OBJETIVOS3) OBJETIVOS

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAÇÃO DA MODALIDADE DE ENSINO4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAÇÃO DA MODALIDADE DE ENSINO

Tendo em vista a premissa de ser um curso noturno, o que limita a carga horária a 25 horas-aula presenciais, a possibilidade de
permi r flexibilidade ao aluno naquelas disciplinas em que o estudo autônomo permita um adequado grau de desenvolvimento
e aprendizagem e atendendo a legislação, que permite que até 20% da carga horária seja ministrada a distância, foram
incorporados no curso de engenharia elétrica disciplinas de Educação à Distância (EaD). A disciplina Direito, É ca e Cidadania foi
uma das escolhida por ser uma disciplina  sem previsão de prá ca e que   permite a possibilidades de construção intera va entre
o aluno e o contexto instrucional em que se realiza a aprendizagem aprender a aprender, sempre de forma contínua e autônoma,
através da interação com fontes diretas (observação e coletas de dados) e fontes indiretas (diversos meios de comunicação,
divulgação e difusão: artigos, livros, arquivos, vídeos, podcasts).

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSÃO5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSÃO

NÃO ESTÃO PREVISTA PARA ESTE COMPONENTE NÃO ESTÃO PREVISTA PARA ESTE COMPONENTE 

6) CONTEÚDO6) CONTEÚDO
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Unidade 1 - INTRODUÇÃO AO DIREITO DO TRABALHO
1.1. Antecedentes históricos
1.2. A revolução industrial e a questão social
1.3. O Direito do Trabalho na atualidade
1.4. Conceito de Direito do Trabalho, características, natureza jurídica
1.5. A inter-relação com demais ramos do Direito e outras ciências
1.6. Princípios peculiares ao Direito do Trabalho
Unidade 2 - RELAÇÃO DE TRABALHO E RELAÇÃO DE EMPREGO

2.1. Conceito e distinção
2.2. Requisitos da relação de emprego
2.3. Espécies de trabalhador sem vínculo de emprego: autônomo, eventual, avulso, estagiário,
empreiteiro.
Unidade 3 - SUJEITOS DA RELAÇÃO DE EMPREGO
3.1. Empregado
3.1.1. Conceito e definição legal
3.1.2. Empregado em domicílio
3.1.3. Empregados rurais
3.1.4. Empregados domésticos
3.2. Empregador
3.2.1. Empregador, a empresa e o estabelecimento: conceito e distinções
3.2.2. Poderes do empregador, de comando e disciplinar
3.2.6. Grupo econômico e solidariedade
3.2.7. Sucessão de trabalhista: fundamentos, modalidades, requisitos, efeitos
Unidade 4 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
4.1. Conceito, natureza jurídica, características, morfologia
4.2. Elementos essenciais do Contrato de Trabalho: nulidade e efeitos
4.3. Duração do contrato de trabalho
4.4.1. Contrato por prazo indeterminado
4.4.2. Contrato a termo: regras gerais
4.4.3. Contrato de obra certa
4.4.4. Contrato por prazo determinado da Lei nº 9.601/98
4.4.5. Contrato de trabalho temporário da Lei nº 6.019/74
4.4. Flexibilização dos direitos trabalhistas e Terceirização
4.5. Cooperativa
Unidade 5 - SALÁRIO E REMUNERAÇÃO
5.1. Remuneração: salário e gorjeta - conceito e distinção
5.2. Salário
5.2.1. Conceito
5.2.2. Salário mínimo, básico, piso salarial
5.2.3. Salário in natura
5.2.2. Sobre-salário: gratificação, prêmios, comissões, percentagens, abonos, diárias, ajudas de
custo, adicionais: noturno, periculosidade e insalubridade
5.2.5. Gratificação natalina
5.3. Meios e formas de pagamento de salários
5.4. Equiparação salarial, reenquadramento e desvio de função
Unidade 6 - ALTERAÇÃO, SUSPENSÃO E INTERRUPÇÃO DO CONTRATO DE
TRABALHO
6.1. Alteração unilateral e bilateral
6.2. Transferência provisória e definitiva
6.3. Suspensão do contrato de trabalho: espécies e efeitos
6.4. Interrupção do contrato de trabalho: espécies e efeitos
Unidade 7 - DURAÇÃO DO TRABALHO
7.1. Limitação do tempo de trabalho: fundamentos e objetivos
7.2. Jornada de trabalho e horário de trabalho
7.3. Horas extras e variações de horário e compensação de horário: semanal, mensal e anual (banco
de horas).
7.4. Empregados excluídos do capítulo da duração: trabalhador externo e gerentes ocupantes de
cargo de gestão
7.5. Trabalho em regime de tempo parcial
7.6. Horas in itinere
7.7. Trabalho noturno
7.8. Intervalos intrajornada e interjornada

7.9. Repouso semanal remunerado

6) CONTEÚDO6) CONTEÚDO

7) PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS7) PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS
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A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagógico do Curso (PPC):

Estudo dirigidoEstudo dirigido - É o ato de estudar sob a orientação e dire vidade do professor, visando sanar dificuldades específicas.
Prevê a vidades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolução de questões e situações-problema, a par r
do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permi ndo à
socialização dos conhecimentos, a discussão de soluções, a reflexão e o posicionamento crí co dos estudantes ante à
realidade da vida.
A vidades em grupo ou individuaisA vidades em grupo ou individuais - espaço que propicie a construção das ideias, portanto, espaço onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que são colocados em discussão.
PesquisasPesquisas - Análise de situações que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.
Avaliação forma vaAvaliação forma va - Avaliação processual e con nua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das a vidades
realizadas (produções, comentários, apresentações, criação, trabalhos em grupo, entre outros).

Serão u lizados como instrumentos avalia vos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla, apresentação da pasta
com todas as construções geométricas trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as a vidades são avaliadas segundo o desenvolvimento das resoluções, sendo instrumentalizado a par r da quan dade
de acertos. Para aprovação, o estudante deverá obter um percentual mínimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que será convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Quando se tratar de curso a distância ou cursos presenciais com carga horária a distância ou cursos presenciais com previsão de
carga horária na modalidade a distância, conforme determinado em PPC, os procedimentos metodológicos devem ser
explicitamente distinguidos nas categorias:

- momentos presenciais:momentos presenciais: Serão realizados encontros síncronos através da plataforma meet para discussão do conteúdo e
esclarecimento de dúvidas,  com a participação ativa dos aluno. Também serão realizadas avaliações presenciais.

- momentos a distância:momentos a distância: descrever como são desenvolvidas as a vidades a distância e quais os instrumentos e/ou ferramentas
são utilizados como estratégias de ensino para alcançar os objetivos propostos.

7) PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS7) PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS

8) RECURSOS FÍSICOS, MATERIAIS DIDÁTICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO E LABORATÓRIOS8) RECURSOS FÍSICOS, MATERIAIS DIDÁTICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO E LABORATÓRIOS

serão disponibilizado, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Ins tucional, os materiais didá cos como notas de aula,
livros, ar gos, vídeos e podcasts. A interação com os alunos será realizada através de encontros síncronos, forum e chats,.
Também serão realizadas atividades tais como questionários, resenhas, discussões no fórum, e provas. 

9) VISITAS TÉCNICAS, AULAS PRÁTICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO PREVISTAS9) VISITAS TÉCNICAS, AULAS PRÁTICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAÇÃO DA EXTENSÃO PREVISTAS

Local/EmpresaLocal/Empresa Data PrevistaData Prevista Materiais/Equipamentos/ÔnibusMateriais/Equipamentos/Ônibus

NÃO SE APLICA 

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

DataData Conteúdo / Atividade docente e/ou discenteConteúdo / Atividade docente e/ou discente

8 a 21/05/23

1ª e 2º  aulas (6h/a)

  INTRODUÇÃO AO DIREITO E AO DIREITO DO TRABALHO

22/05/23 a  04/06/23

3ª e 4ª aulas (7h/a)
RELAÇÃO DE TRABALHO E RELAÇÃO DE EMPREGO

12/06/23 a 01/07/23

5ª e 6ª aulas (10h/a)
6.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO6.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

03 a 08/07/23 

7ª aula (3h/a)

Avaliação 1 (A1)Avaliação 1 (A1)

Explicitar os critérios de avaliação.

Questionários de fixação e prova.

10 a 14/07 e 31/07  a 13/08/23

8, 9 e 10ª aulas (10 h/a)

SALÁRIO E REMUNERAÇÃO
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Código Verificador:
Código de Autenticação:

14 a 27/08/23

11 e 12 ª aula (9h/a)

ALTERAÇÃO, SUSPENSÃO E INTERRUPÇÃO DO CONTRATO DE
TRABALHO

28/08 a 06/09/23

13 e 14ª aulas (6h/a)
DURAÇÃO DO TRABALHO

11 a 16/09/23

15ª aula (3h/a)

Avaliação 2 (A2)Avaliação 2 (A2)

Trabalho individual e Prova

18 a 22/09

16ª aula (3h/a)
 Revisão Revisão

25/09/23

17ª aula (3h/a)

Avaliação 3 (A3)Avaliação 3 (A3)

Prova 

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

11) BIBLIOGRAFIA11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia básica11.1) Bibliografia básica 11.2) Bibliografia complementar11.2) Bibliografia complementar

CASSAR, Vólia Bomfim. Direito do
Trabalho. 2. ed. Niterói: Impetus, 2010.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direito do Trabalho, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciação ao direito do
trabalho. 31. ed. São Paulo: LTr, 2009.
CLT, Martins, Melchíades Rodrigues; Ferrari, Irany; Costa,
Armando Casimiro. 36. ED. São Paulo: LTr, 2010.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 24. Ed. São Paulo: Saraiva, 2009

Susan de Cassia AlexandreSusan de Cassia Alexandre
Professor

Componente Curricular Direito Ética e Cidadania

Selene Dias Ricardo de AndradeSelene Dias Ricardo de Andrade
Coordenador

Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica

Coordenação De Curso Técnico De Nível Médio Presencial De Segurança Do Trabalho

Documento assinado eletronicamente por:

Selene Dias Ricardo de AndradeSelene Dias Ricardo de Andrade, COORDENADOR(A) - FUC1 - CEECMCOORDENADOR(A) - FUC1 - CEECM, COORDENAÇÃO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA ELÉTRICACOORDENAÇÃO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA ELÉTRICA, em
25/05/2023 19:33:37.
Susan de Cassia AlexandreSusan de Cassia Alexandre, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICOPROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAÇÃO DE CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO PRESENCIAL DE SEGURANÇA DOCOORDENAÇÃO DE CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO PRESENCIAL DE SEGURANÇA DO
TRABALHOTRABALHO, em 24/05/2023 11:16:00.

Este documento foi emi do pelo SUAP em 15/05/2023. Para comprovar sua auten cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

451015
93c00cd223
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