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Curso: Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao
9° Periodo

Eixo Tecnolégico: Controle e Automagéo

Ano 2024/2

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR |

|Componente Curricular ||Teoria Geral da Administragéo |

|Abreviatu ra || ]

|Carga horéaria presencial ||60h/a |

Carga horéria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo s6 deve ser

preenchido se essa carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a

distancia deve observar o limite maximo previsto na legislacéo vigente referente a

carga horaria total do curso.)

Carga horaria de atividades tedricas | 60h/a ]

Carga horaria de atividades praticas | |

Carga horaria de atividades de Extens&o | ]

Carga horéria total ‘ 60h/a ‘

Carga horaria/Aula Semanal | 3h/a ]

Professor | Daniel Almeida da Costa Pessanha |

Matricula Siape |[2165990 |
|

|2) EMENTA

O Campo da Administracdo; Fatores Administrativos; Fung¢des Administrativas; Importancia das fungGes Administrativas;
Caracteristicas das fungSes Administrativas; Estruturas Administrativas; Importancia das Estruturas; Técnicas de Estruturagdo;
Tipos de Estrutura; Departamentalizacdo; Areas Administrativas: Administragio de Pessoal, de Producdo e de Material;
Planejamento da A¢do Empresarial: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; O Ambiente Organizacional.

[3) OBJETIVOS |

Capacitar o aluno a conhecer o contexto organizacional definindo as func¢des e estruturas administrativas bem como as agées
gue envolvem um planejamento empresarial.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

I ——

_———— |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

[6) CONTEUDO
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[6) CONTEUDO

O CAMPO DA ADMINISTRACAO: Administracdo: conceito, importancia e campos de atuacgdo; Fungdes Administrativas;
Caracteristicas das Funcdes Administrativas;

ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS: Tipos de Estruturas, Formal e Informal; Importancia das Estruturas; Técnicas de
Estruturacdo — Departamentalizagdo; Organograma;

AREAS ADMINISTRATIVAS: Administracdo de Recursos Humanos; Administracio de Produgdo, Material e Patrimonio;
Administracao de Marketing; Administracéo Financeira e Orgcamentaria;

PLANEJAMENTO DA ACAO EMPRESARIAL: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Ambiente
organizacional interno e externo;

(0] AMBIENTE ORGANIZACIONAL: Focalizando a Oportunidade; Novos Mercados -
Multinacional e Transnacional; Técnicas de Decidir; Desenvolvimento organizacional: Empowerment, Benchmarking,
Qualidade Total e Reengenharia e Gestéo do conhecimento.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada
Atividades em grupo ou individuais
Pesquisas.

Avaliacdo formativa

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e trabalhos em dupla sobre os conteddos
trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades séo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolu¢des, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovacéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

|Projetor, lousa, computadores e a plataforma Moodle para a disponibilizagdo do material didatico.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus
| |

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente

06 de Novembro de 2024 1. O problema econdmico fundamental e o papel da Administracéo
12 aula (3h/a) 2.Escola classica da Administracéo

13 de Novembro de 2024 3. Abordagem humanistica da Administracéo

22 aula (3h/a) 4. Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas

27 de Novembro de 2024
SECAE
32 aula (3h/a)

04 de Dezembro de 2024
Teste 1
42 aula (3hl/a)

11 de Dezembro de 2024
5. Administracéo da qualidade
52 aula (3h/a)

18 de Dezembro de 2024
P1
62 aula (3h/a)

29 de Janeiro de 2025
6. Modelo japonés de administracéo.
72 aula (3h/a)

05 de Fevereiro de 2025
7. Planejamento
82 aula (3h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

12 de Fevereiro de 2025
8. Organizacao
92 aula (3h/a)

19 de Fevereiro de 2025
Teste 2
102 aula (3h/a)

26 de Fevereiro de 2025
9. Gestéo e desenvolvimento de pessoas
112 aula (3h/a)

12 de Margo de 2025
10. Avaliagao
122 aula (3h/a)

19 de Marco de 2025
P2
132 aula (3h/a)

26 de Marco de 2025
AvaliacGes de 22 chamada (P1 e P2)

142 aula (3h/a)

02 de Abril de 2025
Avaliacdo P3

152 aula (3h/a)

9 de Abril de 2025
Vista de prova e entrega dos resultados

162 aula (3h/a)

[11) BIBLIOGRAFIA |

11.1) Bibliografia basica | 11.2) Bibliografia complementar |

CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a teoria geral da||[DRUCKER, Peter. Inovagdo e espirito empreendedor. Sdo Paulo:
administragdo — 9. ed. — Barueri, SP: Manole, 2014. Pioneira.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da
Administragdo: introdugdo a teoria geral e aos processos da
administragdo - 3. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo:
evolugdo do pensamento administrativo, instrumentos e||CURY, Antdnio. Sistemas, organizacio & métodos: uma visdo
aplicagdes praticas — 1. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019. holistica. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 1995.

ARAUJO, Luis C. G. de. Organizagdo e métodos: integrando
comportamento, estrutura, tecnologia e estratégia. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

Daniel Almeida da Costa Pessanha Yago Pessanha Corréa

Coordenador
Professor Curso Superior de Bacharelado em Engenharia de Controle e
Componente Curricular Geréncia de Projetos P Automacéo 9

COORDENACAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EJA DE LOGISTICA
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Documento assinado eletronicamente por:

= Daniel Almeida da Costa Pessanha, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 11/11/2024 21:42:39.

= Yago Pessanha Correa, COORDENADOR(A) - FUC1 - CECACM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO, em 12/11/2024 11:36:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/11/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 597017
Cédigo de Autenticagdo: ca306971c8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Macaé
RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, None, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27925-290
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PLANO DE ENSINO 29/2024 - CSEGCM/DECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automagao
22 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Automacgdo Industrial

Ano 2024

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Seguranga e Higiene no Trabalho |
|Abreviatura ||SHT |
|Carga hordéria presencial ||60 h |
|Carga horaria total ||60 h |
|Carga horaria/Aula Semanal ||3 h |
|Professor ||Kleber Moreira Martins |
|Matr|’cu|a Siape ||1087427 |

|

[2) EMENTA

Introducdo & Seguranga no Trabalho, Comisséo Interna De Prevencao De Acidentes — Cipa (NR-5), Servicos Especializados
Em Engenharia De Seguranca E Em Medicina Do Trabalho — Sesmt (NR4), Equipamento De Prote¢&o Individual (NR-6),
Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional - Pcmso (NR-7), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR- 9),
Seguranga Em InstalagBes E Servicos Em Eletricidade (NR-10), Atividades E Operacdes Insalubres (NR-15), Atividades E
Operacdes Perigosas (NR-16), Protecao Contra Incéndio (NR23).

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR |

Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranga do Trabalho, bem como sua aplicagdo tanto em estudo de casos bem
como em situagdes cotidianas. Demonstrar a importancia das Normas e Legislagdes pertinentes a HST.

4) CONTEUDO
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4) CONTEUDO

UNIDADE | — INTRODUCAO A SEGURANCA NO TRABALHO; Prevengio e Controle de Perdas — Defini¢des Bésicas;
Acidente; - Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevengdo e Controle de Perdas;
Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Domind de Frank Bird); Causas Administrativas; Causas
Basicas; Causas Imediatas; Legislagdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho; Normas Regulamentadoras (NR);
Normas Regulamentadoras Rurais (NRR); Responsabilidades; UNIDADE || — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO!
DE ACIDENTES — CIPA (NR-5); 2.1 Definigdo; 2.2 Objetivo; 2.3 Constitui¢do; 2.4 Organiza¢do e Dimensionamento;
2.5 Atribui¢Ges; 2.6 Funcionamento; 2.7 Treinamento; UNIDADE Ill — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT (NR-4) ; 3.1 Definigdo; 3.2
Dimensionamento do SESMT; 3.3 Constituicdo ; 3.4 Competéncia; 3.5 SESMT e CIPA; UNIDADE IV -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6); 4.1 Definicio; 4.2 Certificado de Aprovacdo CA; 4.3
Fornecimento de EPI; 4.4 Lista de Equipamentos de Protegdo Individual (anexo | da NR6); 4.5 Exemplos de EPIs;
4.6 Recomendagdes sobre EPIs; 4.7 Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; 4.8 Outras Competéncias;
UNIDADE V - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); 5.1 Definicdo; 5.2
Responsabilidades; 5.3 Desenvolvimento do PCMSO; 5.4 Exames Médicos Obrigatérios; - admissional; -
periddico; - de retorno ao trabalho; - de mudanga de fungdo; - demissional; 5.5 Exames Complementares; 5.6
Atestado de Saude Ocupacional — ASO; 5.7 Relatério Anual; UNIDADE VI - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA (NR-9); 6.1 Definicdo; 6.2 Do objeto e campo de aplicagdo; 6.3 Agentes: - Fisicos; -
Quimicos; - Bioldgicos; - Outros Agentes; ergondmicos e de acidente); 6.4 Do desenvolvimento do PPRA.- etapas
do PPRA; UNIDADE VII - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); 7.1 Objetivo; 7.2
Tipos e caracteristicas de trabalhos em instalagcdes elétricas; 7.3 Campo de Aplicagdao; 7.4 Riscos Elétricos; 7.5
Medidas de Controle; 7.6 Medidas de Protecdo Coletiva (continuagdo); 7.7 Prontuario de Instalagdes Elétricas;
7.8. Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que, direta ou indiretamente, atuem em instalagdes
elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador Legalmente Habilitado; - Trabalhador Capacitado; -
Trabalhador Autorizado; 7.9 Treinamento; UNIDADE VIII - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (NR-15); 8.1
Defini¢do; 8.2 Agentes Qualitativos e Quantitativos; 8.3 Limites de Tolerancia; 8.4 Adicional de Insalubridade; 8.5
Anexos da NR 15; 8.6 Graus de Insalubridade; UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS (NR-16); 9.1
Definicdo; 9.2 Adicional de Periculosidade; 9.3 Anexos da NR 16; UNIDADE X — PROTECAO CONTRA INCENDIO

(NR23); 10.1 Conceitos Basicos de incéndio; 10.2 Classe de Incéndio; 10.2 Agentes e tipos de Extintores.
e —|

5) HABILIDADES
Ap0ds concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de: Identificar os conceitos bdsicos de Higiene e Seguranca do
Trabalho ; Demonstrar a importancia das Normas e LegislagGes pertinentes a HST ; Contribuir com a prevencgdo e

controle dos riscos ambientais; Colaborar na implementagdo das normas de seguranca e higiene ocupacional.
e s S AR A———————

6) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

Caracteristicas: Identificar riscos ambientais; Identificar e reconhecer os perigos no ambiente de trabalho;
Possuir nog¢Oes sobre elaboracdo dos programas pertinentes a Seguranga do trabalho; Compreender o
dimensionamento da CIPA e do SESMET.

Atitudes: Contribuir com a identificagdo dos riscos ambientais; Contribuir com os procedimentos de prevengao;
Contribuir na elaboragdo dos programas; Colaborar no dimensionamento da CIPA e do SESMET.

[7) PROCEDIMENTOS METODOLGGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As estratégias de ensino-aprendizagem, diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), utilizadas no
componente curricular serdo:

Aula expositiva dialogada - Exposicdo do conteido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na producdo de novos conhecimentos. Propde a superacdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Estudo dirigido - Ato de estudar sob a orientacéo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolucdo de questdes e situacdes-problema, a partir do
material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discusséo de solucdes, a reflexao e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construcédo das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos. Avaliagdo formativa -
Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (producées,
comentarios, apresentacdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos individuais ou em grupo e
apresentacdes (semindarios) em grupo.

Todas as atividades séo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO E LABORATORIOS |

Sera necessario o uso de um computador, projetor, quadro branco, caneta para quadro branco e apagador para apresentagao
das aulas expositivas e apresentac@o dos seminarios pelos alunos.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|
|
| N/A I N/A [ N/A |
|
|

Data | Contetdo / Atividade docente e/ou discente

INTRODUCAO A SEGURANCA NO TRABALHO; Prevencéo e Controle de Perdas — Definigées

05/11/2024 - (31/2)  |lp4Gicas: Acidente:

Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencao e Controle de Perdas;

12/11/2024 - (3 h/a) Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencdo e Controle de Perdas;
Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

26/11/2024 - (3 h/a) | Atividades da Expocit e Semana da Engenharia - SECAE. ]

EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (NR-6); Definicdo; Certificado de Aprovagdo CA;
Fornecimento de EPI; Lista de Equipamentos de Prote¢do Individual (anexo | da NR6); Exemplos de
EPIs; Recomendacdes sobre EPIs; Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; Outras
Competéncias.

19/11/2024 - (3 h/a)

03/12/2024 - (3 h/a)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); Definigéo;
Responsabilidades; Desenvolvimento do PCMSO; Exames Médicos Obrigatérios; - admissional; -
10/12/2024 - (3 h/a) S . o o . .
periddico; - de retorno ao trabalho; - de mudanca de fungdo; - demissional; Exames Complementares;
Atestado de Saude Ocupacional — ASO; Relatério Anual.

Avaliacdo - Prova P1
17/12/2024 - (3 h/a)

28/01/2025 - (3 h/a) ||Recuperacéao - P1

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
— SESMT (NR-4) ; Definicdo; Dimensionamento do SESMT.

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS (NR-9); Definicdo; Do objeto e campo de aplicacdo; Agentes: -
04/02/2025 - (3 h/a) ||Fisicos; - Quimicos; - Bioldgicos; - Outros Agentes; ergondmicos e de acidente); Desenvolvimento do
PGR.

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Objetivo; Tipos e
caracteristicas de trabalhos em instalacdes elétricas; Campo de Aplicacéo; Riscos Elétricos;
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Objetivo; Tipos e

18/02/2025 - (3 h/a) ||caracteristicas de trabalhos em instala¢Ges elétricas; Campo de Aplicacdo; Riscos Elétricos; Medidas
de Controle; Medidas de Protecéo Coletiva (continuacao).

04/02/2025 - (3 hla)

11/02/2025 - (3 h/a)

Prontuario de Instalacdes Elétricas; Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que, direta ou
25/02/2025 - (3 h/a) |[indiretamente, atuem em instalacdes elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador Legalmente
Habilitado; - Trabalhador Capacitado; - Trabalhador Autorizado; Treinamento.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (NR-15); Definicdo; Agentes Qualitativos e Quantitativos;
11/03/2025 - (3 h/a) ||Limites de Tolerancia; Adicional de Insalubridade; Anexos da NR 15; Graus de Insalubridade; UNIDADE
IX - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS (NR-16); Defini¢cdo; Adicional de Periculosidade.

PROTECAO CONTRA INCENDIO (NR23); Conceitos Basicos de incéndio; Classe de Incéndio; Agentes
e tipos de Extintores.

|25/03/2025 - (3 h/a) ||Reviséo e exercicios avaliativos. |
[01/04/2025 - (3 h/a) |[Avaliagéo - Prova P2 |
[08/04/2025 - (3 h/a) |[Recuperagio - P2 |

18/03/2025 - (3 h/a)

15/04/2025 - (3 h/a) ||Recuperacao Final - Vista de prova.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

SEGURANCA e medicina do trabalho: Lei n.6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3.214, de 08 de junho de[|[MANUAL de seguranca, higiene e
1978, Normas Regulamentadoras. 53. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. medicina do trabalho rural: nivel médio.
5. ed. S&o Paulo: FUNDACENTRO,
TUFFI MESSIAS SALIBA ... [ET AL.]. Higiene do trabalho e programa de prevencgao ||1991.

de riscos ambientais (PPRA). 2.ed. Sao Paulo: LTR, 1998.
GANA SOTO, Jose Manuel Osvaldo.
CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencdo de acidentes: umal|Equipamentos de protec&o individual. 1.
abordagem holistica: seguranga integrada a missdo organizacional comj|led. rev. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.||1983.

Sé&o Paulo: Atlas, 1999.

Kleber Moreira Martins Yago Pessanha Corréa
Professor Coordenador
Componente Curricular Seguranca e Higiene do Curso Superior de Bacharelado em Engenharia de Controle e
Trabalho Automacao

COORDENAGCAO DE CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

Documento assinado eletronicamente por:
» Kleber Moreira Martins, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 06/12/2024 18:41:00.

s Yago Pessanha Correa, COORDENADOR(A) - FUC1 - CECACM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO, em 09/12/2024 14:59:42.
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