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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automacgdo
12 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Ano 2025/1
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Componente Curricular Laboratério de Controle 2
IAbreviatura LC2
Carga horaria presencial 66h, 80h/a, 100%
Carga horéria de atividades tedricas 7h, 8h/a, 10%
Carga horéria de atividades praticas 59h, 72h/a, 90%
Carga horaria de atividades de Extensdo 0
Carga horaria total 80h/a
Carga horaria/Aula Semanal 4h/a
Professor Selene Dias Ricardo de Andrade
Matricula Siape 1313181
[2) EMENTA
Fundamentos de teste de algoritmos de controle comerciais. Conceitos de Hardware-inloop. Associagdo do conceito
de Hardware-in-loop nos kits mecatrdnicos e plantas-piloto. Implementagdo computacional de modelos. Recursos para
integracéo de sistemas. Solucéo de problemas de integragdo de sistemas. Integragao de software de simulagao
computacional com software de supervisdo. Desenvolvimento de simuladores de processos industriais. Experimentos de
Hardware-in-loop nos kits mecatronicos e plantas-piloto. Experimentos de operagéo cooperativa de simuladores.
|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR
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|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

3.1 Gerais

e Comunicar-se claramente em linguagem técnica, apresentando resultados de sistemas de controle e integracéo.
e Utilizar tecnologias digitais, softwares de simulagdo e ferramentas de supervisédo aplicadas a automagao.
e Manter autonomia para atualizagdo tecnoldégica em modelagem, simulacéo e controle.

e Aplicar raciocinio légico e sistémico na solugdo de problemas industriais.

e Integrar conhecimentos técnicos na modelagem e controle de processos.

e Trabalhar em equipes multidisciplinares em projetos de automagéao e integracao.

3.2 Comuns

e Gerir 0 proprio aprendizado por meio de pesquisa, simulagéo e pratica.

e Relacionar teoria e pratica na solugdo de problemas reais.

e Elaborar e apresentar trabalhos técnicos com linguagem adequada.

e Operar softwares e equipamentos para controle e superviséo.

e Interpretar e elaborar representagées graficas e diagramas de sistemas.

e Avaliar o desempenho de sistemas considerando critérios técnicos.

3.3 Especificas

e Compreender processos industriais e suas caracteristicas dinamicas.

e Aplicar modelagem matemética e simula¢é@o de processos.

e Projetar, ajustar e implementar controladores e estratégias de controle, incluindo Hardware-in-the-loop.
e Analisar comportamento dinamico de sistemas e propor melhorias.

e Integrar softwares de simulagéo, controle e superviséo, operando sistemas de hardware e software de forma
cooperativa.

e Desenvolver simuladores e realizar experimentos praticos com kits mecatronicos e plantas-piloto.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

[6) CONTEUDO |

1. Hardware-in-loop

1.1. Revisdo de algoritmos de controle comerciais;

1.2. Investigagdo das caracteristicas de controladores comerciais e suas variacoes;

1.3. Fundamentos de Hardware-in-loop;

1.4. Implementac&o computacional de modelos matematicos de sistemas: modelos analiticos e modelos semiempiricos;

1.5. Integracéo de sistemas utilizando protocolo DDE e OPC,;

1.6. Integracdo objetivando Hardware-in-loop: integracdo dos modelos computacionais aos algoritmos de controle comerciais,
integracéo de algoritmos de controle computacionais a sistemas reais;

1.7. Testes de Hardware-in-loop: Estruturacdo da malha de controle hibrida, verificacdo de desempenho dos algoritmos de
controle comerciais em modelos computacionais, algoritmos PID (série, misto e paralelo de diferentes fabricantes), estratégias
de controle convencionais (cascata, override, relagdo, split-range, etc.), estratégias de controle avancado (possiveis de
implementag&o em sistemas comerciais, basicamente auto-tuning,escalonamento de ganho e chaveamento de controladores);

1.8. Andlise dos resultados dos testes: verificagdo do comportamento dos modelos computacionais, indices de desempenho.

2. Desenvolvimento de simuladores industriais

2.1. Reviséo de sistemas de superviséo;

2.2. Confeccdo de telas de supervisdo para simuladores, caracteristicas de comunicagdo e definicdo de
tagnames; organizacdo de tagnames e variaveis em tabelas, telas de subsistemas interconectados (impacto entre malhas
de controle);

2.3. Construcéo de modelos para simulacéo de processos industriais;

2.4. Modelos computacionais para simulagao: fornos, trocadores de calor, colunas de destilacao, reatores, etc;

2.5. Comunicacdo de modelos computacionais de processos a softwares de supervisdo: esquema basico de tela para umal
malha de controle, esquema de tela para mdultiplas malhas de controle sem dinamica cruzada, esquema de telas para multiplas
malhas de controle e subsistemas;

2.6. Integracdo para construcdo de simuladores industriais: integrac@o de tela e modelo computacional para uma malha de
controle, integracéo de tela para multiplas malhas de controle sem dinamica cruzada, integracéo de telas para multiplas malhas
de controle e subsistemas;

2.7. Operacéo de simuladores industriais: operagdo de esquema basico com uma malha de controle, operagao de subsistemas
de processos industriais, operagéo de planta completa por multiplos operadores (utilizagcao de radio).

7) HABILIDADES
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7) HABILIDADES

Apos concluir esta disciplina, o aluno serd capaz de:
e Aplicar conceitos de Hardware-in-the-Loop (HIL) em testes e validagdes.
e Desenvolver e implementar modelos computacionais de processos industriais.
o Integrar softwares de simulagdo com sistemas de supervisdo e controle.
e Realizar experimentos praticos em kits mecatrénicos e plantas-piloto.
e Solucionar problemas de integra¢do entre hardware e software.

e Documentar e apresentar resultados técnicos de forma clara e objetiva.

——————————— 1}

8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Demonstrar proatividade na busca por solugGes para problemas de integracdo entre sistemas fisicos e
simulados.

e Ter organizacgao, disciplina e comprometimento no desenvolvimento de modelos, experimentos e testes
em ambientes HIL.

e Agir com responsabilidade técnica e ética na implementagdo, validagdo e operagdo de sistemas de
controle.

e Desenvolver pensamento critico e analitico para avaliar o desempenho de sistemas e propor melhorias.

e Manter postura colaborativa no trabalho em equipe, especialmente em operagdes cooperativas de
simuladores e integragdo de sistemas.

e Ter resiliéncia e flexibilidade para lidar com desafios técnicos e operacionais na integracdo de hardware e
software.

e Estimular a curiosidade cientifica, a inovagdo e o desenvolvimento continuo de competéncias na area de
automagao, controle e simulagdo.

e Ter comprometimento com a comunicagdo clara, tanto na documentagdo técnica quanto na interagdo com
colegas e professores.

e Valorizar a qualidade, a seguranca e a confiabilidade nos processos desenvolvidos, mantendo atengdo aos
detalhes e as boas praticas de engenharia.

|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Estratégias de ensino aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC):
e Aula expositiva dialogada;
e Seminarios;
e Atividades individuais e em grupo presencial e na plataforma Moodle (40% da média);
e Avaliagdo formativa a partir de apresentacgdes de trabalhos praticos (60% da média).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: trabalhos individuais e em grupo realizados na plataforma Moodle,
referentes aos assuntos do contetido acima que séo trabalhados ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades s&@o avaliadas segundo o desenvolvimento das resolucBes, sendo instrumentalizado a partir da
guantidade de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS |

Uso do Laboratério de Servomecanismos e Laboratério de Controle de Processos;

Softwares: Matlab, TIA Portal (Siemens) e WinCC.

Softwares secuntarios: Visu +, Intouch, Codesys.

Material adicional: Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

PLANO DE ENSINO 31/2025 - CEECM/DAECM/DGCM/IFFLU | Pagina3 de 5



|12) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa

Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

I

|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

”Conteﬁdo / Atividade docente e/ou discente

[13/05/2025 - 12 aula

|Apresentac§o da disciplina. Fundamentos de Hardware-in-loop (HIL).

|14/05/2025 - 22 aula

| Revisdo de algoritmos de controle comerciais.

|24/05/2025 —32aula

| Caracteristicas de controladores comerciais e suas variagges.

|27/05/2025 —42aula

| Fundamentos e aplicagdes de Hardware-in-loop.

28/05/2025 - 52 aula

Implementagdo computacional de modelos matematicos — modelos analiticos.

|31/05/2025 —62aula

| Implementagdo computacional de modelos semiempiricos.

|O3/06/2025 —72aula

| Integragdo de sistemas utilizando protocolo DDE.

|O4/06/2025 —82aula

| Integragdo de sistemas utilizando protocolo OPC.

07/06/2025 — 92 aula

Integragdo para Hardware-in-loop: modelos computacionais e algoritmos de controle comerciais.

|10/06/2025 —102 aula

| Integragdo de algoritmos computacionais a sistemas reais.

|11/06/2025 —112 aula

| Estruturagdo de malhas de controle hibridas.

17/06/2025 — 122 aula

Testes de HIL: Verificagdo de desempenho de algoritmos PID — série, misto e paralelo.

18/06/2025 — 132 aula

Estratégias de controle convencionais (cascata, override, split-range, relagdo, etc.).

28/06/2025 — 142 aula

Estratégias de controle avangado: auto-tuning, escalonamento de ganho, chaveamento de
controladores.

01/07/2025 - 152 aula

Angdlise de resultados dos testes: comportamento dos modelos e indices de desempenho.

02/07/2025 - 162 aula

Revisdo de sistemas de supervisdo industrial.

05/07/2025 - 172 aula

Confecgdo de telas de supervisdo: definigdo de tagnames e organizagdo de varidveis.

08/07/2025 — 182 aula

Desenvolvimento de telas de subsistemas interconectados.

09/07/2025 - 192 aula

Construgdo de modelos para simulagdo de processos industriais.

12/07/2025 - 202 aula

Modelagem de fornos, trocadores de calor, reatores e colunas de destilagdo.

15/07/2025 - 212 aula

Avaliagdo 1

16/07/2025 — 222 aula

Vistas de prova: Avaliagdo 1

05/08/2025 — 232 aula

Comunicagdo de modelos de processos com softwares de supervisdo.

06/08/2025 — 242 aula

Esquema de tela para uma malha de controle.

12/08/2025 — 252 aula

Esquema de tela para multiplas malhas sem dinamica cruzada e com subsistemas interligados.

13/08/2025 — 262 aula

Integragdo de tela e modelo computacional para uma malha de controle.

19/08/2025 — 272 aula

Integragdo de telas para multiplas malhas com subsistemas.

20/08/2025 - 282 aula

Operagdo de simuladores: operagdo de uma malha de controle.

26/08/2025 - 292 aula

Operagdo de subsistemas de processos industriais.

27/08/2025 - 302 aula

Operagdo de planta completa com multiplos operadores (radio e comunicagdo).

02/09/2025 — 312 aula

Estudos de caso em Hardware-in-loop.

03/09/2025 — 322 aula

Estudos de caso em desenvolvimento de simuladores industriais.

09/09/2025 — 332 aula

Consolidagdo dos conhecimentos: integragdo HIL e simuladores.

10/09/2025 — 342 aula

Atividades préticas integradas.

13/09/2025 — 352 aula

Prética final: operagdo de planta completa simulada.

|16/09/2025 - 362 aula

|Ava|iag50 2

|17/09/2025 - 372 aula

|Vistas de prova: Avaliagdo 2

|22/09/2025 - 382 aula

| Feedback da Avaliagdo 2 e reforgo dos principais topicos.

|23/09/2025 - 392 aula

| Preparacdo para o exame final: duvidas e revisdo pratica.

24/09/2025 — 402 aula

Exame final. Encerramento da disciplina, consideragdes finais e fechamento dos trabalhos.
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PLANO DE ENSINO 1/2025 - CSEGCM/DECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automacgao
12 Semestre /92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Automacdo Industrial

Ano 2025

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Seguranga e Higiene no Trabalho |
|Abreviatura ||SHT |
|Carga hordéria presencial ||60 H |
|Carga hordria total ||60 H |
|Carga horaria/Aula Semanal ||3 H |
|Professor ||Kleber Moreira Martins |
[Matricula Siape 1087427 |

|

[2) EMENTA

Introducdo & Seguranca no Trabalho, Comisséo Interna De Prevencao De Acidentes — Cipa (NR-5), Servicos Especializados
Em Engenharia De Seguranca E Em Medicina Do Trabalho — Sesmt (NR4), Equipamento De Prote¢&o Individual (NR-6),
Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional - Pcmso (NR-7), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR- 9),
Seguranga Em InstalagBes E Servicos Em Eletricidade (NR-10), Atividades E Operacdes Insalubres (NR-15), Atividades E
Operacdes Perigosas (NR-16), Protecao Contra Incéndio (NR23).

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR |

Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranga do Trabalho, bem como sua aplicagdo tanto em estudo de casos bem
como em situagdes cotidianas. Demonstrar a importancia das Normas e Legislagdes pertinentes a HST.

4) CONTEUDO
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4) CONTEUDO

UNIDADE | — INTRODUCAO A SEGURANCA NO TRABALHO; Prevengio e Controle de Perdas — Defini¢des Bésicas;
Acidente; - Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevengdo e Controle de Perdas;
Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Domind de Frank Bird); Causas Administrativas; Causas
Basicas; Causas Imediatas; Legislagdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho; Normas Regulamentadoras (NR);
Normas Regulamentadoras Rurais (NRR); Responsabilidades; UNIDADE || — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO!
DE ACIDENTES — CIPA (NR-5); 2.1 Definigdo; 2.2 Objetivo; 2.3 Constitui¢do; 2.4 Organiza¢do e Dimensionamento;
2.5 Atribui¢Ges; 2.6 Funcionamento; 2.7 Treinamento; UNIDADE Ill — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT (NR-4) ; 3.1 Definigdo; 3.2
Dimensionamento do SESMT; 3.3 Constituicdo ; 3.4 Competéncia; 3.5 SESMT e CIPA; UNIDADE IV -
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6); 4.1 Definicio; 4.2 Certificado de Aprovacdo CA; 4.3
Fornecimento de EPI; 4.4 Lista de Equipamentos de Protegdo Individual (anexo | da NR6); 4.5 Exemplos de EPIs;
4.6 Recomendagdes sobre EPIs; 4.7 Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; 4.8 Outras Competéncias;
UNIDADE V - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); 5.1 Definicdo; 5.2
Responsabilidades; 5.3 Desenvolvimento do PCMSO; 5.4 Exames Médicos Obrigatérios; - admissional; -
periddico; - de retorno ao trabalho; - de mudanga de fungdo; - demissional; 5.5 Exames Complementares; 5.6
Atestado de Saude Ocupacional — ASO; 5.7 Relatério Anual; UNIDADE VI - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA (NR-9); 6.1 Definicdo; 6.2 Do objeto e campo de aplicagdo; 6.3 Agentes: - Fisicos; -
Quimicos; - Bioldgicos; - Outros Agentes; ergondmicos e de acidente); 6.4 Do desenvolvimento do PPRA.- etapas
do PPRA; UNIDADE VII - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); 7.1 Objetivo; 7.2
Tipos e caracteristicas de trabalhos em instalagcdes elétricas; 7.3 Campo de Aplicagdao; 7.4 Riscos Elétricos; 7.5
Medidas de Controle; 7.6 Medidas de Protec¢do Coletiva (continuagdo); 7.7 Prontuario de Instalagdes Elétricas;
7.8. Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que, direta ou indiretamente, atuem em instalagdes
elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador Legalmente Habilitado; - Trabalhador Capacitado; -
Trabalhador Autorizado; 7.9 Treinamento; UNIDADE VIII - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (NR-15); 8.1
Definicdo; 8.2 Agentes Qualitativos e Qualitativos; 8.3 Limites de Tolerancia; 8.4 Adicional de Insalubridade; 8.5
Anexos da NR 15; 8.6 Graus de Insalubridade; UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS (NR-16); 9.1
Definicdo; 9.2 Adicional de Periculosidade; 9.3 Anexos da NR 16; UNIDADE X — PROTECAO CONTRA INCENDIO
(NR23); 10.1 Conceitos Basicos de incéndio; 10.2 Classe de Incéndio; 10.2 Agentes e tipos de Extintores.

"""

5) HABILIDADES

Apds concluir esta disciplina, o aluno serd capaz de: Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranga do
Trabalho ; Demonstrar a importancia das Normas e LegislagGes pertinentes a HST ; Contribuir com a prevencgdo e
controle dos riscos ambientais; Colaborar na implementag¢do das normas de seguranca e higiene ocupacional.

|6) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

Caracteristicas: Identificar riscos ambientais; Identificar e reconhecer os perigos no ambiente de trabalho; Possuir nogdes
sobre elaboracdo dos programas pertinentes a Seguranca do trabalho; Compreender o dimensionamento da CIPA e do
SESMET.

Atitudes: Contribuir com a identificac&o dos riscos ambientais; Contribuir com os procedimentos de prevencdo; Contribuir na
elaboragéo dos programas; Colaborar no dimensionamento da CIPA e do SESMET.

[7) PROCEDIMENTOS METODOLGGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As estratégias de ensino-aprendizagem, diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), utilizadas no
componente curricular serdo:

Aula expositiva dialogada - Exposicdo do conteido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na producdo de novos conhecimentos. Propde a superagcdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Estudo dirigido - Ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolucdo de questdes e situagdes-problema, a partir do
material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discusséo de solucdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

Pesquisas - Andlise de situagGes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos. Avaliacdo formativa -
Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (producdes,
comentarios, apresentacdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos individuais ou em grupo e
apresentacdes (semindarios) em grupo.

Todas as atividades séo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

[8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO E LABORATORIOS |

Sera necessario o uso de um computador, projetor, quadro branco, caneta para quadro branco e apagador para apresentacao
das aulas expositivas e apresentacéo dos seminarios pelos alunos.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|
|
| N/A I N/A I N/A |
|
|

|Data ||Contel'|do / Atividade docente e/ou discente

INTRODUCAO A SEGURANCA NO TRABALHO; Prevencédo e Controle de Perdas — Definicdes
Basicas; Acidente;

12/05/2025 - (3h/a)

Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencéo e Controle de Perdas;

19/05/2025 - (3h/a) Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

24/05/2025 - (3h/a) | Sabado letivo - A¢bes presenciais no Campus do IFMacaé. |

Conceito Cléassico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencéo e Controle de Perdas;
Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6); Definicdo; Certificado de Aprovagdo CA;
Fornecimento de EPI; Lista de Equipamentos de Protecdo Individual (anexo | da NR6); Exemplos de
02/06/2025 - (3h/a) EPIs; RecomendacBes sobre EPIs; Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; Outras
Competéncias.

26/05/2025 - (3h/a)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); Definigéo;
Responsabilidades; Desenvolvimento do PCMSO; Exames Médicos Obrigatorios; - admissional; -
periddico; - de retorno ao trabalho; - de mudanca de funcéo; - demissional; Exames Complementares;
Atestado de Saude Ocupacional — ASO; Relatério Anual.

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT (NR-4) ; Defini¢cdo; Dimensionamento do SESMT.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA (NR-5); 2.1 Defini¢&o; 2.2 ObjeOvo;
30/06/2025 - (3h/a) 2.3 ConsOtuigdo; 2.4 Organizacdo e Dimensionamento; 2.5 Atribuigbes; 2.6 Funcionamento; 2.7
Treinamento

09/06/2025 - (3h/a)

16/06/2025 - (3h/a)

|07/07/2025 - (3h/a) |Revis€10 e exercicios avaliativos.

[14/07/2025 - 3n/a)  |[Avaliagéo - Prova P1

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS (NR-9); Definicéo; Objeto e campo de aplicagdo; Agentes: -
Fisicos; - Quimicos; - Bioldgicos.

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (NR-15); Definicéo; Agentes Qualitativos e Quantitativos;
Limites de Tolerancia; Adicional de Insalubridade; Anexos da NR 15; Graus de Insalubridade;
UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS (NR-16); Definicdo; Adicional de
Periculosidade.

04/08/2025 - (3h/a)

11/08/2025 - (3h/a)

16/08/2025 - (3h/a) ||Sébado letivo - Acdes presenciais no Campus do IFMacaé.

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Objetivo; Tipos e
caracteristicas de trabalhos em instalacdes elétricas; Campo de Aplica¢&o; Riscos Elétricos;

SEGURANCA EM INSTALAGCOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Medidas de Controle;
Medidas de Protecéo Coletiva (continuagao).

18/08/2025 - (3h/a)

25/08/2025 - (3h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Prontuario de Instalagdes Elétricas; Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que, direta
01/09/2025 - (3h/a) ou indiretamente, atuem em instalagbes elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador
Legalmente Habilitado; - Trabalhador Capacitado; - Trabalhador Autorizado; Treinamento.

PROTECAO CONTRA INCENDIO (NR23); Conceitos Basicos de incéndio; Classe de Incéndio;
Agentes e tipos de Extintores

[15/09/2025 - (3h/a)  |[Avaliag&o - Prova P2
[22/09/2025 - (3h/a)  ||Avaliagéo - Prova P3

|11) BIBLIOGRAFIA

08/09/2025 - (3h/a)

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar

SEGURANCA e medicina do trabalho: Lei n.6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3.214, de 08 de junho de[|[MANUAL de seguranga, higiene e
1978, Normas Regulamentadoras. 53. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. medicina do trabalho rural: nivel médio.
5. ed. S&o Paulo: FUNDACENTRO,
TUFFI MESSIAS SALIBA ... [ET AL.]. Higiene do trabalho e programa de prevencao ||1991.

de riscos ambientais (PPRA). 2.ed. Sao Paulo: LTR, 1998.
GANA SOTO, Jose Manuel Osvaldo.
CARDELLA, Benedito. Segurangca no trabalho e prevencdo de acidentes: umaj|Equipamentos de protec&o individual. 1.
abordagem holistica: seguranga integrada a missdo organizacional com|led. rev. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas.||1983.

Sé&o Paulo: Atlas, 1999.
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PLANO DE ENSINO 21/2025 - CEJALCM/DAECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automagao
92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Controle e Automagao

Ano 2025/1
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
Teoria Geral
Componente Curricular da
Administracdo
|Abreviatura ” |
|Carga horaria presencial ||60 h/a |

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria
estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente
referente a carga horaria total do curso.)

Carga horéria de atividades teéricas | 60 h/a |
Carga horéria de atividades praticas | 0h/a |
Carga horaria de atividades de Extensdo 0h/a
|Carga horaria total ||60 h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||3 h/a |
Daniel
p Almeida da
rofessor
Costa
Pessanha
|Matr|'cu|a Siape ||2165990 |
[2) EMENTA |

O Campo da Administracdo; Fatores Administrativos; Fungdes Administrativas; Importancia das fungdes Administrativas;
Caracteristicas das fungdes Administrativas; Estruturas Administrativas; Importancia das Estruturas; Técnicas de Estruturagdo;
Tipos de Estrutura; Departamentalizacdo; Areas Administrativas: Administracdo de Pessoal, de Produgdo e de Material;
Planejamento da A¢do Empresarial: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; O Ambiente Organizacional.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Compreender a evolugdo do pensamento administrativo;
Identificar as habilidades e atitudes de um bom administrador;
Analisar e diferenciar as escolas de administragdo e seus enfoques atuais.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

[6) CONTEUDO
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[6) CONTEUDO

O CAMPO DA ADMINISTRACAO: Administragdo: conceito, importancia e campos de atuacdo; Fungdes Administrativas;
Caracteristicas das FungGes Administrativas;

ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS: Tipos de Estruturas, Formal e Informal; Importancia das Estruturas; Técnicas de Estruturagdo —
Departamentalizagdo; Organograma;

AREAS ADMINISTRATIVAS: Administragdo de Recursos Humanos; Administragdo de Produgdo, Material e Patrimonio;
Administragdo de Marketing; Administracdo Financeira e Orcamentaria;

PLANEJAMENTO DA ACAO EMPRESARIAL: Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Ambiente organizacional interno e
externo;

O AMBIENTE ORGANIZACIONAL: Focalizando a Oportunidade; Novos Mercados — Multinacional e Transnacional; Técnicas de
Decidir; Desenvolvimento organizacional: Empowerment, Benchmarking, Qualidade Total e Reengenharia e Gestdo do
conhecimento.

7) HABILIDADES

Apds concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

Analisar informagdes, identificar problemas e desenvolver solugées eficazes.
e Compreender situagdes organizacionais complexas e identificar as causas dos problemas.

Gerar solugBes inovadoras e criativas para os problemas identificados.
e Dominar as ferramentas e técnicas da administra¢do, como planejamento, organizag¢do, diregdo e controle.

"""

8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Caracteristicas:
o Transmitir informagdes de forma clara e eficaz, tanto verbalmente como por escrito.
o Buscar oportunidades e iniciativas para melhorar o desempenho da organizagdo.
o Planejar e estruturar o trabalho para otimizar o tempo e os recursos.
e Atitudes:
o Motivar e influenciar equipes para alcangar objetivos.
o Colaborar com outros membros da equipe para atingir os objetivos.
o Identificar e resolver problemas de forma eficaz.
o Atuar com ética e responsabilidade social.

|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada
Atividades em grupo ou individuais
Pesquisas.

Avaliacdo formativa

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e trabalhos em dupla sobre os conteddos
trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugées, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovacéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO E LABORATORIOS

|Projetor, lousa, computadores e a plataforma Moodle para a disponibilizagdo do material didatico.

|12) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|
|
|
| Local/Empresa || Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus |
|
|
|

|Data ||Conte|f|do / Atividade docente e/ou discente

14 de Maio de 2025
1. Apresentagao da disciplina
12 aula (3h/a)
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

21 de Maio de 2025

22 aula (3h/a)

2. O problema econémico fundamental e o papel da Administragao

28 de Maio de 2025

32 aula (3h/a)

3. Escola classica da administragdo

04 de Junho de 2025

42 aula (3h/a)

4. Abordagem humanistica da administragdo e a decorréncia da Teoria das Relagdes Humanas

11 de Junho de 2025

52 aula (3h/a)

Atividade avaliativa 1

18 de Junho de 2025

62 aula (3h/a)

5. Administragao da qualidade

25 de Junho de 2025

72 aula (3h/a)

6. Modelo Japonés de administracdo

02 de Julho de 2025

82 aula (3h/a)

Avaliagdo P1

Avaliacdo presencial com quest&es discursivas e de multipla escolha.

09 de Julho de 2025

92 aula (3h/a)

7. Planejamento

16 de Julho de 2025

102 aula (3h/a)

8. Organizacao

06 de Agosto de 2025

112 aula (3h/a)

Atividade avaliativa 3

13 de Agosto de 2025

122 aula (3h/a)

9. Gestdo e desenvolvimento de pessoas

20 de Agosto de 2025

132 aula (3h/a)

10. Avaliagdo

27 de Agosto de 2025

142 aula (3h/a)

Avaliacdo P2

Avaliagdo presencial com questdes discursivas e de multipla escolha.

03 de Setembro de 2025

152 aula (3h/a)

Avaliagdo de 22 chamada (P1 e P2)

Avaliagdo presencial com questdes discursivas e de multipla escolha.

10 de Setembro de 2025

162 aula (3h/a)

Vista de prova e esclarecimento de duvidas para a P3

17 de Setembro de 2025

172 aula (3h/a)

Avaliacdo P3

Avaliagdo presencial com questdes discursivas e de multipla escolha.
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

24 de Setembro de 2025

Vista de prova e entrega dos resultados finais
182 aula (3h/a)

[14) BIBLIOGRAFIA |

|14.1) Bibliografia basica “14.2) Bibliografia complementar |

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da

DRUCKER, Peter. | a irit dedor. Sdo Paulo:
administragdo — 9. ed. — Barueri, SP: Manole, 2014. eter. Inovagdo e espirito empreendedor. 5o Faulo

Pioneira.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos da
Administragdo: introdugdo a teoria geral e aos processos da
administragdo - 3. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2015.

ARAUIJO, Luis C. G. de. Organizagdo e métodos: integrando
comportamento, estrutura, tecnologia e estratégia. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administragdo:
evolugdo do pensamento administrativo, instrumentos e
aplicagdes praticas — 1. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CURY, Antonio. Sistemas, organizacdo & métodos: uma visdo
holistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Y P h é
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