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PLANO DE ENSINO 6/2026 - CSEGCM/DECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automagao
12 Semestre / 92 Periodo
Eixo Tecnoldgico Automacgao Industrial

Ano 2026

[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Seguranga e Higiene no Trabalho |
|Abreviatura ||SHT |
|Carga horaria presencial ||60 h/a |
[Carga horéria de atividades tedricas |60 h/a |
|Carga hordria total ||60 h/a |
|Carga hordria/Aula Semanal ||3 h/a |
|Professor ||Kleber Moreira Martins |
[Matricula Siape [1087427 |

|

[2) EMENTA

Introducédo a Seguranga no Trabalho, Comisséo Interna de Prevencgdo De Acidentes — Cipa (NR-5), Servicos Especializados
em Engenharia de Segurangca e em Medicina Do Trabalho — Sesmt (NR4), Equipamento de Protegdo Individual (NR-6),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - Pcmso (NR-7), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR- 9),
Seguranca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade (NR-10), Atividades e Operacdes Insalubres (NR-15), Atividades
e Operagoes Perigosas (NR- 16), Protegdo Contra Incéndio (NR23).

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranca do Trabalho, bem como sua aplicagao tanto em estudo de casos bem
como em situagdes cotidianas. Demonstrar a importancia das Normas e Legislagbes pertinentes a HST.

|4) CONTEUDO
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[4) coNTEUDO

UNIDADE | — INTRODUGAO A SEGURANGCA NO TRABALHO; Prevengdo e Controle de Perdas — Definicdes Basicas;
Acidente; - Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencéo e Controle de Perdas; Fontes dos
Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Domin6é de Frank Bird); Causas Administrativas; Causas Basicas; Causas
Imediatas; Legislagdo sobre Seguranca e Salde no Trabalho; Normas Regulamentadoras (NR); Normas Regulamentadoras
Rurais (NRR); Responsabilidades; UNIDADE Il — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES — CIPA (NR-5);
2.1 Definigao; 2.2 Objetivo; 2.3 Constituicdo; 2.4 Organizagdo e Dimensionamento; 2.5

Atribuicdes; 2.6 Funcionamento; 2.7 Treinamento; UNIDADE Il — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO — SESMT (NR-4) ; 3.1 Definicdo; 3.2 Dimensionamento do SESMT; 3.3
Constituicéo ; 3.4 Competéncia; 3.5 SESMT e CIPA; UNIDADE IV - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (NR-6); 4.1
Definicao; 4.2 Certificado de Aprovagdo CA; 4.3 Fornecimento de EPI; 4.4 Lista de Equipamentos de Protegdo Individual
(anexo | da NR6); 4.5 Exemplos de EPIs; 4.6 Recomendagdes sobre EPIs; 4.7 Competéncias; - Do empregador; - Do
empregado; 4.8 Outras Competéncias; UNIDADE V - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO (NR-7); 5.1 Definicéo; 5.2 Responsabilidades; 5.3 Desenvolvimento do PCMSO; 5.4 Exames Médicos Obrigatérios; -
admissional; -periédico; - de retorno ao trabalho; - de mudanga de fungéo; - demissional; 5.5 Exames Complementares; 5.6
Atestado de Sautde Ocupacional — ASO; 5.7 Relatério Anual; UNIDADE VI - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS — PPRA (NR-9); 6.1 Definicdo; 6.2 Do objeto e campo de aplicagédo; 6.3 Agentes: - Fisicos; -Quimicos; -
Bioldgicos; - Outros Agentes; ergondmicos e de acidente); 6.4 Do desenvolvimento do PPRA.- etapas do PPRA; UNIDADE

VIl - SEGURANCA EM INSTALAGOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); 7.1 Objetivo; 7.2 Tipos e caracteristicas de
trabalhos em instalagdes elétricas; 7.3 Campo de Aplicagéo; 7.4 Riscos Elétricos; 7.5 Medidas de Controle; 7.6 Medidas de
Protecdo Coletiva (continuagdo); 7.7 Prontuario de Instalagbes Elétricas; 7.8. Critérios minimos a serem atendidos por
profissionais que, direta ou indiretamente, atuem em instalacdes elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador
Legalmente Habilitado; - Trabalhador Capacitado; - Trabalhador Autorizado; 7.9 Treinamento; UNIDADE VIII - ATIVIDADES E
OPERAGCOES INSALUBRES (NR-15); 8.1 Definigéo; 8.2 Agentes Qualitativos e Quantitativos; 8.3 Limites de Tolerancia; 8.4
Adicional de Insalubridade; 8.5 Anexos da NR 15; 8.6 Graus de Insalubridade; UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERAGOES
PERIGOSAS (NR-16); 9.1 Definicdo; 9.2 Adicional de Periculosidade; 9.3 Anexos da NR 16; UNIDADE X — PROTECAO
CONTRA INCENDIO (NR23); 10.1 Conceitos Basicos de incéndio; 10.2 Classe de Incéndio; 10.2 Agentes e tipos de
Extintores.

5) HABILIDADES

Apbs concluir esta disciplina, o aluno serd capaz de: Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranga do
Trabalho ; Demonstrar a importancia das Normas e Legislagdes pertinentes a HST; Contribuir com a prevencao e
controle dos riscos ambientais; Colaborar na implementag¢do das normas de seguranca e higiene ocupacional.

——m————————— -}

6) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuird as seguintes caracteristicas e atitudes:

Caracteristicas: Identificar riscos ambientais; Identificar e reconhecer os perigos no ambiente de trabalho;
Possuir nogGes sobre elaboragdo dos programas pertinentes a Seguranga do trabalho; Compreender o
dimensionamento da CIPA e do SESMET.

Atitudes: Contribuir com a identificacdo dos riscos ambientais; Contribuir com os procedimentos de prevengao;
Contribuir na elaboragdo dos programas; Colaborar no dimensionamento da CIPA e do SESMET.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As estratégias de ensino-aprendizagem, diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdégico do Curso (PPC), utilizadas no
componente curricular serao:

Aula expositiva dialogada - Exposicdo do contetido, com a participagéo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na produgédo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Estudo dirigido - Ato de estudar sob a orientagédo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolucdo de questdes e situacdes-problema, a partir do
material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagcéo dos
conhecimentos, a discusséo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

Pesquisas - Andlise de situagbes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos. Avaliagdo formativa -
Avaliacéo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (producgoes,
comentarios, apresentagdes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Seréo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos individuais ou em grupo e
apresentagdes (seminarios) em grupo.

Todas as atividades sao avaliadas segundo o desenvolvimento das resolucdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Sera necessario o uso de um computador, projetor, quadro branco, caneta para quadro branco e apagador para apresentacao
das aulas expositivas e apresentacdo dos seminarios pelos alunos. Sera apresentado aos alunos o Laboratério de Seguranca
do Trabalho para aulas praticas.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

| N/A || N/A || N/A

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ”Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente
12/05/2026 - INTRODUGAO A SEGURANGA NO TRABALHO; Prevengao e Controle de Perdas — Defini¢coes
1° aula (3h/a) Basicas; Acidente;
19/05/2026 - Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevengao e Controle de Perdas;

2° aula (3h/a) Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (NR-6); Definigdo; Certificado de Aprovagdo CA;
Fornecimento de EPI; Lista de Equipamentos de Protecé@o Individual (anexo | da NR6); Exemplos de
EPIs; Recomendacdes sobre EPIs; Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; Outras
Competéncias.

26/05/2026 -
3° aula (3h/a)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); Definigcéo;

02/06/2026 - Responsabilidades; Desenvolvimento do PCMSO; Exames Médicos Obrigatérios; - admissional; -

4° aula (3h/a)

09/06/2026 -
5° aula (8h/a)

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT (NR-4) ; Definicdo; Dimensionamento do SESMT.

16/06/2026 -

6° aula (3h/a) Modalidades e tipos de SESMET (NR-04) - Exemplos;

23/06/2026 -

Reviséo e exercicios avaliativos.
7° aula (8h/a)

30/06/2026 -

8° aula (3h/a) Avaliacao - Prova P1

Avaliagdo - Prova P1. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAOQO DE ACIDENTES — CIPA (NR-5); 2.1
Defini¢ao; 2.2 Objetivo; 2.3 Constituicdo; 2.4 Organizagdo e Dimensionamento; 2.5 Atribuigoes; 2.6
Funcionamento; 2.7 Treinamento;

07/07/2026 -
9° aula (3h/a)

14/07/2026 -
10° aula (3h/a)

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS (NR-9); Definigao; Objeto e campo de aplicagao; Agentes: -
Fisicos; - Quimicos; - Bioldgicos.

ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES (NR-15); Definicao; Agentes Qualitativos e Quantitativos;

04/08/2026 -
11° aula (3h/a)

Limites de Tolerancia; Adicional de Insalub_ridade; Anexos da NR 15; Graus de Insalubridade;
UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS (NR-16); Definicao; Adicional de
Periculosidade.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

11/08/2026 -
12° aula (3h/a)

SEGURANGCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Objetivo; Tipos e
caracteristicas de trabalhos em instalacdes elétricas; Campo de Aplicagéo; Riscos Elétricos;

18/08/2026 -
13° aula (3h/a)

SEGURANGA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Medidas de Controle;
Medidas de Protecdo Coletiva (continuacdo). PROTECAO CONTRA INCENDIO (NR23); Conceitos
Baésicos de incéndio; Classe de Incéndio; Agentes e tipos de Extintores

22/08/2026 -
14° aula (3h/a)

Sabado letivo - Agdes presenciais no Campus do IFMacaé.

25/08/2026 -
15° aula (3h/a)

Prontuario de Instalagdes Elétricas; Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que, direta
ou indiretamente, atuem em instalacbes elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador
Legalmente Habilitado; - Trabalhador Capacitado; - Trabalhador Autorizado; Treinamento.

01/09/2026 -
16° aula (3h/a))

Revisao - Exercicios avaliativos

08/09/2026 -
17° aula (3h/a)

Aplicagao da avaliagéo - P2

12/09/2026 -
18° aula (3h/a)

Sabado letivo - Reviséo para a aplicagdo da P3

15/08/2026 -
19° aula (3h/a)

Aplicacao da avaliagédo - P3

22/09/2026 -

Vistas de prova - Fechamento da disciplina.

20° aula (3h/a)

|11) BIBLIOGRAFIA

[11.1) Bibliografia basica

||11.2) Bibliografia complementar

Paulo: Atlas, 2003.

SEGURANGCA e medicina do trabalho: Lei n.6.514, de 22 de dezembro
de 1977, Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.
3.214, de 08 de junho de 1978, Normas Regulamentadoras. 53. ed. Sao

TUFFI MESSIAS SALIBA ... [ET AL.]. Higiene do trabalho e programa de
prevencao de riscos ambientais (PPRA). 2.ed. Sdo Paulo: LTR, 1998.

MANUAL de seguranga, higiene e medicina do
trabalho rural: nivel médio.5.ed. Sao Paulo:
FUNDACENTRO, 1991.

GANA SQOTO, Jose Manuel Osvaldo.Equipamentos
de protecdo individual.1.ed.rev.Sao

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes:||Paulo:FUNDACENTRO,1983.
uma abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional
com produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento
de pessoas. Sdo Paulo:

Atlas, 1999.

Kleber Moreira Martins

Componente Curricular Seguranga e Higiene do Trabalho

Yago Pessanha Corréa
Coordenador
Curso Superior de Bacharelado em Engenharia de Controle e
Automacao

Professor

COORDENAGAO DE CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

Documento assinado eletronicamente por:
» Kleber Moreira Martins, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/05/2026 20:07:20.

s Yago Pessanha Correa, COORDENADOR(A) - FUC1 - CECACM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA DE CONTROLE E

AUTOMAGAO, em 13/06/2026 13:25:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 750244
Codigo de Autenticagdo: 99cadb858f
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Reitoria
RUA CORONEL WALTER KRAMER, 363, PARQUE SANTO ANTONIO, CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, CEP 28080-565
Fone: (22) 2737-5600

PLANO DE ENSINO 9/2026 - DPPIREIT/PROPPIE/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automagao
Optativa

Eixo Tecnolégico Controle e Processos Industriais

Ano 2026-|
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Méquinas Elétricas Il |
|Abreviatura ||ME 1l |
|Carga hordéria presencial ||45h, 60h/a, 100% I

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser
preenchido se essa carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a
distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente
referente a carga hordaria total do curso.)

Carga horaria de atividades tedricas 08h, 52h/a, 87%

06h, 08h/a,13%

Carga horaria de atividades praticas

Carga horaria de atividades de Extensdo

|
|
|
Carga horaria total | 45h, 60h/a
|
|
|

Carga horéria/Aula Semanal 2.25h,3h/a
Professor Marcos Antonio Cruz Moreira
|Matr|'cula Siape |12231 13

[2) EMENTA

|Motores Sincronos. Motores de Indugdo. Motores de Corrente Continua. Motores Especiais.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Ser capaz de modelar os fendmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as ferramentas matematicas, estatisticas,
computacionais e de simulagao, entre outras;

Prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;
Conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos fendmenos e sistemas em estudo;
Verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

Ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e viaveis, técnica e economicamente, nos contextos em que
serdo aplicadas;

Projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solu¢des de Engenharia;

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

I ——

_ ————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo . i
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo i
( ) Eventos como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Objetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) CONTEUDO
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[6) cCONTEUDO

Motores Sincronos:

o Principio de Operagao;

o Circuito Equivalente;

o Operacédo em Regime Permanente;

o Efeitos da Mudanca de Carga;

o Efeitos da Mudanga de Campo;

o Fator de Poténcia e compensador sincrono;
o Partida e enrolamentos amortecedores;

o Especificagcdes de Motores Sincronos;

o Motores com campo de imés permanentes;
o Enrolamentos de Maquinas de Corrente Alternada.
Motores de Inducao:

o Caracteristicas de Construgao;

o Torque Induzido;

o Escorregamento;

o Poténcia e Torque no Motor de Indugéo;

o Fluxo de Poténcia e Perdas;

o Circuito Equivalente e seus parametros;

o Partida de Motores de Indugao;

o Controle de Velocidade;

o Motor de Rotor Bobinado;

o Especificagbes de Motores de Indugéo.
Motores de corrente continua:

o Circuito Equivalente;

o Excitagdo em separado e em paralelo;

o Motor Série e Motor Composto;

o Motores CC com iméas permanentes;

o Caracteristicas Torque x Velocidade e Torque x Carga;
o Controle de Velocidade;

o Controle de Velocidade pelo Campo;

o Controle de Velocidade pela Armadura;

o Ward-Leonard;

o Conversores Estaticos.

Motores Monofasicos e Motores Especiais:

o Motor Universal,

o Motor de Indugéo Monofasico;

o Motor de Relutancia;

o Motor de Histerese;

o Motor de Passo;

o Motor CC sem escovas.

7) HABILIDADES
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7) HABILIDADES

Ap06s concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

o Utilizar softwares como MATLAB, PSIM, ANSYS Maxwell ou LabVIEW para modelagem e simulagdo de
motores

Aplicar de normas técnicas (ABNT, IEEE, IEC) em projetos e instalagbes

Dimensionar circuitos de comando e prote¢do

Aplicar de conceitos em sistemas de energias renovaveis

Elaboracdo de relatérios e apresentacdes sobre resultados de simulagbes/experimentos.

Discutir aplicagdes praticas de sistemas de engenharia

_—

8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuird as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Caracteristicas:
o Trabalhar em equipe;
o Fazer comunicag0es técnicas referentes a operacdo de motores elétricos;
o Aplicar métodos sistematicos na resolucgdo de problemas;
o Atitudes:
o Comprometer-se com a precisao em projetos
o Desenvolver organiza¢do nos calculos e simulagdes

|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

. Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetido, com a participacéo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve
ser considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise
critica, resultando na produgéo de novos conhecimentos. Propde a superagao da passividade e imobilidade intelectual
dos estudantes.

« Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades
especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugcdo de questdes e situagoes-
problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado,
permitindo a socializagcéo dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos
estudantes ante a realidade da vida.

« Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construcao das ideias, portanto, espaco onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sédo colocados em discussao.

« Avaliacao formativa - Avaliagio processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas (produgdes, comentarios, apresentacdes, criagao, trabalhos em grupo, entre outros).

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, listas de exercicios com entrega individual, mas
que podem ser realizadas em grupos, semindrio para apresentagdo de um projeto pratico, em grupo.

As provas escritas sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolucdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Aulas expositivas com o uso do quadro branco e projetor.
Disponibilizagcdo de material didatico no Sistema Q-Académico WEB.
Laboratério de Maquinas Elétricas para demonstragdes

Laboratério de Eletronica e Instalagdes Elétricas para experimentos
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|12) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

Local/Empresa

|| Data Prevista ||

Materiais/Equipamentos/Onibus

|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente

30/04/2026

12 qula (03h/a)

Recepcdo de novos estudantes

14/05/2026

22 aula (03h/a)

Motores de corrente continua

Circuito Equivalente

Excitacdo em separado e em paralelo
Motor Série e Motor Composto

21/05/2026

32 gula (03h/a)

Motores CC com iméas permanentes
Caracteristicas Torque x Velocidade e Torque x Carga

23/05/2026

42 aula (03h/a)

Motores CC com imas permanentes
Caracteristicas Torque x Velocidade e Torque x Carga

28/05/2026

52 aula (03h/a)

Controle de Velocidade

11/06/2026

62 aula (03h/a)

Controle de Velocidade

13/06/2026

72 aula (03h/a)

Controle de Velocidade

18/06/2026

82 aula (03h/a)

Controle de Velocidade pelo Campo,
Controle de Velocidade pela Armadura

25/06/2026

92 aula (03h/a)

Motores Sincronos
Principio de Operagao
Circuito Equivalente

02/06/2026

102 aula (03h/a)

P1

09/06/2026

112 aula (03h/a)

Operacao em Regime Permanente
Efeitos da Mudanca de Carga
Efeitos da Mudanga de Campo

16/06/2026

122 aula (03h/a)

Partida e enrolamentos amortecedores
Especificagdes de Motores Sincronos

06/08/2026

132 aula (03h/a)

Motores com campo de imas permanentes
Enrolamentos de Maquinas de Corrente Alternada

13/08/2026

142 aula (03h/a)

Motores com campo de imas permanentes
Enrolamentos de Maquinas de Corrente Alternada
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Motores de Indugao
Caracteristicas de Construgao
Torque Induzido

20/08/2026

152 aula (03h/a)

172. aula (03h/a)

Escorregamento
27/08/2026 Poténcia e Torque no Motor de Inducéo
Fluxo de Poténcia e Perdas
162 aula (03h/a) Circuito Equivalente e seus parametros
03/09/2026
P2

10/09/2026 Partida de Motores de Indugéao
Controle de Velocidade

182, aula (03h/a) Motor de Rotor Bobinado

12/09/2026

Revisao, exercicios
192, aula (03h/a)

17/09/2026 P3

202. aula (03h/a)

|14) BIBLIOGRAFIA

[14.1) Bibliografia basica

[[14.2) Bibliografia complementar

1. FITZZGERALD, A. E.; KINGSLEY, Charles; UMANS, Stephen
D. Maquinas elétricas: com introducéo a eletrénica de poténcia.
Traducéo de Anatdlio Laschuk. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2006. 648 p., il. Inclui indice. ISBN (Broch.);

2. CHAPMAN, Stephen J. Electric machinery fundamentals. 4th
Boston, MA: McGrawHill, 2005. xx, 746 p., il. ISBN 0072465239
(Broch.);

3. KOSOW, Irving L. Maquinas elétricas e transformadores.

[S.L]: Globo, 2000. 667 p., il. ISBN 8525002305 (Broch.).

Traducéo de Felipe Daiello, Percy Antdnio Pinto Soares. 14. ed.

1. BIM, Edson. Maquinas elétricas e acionamento. 3. ed.
Campus; Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. xvi, 571 p., il. ISBN 9788535277135 (Broch.);

2. MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas de corrente alternada.
6. ed. Sao Paulo: Globo, 1995. 410, 4 f. de estam, il.. ISBN
(Broch.);

3. DEL TORO, Vincent. Fundamentos de maquinas elétricas.
Traducéo de Onofre de Andrade Martins. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, c1994. xiii, 550 p.,
il.Bibliografia: p. 539. ISBN 9788521611844 (Broch.);

4. MARTIGNONI, Alfonso. Ensaios de maquinas elétricas.
Porto Alegre: Globo, 1980. xi, 162 p., il.. ISBN (Broch.);

5. ARNOLD, Robert; STEHR, Wilhelm. Maquinas elétricas.
[S.l]: EPU, ¢1976. n v., il.,.ISBN (Broch.)

Marcos Antonio Cruz Moreira
Professor
Componente Curricular Maquinas Elétricas Il

Yago Pessanha Correa
Coordenador
Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica

DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO

PLANO DE ENSINO 9/2026 - DPPIREIT/PROPPIE/IFFLU | Pdgina 6 de 7




Documento assinado eletronicamente por:
= Marcos Antonio Cruz Moreira, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/06/2026 14:22:34.

s Yago Pessanha Correa, COORDENADOR(A) - FUC1 - CECACM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO, em 16/06/2026 16:34:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/06/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 756303
Cddigo de Autenticagdo: 98d13ab8c0

PLANO DE ENSINO 9/2026 - DPPIREIT/PROPPIE/IFFLU | Pdgina 7 de 7



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Macaé
RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, SEM N9, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27932050
Fone: (22) 3399-1533

PLANO DE ENSINO 13/2026 - CSEGCM/DECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia de Controle e Automagao
12 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico de Controle e Processos Industriais

Ano 2026/1

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Direito do Trabalho |
|Abreviatura ||ECACM.O63 |
|Carga hordéria presencial ||45h, 60h/a, 100% |
|Carga horéria a distancia ||0h, Oh/a, 0% |
|Carga horaria de atividades tedricas ||45h, 60h/a, 100% |
[Carga horaria de atividades praticas |[oh, oh/a, 0% |
|Carga horaria de atividades de Extensdo HOh, Oh/a, 0% |
|Carga horéria total ||45h, 60h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||1 ,5h, 2h/a |
[Professor |[Augusto Eduardo Miranda Pinto |
|Matr|'cu|a Siape ||984894 |

|

[2) EMENTA

Introdugao ao Direito do Trabalho: Principios peculiares, fontes e fundamentos do Direito do Trabalho.
Relagao de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e empregador.
Contrato Individual de Trabalho. Precariza¢do do trabalho subordinado. Contrato temporario da Lei n®
6.019/74 e terceirizagdo. Salario e Remuneragdo: elementos integrantes do salario. Alteracéo,
suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho. Duragao do Trabalho: compensacgéo de horario, horas
in itinere, trabalho noturno, sobreaviso, intervalo intrajornada e interjornada.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR I

Identificar as mudangas no Direito do Trabalho em virtude das transformagdes que ocorrem no mundo;
distinguir a relacéo de emprego da relagéo de trabalho e suas interagées com o mundo tecnol6gico;
identificar os requisitos de validade, peculiaridades do contrato individual de trabalho e os direitos
assegurados aos empregados inclusive no que tange a remuneragao e a duracéo do trabalho

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N/A.
—_ —— e

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

|N/A. |

6) CONTEUDO

Unidade 1 - INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Antecedentes historicos

1.2. A revolugao industrial e a questao social
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1.3. O Direito do Trabalho na atualidade
6) CONTEUDO

1.4. Conceito de Direito_ do Trabalho, caracteristicas, natureza juridica
Unidade 1 - INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO
1.5. A inter-relacdo com demais ramos do Direito e outras ciéncias

1.6. Principios peculiares ao Direito do Trabalho
1.1. Antecgd%nPes Histér?cos

1.2. A revolugao industrial e a questéo social
1.3. O Direito do Trabalho na atualidade

Pridedr B ELARARPR FRARAMSIQ & RRASRADRENEREGica

1.5. A inter-relagdao com demais ramos do Direito e outras ciéncias

?:é: Fﬂﬂsﬁimfﬁgﬁﬂng?& ao Direito do Trabalho
2.2. Requisitos da relacdo de emprego
2.3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego: autbnomo, eventual, avulso,

estagiario, empreiteiro. .
Unidade 2 - RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

2.1. Conceito e distingéo ~
Unidade 3 - SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO
2.2. Requisitos da relacao de emprego

Z.i. Ea)écies e trabalhador sem vinculo de emprego: autonomo, eventual, avulso,
gs 2gl4AE" i Preiteiro.

3.1.1. Conceito e definicao legal
3.1.2. Empregado em domicilio

Unidadb3 EOWREPRISDARELACAO DE EMPREGO
3.1.4. Empregados domésticos

3.1. Empregado

3.2. Bmpregad¥eito e definicio legal

3.2.3. Emppgggggreﬁ,%mm o estabelecimento: conceito e distincoes

3.2.3. Eﬂﬁﬂ@g%gggmﬁgador, de comando e disciplinar

3:2.8: BRYRR §5000WirAR fYdariedade

3.2.7. Sucessao de trabalhista: fundamentos, modalidades, requisitos, efeitos
3.2. Empregador

3.2.1. Empregador, a empresa e o estabelecimento: conceito e distincoes
Unidade 4 pGRNEEASRMPLYA LREJRARA-Hisciplinar

3.2.6. Grupo econdémico e solidariedade

4.1. %E?e %&%%SﬁfeiWéﬂ%gﬂi‘ﬁ}ﬁﬂaﬁ%ﬁﬁomm%ﬁades, requisitos, efeitos

4.2. Elementos essenciais do Contrato de Trabalho: nulidade e efeitos
4.3. Duracao do contrato de trabalho
Unid4efe 1 COONTRARD RAAY I UREDENAYABALHO
4.4.2. Contrato a termo: regras gerais
4.1. Cohceitamunincia paieertoaracteristicas, morfologia
4.2. Eiehferfionisate poialy ko Cistermindd T dibhRiot’rill6ALA8 e efeitos
4.3. Dufadpdoardredmuattahkathabtgmporario da Lei n® 6.019/74
4.4. Rexibiltzaciatd godiseitas irdbrhisitasde Terceirizacédo
4.5. Coappr@bitrato a termo: regras gerais
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22 bimestre
6) CONTEUDO

Unidade 5 - SALARIO E REMUNERACAOQO
Unidade 1 - INTRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

5.1. Remuneracao: salario e gorjeta - conceito e distincao
1.1. Antecedentes historicos

5.2. Salario .
1.2. A revolucao industrial e a questao social

$.3. 10 87480 Trabalho na atualidade
9:3. 2 Sriuite mdnimeitbaricrrdtam&alatiatteristicas, natureza juridica
$.8.3A hinlerireiagzé@n demais ramos do Direito e outras ciéncias

5.8. P Hedianasiiareliflinn ciniRFAIDIPRISaMssOes, percentagens, abonos, diarias,
ajudas de custo, adicionais: noturno, periculosidade e insalubridade

5.2.5. Gratificacao natalina

Disidagios e fpmas s BROPEREIA oA c Ao DE EMPREGO

5.4. Equiparacao salarial, reenquadramento e desvio de funcao

2.1. Conceito e distincao

2.2. Requisitos da relacao de emprego

Unidade 6 - ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
2.3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego: autonomo, eventual, avulso,

estagiario, empreiteiro.
6.1. Alteracao unilateral e bilateral
6.2. Transferéncia provisoéria e definitiva
bsidhuisp2n SALETOS DARBE AGBHHE EIRAESOefeitos
6.4. Interrupcao do contrato de trabalho: espécies e efeitos
3.1. Empregado

3.1.1. Conceito e definicao legal
Unidade 7. ERipRAH0 8 dRARBALHO

3.1.3. Empregados rurais

7.1. Limilpgag de Leee derhehriBe: fundamentos e objetivos

7.2. Jornada de trabalho e horario de trabalho

3.3. Boaregaties e variacoes de horario e compensacéo de horario: semanal, mensal e

anual (banco de horas).
3.2.1. Empregador, a empresa e o estabelecimento: conceito e distingdes

7.4. Empregados excluidos do capitulo da duracao: trabalhador externo e gerentes
ocupQr&s%Q Pg% qjeg{ggador de comando e disciplinar

7.5. TG WP REAARBIC RefnpRligariggade

7.6 I-i’o?aé ﬁ%ﬁ@go de trabalhista: fundamentos, modalidades, requisitos, efeitos

7.7. Trabalho noturno

7.8. Intervalos intrajornada e interjornada

l)guﬁde 4 - CONTRA‘II'O INDIVID AL DE TRABALHO
epouso semanal Femunera

. . 7) HABILIDADES ;
= vv-n".yeuv, -"='""':-'='-'="=-:—.-:--:-=------~----—_- T YOO+ vgm

Apds goncl F @ ety ts 8eNEraTS U8rEidtitrato de Trabalho: nulidade e efeitos

4.3. Duracao docontratoddedrabiatihder a legislacdo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar

os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente;
4.4.1. Contrato por prazo indeterminado

I 4.4.2. Contrato a termo: re%FA8AFEFBITICAS E/OU ATITUDES J
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8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuird as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Atuar sempre respeitando a legislagdo, e com ética em todas as atividades, zelando para que isto ocorra
também no contexto em que estiver atuando.

e Estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias, respeitando nas suas agdes uma visdo que
privilegie a dignidade do trabalhador.

|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

« Aula expositiva dialogada - E a exposigao do contetido, com a participacio ativa dos alunos, cujo conhecimento deve
ser considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise
critica, resultando na produgéo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual
dos estudantes.

« Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientacdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades
especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagdes-
problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado,
permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos
estudantes ante a realidade da vida.

- Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

« Avaliacao formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas (produgdes, comentdrios, apresentagdes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais.

As provas escritas sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|10) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

« Aulas expositivas com o uso do quadro branco e projetor.
« Disponibilizagao de material didatico no Sistema Suap-Edu

|11) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos/Onibus

|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data “Contet’xdo / Atividade docente e/ou discente

27 de abril
de 2026
Semana de comemoragéao dos 20 anos do curso de Engenharia de Controle e Automagao
12 aula
(3h/a)

8 de maio
de 2026

1. Aula Cancelada
22 aula
(3h/a)

15 de maio
de 2026

2. Conceitos iniciais e requisitos da relagdo de emprego
32 qula
(3h/a)

22 de
maio de

2026 3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego: auténomo, eventual, avulso, estagiario, empreiteiro.

42 aula
(3h/a)
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|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

29 de
maio de

2026 4. Empregados rurais e Empregados domésticos

52 aula
(3h/a)

05 de
junho de
2026 5.Empregador, a empresa e o estabelecimento: conceito e distincdes e Poderes do empregador, de comando e
disciplinar

62 aula
(3h/a)

12 de
junho de

2026 6. Remuneragao: salario e gorjeta - conceito e distingdo, Salario-Conceito

72 aula
(3h/a)

19 de
junho de

2026 7. Salario minimo, basico, piso salarial, Salario in natura, Sobre-salario: gratificagdo, prémios, comissoes,

percentagens, abonos, diarias, ajudas de custo, adicionais: noturno, periculosidade e insalubridade, Gratificagao

natalina, Meios e formas de pagamento de salarios
82 aula

(3h/a)

26 de junho
de 2026

8.Equiparacéo salarial, reenquadramento e desvio de fungao
92 aula
(3h/a)

3 de julho
de 2026
9. Feitura lista de exercicio
102 aula
(3h/a)

10 de julho
de 2026
Prova 01
112 qula
(3h/a)

07 de
agosto de

2026 Trabalho Avaliativo de Temas especificos da matéria.

122 qula
(2h/a)

14 de agosto

de 2026 10.Contrato de Trabalho, Conceito, natureza juridica, caracteristicas, morfologia, Elementos essenciais do Contrato de

Trabalho: nulidade e efeitos.Duragé@o do contrato de trabalho, Contrato por prazo indeterminado, Contrato a termo: regras
132 aula gerais, Contrato de trabalho temporario da Lei n? 6.019/74, Flexibilizagao dos direitos trabalhistas e
(3h/a) Terceirizagédo, Cooperativa
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|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

21 de agosto
de 2026

142 aula 11. Alterag@o, suspenséo e interrup¢édo do contrato de trabalho
(3h/a)

22 de
agosto de

2026 12.Aula Extra-Revisao dos conteudos ministrados e feitura de lista de exercicios.

152 qula
(3h/a)

28 de
agosto de

2026 13. duragéo do trabalho

152 qula
(3h/a)

11 de
setembro de

2026 Prova 02

162 aula
(3h/a)

18 de
setembro de

2026 Prova 03

172 aula
(3h/a)

|13) BIBLIOGRAFIA

|13.1) Bibliografia basica “13.2) Bibliografia complementar

1. NASCIMENTO, Amauri Mascaro.
Iniciacdo ao direito do trabalho. 31.
ed. S3o Paulo: LTr, 2009.

1. DELGADO, Mauricio 2. CLT, Martins, Melchiades Rodrigues;
Godinho. Curso de Direito Ferrari, Irany; Costa, Armando
do Trabalho, 2009. Casimiro. 36. ED. S3o Paulo: LTr, 2010,

3. CARRION, V. Comentarios a
Consolidagdo das leis do trabalho.
Atualizador: Eduardo Carrion. 35. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

2. CASSAR, Vélia Bomfim.
Direito do Trabalho. 2. ed.
Niteroi: Impetus, 2010.

3. NASCIMENTO, Amauri 4. COSTA, A. C.; MARTINS, M. R,
Mascaro. Curso de CLARO, S. R.Consolidagdodas
direito do trabalho. 24. leis do trabalho. 43. ed. Sdo Paulo:
Ed. Sdo Paulo: Saraiva, LTR, 2017.

2009. 5. GARCIA, G. F. B. Curso de Direito do

Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Augusto Eduardo Miranda Pinto
Professor
Componente Curricular Direito do Trabalho

Jose Ernesto Moura Knust
Diretor de Ensino

COORDENAGAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL DE SEGURANGA DO TRABALHO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Macaé
RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, SEM N2, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27932050
Fone: (22) 3399-1533

PLANO DE ENSINO 20/2026 - CEJALCM/DAECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia em Engenharia de Controle e Automagdo
92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Controle e Automagao

Ano 2026/1

[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Introdu<;50 a Economia |
|Abreviatura || |
|Carga horéria presencial ||40 h/a I
|Carga hordria a distancia || |
|Carga horaria de atividades teéricas ||20 h/a |
[Carga horéria de atividades praticas I |
Carga hordria de atividades de Extensdo | 20 h/z |
Carga horéria total | 40 h/a I
Carga horéria/Aula Semanal | 2 h/a |
Professor | Daniel Pessanha I
[Matricula Siape 2165990 |

|

[2) EMENTA

Demonstrar o funcionamento da economia a partir da relagéo entre compradores e vendedores e como as decisdes politicas
podem afetar essas relagdes e a vida de todas as pessoas e organizagdes. Aplicar os conceitos tedricos abordados em uma
revisdo dos principais acontecimentos da economia brasileira pds proclamacao da Republica.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Ser capaz de compreender a legislacéo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar os impactos das atividades de
Engenharia na sociedade e no meio ambiente;

Atuar sempre respeitando a legislacédo, e com ética em todas as atividades, zelando para que isto ocorra também no contexto
em que estiver atuando.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

0000000 ]

= ———————— |
5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Elaboragdo e publicagdo de uma entrevista com algum politico ou pesquisador sobre temas relacionados a

economia e realidade social da regido.

[6) CONTEUDO
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[6) CONTEUDO

« Microeconomia:
o O problema econémico fundamental e o processo de tomada de decisao;
o Oferta e demanda;
o Elasticidades;
o Teoria da firma e vantagens competitivas;
o Estruturas de mercado.
« Macroeconomia:
o Principais agregados macroeconémicos e o modelo econémico de Keynes;
o Politica fiscal;
o Politica monetaria;
o Politica cambial.
« Economia brasileira:
o Periodo entre 1961-1973;
o Periodo entre 1973-1979;
o Década de 80;
o Década de 90;
o Principais acontecimentos econdémicos apés os anos 2000.

7) HABILIDADES

Apds concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

o Utilizar dados para analisar criticamente o desempenho econdmico de uma determinada regido;
e Compreender os impactos econémicos e sociais das politicas econémicas adotadas;
o Utilizar dados para formular solugGes para os problemas econémicos vivenciados.

——————————————————  ————— 7}
8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuird as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Caracteristicas:
o Compreensdo dos horizontes de planejamento e da necessidade de realizar planos de longo prazo para aproveitar
oportunidades e se preparar para os riscos;
o Visdo sistémica para entender as relacdes complexas entre varidveis econdmicas, politicas e sociais;
o Comprometimento com a ética e a responsabilidade social, sempre buscando o desenvolvimento sustentavel.
e Atitudes:
o Busca constante por melhores alternativas para o desempenho econémico;
o Curiosidade e questionamento ativo para investigar as causas e implicagdes de problemas econémicos e entender
as varias solugbes possiveis;
o Utilizagdo de fatos e dados e para a proposi¢do de ideias e solugdes;
o Comportamento ético e responsdvel, considerando os impactos sociais e ambientais das decisdes economicas.

|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

« Aula expositiva dialogada

« Atividades em grupo ou individuais
« Pesquisas.

« Avaliacao formativa

Serao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e trabalhos individuais ou em dupla sobre os
contelidos trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

|10) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICA(;IT\O E LABORATORIOS
|Projetor, lousa, computadores e a plataforma Moodle para a disponibilizagdo do material didatico.

|11) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

Local/Empresa DaFa Materiais/Equipamentos/Onibus
Prevista
Instituto Federal Fluminense Microcomputadores com acesso a internet, webcam e microfones. Softwares de
. 15/08/2026|| .~ ~ . .
Campus Macaé edicao de texto e de edicao de video.

|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
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|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Contetdo / Atividade docente e/ou discente

28 de Abril de 2026
Comemoracao dos 20 anos do curso de Engenharia de Controle e Automacao
12 aula (2h/a)

1. O problema econémico fundamental:

« O que é economia;

« O problema econémico fundamental;

« A curva de possibilidades de produgao;
« O sistema econémico;

« Os fluxos econémicos;

« Micro vs Macroeconomia.

12 de Maio de 2026

22 aula (2h/a)

19 de Maio de 2026
2. Oferta, demanda e equilibrio de mercado
32 aula (2h/a)

26 de Maio de 2026 3. Elasticidades:

« O que séo;

a
42 aula (2h/a) « Os diferentes tipos de elasticidades e os fatores que as influenciam.

02 de Junho de 2026
Atividade avaliativa 1

52 aula (2h/a)
4. Teoria da Firma:
09 de Junho de 2026 « Produgéo;
« Custos de produgéo;
62 aula (2h/a) « Equilibrio da firma;
« Excedente dos produtores.
13 de Junho de 2026
Resolucéo da lista de exercicios
72 aula (2h/a)
5. Imperfeicoes de mercado:
16 de Junho de 2026

« Monopdlio puro;
82 aula (2h/a) « Oligopodlio;
« Concorréncia monopolistica

23 de Junho de 2026 Avaliagdo P1

92 aula (2h/a) Avaliacdo presencial com questdes discursivas e de multipla escolha.

6. Contabilidade nacional:

30 de Junho de 2026 « O que € e como € medida;

« Diferenga entre produto, renda e despesa;
102 aula (2h/a) « Os diferentes conceitos de produto;

« Produto real e nominal;

« As contas nacionais.

7. Balanco de pagamentos e as taxas de cambio:

07 de Julho de 2026 « O balango de pagamentos e sua estrutura;

« Taxa de cambio;
« Relacéo de troca;
« Taxa de cambio real e nominal.

112 aula (2h/a)

14 de Julho de 2026
Atividade avaliativa 2
122 aula (2h/a)
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|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

8. Inflagao:

04 de Agosto de 2026 . Conceito:

« Inconvenientes;
« Tipos de inflagéo;
« Inflagédo inercial

132 aula (2h/a)

11 de Agosto de 2026 9. Moeda:

« Funcéo da moeda;

142 aula (2h/a) « Meios de pagamento;

15 de Agosto de 2026
Realizagdo da entrevista e publicacdo da reportagem relacionada as atividades de extensao.
152 aula (2h/a)

18 de Agosto de 2026 Avaliacdo P2

162 aula (2h/a) Avaliacdo presencial com questdes discursivas e de multipla escolha.

25 de Agosto de 2026 Avaliagdo de 22 chamada (P1 e P2)

172 aula (2h/a) Avaliacdo presencial com questdes discursivas e de mdltipla escolha.

01 de Setembro de 2026 ||Avaliacdo P3

182 aula (2h/a) Avaliagdo presencial com questdes discursivas e de multipla escolha.

08 de Setembro de 2026
Vista de prova
192 aula (2h/a)

15 de Setembro de 2026
Entrega dos resultados finais
202 aula (2h/a)

|13) BIBLIOGRAFIA

13.1) Bibliografia basica | 13.2) Bibliografia complementar

BEINSTEIN, Jorge. Capitalismo senil: a grande crise da
economia global. Rio de Janeiro: Record, 2001.

BROWNE, Alfredo Lisboa. Introdugdo a economia politica.

MENDES, Judas  Tadeu Grassi. Economia: Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1988.

fundamentos e aplicages. Sdo Paulo: Prentice Hall
do Brasil, 2009. DILLARD, Dudley D. A teoria economica de John Maynard
Keynes: teoria de uma economia monetaria. 5. ed. /S..]:

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval; GARCIA, Pioneira, 1986.

Manuel Enriquez. Fundamentos de economia. Sao
Paulo: Saraiva, 2019. VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro
e macro: teoria e exercicios, glossario com os 300 principais
conceitos econémicos. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VERSIGNASSI, Alexandre. Crash: uma breve histdria da
economia: da Grécia Antiga ao século XXI: como o dinheiro,
a falta de dinheiro, a insanidade e a safadeza construiram o
mundo mais préspero de todos os tempos. E muito mais,
como vocé nunca leu. Sdo Paulo: Leya, 2015.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introdugdo a economia.
20. ed. /S./.]: Atlas, 2015.

Daniel Almeida da Costa Pessanha Yago Pessanha Corréa

Professor Coordenador
. . Curso Superior de Bacharelado em Engenharia de Controle e
Componente Curricular Economia -
Automacao

COORDENACAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO EJA DE LOGISTICA
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Macaé

RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, SEM N2, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27932050

Fone: (22) 3399-1533

PLANO DE ENSINO 47/2026 - CEECM/DAECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia em Engenharia de Controle e Automagdo
12 Semestre /92 Periodo
Eixo Tecnoldgico Engenharia de Controle e Automagao

Ano 2026/1

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

ACIONAMENTO E
Componente Curricular CONTROLE DE
P MOTORES
ELETRICOS
ACIONAMENTO E
; CONTROLE DE
Al
breviatura MOTORES
ELETRICOS
- . 80 h/a (60
C h |
arga horaria presencia h) 100%
Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga
horaria estiver prevista em PPC. A carga horéria a distancia deve observar o limite maximo previsto na
legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)
L - s 40 h/a (30
h
Carga horaria de atividades tedricas h) 50%
L - . 40h/a (30
h
Carga horaria de atividades praticas h) 50%
|Carga horaria de atividades de Extensdo “XXh, XXh/a, XX% |
Carga horaria total ﬁ? h/a (60
|Carga horaria/Aula Semanal ”4h I
Daniel
Professor Nascimento
Amaral
Matricula Siape ||351 6270

[2) EMENTA

Principios e Tecnologia empregados no comando, partida, protecdo e controle de motores
elétricos.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR
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|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

3.1. Gerais:

. Desenvolver raciocinio légico e sistémico aplicado a Engenharia Elétrica;

. Integrar fundamentos de maquinas elétricas, eletronica de poténcia e automagao;
. Aplicar conhecimentos técnicos na solugéo de problemas industriais;

. Relacionar teoria e pratica em sistemas de acionamento elétrico;

. Desenvolver autonomia técnica na analise de sistemas motrizes.

apswOND =

3.2. Comuns:

. Interpretar diagramas elétricos de poténcia e comando;

. Aplicar ferramentas matematicas e computacionais em sistemas elétricos;
. Trabalhar colaborativamente em projetos e atividades laboratoriais;

. Comunicar resultados técnicos de forma clara e objetiva;

. Aplicar normas técnicas e praticas de segurancga em instalagcoes elétricas..

aprwOND =

3.3. Espedcificas:

. Analisar caracteristicas operacionais de motores elétricos;

. Selecionar métodos adequados de partida e frenagem;

. Desenvolver circuitos de comando e protegdo de motores;

. Interpretar e aplicar técnicas de modulagdo PWM;

. Analisar o funcionamento de conversores eletrénicos aplicados a acionamentos;
. Avaliar impactos harménicos e corregao do fator de poténcia;

. Projetar sistemas basicos de acionamento industrial;

. Analisar desempenho de motores especiais;

. Utilizar ferramentas de simulacéo e testes em acionamentos elétricos.

O©CoONOOO~WN =

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

000000000 ]

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Objetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) CONTEUDO

1. Introdugéo aos Acionamentos Elétricos

1.1 Conceitos fundamentais

1.2 Aplicag6es industriais dos motores elétricos
1.3 Evolucéo dos sistemas de acionamento
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2.1 Caracteristicas construtivas dos motores
2.1.1 Estrutura mecanica

2.1.2 Rotor e estator

2.1.3 Sistemas de ventilagao e refrigeracao
2.2 Caracteristicas de servico

2.2.1 Regimes de servigo

2.2.2 Fator de servigo

2.2.3 Classes de isolamento

2.3 Caracteristicas operacionais

2.3.1 Torque e velocidade

2.3.2 Curvas caracteristicas

2.3.3 Rendimento e perdas

2.4 Quadrantes de operagcao

2.4.1 Operagao motora

2.4.2 Operagéo geradora

2.4.3 Frenagem elétrica

2.4.4 Aplicagdes industriais

3. Partida e Frenagem dos Motores Elétricos
3.1 Métodos de partida

3.1.1 Partida direta

3.1.2 Limitagdes da partida direta

3.1.3 Corrente de partida

3.2 Partida estrela-triangulo

3.2.1 Principio de funcionamento

3.2.2 Diagramas de poténcia e comando
3.2.3 Aplicagdes industriais

3.2.4 Vantagens e limitacdes

3.3 Soft-starters

3.3.1 Conceitos fundamentais

3.3.2 Controle da tensao

3.3.3 Rampas de aceleragao e desaceleragao
3.3.4 Aplicagdes industriais

3.4 Frenagem de motores elétricos

3.4.1 Frenagem mecanica

3.4.2 Frenagem elétrica

3.4.3 Frenagem regenerativa

3.4.4 Frenagem por corrente continua

4. Comando de Motores Elétricos

4.1 Diagramas elétricos

4.1.1 Diagramas unifilares

4.1.2 Diagramas multifilares

4.1.3 Diagramas funcionais

4.2 Dispositivos de manobra

4.2.1 Contatores

4.2.2 Relés

4.2.3 Chaves de acionamento

4.3 Sinalizagao

4.3.1 Sinaleiros

4.3.2 Alarmes visuais e sonoros

4.3.3 Interfaces homem-maquina

4.4 Protecao de motores

4.4.1 Fusiveis

4.4.2 Disjuntores motores

4.4.3 Relés térmicos

4.4.4 Protecao contra falta de fase

4.4.5 Coordenagao de protegéo

5. Acionamento de Motores Elétricos

5.1 Evolugao dos dispositivos semicondutores de poténcia
5.1.1 Diodos

5.1.2 Tiristores

5.1.3 MOSFETs

5.1.4 IGBTs

5.2 Materiais magnéticos

5.2.1 Materiais ferromagnéticos

5.2.2 Perdas magnéticas

5.2.3 Aplicagbes em maquinas elétricas
5.3 Modulagéao por largura de pulsos — PWM
5.3.1 Conceitos fundamentais

5.3.2 Frequéncia de chaveamento

5.3.3 Controle de velocidade

5.3.4 Aplicagdes industriais

5.4 Conversores eletronicos para acionamento
5.4.1 Retificadores

5.4.2 Inversores de frequéncia

5.4.3 Conversores CA-CC e CC-CA

5.4.4 Topologias de acionamento

5.5 Influéncia dos acionamentos eletrénicos nas maquinas elétricas
5.5.1 Sobreaquecimento

5.5.2 Esforcos dielétricos
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W@@ 5] rum.o

15:6-Influéncia-dos-acionamentos-eletrbnicos-nos-sistemas-de-poténcia
5.6.1 Harménicos

5.6.2 Interferéncias eletromagnéticas

5.6.3 Qualidade da energia

5.7 Distorcao nas formas de onda

5.7.1 Distor¢cao harménica total

5.7.2 Andlise espectral

5.7.3 Mitigagao de harménicos

5.8 Correcao do fator de poténcia

FP=cos(¢)

5.8.1 Conceitos fundamentais
5.8.2 Bancos de capacitores
5.8.3 Compensagao reativa

6. Motores e Conversores Especiais
6.1 Motores Brushless

6.1.1 Estrutura construtiva

6.1.2 Controle eletronico

6.1.3 Aplicacdes industriais

6.2 Motor de passo

6.2.1 Principio de funcionamento
6.2.2 Controle de posicionamento
6.2.3 Aplicagbes em automagao
6.3 SR Drives

6.3.1 Conceitos fundamentais
6.3.2 Estratégias de acionamento
6.3.3 Aplicacdes industriais

7) HABILIDADES

Ap6s concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

e Modelar sistemas de acionamento de motores elétricos;

e Interpretar fendmenos eletromecanicos associados as maquinas elétricas;
e Prever o comportamento operacional de motores e acionamentos;

e Desenvolver circuitos de comando e protecdo;

e Projetar solugdes técnicas para acionamentos industriais;

e Selecionar dispositivos de poténcia adequados para aplicagdes especificas;
e Avaliar desempenho energético de sistemas motrizes;

e Conceber experimentos laboratoriais aplicados a acionamentos elétricos;
e Validar resultados experimentais e computacionais;

e Interpretar distor¢des harmdnicas e problemas de qualidade de energia;

e Desenvolver solugdes economicamente vidveis para sistemas industriais;

e Determinar parametros construtivos e operacionais de acionamentos elétricos;
e Aplicar técnicas de simulagdo em sistemas de motores elétricos;

e Relacionar eficiéncia energética, automagao e controle industrial.

8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES
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8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuird as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Caracteristicas:
o Raciocinio légico e analitico;
o Capacidade de modelagem eletromecanica;
o Visdo sistémica de processos industriais;
o Capacidade investigativa;
o Interpretagdo técnica de diagramas elétricos;
o Capacidade de andlise critica;
o Organizagdo na resolugdo de problemas;
o Precisdo técnica em projetos elétricos;
o Capacidade de integragdo entre teoria e pratica.
Atitudes:
o Comprometimento com seguranga elétrica;
o Responsabilidade técnica em projetos e ensaios;
o Proatividade na solugdo de problemas industriais;
o Disciplina em atividades laboratoriais;
o Etica profissional na utilizacdo de equipamentos;
o Colaboragdo em atividades praticas e projetos;
o Interesse por inovagdo tecnoldgica;
o Compromisso com eficiéncia energética e sustentabilidade;
o Busca continua por atualizagdo tecnoldgica.

[9) PROCEDIMENTOS METODOLGGICOS

« Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetido, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser,
considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a anélise
critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

« Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a constru¢do das ideias, portanto, espaco onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussdo.

« Pesquisas - Andlise de situages que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

« Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas (produgdes, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos em dupla, atividades em
laboratdrio, apresentagdo da pasta com todas as construgdes trabalhadas ao longo do semestre letivo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugGes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

- momentos presenciais:
As atividades presenciais obrigatérias serdo previamente agendadas e divulgadas aos estudantes, contemplando:

« Aplicagao das avaliagdes presenciais (P1 e P2);

« Aulas praticas em laboratério de acionamentos elétricos;

« Montagem de circuitos de comando e poténcia;

« Ensaios de partida e frenagem de motores;

« Operacéo de soft-starters e inversores de frequéncia;

« Desenvolvimento de diagramas elétricos industriais;

« Utilizagao de instrumentos de medigao elétrica;

« Simulagdes computacionais de acionamentos;

« Ensaios de motores elétricos em bancada;

« Atividades praticas de parametrizagao de inversores;

« Andlise de formas de onda e harmdnicos;

« Estudos de caso industriais;

« Semindrios técnicos e apresentacgoes;

« Visitas técnicas a instalacdes industriais, quando aplicavel;
« Atividades colaborativas em laboratério;

« Atendimento presencial para esclarecimento de duvidas;

« Aplicacao de normas de seguranga em instalacoes elétricas industriais.

|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS
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|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Laboratério de Maquinas
Laboratdrio de Comandos Elétricos

|12) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS

Materiais/Equipamentos/Onibus

Local/Empresa || Data Prevista ||
| I

|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

|Contel’1do / Atividade docente e/ou discente

12 de maio de 2026

12 aula (4h/a)

Apresentacao da disciplina

Introducéo aos acionamentos
Aplicacdes industriais

13 de maio de 2026

22 aula (4h/a)

Seguranca em instalagdes elétricas
Caracteristicas construtivas

Rotor e estator

Regimes de servico

Fator de servigo

20 de maio de 2026

32 aula (4h/a)

Torque e velocidade
Curvas caracteristicas
Quadrantes de operacéo
Exercicios aplicados

27 de maio de 2026

42 aula (4h/a)

Partida direta

Corrente de partida
Partida estrela-triangulo
Diagramas de comando

03 de junho de 2026

52 aula (4h/a)

Soft-starters

Rampas de aceleragao
Aplicacoes industriais
Exercicios praticos

10 de junho de 2026

62 aula (4h/a)

Frenagem elétrica
Frenagem regenerativa
Frenagem CC

Estudos de caso

17 de junho de 2026

Diagramas elétricos
Diagramas funcionais
Contatores e relés

a
72 aula (4h/a) Sinalizagao
. Protecao de motores
24 de junho de 2026 Relés térmicos
g aula (4h/) Coordenagao de protecao

Aula pratica

30 de junho de 2026

92 aula (4h/a)

Dispositivos semicondutores

Tiristores e MOSFETs
IGBTs
Aplicacdes industriais

8 de julho de 2026

102 aula (4h/a)

Avaliagdo 1 (A1)
Contetdo até Dispositivos semi-condutores

15 de julho de 2026

112 aula (4h/a)

Corregao P1 comentada
PWM

Controle de velocidade
Conversores eletronicos
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

05 de agosto de 2026 Conversores CA-CC
Conversores CC-CA
122 aula (4h/a) Simulagdes

Inversores de frequéncia

Influéncia nos motores
Sobreaquecimento
Vibracéo e ruido
Estudos praticos

12 de agosto de 2026

132 aula (4h/a)

Harménicos
Qualidade da energia
Distor¢ao harménica
Mitigacao

19 de agosto de 2026

142 aula (4h/a)

22 de agosto de 2026 Bancos de capacitores

Compensagao reativa

152 aula (4h/a) Exercicios

Correcao do fator de poténcia

Motores Brushless
Controle eletrénico
Aplicacdes industriais
Estudos de caso

26 de agosto de 2026

162 aula (4h/a)

Motor de passo

02 de setembro de 2026 SR Drives
172 aula (4h/a) Aplicacbes industriais
Simulagoe

Aula pratica

Controle de posicionamento
Aplicacbes em automagao

Estratégias de acionamento

09 de setembro de 2026 Avaliagiio 2 (A2)

182 aula (4h/a)

Contetido PWM até Estratégia de acionamento de motores

16 de setembro de 2026
Avaliagdo 3 (A3)
192 aula (4h/a) Contetdo todo curso

Corregao P2 comentada

21 de setembro de 2026
Vistas de prova
202 aula (4h/a)

|14) BIBLIOGRAFIA

|14.1) Bibliografia basica

||14.2) Bibliografia complementar

1. NASCIMENTO, Giovane do. Comandos elétricos: teoria e

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, Charles; UMANS, Stephen D.
Magquinas elétricas: com

introdugéo a eletronica de poténcia. Tradugao de Anatélio
Laschuk. 6. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2006. 648 p., il. Inclui indice. ISBN (Broch.).
2. CHAPMAN, Stephen J. Electric machinery fundamentals. 4th
Boston, MA: McGraw-

Hill, 2005. xx, 746 p., il. ISBN 0072465239 (Broch.).

3. KOSOW, Irving L. Maquinas elétricas e transformadores.
Traducao de Felipe

Daiello, Percy Ant6nio Pinto Soares. 14. ed. [S..]: Globo, 2000.
667 p., il. ISBN

8525002305 (Broch.).

4. BARBI, Ivo. Eletrénica de poténcia: projeto de fontes
chaveadas. Florianépolis, SC:

[s.n.], 2001. 332 p., il. ISBN (Broch.).

5. LANDER, Cyril W. Eletrénica industrial: teoria e aplicagdes. 2.
ed. Sdo Paulo: Makron

Books, ¢1997. xviii, 647 p., il. ISBN (Broch.).
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