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PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Engenharia Elétrica
12 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Eletricidade Industrial

Ano 2025/1
|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
Medidas
Componente Curricular Elétricas
Aplicadas
|Abreviatura ||CESM.69 |
|Carga horaria presencial ||60h/a ]
Carga horéria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo s6 deve ser preenchido se essa carga
horéria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na 0%
legislacéo vigente referente a carga horaria total do curso.)

42h/a, 70%
18h/a, 30%

Carga horaria de atividades tedricas |
Carga horaria de atividades de Extenséo | 0%

Carga horaria de atividades praticas

Carga horaria total 60h/a
Carga horéaria/Aula Semanal 3h/a
Mateus dos
Professor Santos Vieira
Castelo
|Matr|'cula Siape “3441545 |

[2) EMENTA |

MedicGes elétricas utilizadas nas manutengdes, comissionamento ensaios e testes de equipamentos e instalagdes elétricas:
Medidor de relagéo de transformacéo, Megdhmetro, Microohmimetro, Terrdbmetro, Ensaiador de rigidez dielétrica de 6leo, etc

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR |

3.1. Gerais:

1. Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia;

2. Avaliar criticamente a operacdo e a manutengdo de sistemas.

3. Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a engenharia
3.2. Comuns:

1. Assumir a postura de permanente busca de atualizagéo profissional;
2. Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

3.3. Especificas:

1. Projetar, planejar e analisar os sistemas energéticos;
2. Propor solucgdes relacionadas ao setor energético.

|4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N/A

|5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N/A
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|6) conTEUDO |

1. Conexdes elétricas; 1.1 Resisténcia de contato: 1.2 Medidas da resisténcia de contato e Valores maximos da resisténcia de
contato; 1.3 Elevagéo de temperatura nas conexfes e Medidas de temperatura por termoviséo; 1.4 Forca de separacao dos
contatos; 1.5 Deterioragdo dos contatos. 2. Testes em Transformadores; 2.1 Transformadores de for¢a: Inspecéo de
recebimento, Montagem de transformadores no campo, Testes de condicionamento (antes da entrada em operacéo), Andlise
cromatografica amostra 6leo antes da energizacdo, Testes de isolamento com Megger, Medida do fator de poténcia das
buchas, Medida do fator de poténcia dos bobinados, Verificacdo da relacdo de espiras com TTR, Medida da resisténcia 6hmica
dos bobinados em todos os tapes, Calibragdo dos relés de temperatura do dleo e de imagem térmica, Verificagéo do indicador
de nivel de 6leo, Testes de atuacéo do relé de gés, Verificagdo das condi¢des fisicas do 6leo, Verificagdo de funcionamento do
sistema de ventilagao forcada e Secadores de Ar; 2.2 Transformadores de instrumentos - Transformador de Potencial: Medida
de relacdo de transformacdo, Teste de polaridade, Teste de FP da isolagdo do TP, Medi¢cdo do isolamento entre os
enrolamentos primario e secundario, Medicéo do isolamento do enrolamento secundario contra terra; 2.3 Transformadores de
instrumentos - Transformador de Corrente: Medida de relagdo de transformacéo, Teste de polaridade, Célculo do Fator de
correcao de relacédo, Ensaio de excitacéo, Medicéo de resisténcia de isolamento e Teste de FP da isola¢éo do TC. 3. Testes
de Disjuntores; 3.1 Testes dielétricos; 3.2 Testes de isolamento (disjuntor aberto e disjuntor fechado); 3.4 Medicdo de
resisténcia de contato dos polos; 3.5 Medida dos tempos de abertura / fechamento e simultaneidade dos contatos. 4. Testes
em Cabos Elétricos; 4.1 Medida de isolamento de um cabo isolado contra a blindagem; 4.2 Interpretagdo dos ensaios. 5.
Testes em Banco de Baterias; 5.1 Medicdo do eletrélito e densidade especifica; 5.2 Medicdo da tensdo de flutuacdo dos
elementos; 5.3 Andlise caracteristica de descarga e carga; 5.4 Medicédo do isolamento entre os terminais. 6.Testes em malhas
de aterramento; 6.1 Configuragdes de sistema de aterramento; 6.2 Tipos de eletrodos de aterramento; 6.3 Medi¢do de
resistividade do solo; 6.4 Estratificacdo do solo; 6.5 Melhorias da resisténcia de aterramento; 6.6 Medida da resisténcia de
terra de um eletrodo; 6.7Medida da resisténcia de terra de uma malha de terra; 6.8 Medida das tensdes de toque e Medida das
tensdes de passo. 7. Analisadores de energia; 7.1 Variagdo de tensdo: Afundamento de tensé@o de curta duragdo — SAG, 7.2
Elevacdo de tensdo de curta duragcdo — SWELL, Variacdo de tensdo de longa duracéo, 7.3 Surto de tensdo — Spike e
Desequilibrio de tensao; 7.4 Transitorios; 7.5 Variacao de freqiiéncia; 7.6 Harmonica e Inter-Harmonica.

|7) HABILIDADES

ApOs concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

- Projetar, planejar e analisar os sistemas energéticos.

|8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuird as seguintes caracteristicas e atitudes:
e Caracteristicas:

1. Identificar problemas e propor solu¢des com o cuidado com as questdes ambientais;
2. Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares com ética.

e Atitudes:

1. ter uma sdlida formac&o em ciéncias béasicas e de engenharia, considerando que a evolucao tecnolégica se processa
com muita rapidez, porém com a compreensao que as tecnologias se fundamentam em principios cientificos basicos;

2. Ser um cidadéo dotado de atitudes criticas, com capacidade de avaliag&o, julgamento, iniciativa e instrumentalizacao
para o desenvolvimento local e regional, com ética e respeito ao ambiente e ao ser humano.

9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aula expositiva dialogada
e Atividades em grupo ou individuais
e Avaliagdo formativa

A metodologia de ensino incluira aulas expositivas com abordagem interativa, atividades presenciais individuais e em grupo, além
de tarefas realizadas na plataforma Moodle.

A avaliacdo sera de carater formativo, utilizando como ferramentas provas escritas individuais, bem como trabalhos relacionados
aos temas abordados no conteudo programatico ao longo do semestre. Todas as atividades serdo avaliadas com base no
desempenho nas resolugdes apresentadas, considerando a quantidade de respostas corretas.

Para aprovagdo, o aluno devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) do total de acertos no semestre, correspondendo a
uma nota final na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E
LABORATORIOS

e Quadro branco;
e Projetor;
e Recursos audio visuais.

|11) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus
| | |
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|11) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

|12)CRO

NOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

||Contel]do / Atividade docente e/ou discente

15 de
maio de
2025

12 aula
(3h/a)

Apresentacdo da disciplina, assuntos, metodologia e instrumentos de avalia¢cdo

22 de
mai de
2025

22 aula
(3h/a)

1. Conexdes elétricas; 1.1 Resisténcia de contato: 1.2 Medidas da resisténcia de contato e Valores maximos da
resisténcia de contato; 1.3 Elevacéo de temperatura nas conexdes e Medidas de temperatura por termoviséo; 1.4
Forca de separagéo dos contatos; 1.5 Deterioragdo dos contatos.

29 de
mai de
2025

32 aula
(3h/a)

2. Testes em Transformadores; 2.1 Transformadores de for¢a: Inspecao de recebimento, Montagem de
transformadores no campo, Testes de condicionamento (antes da entrada em operacéo), Analise cromatogréafica
amostra 6leo antes da energizagao, Testes de isolamento com Megger, Medida do fator de poténcia das buchas,
Medida do fator de poténcia dos bobinados, Verificagéo da relacéo de espiras com TTR, Medida da resisténcia
6hmica dos bobinados em todos os tapes, Calibracéo dos relés de temperatura do 6leo e de imagem térmica,
Verificac@o do indicador de nivel de dleo, Testes de atuacdo do relé de gés, Verificacdo das condicdes fisicas do dleo,
Verificagcdo de funcionamento do sistema de ventilagéo forgada e Secadores de Ar;

05 de
jun de
2025

42 qula
(3h/a)

3. Testes de Disjuntores; 3.1 Testes dielétricos; 3.2 Testes de isolamento (disjuntor aberto e disjuntor fechado);3.4
Medic&o de resisténcia de contato dos polos; 3.5 Medida dos tempos de abertura / fechamento e simultaneidade dos
contatos.

4. Testes em Cabos Elétricos; 4.1 Medida de isolamento de um cabo isolado contra a blindagem; 4.2 Interpretacdo
dos ensaios.

12 de
jun de
2025

52 aula
(3h/a)

5. Testes em Banco de Baterias; 5.1 Medigao do eletrdlito e densidade especifica; 5.2 Medicéo da tensdo de
flutuacdo dos elementos; 5.3 Analise caracteristica de descarga e carga; 5.4 Medicéo do isolamento entre os
terminais.

26 de
jun de
2025

62 aula
(3h/a)

Exercicios

03 de
jul de
2025

72 aula
(3h/a)

Avaliacéo 1 (Al)

10de
jul de
2025

82 aula
(3h/a)

Vista de Prova

17 de
jul de
2025

92 aula
(3h/a)

6.Testes em malhas de aterramento; 6.1 Configuracoes de sistema de aterramento; 6.2 Tipos de eletrodos de
aterramento; 6.3 Medicao de resistividade do solo; 6.4 Estratificagdo do solo; 6.5 Melhorias da resisténcia de
aterramento; 6.6 Medida da resisténcia de terra de um eletrodo;

6.7Medida da resisténcia de terra de uma malha de terra; 6.8 Medida das tens@es de toque e Medida das tensfes de
passo.
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|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

31de
jul de
2025

7. Analisadores de energia; 7.1 Variacéo de tensdo: Afundamento de tenséo de curta duragéo — SAG,
102

aula
(3h/a)

07 de
ago de
2025 7.2 Elevagao de tensao de curta duracdo — SWELL, Variacao de tensdo de longa duragao, 7.3 Surto de tensdo —
Spike e Desequilibrio de tensao;

112
aula
(3h/a)

7.4 Transitérios; 7.5 Variacéo de frequéncia; 7.6 Harmonica e Inter-Harmonica.

14 de
ago de
2025

Sanar Davidas
122

aula
(3h/a)

21de
ago de
2025

Exercicios
132

aula
(3h/a)

28 de
ago de
2025

Atividade avaliativa
142

aula
(3h/a)

04 de
set de
2025
Avaliacdo 2 (A2)
152
aula
(3h/a)

11de
set de
2025
Vista de prova
162
aula
(3h/a)

18 de
set de
2025
Avaliacdo 3 (A3)
172
aula
(3h/a)
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|12) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

25 de
set de
2025
Vista de prova
182
aula
(3h/a)

[13) BIBLIOGRAFIA |

|13.1) Bibliografia basica ||13.2) Bibliografia complementar |

TORREIRA, Raul Peragallo. Instrumentos de medicéo elétrica. 3. ed. SOLON DE MEDEIROS FILHO. Fundamentos de
[Curitiba]: Hemus, c2002. MEDEIROS FILHO, Solon de. Medigao de Medidas Elétricas. Rio de Janeiro: Editora

energia eletrica. 3. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara, 1983. OLIVEIRA, ||Guanabara, 1981. FITZGERALD, A.E., KINGSLEY
José Carlos de: COGO, Joao Roberto: ABREU, José Policarpo G. de  |[JR., KUSKO, A.; Maquinas Elétricas.; Editora
(José Policarpo Gongalves de). Transformadores: teoria e ensaios. Sao |[McGraw-Hill do Brasil, 1975.Sao Carlos. SP.:
Paulo: E. Blucher, cl984. KINDERMANN, Geraldo: CAMPAGNOLO, EEUSC_USP, 1978. (62 edigdo) KOSOW,I.L.;

Jorge Mario. Aterramento elétrico. 4. ed. mod. e ampl. Porto Alegre: Maquinas Elétricas e Transformadores, Editora
Sagra, 1998. Globo, Porto Alegre, 1985. (exemplar 42 e 14%)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
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RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, SEM N2, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27932050
Fone: (22) 3399-1533

PLANO DE ENSINO 6/2025 - Servidor/Susan Alexandre/649078

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia em Engenharia Elétrica
12 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Controle de Processos Industriais

Ano 2025
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
Direito,
Componente Curricular Etica e
Cidadania
|Abreviatura ”DEC |
Carga horaria presencial Oh, Oh/a,
0%
Carga hordaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria 45h,
estiver prevista em PPC. A carga hordria a distancia deve observar o limite méximo previsto na legislagdo vigente 60h/a,
referente a carga hordaria total do curso.) 100%
45h,
Carga horaria de atividades teéricas 60h/a,
100%
Carga horéria de atividades praticas 8?/0 Oh/a,
Carga horaria de atividades de Extensdo Oh, Oh/a,
0%
|Carga horaria total “45h |
|Carga horéria/Aula Semanal “3 h/a |
Susan de
Professor Cassia
Alexandre
[Matricula Siape 1786516 |
[2) EMENTA |
Introducdo ao Direito do Trabalho: Principios peculiares, fontes e fundamentos do Direito do Trabalho. Relacéo de trabalho e
relacéo de emprego. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho. Precarizagao
do trabalho subordinado. Contrato temporario da Lei n® 6.019/74 e terceirizacéo. Salario e Remuneragao: elementos
integrantes do salario. Alteragdo, suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Duragao do Trabalho: compensacéo de
horario, horas in itinere, trabalho noturno, sobreaviso, intervalo intrajornada e interjornada.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR
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|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

3.1. Gerais:

1. Identificar as mudancas no Direito do Trabalho em virtude das transformacdes que ocorrem no mundo;

3.2. Comuns:

=

. distinguir a relacdo de emprego da relagéo de trabalho e suas interagbes com o mundo tecnol6gico;
2. identificar os requisitos de validade, peculiaridades do contrato individual de trabalho e os direitos
assegurados aos empregados inclusive no que tange a remuneracéo e a duragao do trabalho.

3.3. Espedcificas:

1. Analisar a evolucdo histéria do trabalho humano e compreender as razées que culminaram
na intervengdo do Estado nas relacdes de trabalho e o surgimento do Direito do Trabalho e
sua importancia no contexto social e desenvolvimento tecnoldgico.

2. Saber diferenciar a remuneracao do salério e, ainda, os demais elementos integrantes do salario, de modo
gue seja capaz de identificar, no caso concreto, aquelas parcelas que irdo repercutir no calculo das
demais verbas trabalhistas.

3. Saber as regras da alteragdo contratual, bem como as diferengas e consequéncias da suspensao
e interrupgdo do contrato de trabalho.

4. Conhecer os limites da duracéo do trabalho diario e semanal, bem como as consequéncias quando ndo
forem observados pelo empregador e as peculiaridades do trabalho noturno e as horas in itinere.

5. Compreender a importancia da concessao de intervalos durante a jornada, entre uma jornada e a outra e
a semanal e que estas constituem medida de saude, higiene e medicina do trabalho. Sabendo da
importancia de seu papel inserido no processo produtivo, na garantia que estes direitos sejam mantidos.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Tendo em vista a premissa de ser um curso noturno, o que limita a carga horaria a 25 horas-aula presenciais, a
possibilidade de permitir flexibilidade ao aluno naquelas disciplinas em que o estudo autébnomo permita um
adequado grau de desenvolvimento e aprendizagem e atendendo a legislagdo, que permite que até 20% da carga
horaria seja ministrada a distancia, foram incorporados no curso de engenharia elétrica disciplinas de Educagdo a
Distancia (EaD). A disciplina foi uma das escolhida por ser uma disciplina sem previsdo de pratica e que permite
a possibilidades de construcdo interativa entre o aluno e o contexto instrucional em que se realiza a
aprendizagem aprender a aprender, sempre de forma continua e autbnoma, através da intera¢cdo com fontes
diretas (observagdo e coletas de dados) e fontes indiretas (diversos meios de comunicacdo, divulgacdo e

difusdo: artigos, livros, arquivos, videos, podcasts).
e R AT————eeeeeeeeeee)

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Néo se aplica

|6) CONTEUDO
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[6) CONTEUDO

1

Unidade 1 - INTRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO

1.1. Antecedentes histéricos

1.2. Arevolucao industrial e a questéo social

1.3. O Direito do Trabalho na atualidade

1.4. Conceito de Direito do Trabalho, caracteristicas, natureza juridica
1.5. Alinter-relagdo com demais ramos do Direito e outras ciéncias
1.6. Principios peculiares ao Direito do Trabalho

Unidade 2 - RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

2.1. Conceito e distingao

2.2. Requisitos da relacéo de emprego

2.3. Espécies de trabalhador sem vinculo de emprego: autbnomo, eventual, avulso, estagiario,
empreiteiro.

Unidade 3 - SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

3.1. Empregado

3.1.1. Conceito e definicao legal

3.1.2. Empregado em domicilio

3.1.3. Empregados rurais

3.1.4. Empregados domésticos

3.2. Empregador

3.2.1. Empregador, a empresa e o0 estabelecimento: conceito e distingdes
3.2.2. Poderes do empregador, de comando e disciplinar

3.2.6. Grupo econdmico e solidariedade

3.2.7. Sucesséo de trabalhista: fundamentos, modalidades, requisitos, efeitos
Unidade 4 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1. Conceito, natureza juridica, caracteristicas, morfologia

4.2. Elementos essenciais do Contrato de Trabalho: nulidade e efeitos

4.3. Durag&o do contrato de trabalho

4.4.1. Contrato por prazo indeterminado

4.4.2. Contrato a termo: regras gerais

4.4.3. Contrato de obra certa

4.4.4. Contrato por prazo determinado da Lei n® 9.601/98

4.4.5. Contrato de trabalho temporario da Lei n® 6.019/74

4.4. Flexibilizacéo dos direitos trabalhistas e Terceiriza¢éo

4.5. Cooperativa

Unidade 5 - SALARIO E REMUNERAGAO

5.1. Remuneragao: salario e gorjeta - conceito e distingéo

5.2. Salario

5.2.1. Conceito

5.2.2. Salario minimo, bésico, piso salarial

5.2.3. Salario in natura

5.2.2. Sobre-salério: gratificacéo, prémios, comissdes, percentagens, abonos, diarias, ajudas de
custo, adicionais: noturno, periculosidade e insalubridade

5.2.5. Gratificagao natalina

5.3. Meios e formas de pagamento de salarios

5.4. Equiparacéo salarial, reenquadramento e desvio de funcao

Unidade 6 - ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

6.1. Alteracdo unilateral e bilateral

6.2. Transferéncia provisoria e definitiva

6.3. Suspenséo do contrato de trabalho: espécies e efeitos

6.4. Interrupcao do contrato de trabalho: espécies e efeitos

Unidade 7 - DURACAO DO TRABALHO

7.1. Limitagao do tempo de trabalho: fundamentos e objetivos

7.2. Jornada de trabalho e horario de trabalho

7.3. Horas extras e variagdes de horario e compensacao de horario: semanal, mensal e anual (banco
de horas).

7.4. Empregados excluidos do capitulo da duragéo: trabalhador externo e gerentes ocupantes de
cargo de gestao

7.5. Trabalho em regime de tempo parcial

7.6. Horas in itinere

7.7. Trabalho noturno

7.8. Intervalos intrajornada e interjornada

7.9. Repouso semanal remunerado

7) HABILIDADES

Apds concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

o Diferenciar a remuneragdo do salario.

e Saber as regras da alteragdo contratual, bem como as diferengas e consequéncias da suspensdo
e interrupgdo do contrato de trabalho.

e Conhecer os limites da duragdo do trabalho diario e semanal, .

e Compreender a importancia da concessdo de intervalos durante a jornada.

8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES
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8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

¢ Caracteristicas:

o Sélida formagdo em ciéncias basicas e de engenharia, considerando que a evolugdo tecnoldgica se
processa com muita rapidez, porém com a compreensdo que as tecnologias se fundamentam em
principios cientificos basicos;

o Preparado para o aperfeicoamento profissional (educagdo continuada) e para se
desenvolver nas areas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico.

o Atitudes:

o Cidaddo dotado de atitudes criticas, com capacidade de avaliagdo, julgamento, iniciativa e
instrumentalizacdo para o desenvolvimento local e regional, com ética e respeito ao ambiente e ao
ser humano.

|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagégico do Curso (PPC):

¢ Estudo dirigido - E o0 ato de estudar sob a orientacéo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades
especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugao de questdes e situacdes-
problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado,
permitindo & socializagdo dos conhecimentos, a discusséo de solucdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos
estudantes ante a realidade da vida.

o Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construcéo das ideias, portanto, espago onde um grupo
discuta ou debata temas ou problemas que sédo colocados em discusséo.

e Pesquisas - Analise de situagGes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

e Avaliacado formativa - Avaliac&o processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades
realizadas (produgdes, comentarios, apresentacgdes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

e - momentos presenciais: Serdo realizados encontros sincronos através da plataforma meet para discussao do
contetdo e esclarecimento de duvidas, com a participacéo ativa dos aluno. Também ser&o realizadas avaliacdes
presenciais.

- momentos a distancia: descrever como sdo desenvolvidas as atividades a distancia e quais os instrumentos e/ou
ferramentas sé&o utilizados como estratégias de ensino para alcangar os objetivos propostos.

|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Serdo disponibilizado, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Institucional, os materiais didaticos como notas de aula,
livros, artigos, videos e podcasts. A interagdo com os alunos sera realizada através de encontros sincronos, forum e chats,.
Também serdo realizadas atividades tais como questionarios, resenhas, discussdes no férum, e provas.

|12) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS l

Data

Local/Empresa
FEHETIE Prevista

Materiais/Equipamentos/Onibus

Quando se tratar de curso a distancia ou cursos presenciais com carga horaria a
distancia ou cursos presenciais com previsdo de carga horaria na modalidade a
distancia, destacar se este se trata de um momento presencial ou a distancia.

| I I
| I |
| I I

|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data |Contel]do / Atividade docente e/ou discente

12 de maio de 2025 ~
INTRODUCAO AO DIREITO E AO DIREITO DO TRABALHO
1.2 aula (3h/a)

19 de maio de 2025 ||A questdo ambiental

2.2 aula (3h/a)

26 de maio de 2025 ||oe) AcK0 DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

3.2 aula (3h/a)

2 de junho de 2025 . .
RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO
4.2 aula (3h/a)
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

9 de junho de 2025 .
SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO
5.2 aula (3h/a)
16 de junho de 2025 5
SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO
6.2 aula (3h/a)
23 de junho de 2025
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
7.2 aula (3h/a)
30 de junho de 2025
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
8.2 aula (3h/a)
7 de julho de 2025
Reviséo
9.2 aula (3h/a)
Avaliagdo 1 (A1)
14 de julho de 2025
Questionarios de fixagdo e prova.
10.2 aula (3h/a)
04/08/25 ) .
SALARIO E REMUNERACAO
11.2 aula (3h/a)
11/08/25 SALARIO E REMUNERAGCAO
12.2 aula (3h/a)
16/08/25 ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO
13.2 aula (3h/a)
18/08/25 ALTERACAO, SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE
14.2 aula (3h/a) TRABALHO
25/08/25 3
DURACAO DO TRABALHO
15.2 aula (3h/a)
01/09/25 B
DURACAO DO TRABALHO
16.2 aula (3h/a)
08/09/25 Avaliagdo 2 (A2)
17.2 aula (3h/a) Trabalho individual e Prova
15/09/25
Avaliacdo 3 -
18.2 aula (3h/a)
22/09/25
Segunda chamada
19.2 aula (3h/a)
29/09/25
Entrega das avaliac6es corrigidas de segunda chamada da Avaliacdo A3 e vista das mesmas.
202 aula (3h/a)

|14) BIBLIOGRAFIA
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[14) BIBLIOGRAFIA |

|14.1) Bibliografia basica “14.2) Bibliografia complementar |
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagéo ao direito do

CASSAR, Vdélia Bomfim. Direito do trabalho. 31. ed. S&o Paulo: LTr, 2009.

Trabalho. 2. ed. Niter6i: Impetus, 2010. CLT, Martins, Melchiades Rodrigues; Ferrari, Irany; Costa,

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Armando Casimiro. 36. ED. S&o Paulo: LTr, 2010.

Direito do Trabalho, 2009. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do
trabalho. 24. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009

Susan de Cassia Alexandre Rafael Gomes da Silva

Professor Coordenador
Componente Curricular Curso Superior de Bacharelado em Engenharia de Elétrica.

COORDENAGAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL DE SEGURANGA DO TRABALHO

Documento assinado eletronicamente por:
s Susan de Cassia Alexandre, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 27/05/2025 19:04:09.

» Rafael Gomes da Silva, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CEECM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA ELETRICA, em
06/06/2025 14:13:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 649078
Cédigo de Autenticagdo: 04c7b3f8c6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Macaé
RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, SEM N2, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27932050
Fone: (22) 3399-1533

PLANO DE ENSINO 2/2025 - CSEGCM/DECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia Elétrica.
12 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Eletricidade Industrial

Ano 2025

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Seguranga e Higiene no Trabalho |
|Abreviatura ||SHT |
|Carga hordéria presencial ||60 H |
|Carga hordria total ||60 H |
|Carga horaria/Aula Semanal ||3 H |
|Professor ||Kleber Moreira Martins |
[Matricula Siape 1087427 |

|

[2) EMENTA

Introducdo & Seguranca no Trabalho, Comisséo Interna De Prevencao De Acidentes — Cipa (NR-5), Servicos Especializados
Em Engenharia De Seguranca E Em Medicina Do Trabalho — Sesmt (NR4), Equipamento De Prote¢&o Individual (NR-6),
Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional - Pcmso (NR-7), Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR- 9),
Seguranga Em InstalagBes E Servicos Em Eletricidade (NR-10), Atividades E Operacdes Insalubres (NR-15), Atividades E
Operacdes Perigosas (NR-16), Protecao Contra Incéndio (NR23).

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR

Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranga do Trabalho, bem como sua aplicagdo tanto em estudo de casos bem
como em situagdes cotidianas. Demonstrar a importancia das Normas e Legislagdes pertinentes a HST.

[4) CONTEUDO
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[4) coNTEUDO

UNIDADE | — INTRODUGCAO A SEGURANCA NO TRABALHO; Prevencdo e Controle de Perdas — Definices Basicas;
Acidente; - Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencéo e Controle de Perdas; Fontes dos,
Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Domind de Frank Bird); Causas Administrativas; Causas Basicas; Causas
Imediatas; Legislacdo sobre Seguranga e Saude no Trabalho; Normas Regulamentadoras (NR); Normas Regulamentadoras
Rurais (NRR); Responsabilidades; UNIDADE Il — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES — CIPA (NR-5);
2.1 Definicé@o; 2.2 Objetivo; 2.3 Constituicdo; 2.4 Organizagdo e Dimensionamento; 2.5 Atribuicdes; 2.6 Funcionamento; 2.7
Treinamento; UNIDADE Il — SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT (NR-4) ; 3.1 Definicdo; 3.2 Dimensionamento do SESMT,; 3.3 Constituicdo ; 3.4 Competéncia; 3.5
SESMT e CIPA; UNIDADE IV - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6); 4.1 Definicdo; 4.2 Certificado de
Aprovagao CA; 4.3 Fornecimento de EPI; 4.4 Lista de Equipamentos de Protegdo Individual (anexo | da NR6); 4.5 Exemplos
de EPIs; 4.6 Recomendacdes sobre EPIs; 4.7 Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; 4.8 Outras Competéncias;
UNIDADE V - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); 5.1 Definigéo; 5.2
Responsabilidades; 5.3 Desenvolvimento do PCMSO; 5.4 Exames Médicos Obrigatérios; - admissional; - periodico; - de
retorno ao trabalho; - de mudanca de fungdo; - demissional; 5.5 Exames Complementares; 5.6 Atestado de Salde
Ocupacional — ASO; 5.7 Relatério Anual; UNIDADE VI - PROGRAMA DE PREVENQAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA
(NR-9); 6.1 Definicéo; 6.2 Do objeto e campo de aplicacdo; 6.3 Agentes: - Fisicos; - Quimicos; - Bioldgicos; - Outros Agentes;
ergondmicos e de acidente); 6.4 Do desenvolvimento do PPRA.- etapas do PPRA; UNIDADE VII - SEGURANCA EM
INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); 7.1 Objetivo; 7.2 Tipos e caracteristicas de trabalhos em
instalagdes elétricas; 7.3 Campo de Aplicagdo; 7.4 Riscos Elétricos; 7.5 Medidas de Controle; 7.6 Medidas de Protegdo
Coletiva (continuagdo); 7.7 Prontuario de Instalagdes Elétricas; 7.8. Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que,
direta ou indiretamente, atuem em instalagcoes elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador Legalmente Habilitado; -
Trabalhador Capacitado; - Trabalhador Autorizado; 7.9 Treinamento; UNIDADE VIIl - ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES (NR-15); 8.1 Definicdo; 8.2 Agentes Qualitativos e Qualitativos; 8.3 Limites de Tolerancia; 8.4 Adicional de
Insalubridade; 8.5 Anexos da NR 15; 8.6 Graus de Insalubridade; UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS
(NR-16); 9.1 Defini¢do; 9.2 Adicional de Periculosidade; 9.3 Anexos da NR 16; UNIDADE X — PROTEQAO CONTRA
INCENDIO (NR23); 10.1 Conceitos Basicos de incéndio; 10.2 Classe de Incéndio; 10.2 Agentes e tipos de Extintores.

5) HABILIDADES

Apbs concluir esta disciplina, o aluno serd capaz de: Identificar os conceitos basicos de Higiene e Seguranga do
Trabalho ; Demonstrar a importancia das Normas e LegislagGes pertinentes a HST ; Contribuir com a prevencgdo e
controle dos riscos ambientais; Colaborar na implementag¢do das normas de seguranca e higiene ocupacional.

"""

6) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

Caracteristicas: Identificar riscos ambientais; Identificar e reconhecer os perigos no ambiente de trabalho;
Possuir nogdes sobre elaboragdo dos programas pertinentes a Segurangca do trabalho; Compreender o
dimensionamento da CIPA e do SESMET.

Atitudes: Contribuir com a identificacdo dos riscos ambientais; Contribuir com os procedimentos de prevengdo;
Contribuir na elaboragdo dos programas; Colaborar no dimensionamento da CIPA e do SESMET.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As estratégias de ensino-aprendizagem, diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), utilizadas no
componente curricular serdo:

Aula expositiva dialogada - Exposicdo do contelido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na producdo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Estudo dirigido - Ato de estudar sob a orientagéo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolucdo de questdes e situagdes-problema, a partir do
material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discusséo de solucdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos. Avaliacdo formativa -
Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas (producées,
comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos individuais ou em grupo e
apresentacdes (seminarios) em grupo.

Todas as atividades séo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovacao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos
do semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
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|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

Sera necessario o0 uso de um computador, projetor, quadro branco, caneta para quadro branco e apagador para apresentagao
das aulas expositivas e apresentacéo dos seminarios pelos alunos.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa

Materiais/Equipamentos/Onibus

| N/A

“ Data Prevista ”
| |

N/A N/A

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data

“Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente

12/05/2025 - (3h/a)

INTRODUCAO A SEGURANCA NO TRABALHO; Prevencao e Controle de Perdas — Definiges
Basicas; Acidente;

19/05/2025 - (3h/a)

Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencdo e Controle de
Perdas; Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

24/05/2025 - (3h/a)

Séabado letivo - Agdes presenciais no Campus do IFMacaé.

26/05/2025 - (3h/a)

Conceito Classico; - Conceito Legal; Incidente; Controle de Perdas; Prevencdo e Controle de
Perdas; Fontes dos Acidentes; O Modelo de Causas das Perdas (Dominé de Frank Bird);

02/06/2025 - (3h/a)

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (NR-6); Definicéo; Certificado de Aprovagdo CA;
Fornecimento de EPI; Lista de Equipamentos de Protegédo Individual (anexo | da NR6); Exemplos de
EPIs; Recomendacdes sobre EPIs; Competéncias; - Do empregador; - Do empregado; Outras
Competéncias.

09/06/2025 - (3h/a)

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NR-7); Definigéo;
Responsabilidades; Desenvolvimento do PCMSO; Exames Médicos Obrigatérios; - admissional; -
periédico; - de retorno ao trabalho; - de mudangca de fungdo; - demissional; Exames
Complementares; Atestado de Saude Ocupacional — ASO; Relatério Anual.

16/06/2025 - (3h/a)

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT (NR-4) ; Definicdo; Dimensionamento do SESMT.

30/06/2025 - (3h/a)

COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES — CIPA (NR-5); 2.1 Definicdo; 2.2
Objetivo; 2.3 Constituicdo; 2.4 Organizacdo e Dimensionamento; 2.5 Atribuicdes; 2.6
Funcionamento; 2.7 Treinamento.

07/07/2025 - (3h/a)

Revisédo e exercicios avaliativos.

14/07/2025 - (3h/a)

Avaliacdo - Prova P1

04/08/2025 - (3h/a)

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCOS (NR-9); Defini¢do; Objeto e campo de aplicagio; Agentes: -
Fisicos; - Quimicos; - Bioldgicos.

11/08/2025 - (3h/a)

ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (NR-15); Definicdo; Agentes Qualitativos e
Quantitativos; Limites de Tolerancia; Adicional de Insalubridade; Anexos da NR 15; Graus de
Insalubridade; UNIDADE IX - ATIVIDADES E OPERAQOES PERIGOSAS (NR-16); Definicao;
Adicional de Periculosidade.

16/08/2025 - (3h/a)

Sabado letivo - A¢Ges presenciais no Campus do IFMacaé.

18/08/2025 - (3h/a)

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Objetivo; Tipos e
caracteristicas de trabalhos em instalac@es elétricas; Campo de Aplicagao; Riscos Elétricos;

25/08/2025 - (3h/a)

SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE (NR10); Medidas de Controle;
Medidas de Protegdo Coletiva (continuacao).

01/09/2025 - (3h/a)

Prontuario de Instalagdes Elétricas; Critérios minimos a serem atendidos por profissionais que, direta
ou indiretamente, atuem em instalaces elétricas; - Trabalhadores Qualificados; - Trabalhador
Legalmente Habilitado; - Trabalhador Capacitado; - Trabalhador Autorizado; Treinamento.

08/09/2025 - (3h/a)

PROTECAO CONTRA INCENDIO (NR23); Conceitos Bésicos de incéndio; Classe de Incéndio;
Agentes e tipos de Extintores
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

15/09/2025 - (3h/a) Avaliacao - Prova P2

22/09/2025 - (3h/a) Avaliacdo - Prova P3

|11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

SEGURANCGCA e medicina do trabalho: Lei n.6.514, de 22 de dezembro de 1977,
Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n. 3.214, de 08 de junho de |[MANUAL de seguranca, higiene e
1978, Normas Regulamentadoras. 53. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. medicina do trabalho rural: nivel médio.

5. ed. Sédo Paulo: FUNDACENTRO,
TUFFI MESSIAS SALIBA ... [ET AL.]. Higiene do trabalho e programa de prevencédo [|1991.

de riscos ambientais (PPRA). 2.ed. S&o Paulo: LTR, 1998.
GANA SOTO, Jose Manuel Osvaldo.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes: uma Equipamentos de protecao individual. 1.
abordagem holistica: seguranca integrada a misséo organizacional com ed. rev. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
produtividade, qualidade, preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. 1983.

Sao Paulo: Atlas, 1999.

Kleber Moreira Martins Rafael Gomes da Silva
Professor Coordenador
Componente Curricular Seguranca e Higiene do Trabalho Curso Superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica

COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM ENGENHARIA ELETRICA

Documento assinado eletronicamente por:

» Kleber Moreira Martins, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CSEGCM, COORDENAGAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO PRESENCIAL DE SEGURANCA DO
TRABALHO, em 22/05/2025 19:35:05.

» Rafael Gomes da Silva, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CEECM, COORDENACAO DE CURSO SUPERIOR REGULAR PRESENCIAL DE ENGENHARIA ELETRICA, em
04/06/2025 17:34:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/05/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 647573
Cadigo de Autenticagdo: 08926a6469
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Macaé
RODOVIA AMARAL PEIXOTO, KM 164, SEM N2, IMBOASSICA, MACAE / RJ, CEP 27932050
Fone: (22) 3399-1533

PLANO DE ENSINO 28/2025 - CEECM/DAECM/DGCM/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado - Engenharia Elétrica
12 Semestre / 92 Periodo

Eixo Tecnoldgico Eletricidade Industrial

Ano 2025/1
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
Proteca
Componente Curricular d;oG?I'(g]o
|Abreviatura |cESMm.70|
|Carga hordéria presencial ||60h/a |

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga horaria
estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente Oh/a
referente a carga hordaria total do curso.)

|Carga horéria de atividades tedéricas ||60h/a |
|Carga horéria de atividades praticas ||0h/a |
|Carga horaria de atividades de Extensdo ||Oh/a |
|Carga horaria total ||60h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||3h/a |

Rafael
Professor Gomes

da Silva
|Matr|'cu|a Siape ||1786765 |

Filosofia Geral de Protegdo; Requisitos Basicos para os Sistemas de Protecdo; Transformadores para
Instrumentos; Equipamentos de prote¢do; Esquema de Proteg¢do; Diagramas.

|3) COMPETENCIAS DO COMPONENTE CURRICULAR |

3.1. Gerais:

1. Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de engenharia;
2. Avaliar criticamente a operagdo e a manutencgdo de sistemas.

3.2. Comuns:

1. Assumir a postura de permanente busca de atualizagdo profissional;
2. Avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

3.3. Espedificas:

1. Projetar, planejar e analisar os sistemas energéticos;
2. Propor solugdes relacionadas ao setor energético.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

|N50 se aplica
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Ndo se aplica

Justificativa:

Ndo se aplica

Objetivos:

N&o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Ndo se aplica

[6) CONTEUDO

1. Requisitos Basicos para os Sistemas de Protecdo.
2. Transformadores para Instrumentos.

3. Equipamentos de protegao:

3.1 Fusiveis;

3.2 Religadores;

3.3 Relés.

4. Filosofia Geral de Protegdo.

5. Esquema de Protegdo:

5.1 Diagramas.

7) HABILIDADES

Apds concluir esta disciplina, o aluno sera capaz de:

e Projetar, planejar e analisar os sistemas energéticos.

——————————— 1}

8) CARACTERISTICAS E/OU ATITUDES

Ao concluir esta disciplina, o aluno possuira as seguintes caracteristicas e atitudes:

e Caracteristicas:
o Identificar problemas e propor solugdes com o cuidado com as questdes ambientais;
o Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares com ética.
e Atitudes:
o Cidad3do dotado de atitudes criticas, com capacidade de avaliagdo, julgamento, iniciativa e instrumentalizagdo para
o desenvolvimento local e regional, com ética e respeito ao ambiente e ao ser humano.

9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|9) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A seguir, algumas estratégias de ensino-aprendizagem diretamente relacionadas ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC):

e Aula expositiva dialogada
o Atividades em grupo
e Avaliagdo formativa

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: listas de exercicios; provas escritas individuais; pesquisa sobre temas ligados a
area de estudo.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

- momentos presenciais: aulas expositivas em sala de aula, provas escritas individuais.

- momentos a distancia: listas de exercicios relacionadas aos contetidos apresentados nas aulas expositivas; atividades em grupo
de pesquisa sobre temas ligados a area de estudo.

|11) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO E LABORATORIOS

Sala de aula equipada com lousa e projetor.

|12) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus

|Néo se aplica ||N§o se aplica ||N§o se aplica

|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data ||Conte(|do / Atividade docente e/ou discente

13 de
maio de

2025 Apresentacdo da disciplina.

12 aula
(3h/a)

20 de
maio de

2025 Aula expositiva sobre Transformadores para Instrumentos.

22 aula
(3h/a)

27 de
maio de

2025 Aula expositiva sobre Transformadores para Instrumentos (continuagdo)

32 aula
(3h/a)

3de
junho de

2025 Aula expositiva sobre Equipamentos de protegdo: Fusiveis.

42 qula
(3h/a)

10 de
junho de

2025 Aula expositiva sobre Equipamentos de prote¢do: Religadores.

52 aula
(3h/a)
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

17 de
junho de
2025

62 aula
(3h/a)

Aula expositiva sobre Equipamentos de protegdo: Relés.

lde
julho de
2025

72 aula
(3h/a)

Aula expositiva sobre Equipamentos de protecdo: Relés (continuagio)

8 de
julho de
2025

82 aula
(3h/a)

Aula expositiva - momentos de duvidas sobre os exercicios propostos na lista e trabalho a ser desenvolvido

5de
agosto de
2025

92 aula
(3h/a)

Avalia¢do 1 (A1) - 8 pontos da média

Entrega de lista de exercicios com valor maximo de 2,0 pontos da média, sendo ponderada em relagdo a nota da prova
escrita da seguinte forma:

e nota da prova escrita de 0 até 2,9 - lista no valor mdximo de 1,0 ponto;
e nota da prova escrita de 3,0 até 4,2 - lista no valor maximo de 1,5 ponto;
e nota da prova escrita de 4,3 até 6 - lista no valor maximo de 2,0 ponto.

Prova escrita individual no valor de 6,0 pontos.

12 de
agosto de
2025

102 aula
(3h/a)

Aula expositiva sobre Filosofia Geral de Protegdo.

Avaliagdo 1 (A1) - 2 pontos da média

Entrega do trabalho impresso do grupo no valor de 2,0 pontos.

16 de
agosto de
2025

112 qula
(3h/a)

Aula expositiva - entrega das avaliagoes Al corrigidas e vista das mesmas.

Para facilitar a intera¢do e questes de deslocamento, processo sera realizado de forma online sincrona e o link para
sala sera divulgado em data oportuna para os alunos.

Observagdo: os alunos que ndo conseguirem comparecer para realizar vista no sabado letivo poderdo realizar a vista
de prova na quarta-feira (13/08/2025) de 19h55 até 22h10, desde que agendado previamente com o professor no dia
05/08/2025. Os alunos que n3o agendarem previamente n3o terdo direito a vista nessa data.

19 de
agosto de
2025

122 qula
(3h/a)

Aula expositiva sobre Esquema de Protecdo: Diagramas.

26 de
agosto de
2025

132 qula
(3h/a)

Aula expositiva sobre Esquema de Protegdo: Diagramas (continua¢do) e momentos de duvidas sobre trabalho a ser
apresentado.

2 de
setembro
de 2025

142 qula
(3h/a)

Avalia¢do 2 (A2) - 2 pontos da média

Primeiro dia de apresentagGes das duplas do trabalho desenvolvido no periodo de A1, destacando os pontos de
dificuldade encontrados, assim como as corregdes que foram apontadas pelo professor.

Aula expositiva - momentos de duvidas sobre os exercicios propostos na lista.
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|13) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

9de Avaliacdo 2 (A2) - 2 pontos da média
setembro
de 2025 [|Continuagdo das apresentagdes das duplas do trabalho desenvolvido no periodo de Al, destacando os pontos de
dificuldade encontrados, assim como as corre¢es que foram apontadas pelo professor.

152 qula
(3h/a) Aula expositiva - momentos de duvidas sobre os exercicios propostos.

Avaliagdo 2 (A2) - 8 pontos da média

16 de Entrega de lista de exercicios com valor maximo de 2,0 pontos da média, sendo ponderada em relagdo a nota da prova
setembro||escrita da seguinte forma:
de 2025 . | . .
e nota da prova escrita de 0 até 2,9 - lista no valor mdximo de 1,0 ponto;
162 aula e nota da prova escrita de 3,0 até 4,2 - lista no valor méximo de 1,5 ponto;
(3h/a) e nota da prova escrita de 4,3 até 6 - lista no valor maximo de 2,0 ponto.

Prova escrita individual no valor de 6,0 pontos.

Aula expositiva - entrega das avaliages A2 corrigidas e vista das mesmas.
20 de
setembro||Para facilitar a interagdo e questdes de deslocamento, processo sera realizado de forma online sincrona e o link para
de 2025 |[sala sera divulgado em data oportuna para os alunos.

172 aula ||Observagdo: os alunos que ndo conseguirem comparecer para realizar vista no sabado letivo poderdo realizar a vista
(3h/a) de prova na quarta-feira (17/09/2025) de 19h55 até 22h10, desde que agendado previamente com o professor no dia
16/09/2025. Os alunos que ndo agendarem previamente n3o terdo direito a vista nessa data.

Avalia¢do 3 (A3) - 10 pontos da média

Prova escrita individual no valor de 10,0 pontos tratando todos os contetdos ministrados na disciplina.

23 de
setembro|isesunda chamada Avaliagio 1 (A1) e/ou Avaliagio 2 (A2)
de 2025
. Prova escrita individual, de 6 até 10 pontos, dependendo da necessidade de segunda chamada do aluno: prova(6,0
(I;;/at;la pontos); lista (2,0 pontos); trabalho em grupo (2,0 pontos). Tratando os contetdidos ministrados no periodo de Al (para
a

aqueles com segunda chamada apenas em A1), os contetidos ministrados no periodo de A2 (para aqueles com
segunda chamada apenas em A2) e os conteudos ministrados no periodo de Al e A2 (para aqueles com segunda
chamada em Al e A2).

Aula expositiva - entrega da avaliagdao A3 e as avaliagdes de segunda chamada A1l e A2 corrigidas e vista das mesmas.

Observagdo: As notas de segunda chamada de Al e A2 serdo langadas no sistema antes da vista para que os alunos
30 de antecipem a necessidade de segunda chamada de A3. Para esses casos, sera possivel realizar a vista antecipada na
setembro quarta-feira (24/09/2025) de 19h55 até 22h10, desde que agendado previamente com o professor no dia
de 2025 22/09/2025. Os alunos que ndo agendarem previamente n3o terdo direito a vista nessa data.

192 aula Segunda chamada Avaliagdo 3 (A3) - 10 pontos da média

(3h/a) Prova escrita individual no valor de 10,0 pontos tratando todos os contetidos ministrados na disciplina.

Para essa data as notas serdao langadas apds encerramento do semestre letivo, o que pode levar que as mesmas nao
sejam consideradas no processo de inscrigao em disciplinas.
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