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Identificacao dos Macroprocessos e Processos

Pr6-Reitoria de Administracao
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
Pré-Reitoria de Ensino
Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas
Pro-Reitoria de Pesquisa, Extensao e Inovacao
Unidades e Diretoria de Comunicacao
Setores envolvidos | Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Estudantis, Culturais e Esportivas
Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informag¢do e Comunicagdo na Educacao
Auditoria
Gabinete
Quvidoria
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Macroprocessos Descricao Principais processos Unidad,e Subuniqade (s)
Responsavel | Responsavel (eis)
e Emissao de Atestado de Capacidade Técnica PROADM Agg?;?sr{?aggo
Coordenar as contrataces e | ® Planejamento das Aquisicoes e Contratagbes
Aquisigoes e aquisi¢coes do IFFluminense e Licitagdo por pregao o
Contratagbes pautadas pela transparénciae | ® Licitacdo por concorréncia Coordenagéo de
devida prestagéo de contas | ® Inexigibilidade PROADM Licitagdo
e Dispensa de licitagcao
e Adesao a atas de terceiros
e Apuracdo de Irregularidade durante o certame
e Formalizagdo (emisséo) de Contrato
e Prorrogacao de Vigéncia de Contrato
Coordenar a gestao e a e Rescisdo de Contrato
fiscalizagdo dos contratos e Alteracdo Contratual de valor Coordenacio de
Gestao de Contratos | visando a administragédo correta | ¢ Reajuste e Repactuacgao financeira de Contrato PROADM Contratos
e eficaz de todas as variaveis | e Alteragdo Contratual de prazo
envolvidas e Gestado de Contas Vinculadas dos Contratos
e Processo  Administrativo para  Apuracdo de
Irregularidade nos Contratos
e Inventario Anual Bens Permanentes Moveis
e Inventario Anual de Bens Permanentes Iméveis
e Inventario Anual de Materiais de Consumo
e Emissao dos Relatérios de Movimento do
Guardar e administrar os bens Almoxarifado (RMA) e de Movimentacéo de Bens Coordenagao de
Patriménio e patrimoniais e de consumo por Moveis (RMB) PROADM Patriménio e
Almoxarifado meio de controle sistémico e e Desfazimento de Bens Mdveis Almoxarifado
fisico e Depreciacao de Bens Permanentes Moveis
e Controle de bens de terceiros
e Gerenciamento de Bens
e Gerenciamento de Materiais
e Apuracgéo de Desaparecimento de Bens
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Macroprocessos Descricao Principais processos Unidad,e Subuniqade (s_)
Responsavel | Responsavel (eis)
e Elaboragao da proposta orgcamentaria anual PROADM -
Diretoria de
Administragao
e Conformidade de Gestédo PROADM Orcamentéria,
Financeira e
Contabil
e Andlise das demonstragdes contabeis B
e FElaboracgao de nota Explicativa PROADM Coordeng.gao de
. - Contabilidade
e Conformidade Contabil
e Execucdo Orgcamentéria e Financeira de diarias
, - e Execucao Orcamentaria e Financeira de processos
Gestio Gerenqqr a execugao seletivos
Orgamentaria orcamentaria e financeira e e Execucdo Orcamentéria e Financeira das
Financeira 6 realizar a gestéo contabil do ¢ao Lre : ra
e IFFluminense contratacdes de servicos Pessoa Fisica (PF)
Contabil - L . :
e Execucao Orcamentéria e Financeira das bolsas Coordenacéo
estudantis PROADM Financeira -
e Execucgao Orcamentéria e Financeira das bolsas de Pessoa Fisica
capacitacao
e Execugéo Orcamentéria e Financeira do pagamento
dos servidores
e Execugéo Orgcamentéria e Financeira de suprimento
de fundos
e Execugao Orgcamentéria e Financeira das .
contratacdes de servicos Pessoa Juridica (PJ) PROADM Cocl):riiggagzci de
e Execucgao Orcamentéria e Financeira das obras Pessoas%url’dica
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Macroprocessos Descricao Principais processos Unldad,e Subunlqade (s_)
Responsavel | Responsavel (eis)
or Sr?lsgr?%ria Gerenciar a execucao Execucdo Orcamentéaria e Financeira das compras
Fi%anceira e, orcamentaria e financeira e de materiais PROADM Coordenacao de
Contabil realizar a gestao contabil do Execugdo Orgamentéaria e Financeira das Finangas -
(ContinanéO) IFFluminense. concessionarias Pessoas Juridica
Elaboragao do projeto arquiteténico PRODIN Coogjr%?ea}[%aso de
Infraestrutura e Acompanhar, fiscalizar e executar " . - : ,
Obras do as obras e servicos de Elapgrag?o da Elgnllrla Orcamentéria e Cronograma Diretoria de
IFFluminense infraestrutura. Solicitacao de Licitacao de Obras PRODIN Infraestrutura e
Fiscalizacao de Obras Obras
Avaliagédo dos imdveis Institucionais
Pro-Reitorias/
- ~ DIPECE/ DIRCOM/
Relatério de Gestao PRODIN Auditoria/
Ouvidoria
Planejar e coordenar as Elaporggéo do Plano de Desenvolvimento
Gestao o atividades de gestao por meio de Institucional (PDI)
Planeiamento do agbes que visam o alcance dos Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Diretoria de
IFFIJ . objetivos e metas do Institucional (PDI) i
uminense PRODIN Planejamento

IFFluminense.

Apoio a elaboracao do Plano de Acao Anual (PAA)
Acompanhamento do Plano de Ag¢ao Anual (PAA)
Apoio dos processos da Avaliacao Institucional
Mapeamento de Processos

Estratégico

Mapeamento de Riscos

Comité Interno de
Governanca

NUGER
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. T Unidade Subunidade (s)
Macroprocessos Descricao Principais processos Responsavel | Responsavel (eis)
Agendamento de transporte
. o Manutengao dos Veiculos -
~ Gerenciar a utilizacao e > . Coordenacao de
Gestao da Frota manutencao dos veiculos. Elaporagao da escala dos motoristas PRODIN Transporte
Aquisicao de frota
Vistoria dos veiculos da reitoria e dos campi
Planejamento da Contratagdo de Solugdes de
. Planejar e administrar as Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) . . .
B Contrataggo de contratagdes das solucdes de Acompanhamento Selegao de fornecedor de Diretoria de (_Eestao
ens e Servigos de . ~ ) 4 A PRODIN de Tecnologias da
T Tecnologia da Informacgéao e Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo (TIC) Informagczo
Comunicacao (TIC). Gestao do Contrato de Solugao de Tecnologia da
Informagé@o e Comunicacao (TIC)
Coordenacdes de
Gestao de
Gerenciamento de Catalogo de Servigos Sce)rvggs ;f;;l'
Gerenciamento de | Avaliar e gerir adequadamente os Central de Servigos PRODIN Redez Sigtemas de
Servigos servigcos computacionais. Gerenciamento de configuracdo de ativos Informacéo e
Operacgdes de infraestrutura Escritério de
Governanca e
Projetos de T.I.
Elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia de
Informacgéao e Comunicacao (PDTIC)
Coordenar o planejamento das Elaboragéo do Plano de Capacitagéo
Planejamento de atividades de gestao no ambito Acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia de Diretoria de T.1/
Tecnologia da da Tecnologia da Informacéao que Informacgéao e Comunicacao (PDTIC) PRODIN Escritério dé |

Informacéao

visam o alcance dos objetivos e
metas do IFFluminense.

Acompanhamento do Plano de Capacitagao
Compras compartilhadas

Gestao de Demanda de Projetos de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacao (TIC)

Projetos T.I.
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. T Unidade Subunidade (s)
Macroprocessos Descricao Principais processos Responsavel | Responsavel (eis)
Geri . . d * Iniciacao do projeto
Gerenciamentode | T Ierr:(r) (Ijlilflirmwi%c;seepg)é?;ﬁingo » Planejamento do Projeto Escritorio de
Projetos de TIC o alinhamento dos mesmos aos | Exegugao de Demanda PRODIN Projetos dp: T/
- o « Monitoramento e controle Coordenagbes do
objetivos estratégicos. .
« Encerramento projeto
e FElaboracéo do Plano de Ofertas de Cursos e Vagas Diretoria de
(POCV) PROEN Desenvolvimento
e CELIFF (Centro de Linguas do IFF) Pedagogico
e Sistema de Selecao Unificada (Sisu)
e Concurso Vestibular
e Processo Seletivo de Transferéncia Externa para
Cursos de Graduacao
e Processo Seletivo de Transferéncia Interna para os
Cursos de Graduacao
e Processo Seletivo de Ingresso para candidatos
Portadores de Diploma de Graduacao
Estabelecer procedimentos e e Processo Seletivo de Reingresso para estudantes Diretoria de Gestao
Ingresso de Alunos normas para os processos de em situagéo de “evasao” nos cursos de Graduagéo PROEN Académica e
ingresso e egresso dos e Processo Seletivo de Reingresso para estudantes Politicas de
estudantes na Instituicao em situacao de “evasado” nos cursos Técnicos de Acesso
Nivel Médio
e Processo Seletivo para Ingresso nas Vagas
Remanescentes
e Processo Seletivo
e FEducacao de Jovens e Adultos (EJA)
e Assessoria a Formacao Inicial e Continuada (FIC)
por itinerario formativo
e Assessoria a Busca Ativa
Coordenacao de
e Registro de Diplomas PROEN Registro de

Diplomas
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BE® Fluminense MINISTERIO DA ’
BB Diretoria de Planejamento Estratégico EDUCACAO  «sin §"B*6FES“IRI:
Macroprocessos Descricao Principais processos Rel;:::;j::éevel Rzlsjsgnlsdé?/‘:le ((esi)s)
Estabelecer procedimentos e Diretoria do
Ingresso de Alunos normas para 0s processos de e Oferta de cursos Formacao Inicial e Continuada (FIC) Centro de i
(continuagéo) ingresso e egresso dos —EaD Referéncia
estudantes na Instituicdo
e Gestao dos Calendarios Académicos dos campi
e Acompanhamento do Projeto Pedagogico de Cursos
Novos
Articular junto aos campi acbes | ® Acompanhamento a reformulacao de projetos
Gestao dos pedagdgicas, fornecendo pedagdgicos de cursos Diretoria de
Processos de subsidios para a materializacdo | ¢ Homologacao de Bolsa Permanéncia — Ministério da PROEN Politicas da
Educacao das Politicas de Educacao Educacao (MEC) Educacéao
Profissional. e Assessoramento do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE)
e Gestao e Acompanhamento da Planilha de
Atividades dos Docentes
e Censo ensino superior (CENSUP)
e (Censo educacgao basica (EDUCACENSO)
e Gestao e Acompanhamento e-MEC
e Acompanhamento Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE) ,
e Gestao e Acompanhamento do Sistema Nacional de PROEN Fégfg;g%ﬂ;?
Admini Informacdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica o
~ . ministrar e controlar os dados : Institucional
Gestao de Sistemas académicos e as informacdes (Sistec)
Académicos ST ; ¢ e Gestao e Acompanhamento Sistema de Selegao
educac_lonals, provenientes dos Unificada (Sisu)
Sistemas de Ensino. e Gestao do Revalide para atender a Plataforma Nilo
Pecanha (PNP)
e Suporte ao Sistema Académico Coordenacio de
e Suporte ao Sistema Unificado de Administragao Gestéog de
Publica (SUAP) - Médulo Diploma PROEN Sistemas
e Gestao e Assessoramento do iffemnumeros Académicos
e Treinamentos e Assessorias aos Sistemas
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Macroprocessos

Descricao

Principais Processos

Unidade
Responsavel

Subunidade (s)
Responsavel (eis)

Desenvolvimento de
Politicas de Ensino

Promover o aprimoramento e

fortalecimento das acdes de

permanéncia e prevencgao da
evasao escolar.

Desenvolvimento de politicas de acesso
permanéncia e éxito

Andlise e Acompanhamento dos Curriculos
Revisados pelos campi

Elaborar instrumentos de avaliagao para as politicas
implementadas

PROEN

Diretoria de
Desenvolvimento
Pedagogica/
Coordenacao de
Avaliacao de
Politicas
Educacionais

Pagamentos de
Pessoal do
IFFluminense

Administrar a folha de pagamento
de todo pessoal do IFFluminense.

Pagamento de Exercicios anteriores
Pagamento de Substituicdo de Funcao
Pagamento de servidor ingressante
Pagamento de servidores aposentados
Pagamento de pensionista

Pagamento de estagiario

Pagamento de Técnico especializado temporario
Pagamento de Professor Substituto
Gratificacdo por encargo de curso ou concurso
Férias

Adicional Insalubridade e Periculosidade
Incentivo a Qualificacao

Retribuicao por Titulacdo

Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Aceleracdo da Promocéao

Progresséao Funcional

Auxilio Transporte

Desligamento Professor Substituto
Desligamento de Temporario

PROGEP

Coordenacao de
Pagamentos

Beneficios de
Pessoal do
IFFluminense

Administrar, executar e controlar
0 pagamento e concessao dos
beneficios legais devidos aos
servidores do IFFluminense.

Auxilio Funeral

Auxilio Saude

Auxilio Natalidade

Auxilio Pré-Escolar

Pecunia de Licenca Prémio para pensionista
Licenga Prémio por Assiduidade (LPA)

PROGEP

Coordenacao de
Beneficios
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. .. Unidade Subunidade (s)
Macroprocessos Descricao Principais Processos Responsavel Responsavel (eis)

Beneficios de
Pessoal do
IFFluminense
(continuagéao)

e Tempo Anterior De Servigo (TAS) (Incluir, Alterar,
Excluir E Consultar)

Atualizagdo das informagdes de 6bito de servidor
Concessao de Aposentadoria

Revisdo de aposentadoria

Recadastramento de Aposentado e Pensionista no
IFF

Concesséao de Abono de Permanéncia PROGEP
Emissao de Declaragbes Aposentado/Pensionista
Contagem de Tempo para LPA

Contagem de Tempo para Aposentadoria
Contagem de Tempo para Abono de permanéncia
Lancamento e Acompanhamento de Processos de
Aposentadoria e Penséo no E-Pessoal (Tribunal de
Contas da Unido)

Administrar, executar e controlar
0 pagamento e concessao dos
beneficios legais devidos aos
servidores do IFFluminense.

Coordenacao de
Beneficios

Gestao de Pessoas
do IFFluminense

Provimento Derivado Por Reversao
Movimentagcdo De Pessoal - Remocéao
e Movimentacdo De Pessoal - Remogéo por motivo de
saude (Subsistema Integrado de Atengao a Saude do
Servidor — SIASS)
o e Movimentacao De Pessoal - Redistribuicao
Administrar os recursos humanos | ¢  Movimentagéo De Pessoal - Exercicio Provisério
do IFFluminense, a fim de Externo
garantir seus direitos e deveres | ¢ Movimentagdo De Pessoal - Exercicio Provisério
diversos. Interno
e Movimentagéao De Pessoal - Colaboragédo Técnica
e Movimentagédo De Pessoal - Exercicio
Descentralizado De Carreiras
e Movimentacdo De Pessoal — Permuta
e Movimentacao De Pessoal — Cessao
e Movimentacdo De Pessoal — Requisicao

PROGEP
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. .. Unidade Subunidade (s)
Macroprocessos Descricao Principais Processos Responsavel | Responsavel (eis)
e Atualizagdo Cadastral dos Ativos PROGEP Coordenacao de
e Desligamento de Estagiario Cadastro
e Assentamento Funcional Digital (AFD) PROGEP Coofe”?‘gao de
rquivo
e Concurso Publico
e Ingresso do Servidor Diretoria da Escola
e Processo Seletivo de Professor Substituto PROGEP de Formacéao e
e Processo Seletivo de Técnico especializado Desenvolvimento
temporario de Pessoas
e Licenca para capacitacao
e Contrato de Professor Substituto
. e Contrato de Técnico especializado temporario
Gestéo de Pessoas | Administrar os recursos humanos | o  Avaliagdo da Frequéncia Coord 50 d
do IFFluminense do IFFluminense, a fim de e Emissao de certiddo de Tempo de Servico (Tempo PROGEP Doornsnﬁ/(i;r?]céntg
(continuagao) garantir seus direitos e deveres de Contribuigéo) e;g Pgss 0as
diversos. e Avaliacdo de Estagio Probatério
e Licenga a gestante e adotante
e Licenga paternidade
e Licencga para tratar de interesses particulares
e Licencga para atividade politica
e Alteracdo de Jornada de Trabalho do Servidor
e Dispensa de Funcéo _ _ i
e Exoneracéo a pedido PROGEP Diretoria de Gestéao
e Exoneragéo “de oficio” Processo Administrativo de Pessoas
Disciplinar (PAD)
e Vacancia
e Nomeacao/Designacao De Servidor Em Cargo Ou
Funcéo De Confianga

10
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. .. Unidade Subunidade (s)
Macroprocessos Descricao Principais processos Responsavel | Responsavel (eis)
Coordenacdes da
Escola de
» Organizagodes de jogos dos Servidores PSCF?S(I;EE / Formagéo e de
Politicas
Esportivas
e Formacao continuada de professores D(l)reer:?rrcl)a d?ao i
* Formacéo de servidores para atuagéo na EaD Referéncia
e Capacitacao de Curta Duracao pela Escola de
Desenvolvimento de | Administrar e realizar atividades . Eglr;?ﬁ%z?itucional de apoio & formacio continuada -
pessoas do que propiciam o desenvolvimento C itacdo/ Ed - pformal ¢
IFFluminense das pessoas. apacitagaor tducagao . Diretoria da Escola
e Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento de -
. de Formacao e
Pessoal do IFFluminense PROGEP :
S . Desenvolvimento
e Afastamento para Participagdo em Programa de Pos- de Pessoas
Graduacao Stricto Sensu no Pais e P6s Doutorado
no pais e no exterior - Capacitagdao/ Educacgéao formal
e Bolsa de apoio ao desenvolvimento académico-
profissional (Capacitagcao de Curta Duragao)
» Curso de Formagao dos Novos Servidores Coordenacao da
(Capacitacao de Curta Duracao pela Escola de PROGEP Escola de
Formacéo) Formagéao
Fomentar a criagao e
, desenvolvimento de um , , Diretoria de
Empéelir;(\j/zdg(r)lsmo ecossistema inovador e . Edgi; de Bolsa de E mpre?n?jedsnsmlo dade Industrial PROPEI Internacionalizacéo
¢ empreendedor na territorialidade edido € acompanhamento de Fropriedade industria e Inovagéo
do IFFluminense.
dzgogn%\éir daol?rzz':irtljtcol Ogg“éi%ﬁo » Afastamento do pais Diretoria de
Internacionalizacéo gerer%ciar o relacionamento com |+ Gestdo de Relacionamento (Memorando de PROPEI Internacionalizagéo
Entendimento — MOU) e Inovagao

instituigbes estrangeiras.

11
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Macroprocessos Descricao Principais processos kel Subunidade (s)
P ¢ pals p Responsavel | Responsavel (eis)
, , . Diretorias de
e Processo Seletivo para projetos e bolsistas P .
o0 S ; esquisa e
e Substituicao do bolsista .
. Tecnologia e de
e Encerramento/ Cancelamento do projeto PROPEI iy -
A ) ~ Politicas Sociais e
e FEventos Institucionais de Pesquisa, Extenséo e Relacoes
Pesquisa e Planejar, dirigir, supervisionar e Pos - Graduacéo Empresariais
Extensao coordenar todas as atividades de Diretoria de
pesquisa e extensao do e Gestao do nucleo de pesquisa .
IFFluminense e Apoio a producao académica PROPEI Pesqwsa.e
' Tecnologia
Diretoria de
~ Politicas Sociais e
e Mostra de extensao PROPEI Relacoes
Empresariais
relacilz;%rrr:)e\;et(r)oeg’?elogs el]gliCOS Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) Poll'[t)igziogic?:is e
Relacionamento lém d idad P ’ Formalizagdo de Convénios e Contratos PROPEI Relacs
Institucional e aem de entidaces Gestao de eventos do IFFluminense elagoes.
Emoresarial representativas da sociedade, Empresariais
P sindicatos, federacoes, Diretoria do Centro
associagdes e comunidades. Encontro do Centro de Referéncia PROPEI de Referéncia
Producao de Artigos de Revistas
Producao de Livros
Gerir bublicacaes cientificas Publicacdo de Anais de Eventos
Editoracéo e Iivr?)s eptajlna(i:‘:1 %?a eventos ber,n Distribuigao das Obras
¢ ' Controle de Estoque das Obras PROPEI

Publicacédo de Obras

como o estoque e a distribuicdo
de obras impressas.

Divulgacéo da Obra

Gerenciamento das Redes Sociais (Editora)
Capacitacao dos agentes envolvidos na produgao
editorial

Essentia Editora
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Macroprocessos Descricao Principais processos ileERlE STk ()
P ¢ pais p Responsavel | Responsavel (eis)
Gestao da Imagem Institucional
Crlagao_ de campanhgs Diretoria de
Gerenciamento de crises Comunicacio -
Definicao das estratégias de comunicagéao
Assessoramento de comunicacao
3 . . ordenagao
Prongao Qe arte L Diretoria de Co ¢
Design de interface de paginas do portal Comunicagao Imagc_am
Gestao da utilizacao da assinatura visual Institucional
Alimentagéo e atualizacao de contetdos no portal
Atendimento e relacionamento a imprensa
_ . o Produgrilo de noticias Diretoria de Coordenacao de
Gerir as politicas, estratégias, Producao de textos Comunicacio Jornalismo
Gestao da projetos e atividades de Cobertura de eventos

Comunicacao
interna e com a
sociedade

Comunicacao Social no ambito
do IFFluminense, bem como o

Midia training
Producao de clipping

tratamento de manifestacdes e
pedidos de informagéo.

Produgéao de conteldos para redes
Produgao audiovisual

Produgéo fotografica

Catalogacéao de videos
Catalogacao fotografica

Cobertura audiovisual

Cobertura fotografica

Diretoria de
Comunicacao

Coordenacao de
multimeios

Acesso a Informacao

Recebimento e Encaminhamento de Denuncias
Recebimento e Encaminhamento de Elogios
Recebimento e Encaminhamento de Reclamacdes
Recebimento e Encaminhamento de Simplifique
Recebimento e Encaminhamento de Sugestbes

Ouvidoria

13
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Macroprocessos Descricao Principais processos ileERlE STk ()
P ¢ pais p Responsavel | Responsavel (eis)
Assisténcia Estudantil DIPECE Coolr;ioe”r;%%e;o de
Inser¢éo de Alunos com necessidade especifica Estudantis
A ?g?tgg\é?r;gna,:grggr:n%igtgee Selecao de Projetos de Extenséao e Coordenacgao de
Permanéncia e Exito ermanéncia e reve% 50 da Cultura/Diversidade DIPECE Politicas Culturais
P aep ¢ Acompanhamento do Plano de Arte e Cultura e de Diversidade
evasao escolar. -
Coordenacao de
Organizagdes de jogos Estudantis DIPECE Politicas
Esportivas
Ges’:jao dos_ Projetos | Gerir as estrategias, pesquisas, Elaboracéo de Projetos de Design e Audiovisual . , Coordenacao de
e Design e projetos e atividades que : - Diretoria do : :
Audiovisual para contribuam para o processo de aplicados a Educagao Centro de Projetos de Design
Educacao ensino e aprendizagem no ambito Catalogagao de Arquivos Referéncia e Audiovisual para

do IFFluminense.

Elaboracao e Producéao de Video Aula

Educacéao

Auditoria Interna

Avaliar a eficiéncia e eficacia dos
controles internos do
IFFluminense, bem como
assessorar 0s gestores no
acompanhamento da execucao
dos programas.

Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna
(PAINT)

Auditagem

Assessoramento

Parecer do relatério de gestao

Monitoramento das recomendagdes da Auditoria
Interna (AUDINT)

Monitoramento das recomendacgdes da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
Monitoramento das determinacdes do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU)

Programa de Garantia da Qualidade e Melhoria
(PGQM)

Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT)

Desenvolvimento institucional

Auditoria Interna
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. T Unidade Subunidade (s)
Macroprocessos Descricao Principais processos Responsavel | Responsavel (eis)
Andlise e aprovacgao de didrias e passagens
Emissao de Portaria (exceto Diretoria de Gestao de
Pessoas)
Abertura e acompanhamento do Processo
Administrativo Disciplinar (PAD)
Gestao Agenda do Reitor
Gestao e arquivamento dos documentos do Gabinete
Assessoria Cogrdenellr., fomenta_r e artic_;ular a Recebimento e Encamir_lhamento das determinggﬁes _
Institucional acao politica e administrativa da e recomendacgdes do Tribunal de Contas da Uniao Gabinete -

Reitoria.

(TCU)

Recebimento e Encaminhamento das demandas da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU)

Atendimento a Demanda Judicial

Recebimento e Encaminhamento das Solicitacées do
Ministério Publico

Acompanhamento de auditoria da Controladoria-
Geral da Uniao (CGU)
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