Monitoramento do Plano de Intg

Categoria da agao

Acao

AcoOes de Comprometimento
e Apoio da Alta
Administracao

Publicacdo do Plano de Integridade

Publicacdo da Politica de Governanga do
IFFluminense

Publicacdo do Programa de Integridade
do IFFluminense

Medidas de Integridade sob a
responsabilidade da Alta
Administragao

Aprimoramento do Portal Transparéncia
e Prestagao de Contas

Atualizacdo do Painel “Transparéncia IFF”
com a inser¢do de novos indicadores

Publicacdao do “Guia de Principios e
Praticas Estudantis para a Boa
Convivéncia no IFFluminense” como
forma de expandir o programa de
integridade aos discentes

Monitoramento das medidas de
integridade

Riscos a Integridade com
medidas de tratamento nao
finalizadas

Elaborar cronograma detalhado com as
acoes previstas no Plano de Integridade e
acompanhar a cada seis meses a
evolugdo de execugao.

Elaborar cartilha com orientagdes sobre
o Programa de Integridade da Instituicao
e encaminhar as empresas que prestam
servicos com mao de obra terceirizada,
para que seja dado conhecimento a
todos os funcionadrios sobre questdes
relativas a integridade na Instituicao.

Acoes de Comunicagao do
Programa de Integridade
2025

Integridade Publica

Valores do Servico Publico

Transparéncia Publica

Conflito de Interesses

Assédio Moral e Sexual




Denuncias

Prote¢ao ao Denunciante

Ouvidoria

Responsabilizacdo (CEP e CPPAD)

Programa de Integridade do
IFFluminense

Ac¢oes de Capacitacao do
Programa de Integridade

Servidores: Acesso a Informacao;
Assédio Moral: O que saber e fazer;
Atividade Correcional - Visao Geral;
Fundamentos da Integridade Publica:
Prevenindo a Corrupcao;

Protecao ao Denunciante e Tratamento
de Denuncias em Ouvidoria;

Etica e Servico Publico;

Introducao a Gestdo de Riscos;
Comunicagao Nao Violenta.

Alta Gestao: Acesso a Informacao;
Assédio Moral: O que saber e fazer;
Atividade Correcional - Visao Geral.
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Responsavel Status Prazo
Comité Interno de Realizada dez.-25
Governanga
mité Intern ..
Comité Interno de Nao iniciada |dez.-25
Governanga
Comité Interno de . ..
N3o iniciada |dez.-25
Governanga

Gestao da Reitoria |Em andamento|dez.-25

Gestao da Reitoria |Em andamento |dez.-25

Area da Gestdo
responsavel pelas [Em andamento|dez.-25
politicas estudantis

Comité Interno de

Em andamento|dez.-25
Governanga

UGl Em andamento|jun.-25

Gestores da area

de Administracio Em andamento|ago.-25

UGl Realizada jan.-25
UGl Realizada jan.-25
UGl Realizada fev.-25
UGl Realizada abr.-25

UGl Nao iniciada |mai.-25




UGl N3o iniciada |jun.-25

UGl Nao iniciada | jul.-25
UGl N3o iniciada |ago.-25
UGl Nao iniciada |set.-25
UGl N3o iniciada |out.-25
UGl Em andamento|dez.-25

Comité Interno de

Em andamento|dez.-25
Governanga




FLU 140/2025

Evidéncia
PORTARIA 140/2025 - IFFLU, DE 12 DE MARCO DE
2025

Planilha de monitoramento

Planilha de monitoramento

https://portall.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/iff-fortalece-a-integridade-publica-e-os-valores-no-
servico-publico

https://portall.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/iff-fortalece-a-integridade-publica-e-os-valores-no-
servico-publico

https://portall.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/transparencia-publica-no-iff-garantindo-o-acesso-a
-informacao-e-o-controle-social

https://portall.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/conflito-de-interesses-no-iff-a-importancia-da-inte
gridade-na-gestao-publica







