
Monitoramento do Plano de Inte
Categoria da ação Ação

Ações de Comprometimento
e Apoio da Alta
Administração

Medidas de Integridade sob a
responsabilidade da Alta

Administração

Riscos à Integridade com
medidas de tratamento não

finalizadas

Ações de Comunicação do
Programa de Integridade

2025

Publicação do Plano de Integridade

Publicação da Política de Governança do
IFFluminense
Publicação do Programa de Integridade
do IFFluminense
Aprimoramento do Portal Transparência
e Prestação de Contas
Atualização do Painel “Transparência IFF”
com a inserção de novos indicadores
Publicação do “Guia de Princípios e
Práticas Estudantis para a Boa
Convivência no IFFluminense” como
forma de expandir o programa de
integridade aos discentes
Monitoramento das medidas de
integridade
Elaborar cronograma detalhado com as
ações previstas no Plano de Integridade e
acompanhar a cada seis meses a
evolução de execução.
Elaborar cartilha com orientações sobre
o Programa de Integridade da Instituição
e encaminhar as empresas que prestam
serviços com mão de obra terceirizada,
para que seja dado conhecimento a
todos os funcionários sobre questões
relativas à integridade na Instituição.

Integridade Pública

Valores do Serviço Público

Transparência Pública

Conflito de Interesses

Assédio Moral e Sexual



Ações de Capacitação do
Programa de Integridade

Denúncias
Proteção ao Denunciante
Ouvidoria
Responsabilização (CEP e CPPAD)
Programa de Integridade do
IFFluminense
Servidores: Acesso à Informação;
Assédio Moral: O que saber e fazer;
Atividade Correcional - Visão Geral;
Fundamentos da Integridade Pública:
Prevenindo a Corrupção;
Proteção ao Denunciante e Tratamento
de Denúncias em Ouvidoria;
Ética e Serviço Público;
Introdução à Gestão de Riscos;
Comunicação Não Violenta.
Alta Gestão: Acesso à Informação;
Assédio Moral: O que saber e fazer;
Atividade Correcional - Visão Geral.



egridade - 2025 - IFFluminense - PORTARIA IF
Responsável Status Prazo

Comitê Interno de
Governança Realizada dez.-25

Comitê Interno de
Governança Não iniciada dez.-25

Comitê Interno de
Governança Não iniciada dez.-25

Gestão da Reitoria Em andamento dez.-25

Gestão da Reitoria Em andamento dez.-25

Área da Gestão
responsável pelas

políticas estudantis
Em andamento dez.-25

Comitê Interno de
Governança Em andamento dez.-25

UGI Em andamento jun.-25

Gestores da área
de Administração Em andamento ago.-25

UGI Realizada jan.-25

UGI Realizada jan.-25

UGI Realizada fev.-25

UGI Realizada abr.-25

UGI Não iniciada mai.-25



UGI Não iniciada jun.-25
UGI Não iniciada jul.-25
UGI Não iniciada ago.-25
UGI Não iniciada set.-25

UGI Não iniciada out.-25

UGI Em andamento dez.-25

Comitê Interno de
Governança Em andamento dez.-25



FLU 140/2025
Evidência

PORTARIA 140/2025 - IFFLU, DE 12 DE MARÇO DE
2025

Planilha de monitoramento

Planilha de monitoramento

https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/iff-fortalece-a-integridade-publica-e-os-valores-no-
servico-publico
https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/iff-fortalece-a-integridade-publica-e-os-valores-no-
servico-publico
https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/transparencia-publica-no-iff-garantindo-o-acesso-a
-informacao-e-o-controle-social
https://portal1.iff.edu.br/nossos-campi/reitoria/notici
as/conflito-de-interesses-no-iff-a-importancia-da-inte
gridade-na-gestao-publica




