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UMIAS E RECERETRUGAD

Plano de acdes estratégicas referente aos dados da Autoavaliacao Institucional 2023 (ano base 2022) do campus Avancado Sdo Joéao

da Barra do Instituto Federal Fluminense

Causas que possam ter impactado

O que sera feito para resolver ou

Prioridade no resultado mitigar o problema (agdes e
Item critico estratégias) Responsavel Prazo

Avalie a PARTICIPACAO DOS Alta ReuniBes extensas; horério das Desenvolver estratégias para Gestédo e Serd
ESTUDANTES em reunides e reunides; pautas pouco atrativas engajamento dos estudantes. representantes estabelecido
tomadas de decis6es (6rgdos Melhorar a comunicacéo estudantis no PAA
colegiados e comissdes)
Avalie o NIVEL DE FACILIDADE Alta Portal pouco intuitivo melhorias no portal pela diretoria de ASCOM
para localizacdo de informacdes Comunicagédo do IFF
desejadas no portal do IFFluminense
Avalie a INCLUSAO proposta pelas | Alta Acesso: edital pouco inclusivo, falha da | Ac¢bes voltadas para cada possivel Diversos, de Sera
Politicas Institucionais de Ensino, divulgacéo, falta de acesso a todas as causa, tanto com esforco individual do | acordo com as estabelecido
guanto ao acesso, permanéncia, escolas, falta de politicas voltadas para | Instituto quanto em conjunto com acOes propostas | no PAA
auxilio e orientacdes publicos diversificados, transporte. outros entes.
psicopedagdgicas Problemas quanto a permanéncia:

transporte, alimentacéo, auxilios

estudantis, areas de integracao.

Problemas quanto a auxilio: falta de

recurso. Problemas quanto as

orientacdes psicopedagdgicas:

estruturacéo do NAPNEE.
Avalie o RECONHECIMENTO de Alta Falta de politica de valorizacéo de Politica de valorizagdo dos servidores; | Gestédo de Seréa
suas habilidades e competéncias servidores; falta de mapeamento de mapeamento de competéncias pessoas estabelecido
pela instituicdo competéncias no PAA
Avalie a politica voltada para Alta Sobrecarga de trabalho, falta de Mudanca de tipologia; chegada de Governo
SEGURANCA, SAUDE e espacos de convivéncia, falta de novos codigos de vaga; inauguracao Federal e
QUALIDADE DE VIDA no trabalho politicas de prevencao a problemas de de novos espacos (restaurante e gestdo do

salde mental prédio administrativo) Instituto
Avalie a sua SATISFACAO GERAL Alta Contemplado no tépico anterior Contemplado no tépico anterior Contemplado no

em relacdo ao TRABALHO

tépico anterior




Avalie a DIVULGACAO DOS Alta Resultados divulgados apenas no portal | Incluir o relatério de autoavaliagdo nas | CPA 1° semestre
RESULTADOS da Autoavalia¢éo reunides gerais de servidores e do ano
Institucional estudantes letivo
Avalie a CANTINA (adequacéo as Alta A cantina estava em implementacao Cobranca do funcionamento da Gestéo e fiscal solucionado
necessidades de servidores, durante o periodo do questionario cantina pela empresa contratada do contrato
estudantes e visitantes)
Avalie 0 REFEITORIO (quanto & Alta O refeitdrio atual é inadequado para uso | Inauguragéo do restaurante estudantil | Gestao Marco de
adequacdo as necessidades dos 2024
estudantes)
Avalie os ESPACOS DE Alta Auséncia de espacos de convivéncia Inauguracao do prédio administrativo Gestao Seréa
CONVIVENCIA (quanto a e estruturagdo dos espacos existentes estabelecido
adequacao as necessidades no PAA
institucionais)
Avalie BANHEIROS E VESTIARIOS | Alta Auséncia de vestiarios; os banheiros Construcao de vestiarios, inauguragao | Gestao Seréa
(quanto ao atendimento a existentes precisam de manutencéo do prédio administrativo com estabelecido
necessidade de uso) banheiros novos, chegada de no PAA
profissional de construcao civil a partir
de janeiro
Adequacéo das instalacdes da Alta Falta de equipamento, de estruturas de | Acdes voltadas para as causas DINFRA, Sera
instituicdo para pessoas com acessibilidade identificadas NAPNE e estabelecido
necessidades especificas gestéo no PAA
Avalie o servico institucional Alta Plataforma pouco intuitiva Melhorias da plataforma pelo Centro Centro de

MOODLE

de Referéncia do IFF

Referéncia do
IFF




