Revisado

PLANO DE AGAO ANUAL - 2022

INSTITUTO CAMPUS ITAPERUNA
FEDERAL
Fluminense
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus
OBJETIVO 1

APRIMORAR A UTILIZAGAO DO ORGAMENTO E PRESTAR SUPORTE AS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA

Descrigdo: INCENTIVAR A EXECUCAO DE NOVAS METODOLOGIAS DE GERENCIAMENTO ORCAMENTARIO E GARATIR A SAUDE DA
INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 1
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 256.000,00
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 212.000,00

Total: R$ 468.000,00

Capacitagdes: 0

OBJETIVO 1 - ACAO 1
Ampliar a oferta de armarios para os estudantes

Resultado esperado: Equipar a escola com um espago privado ao aluno, com seguranga e comodidade, para que possa reduzir o
material transportado e permitir a conservagdo do material didatico e de uso pessoal.

Responsavel(eis): Diretor administrativo Resumo da Agéo 1
Area(s) da Gestao:  Administragdo / Atendimento discente Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 56.000,00

Total: R$ 56.000,00

Capacitagdes: 0

Execucao de certame licitatorio

Justificativa: A aquisicdo dos armarios proporcionaré oferecer um espago privado ao aluno , com seguranga e comodidade, para que
possa reduzir o material transportado e permitir a conservagdo do material didatico e de uso pessoal.

Responsavel(eis): Diretor administrativo | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 40 Titulo da Urgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: R$ 1.400,00 Capacitagéo: Tendéncia: N3o vai agravar
Valor total: R$ 56.000,00 Numero de servidores: Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade .
Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [NEGEN

OBJETIVO 1 - ACAO 2
Ampliar a distribuigdo de bebedouros pela escola

Resultado esperado: Oferecer condigées minimas de atendimento e conforto aos estudantes no campus, especialmente nas estagdes
mais quentes do ano.

Responsavel(eis): Diretor administrativo Resumo da Agéo 2
Area(s) da Gestdo: Atendimento discente / Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 6.000,00

Total: R$ 6.000,00

Capacitagdes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Executar certame licitatério

Justificativa: A escola ndo possui quantidade suficiente de bebedouros para os estudantes.

Responsavel(eis): Diretor administrativo | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagao (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 10 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 600,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 6.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 3
Regularizar situagéo de terrenos ditos doados ao campus pela prefeitura

Resultado esperado: Situagdo de anexagdo ou nédo de terrenos anexos resolvida

Responsavel(eis):  Diretor geral Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdao: Governanga e Planejamento / Administragéo Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Articulagao e reunides com equipe executiva do municipio de Itaperuna

Justificativa: Imbréglio arrastado ha anos sem solugéo de anexagdo ou nao de terrenos anexos ao campus, causando transtornos a gestao e
seguranga ao campus pela passagem de transeuntes e dificuldades de acao da equipe de vigilancia.

Responsavel(eis): Diretor geral . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 4
Instalagédo de equipamentos de oferta de internet aos estudantes

Resultado esperado: Rede de acesso a internet disponivel no campus

Responsavel(eis):  Coordenador do CTIC Resumo da Acgéo 4

Area(s) da Gestdo: Atendimento discente / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Atribuir execucéo de acédo no cronograma de tarefas da equipe de T.I. do campus

Justificativa: A rede de internet no campus, proporcionara democratizagdo do acesso a internet para os estudantes para, pesquisas, leituras,
entetrenimento e estudos.

Responsavel(eis):  Coordenador do CTIC | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: N23 - Elevar a qualidade dos servigos prestados pelas equipes de TIC a comunidade do Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - ACAO 5
Instalar agua potavel no campus* (A¢do dependente de érgao externo estadual)

Resultado esperado: Agua tratada disponivel no campus

Responsavel(eis): Diretor geral
Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Atendimento discente
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&o de término: Dezembro de 2022

Resumo da Agédo 5
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Acdes continuas da Diregéo Geral e da Diregédo de Relagdes Institucionais do IFFluminense junto as instancias

governamentais
Justificativa: O campus ndo possui dgua tratada disponivel.

Responsavel(eis): Diretor geral
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsédo de término: Dezembro de 2022

OBJETIVO 1 - ACAO 6
Reestruturar estagdo de abastecimento de 4gua do campus

Resultado esperado: Estagédo de abastecimento de agua de longo prazo e segura disponivel no campus

Responsavel(eis): Diretor administrativo
Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Atendimento discente
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Julho de 2022

Priorizagao na Agao - Matriz GUT
' Gravidade: Muito grave
' Urgéncia: Surge em curto prazo
Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
' Legislagéo: Ndo ha

' Abrangéncia: Campus/Unidade

Resumo da Agao 6
Custeio: R$ 60.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 60.000,00

Capacitagoes: 0

Contratar servigo de execugéo de projeto da estagédo de abastecimento e da rede de agua elaborados em 2021, e

desativar estagéo antiga.
Justificativa: Deterioragdo estrutural do castelo d'agua do campus

Responsavel(eis): Diretor admnistrativo

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s)
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 60.000,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 60.000,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC:
Previséo de término: Julho de 2022

OBJETIVO 1 -ACAO 7

Priorizagao na Agao - Matriz GUT
Gravidade: Extremamente grave
Urgéncia: Surge imediatamente
' Tendéncia: Tende a agravar de imediato
' Legislagéo: Ndo ha

' Abrangéncia: Campus/Unidade

Implementar rede de agua tratada no campus* (Agao condicionada a oferta de agua potavel pela CEDAE ao campus)

Resultado esperado: O campus ndo possui rede de distribuigdo para agua tratada.

Responsavel(eis): Diretor administrativo
Area(s) da Gestdo:  Atendimento discente /
Previsdo de inicio:  Julho de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Acao Anual - 2022 CAMPUS ITAPERUNA

Resumo da Agédo 7
Custeio: R$ 30.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 30.000,00
Capacitagoes: 0
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Comprar acessorios hidraulicos e executar projeto

Justificativa: Ndo ha rede hidraulica para essa finalidade.

Responsavel(eis): Diretor administrativo | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 30.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 30.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 8
Consolidar instalagées do Restaurante Estudantil

Resultado esperado: Restaurante estudantil em funcionamento pleno

Responsavel(eis): Diretor administrativo Resumo da Agéo 8
Area(s) da Gestdo: Atendimento discente / Custeio: R$ 30.000,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsédo de término: Julho de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 30.000,00

Capacitagoes: 0

Instalar equipamentos ainda fora de uso

Justificativa: Oferta plena de merenda escolar para o periodo pés pandemia

Responsavel(eis): Diretor administrativo | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da ' Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 30.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 30.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: Atendimento a determinacdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 9
Criar um plano de manutengéo predial e canais facilitadores de comunicagéo

Resultado esperado: Ter rotinas de manutengdo e conservagéo predial estabelecidas

Responsavel(eis):  Coordenador de Manutengéo e Infraestrutura Resumo da Agéo 9

Area(s) da Gestdo: Administragio / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Julho de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Atribuir atividade de elaboragéo do plano de mautengéo do campus no cronograma de tarefas do setor de Manutencéo e

Infraestrutura.
Justificativa: Campus ndo possui rotinas de manutengdo e conservagdo para equipes contratadas. Apenas ocorrem intervengées corretivas.

Responsavel(eis):  Coordenador de Manutengéo e Infraestrutura . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - ACAO 10
Reparos gerais de infraestrutura

Resultado esperado: Melhorias gerais na infraestrutura de atendimento & comunidade.

Responsavel(eis): Diretor administrativo Resumo da Agdo 10
Area(s) da Gestdo: Administragio / Custeio: R$ 107.000,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&o de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 107.000,00

Capacitagoes: 0

Contratagdo para reparos de portdes de acesso e vidragarias da escola

Justificativa: Portoes de acesso ao campus quebrados, janelas de sala de aula com vidros quebrados, portas de vidro emperradas.

Responsavel(eis):  Coordenador de Manutengéo e Infraestrutura . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 15.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 15.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: . At

Reparo ou substituicdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto

Justificativa: ETE com degradagédo pelo tempo

Responsavel(eis):  Coordenador de Manutengéo e Infraestrutura . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 50.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 50.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: Atendimento a determinacdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Modernizar parte do sistema de iluminagdo do campus

Justificativa: lluminagdo atual com ldmpadas de alto consumo

Responsavel(eis): Diretor administrativo | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 25.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 25.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Julho de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Construgdo de 3 pequenas estruturas civis didaticas com telhados para cursos FIC

Justificativa: Implementagédo de curso FIC e utilizagdo de kits fotovoltaicos doados ao campus e que estdo em desuso.

Responsavel(eis): Diretor administrativo | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: R$ 17.000,00 Capacitagao: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 17.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 11
Construir um bicicletario para o campus

Resultado esperado: Melhorar a infraestrutura de guarda da bicicletas dos servidores e alunos

Responsavel(eis):  Diretor geral Resumo da Agao 11
Area(s) da Gestao: Administragdo / Atendimento discente Custeio: R$ 4.000,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsédo de término: Abril de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 4.000,00

Capacitagoes: 0

Elaborar e executar projeto

Justificativa: Ndo ha espago de guarda e acondicionamento adequado das bicicletas no campus

Responsavel(eis): Diretor geral . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagao: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 4.000,00 Nuamero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 12
Criar uma janela de compras voltada especificamente para atender as demandas de consumo dos cursos do campus e do
servigo médico, integrando agbes com a coordenagao de compras;
Resultado esperado: Compras planejdas e setores bem atendidos

Responsavel(eis):  Coordenador de Compras e Licitagdes Resumo da Agdo 12

Area(s) da Gestdo: Governanga e Planejamento / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&do de término: Abril de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Estalecer janela e oficio de comunicagéo dos setores

Justificativa: Ndo ha periodos de organizagado dos setores para formalizagdo de demandas com a coordenagdo de compras

Responsavel(eis):  Coordenador de Compras e Licitagdes . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - ACAO 13
Adequar a iluminagéo das salas de aula do Parque Académico Industrial e verificar a necessidade de ajustes nos outros

blocos
Resultado esperado: lluminagdo adequada para os estudos, especialmente no turno da noite

Responsavel(eis):  Coordenador de Manutengdo Resumo da Agdo 13
Area(s) da Gestdo: Atendimento discente / Custeio: R$ 25.000,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&o de término: Maio de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 25.000,00

Capacitagoes: 0

Substituicdo das lampadas das salas com piores cenarios de iluminagdo noturna
Justificativa: lluminagdo inadequada nas salas de aula

Responsavel(eis):  Coordenador de Manutengdo | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 25.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 25.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: Atendimento a determinacdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 1 - ACAO 14
Executar e atualizar o projeto de adequagé&o contra incéndio e panico do campus

Resultado esperado: Instalagées do campus atendendo as especificagdes legais de seguranca

Responsavel(eis):  Diretor geral Resumo da Acgdo 14
Area(s) da Gestdao: Governanga e Planejamento / Administragéo Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 150.000,00

Total: R$ 150.000,00

Capacitagoes: 0

Executar certamente licitatério para execugéo do projeto
Justificativa: Instalagdes inadequadas frente as legilagées em vigor

Responsavel(eis): Diretor geral . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 150.000,00 Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 150.000,00 Numero de servidores: Legislagdo: Atendimento a determinacdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 2
ESTABELECER METODOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO

Descrigdo: PROPORCIONAR AVANCOS PEDAGOGICOS E IMPLEMENTAR INOVACOES NAS FERRAMENTAS E MEIOS DE
APRENDIZADOS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Resumo do Objetivo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 150.000,00
Total: R$ 150.000,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 2 - ACAO 1

Implantar um Laboratério Maker com foco em Praticas de Ensino para o trabalho com metodologias ativas e aprendizagem

baseada em projetos
Resultado esperado: Laboratério instalado com equipamentos e mobiliario necessarios.

Responsavel(eis): Diregao Geral, Diretoria de Administragao e Infraestrutura e Diretoria de Ensino
Area(s) da Gestdo:  Ensino / Atendimento discente
Dezembro de 2022

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término:

Resumo da Agéo 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 150.000,00
Total: R$ 150.000,00

Capacitagoes: 0

Captar recurso para mobiliario necessario a estruturagéo do Laboratério IFF Maker, cujos equipamentos ja foram

adquiridos.

Justificativa: Considerando a aquisicdo dos equipamentos necessarios a implantagdo do IFF Maker, se faz necessaria a contratagdo de recursos

para despesas com mobiliario para montagem final do laboratério e pleno uso do espaco.

Responsavel(eis): Diregcao Geral e Diretoria de Administragéo e Infraestutura
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 150.000,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 150.000,00

Demanda de TIC:

Numero de servidores:

Previséo de término: Julho de 2022

Implantar o IFF Maker

| Priorizagéo na Ao - Matriz GUT
' Gravidade: Grave

' Urgéncia: Surge em curto prazo

Tendéncia: Vai agravar em curto prazo

| Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

' Abrangéncia: Campus/Unidade

Justificativa: A implantagdo de um Espago Maker com foco em metodologias ativas é importante para todos os cursos e, especialmente, para o
Curso de Licenciatura em Quimica, que necessita, em sua infraestrutura basica, de um laboratério de préticas de ensino.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da

Valor unitario: Capacitago:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previséo de término: Dezembro de 2022

| Priorizagéo na Ao - Matriz GUT
' Gravidade: Grave

' Urgéncia: Surge em curto prazo

Tendéncia: Vai agravar em curto prazo

| Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

' Abrangéncia: Campus/Unidade

OBJETIVO 2 - ACAO 2

Criar agenda de ac¢des da Coordenacéo de Integragéo e Inovagéo e da Equipe 1+C (Inovagao e Criatividade) na proposigao

de estratégias e projetos de ensino.
Resultado esperado: Agenda/Cronograma de atividades a serem realizadas no ano letivo de 2022.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenagéo de Integracgéo e Inovagéo e Coordenadores ¢

Area(s) da Gestdo: Ensino/

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsio de término: Dezembro de 2022

Resumo da Agéao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS ITAPERUNA

Consolidagao e formatagao:

14/02/2022

Plano de Ac¢ao Anual - 2022




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Realizar reunides entre a Equipe 1+C, a Diretoria de Ensino e Aprendizagem e a Coordenagéo de Integragédo e Inovacéo
para estabelecer agenda/cronograma de a¢des em cada semestre letivo.

Justificativa: O objetivo da equipe é trabalhar de forma integrada ao corpo docente e equipes de gestdo, contribuindo com um pensamento disruptivo,
inovador e criativo, que permita pensar e agir de outra maneira em relagdo aos problemas enfrentados.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenagdes de Area e C . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Executar a¢des planejadas conforme cronograma de agoes.

Justificativa: O objetivo da equipe é trabalhar de forma integrada ao corpo docente e equipes de gestdo, contribuindo com um pensamento disruptivo,
inovador e criativo, que permita pensar e agir de outra maneira em relagdo aos problemas enfrentados.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenagdes de Area e C . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 2 - ACAO 3
Criar portfélios personalizados com informagées sobre as turmas e sobre os perfis de aprendizagens dos estudantes.

Resultado esperado: Portfélios personalizados criados.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagogica Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Maio de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Criar portfélios personalizados por turma descrevendo-se os perfis de aprendizagem dos diferentes estudantes.

Justificativa: A justificativa fundamenta-se na necessidade de criar formas mais efetivas de recuperagdo da aprendizagem para além da avaliagéo,
podendo o portfélio orientar os docentes a exercicios e metodologias mais adequadas a cada estudante com dificuldade.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagdgice . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[INEGEY

OBJETIVO 2 - ACAO 4
Fortalecer agbes para cuidados e promogédo da Saude Mental de servidores, colaboradores terceirizados e
estudantes, em alinhamento com a Politica Nacional de Prevencgéo da Automutilagao e do Suicidio.
Resultado esperado: Promog&o da satde de toda comunidade.

Responsavel(eis):  Diretor geral Resumo da Agao 4

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previs&do de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Acao Anual - 2022 CAMPUS ITAPERUNA 14/02/2022




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Promogao de seminarios e ciclos de debates sobre temas variados relacionados a agéo.

Justificativa: Ndo ha programa de satide mental no campus

Responsavel(eis): Diretor geral . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 2 - ACAO 5
Criar estratégia de acompanhamento dos egressos.

Resultado esperado: Projeto de acompanhamento de egressos por Coordenagao de Curso.

Responsavel(eis):  Coordenadores de Curso, Coordenador de Integragéo e Inovagéo, Diretoria de Ensino e Aprendi Resumo da Agéo 5

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Criar projeto para acompanhamento dos egressos.

Justificativa: Acompanhar os egressos pode permitir avaliagdo de indicadores de qualidade do curso, implicando agbes que vao desde necessidades
de ajustes e reformulagées curriculares a orientagdes sobre articulagdo com a comunidade, empresas ou mundo do trabalho.

Responsavel(eis):  Coordenadores de Curso, Coordenador de Integragéo e Inovagé . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 2 - ACAO 6
Criar olimpiadas do conhecimento internas e estimular a participagdo nas externas.

Resultado esperado: Instituicdo de Olimpiadas inter ou transdisciplinares internas no Calendario do campus e maior nimero de alunos participando em
olimiadas externas.

Responsavel(eis):  Coordenadores de Area, Coordenador de Integragéo e Inovagéo e Diretoria de Ensino e Aprendi Resumo da Agéo 6

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Maio de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Planejar olimpiadas inter ou transdisciplinares internas e institui-las no Calendario de Eventos do campus.

Justificativa: As olimpiadas inter ou transdisciplinares sdo excelentes oportunidades para estimular a aprendizagem a patrtir de projetos e de
situagbes concretas, trabalhando também aspectos relacionados a gamificagao.

Responsavel(eis):  Coordenador de Integracéo e Inovagéo, Diretoria de Ensino e Ag | Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Agao Anual - 2022 AMPUS ITAPERUNA 14/02/2022




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Realizar a divulgacao entre os estudantes e estimular a inscricdo em olimpiadas disciplinares externas.

Justificativa: A participagdo em olimpiadas externas sdo importantes para socializagdo do conhecimento e o trabalho com, além de competéncias
técnicas de cada area do saber, também competéncias socioemocionais durante as competicoes.

Responsavel(eis):  Coordenadores de Area | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

OBJETIVO 2 - ACAO 7
Elaborar portfélio e tutoriais de aplicativos e tecnologias digitais testados.

Resultado esperado: Repositorio aberto com tutoriais criados.

Responsavel(eis): Coordenacédo de Integragéo e Inovagéo e Coordenagao da Pés-Graduagdo em Docéncia no Séc Resumo da Agéo 7

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Maio de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Elaborar portfélios de aplicativos e tutoriais com as principais funcionalidades detes, disponibilizando em repositério
digital aberto.

Justificativa: A elaboragéo de portfélios de ferramentas digitais testadas por docentes pode oferecer subsidios para atualizagdo docente no que diz
respeito ao trabalho com novas tecnologias digitais.

Responsavel(eis):  Coordenador de Integracéo e Inovagéo e Coordenador da P6s-C . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Agao Anual - 2022 AMPUS ITAPERUNA 14/02/2022 Pagina 11 de




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 3
ESTABELECER AGOES DE EXTENSAO VISANDO PARCERIAS E CONSOLIDAGAO DE AGOES ESTRATEGICAS PARA O

CAMPUS
Descrigdo: PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DIVERSAS AOS ESTUDANTES APROXIMANDO AS ACOES DO CAMPUS DA COMUNIDADE

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 3
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Investimento: R$ 0,00

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso Total: R$ 0,00

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensao em articulagdo com outros atores Capacitagoes: 0

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Instituir no calendario académico a Mostra de Profissdes

Resultado esperado: Aproximagdo dos estudantes com profissionais que atuam no mercado de trabalho

Responsavel(eis):  Dire¢éo de Pesq, Extenséo e Politicas Estudantis Resumo da Agéo 1

Area(s) da Gestdo: Extenséo / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Estruturar agenda da mostra com profissionais do mercado

Justificativa: Ndo ha frequéncia estabelecida de debates dos estudantes do campus com profissionais ja no mercado de trabalho

Responsavel(eis): Diregéo de Pesq, Extenséo e Politicas Estudantis . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Promover convénios com o empresariado local em busca de beneficios para os servidores

Resultado esperado: Estimular a economia local

Responsavel(eis):  Diretor geral Resumo da Agao 2

Area(s) da Gestdo: Gestéo de Pessoas / Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Articular-se com o empresariado local

Justificativa: Ndo ha politica de incentivo ao consumo local pela comunidade do IFF

Responsavel(eis): Diretor geral . Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Acao Anual - 2022 CAMPUS ITAPERUNA 14/02/2022



Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 4
REFORMULAR OS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO DO IFF ITAPERUNA AINDA NAO REVISITADOS A PARTIR
DE 2018

Descrigdo: Reler documentos orientadores, reformular matrizes curriculares, revisar ementas, revisitar observagées e criticas do Corpo Discente, Corpo Docente e NDE, bem como
dados sobre retengéo, transferéncia e evaséo, no processo de reformulagédo dos PPC's.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 4
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00
14. Aperfeigcoar os processos de trabalho Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Reformular Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio PROEJA

Resultado esperado: Submissdo do Projeto Pedagdgico de Curso a Pro-Reitoria de Ensino, aprovagdo nas demais insténcias e publicagdo do PPC

reformulado.

Responsavel(eis):  Coordenagéo de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizagem Resumo da Agédo 1
Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Maio de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Realizar reunides com grupos de docentes atuantes no curso para avaliagéo, orientagdes e estudo dos indicadores de
qualidade do curso e documentos orientadores.

Justificativa: As reunibes sdo necessarias para dar orientagdes ao corpo docente sobre o processo de reformulagao do PPC, dando subsidios para
as discussées sobre a reformulagéo do curso, da matriz curricular e das ementas.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo de Curso . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Fevereiro de 2022 © Prioridade: [ AR

Revisar e/ou reformular a matriz curricular, as ementas e contetdos curriculares das disciplinas em conformidade com a
BNCC, o CNCT, as Diretrizes para EPT e outros documentos orientadores.

Justificativa: Muitas ementas encontram-se desatualizadas em relagdo a documentagées reguladoras ou orientadoras mais recentes, tais como a
BNCC, o CNCT e as Diretirzes para EPT, ou mesmo em relagdo a documentagées internas ao IFF.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso, NDE, Coordenadores de Area e Corpo [ . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Margo de 2022 Prioridade: Moderada

(Re)escrever e submeter Projeto Pedagdgico de Curso a Diretoria de Ensino e Aprendizagem.

Justificativa: A reformulagdo tem por objetivo a integragdo; a consonancia da matriz curricular com o perfil do egresso, a redugdo do alto nimero de
disciplinas e da fragmentacao do conhecimento; e a consequente redugdo da evaséo.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso e NDE | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Plano de Agédo Anual - 2022 CAMPUS ITAPERUNA 14/02/2022 Pagina 13 de 30




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Revisar e indicar correcdes, ajustes ou sugestdes no que concerne aos aspectos pedagdgicos e legislacionais.

Justificativa: A revisdo é extremamente necessaria para garantir maior fluidez no trémite de submissao, evitando retornos sucessivos de indicagbes
de corregéo.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagogice . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Submeter o Projeto Pedagégico de Curso reformulado ao Conselho de Campus e encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino

Justificativa: Submeter o projeto no prazo é importante para garantir a implantagdo das mudancas efetuadas diante de um quadro de pouca procura
por matriculas, dissonancia do publico matriculado e do publico-alvo e da evas&o.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso e Diretoria de Ensino e Aprendizagem . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: [ crtca |

OBJETIVO 4 - ACAO 2
Reformular Projeto Pedagégico do Curso Superior de Bacharelado em Sistemas de Informagéo

Resultado esperado: Submissdo do Projeto Pedagdgico de Curso a Pro-Reitoria de Ensino, aprovagdo nas demais insténcias e publicagdo do PPC

reformulado.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizagem Resumo da Agéao 2
Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00
Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Maio de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Realizar reunides com grupos de docentes atuantes no curso para avaliagéo, orientagdes e estudo dos indicadores de
qualidade do curso e documentos orientadores.

Justificativa: As reunibes sdo necessarias para dar orientagdes ao corpo docente sobre o processo de reformulagao do PPC, dando subsidios para
as discussées sobre a reformulagéo do curso, da matriz curricular e das ementas.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo de Curso . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Fevereiro de 2022 © Prioridade: [ AR

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Revisar e/ou reformular a matriz curricular, as ementas e contetdos curriculares das disciplinas em conformidade com
as Diretrizes para EPT, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso e outros documentos orientadores.

Justificativa: Muitas ementas encontram-se desatualizadas em relagdo a documentagées reguladoras ou orientadoras mais recentes, tais como o
Novo Catélogo de Cursos, as DCN para o curso, ou mesmo em relagdo a documentagées internas ao IFF.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso, NDE e Corpo Docente . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Margo de 2022 Prioridade: Moderada

(Re)escrever e submeter Projeto Pedagdgico de Curso a Diretoria de Ensino e Aprendizagem.

Justificativa: A reformulagdo tem por objetivo a consonéncia da matriz curricular com o perfil do egresso; a reorganizagdo da matriz curricular, de
modo a atender as necessidades estudantis; e a consequente redugéo da retencgdo e da alta evaséo.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso e NDE | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Revisar e indicar correcdes, ajustes ou sugestdes no que concerne aos aspectos pedagdgicos e legislacionais.

Justificativa: A revisdo é extremamente necessaria para garantir maior fluidez no trémite de submissao, evitando retornos sucessivos de indicagbes
de corregéo.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagdgice . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Submeter o Projeto Pedagégico de Curso reformulado ao Conselho de Campus e encaminhar a Pré-Reitoria de Ensino

Justificativa: Submeter o projeto no prazo é importante para garantir a implantagdo das mudancas efetuadas no curso.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso e Diretoria de Ensino e Aprendizagem . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 4 - ACAO 3
Revisar o Projeto Pedagégico do Curso Superior de Licenciatura em Quimica

Resultado esperado: Projeto Pedagégico de Curso revisado, anotagbées no NDE feitas para futuras alteragdes.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizagem Resumo da Agéo 3

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsdo de término: Maio de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Realizar reunides com grupos de docentes atuantes no curso para avaliagéo, orientagdes e estudo dos indicadores de
qualidade do curso e documentos orientadores.

Justificativa: As reunibées sdo necessarias para dar orientagbes ao corpo docente sobre o processo de revisao do PPC, dando subsidios para as
discussbes futuras sobre a reformulagéo do curso, da matriz curricular e das ementas.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo de Curso . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Fevereiro de 2022 - prioridade: |G

Revisar e registrar necessidades de reformulagao da matriz curricular, das ementas e contetdos curriculares das
disciplinas em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Formagéo de Professores.

Justificativa: Nao houve ainda conclusdo da primeira turma ingressante no curso, o qual ainda passaré por avaliagdo do MEC. E importante registrar
0s erros e acertos do curso para futuras reformulagbes em fungdo da avaliagdo externa e também interna.

Responsavel(eis):  Coordenador de Curso, NDE e Corpo Docente . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 5
CONSOLIDAR PROJETOS DE ENSINO VOLTADOS AO ENFRENTAMENTO A RETENGAO E EVASAO

Descrigdo: Viabilizar e apoiar a implantagdo e execugéo de Projetos de Ensino com foco na permanéncia e éxito.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 5
Processos Internos Custeio: R$ 51.600,00
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Total: R$ 51.600,00
14. Aperfeigoar os processos de trabalho Capacitagoes: 0

OBJETIVO 5 - ACAO 1
Viabilizar a execugao do Projeto de Ensino Fabrica de Jogos, cujo objetivo é reforgar, entre os alunos do 1° ano do Ensino
Médio Integrado, as habilidades dos estudantes em

Resultado esperado: Diminuir as taxas de retengao por ciclo trabalhando as dificuldades dos estudantes nas habilidades de interpretagdo e produgdo
textual e operagcbes matematicas basicas.

Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto Fabrica de Jogos Resumo da Agédo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Revisar os resultados da Fabrica de Jogos no ano letivo de 2021 e planejar a oferta e execugéo da Fabrica de Jogos
para as turmas de 1° ano do ano letivo de 2022.
Justificativa: A avaliagdo dos resultados do Projeto no ano letivo de 2021 é fundamental para efetuar os ajustes necessarios para o ano de 2022.

Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto de Ensino . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Margo de 2022 " Prioridade: . At

Definir o cronograma de agdes e plano de atividades da Fabrica de Jogos e submeter a Diretoria de Ensino e
Aprendizagem.
Justificativa: A definicdo de cronograma de atividades e submisséo a Diretoria de Ensino e Aprendizagem permitirdo a viabilizagdo de horarios para

execucéo.
Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto de Ensino ,é':h;r,iz,a,géé ,n;Ag,é;),_,Mé&i,z et
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Abril de 2022 Prioridade: Moderada

Viabilizar horérios para execugéo do Projeto Fabrica de Jogos com os estudantes.

Justificativa: E importante que o trabalho efetuado pelos professores membros do Projeto de Ensino sejam validados para registro de carga horéria

em projetos.
Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem 'r;r},;,;z'a;;;; 7,,;,({9'5;,7_',\&;&{1 eur
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Executar o Projeto de Ensino.

Justificativa: A importancia da execugéo do projeto é centrada no objetivo de reduzir as taxas de retengdo por ciclo e, consequentemente, a evaséo,
um dos problemas de maior impacto no campus.

Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto de Ensino . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: [ crtca |

OBJETIVO 5 - ACAO 2
Implantar, entre os alunos do 1° ano do Ensino Médio Integrado, o Projeto de Vida.

Resultado esperado: Estimular, entre os alunos, competéncias socioemocionais como protagonismo, autonomia, responsabilidade, empatia, respeito,
valorizagao e cuidado de si, agindo no fortalecimento dos lagos afetivos com o campus, os colegas e os servidores.

Responsavel(eis):  Coordenagéo Pedagogica, Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Equipe coordenadora do proje' Resumo da Agéo 2

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Avaliar a execugao do Projeto de Vida no ano letivo de 2021 e planejar a oferta e execugao do Projeto para as turmas de
1° ano do ano letivo de 2022.
Justificativa: A avaliagdo dos resultados do Projeto no ano letivo de 2021 é fundamental para efetuar os ajustes necessarios para o ano de 2022.

Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto de Ensino . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: . At

Definir o cronograma de agdes e plano de atividades do Projeto de Vida e submeter a Diretoria de Ensino e
Aprendizagem.
Justificativa: A definicdo de cronograma de atividades e submisséo a Diretoria de Ensino e Aprendizagem permitirdo a viabilizagdo de horarios para

execucgo.
Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto de Ensino ,é':h;r,iz,a,géé ,n;Ag,é;),_,Mé&i,z et
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Abril de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Viabilizar horérios para execugéo do Projeto de Vida com os estudantes.

Justificativa: E importante que o trabalho efetuado pelos servidores membros do Projeto de Ensino sejam validados para registro de carga horéria em

projetos.
Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem 'r;r},;,;z'a'g;;; 7,,;,6;9'5;,7_',\&;&{1 eur
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Executar o Projeto de Ensino.

Justificativa: A importancia da execugdo do projeto é centrada em criar vinculos afetivos entre os estudantes e a instituicado com o objetivo de reduzir
as taxas de evasao. Ademais, trabalhar com projeto de vida é competéncia requerida na BNCC.

Responsavel(eis): Equipe coordenadora do Projeto de Ensino . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

OBJETIVO 5 - ACAO 3
Implantar Programa de Monitoria e Tutoria.

Resultado esperado: Reduzir, através de monitorias, o nimero de estudantes retidos em disciplinas com altos indices de reprovagéo e
ampliar/aprofundar conhecimentos curriculares através da atuagcao de tutores em Projetos de Ensino.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e professores coordenadores de Monitoria e Tutoria Resumo da Agéo 3
Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 51.600,00
Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previséo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 51.600,00

Capacitagoes: 0

Dar continuidade ao Programa de Monitoria iniciado no ano letivo de 2021.

Justificativa: A importancia dos programas de Monitoria se fundamenta na necessidade de atender as demandas dos estudantes e evitar a retengéo,
proporcionando a extensdo dos momentos e do tempo de aprendizagem em sala de aula.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem | Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 6.000,00 Nuamero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidacgao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Dar continuidade ao Programa de Tutoria iniciado no ano letivo de 2021.

Justificativa: A importancia dos programas de Tutoria se fundamenta na necessidade de atender as demandas dos estudantes no aprofundamento
dos conhecimentos proporcionando a extensdo dos momentos e do tempo de aprendizagem em sala de aula.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 7 Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 1.600,00 Capacitagao: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 11.200,00 Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Publicar Edital de Sele¢do de Monitoria e Tutoria para casos de ndo renovagédo de bolsas.

Justificativa: A publicagdo do Edital previamente ao inicio do ano letivo é importante para iniciar o treinamento dos selecionados no Programa de
Monitoria e Tutoria do ano letivo de 2022.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: ' Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Selecionar Monitores e Tutores.

Justificativa: A selegéo fica a cargo dos professores coordenadores em caso de ndo renovagao.

Responsavel(eis): Professores coordenadores | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: ~ Maio de 2022 " prioridace: GG

Iniciar o Programa de Monitoria 2022.

Justificativa: A importancia dos programas de Monitoria se fundamenta na necessidade de atender as demandas dos estudantes e evitar a retencgéo,
proporcionando a extensdo dos momentos e do tempo de aprendizagem em sala de aula.

Responsavel(eis): Professores coordenadores e monitores . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 12.000,00 Nuamero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: AT

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Iniciar o Programa de Tutoria 2022.

Justificativa: A importancia dos programas de Tutoria se fundamenta na necessidade de atender as demandas dos estudantes no aprofundamento
dos conhecimentos proporcionando a extensdo dos momentos e do tempo de aprendizagem em sala de aula.

Responsavel(eis): Professores coordenadores e tutores | Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Grave
Numero de itens: 7 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 3.200,00 Capacitagao: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 22.400,00 Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

OBJETIVO 5 - ACAO 4
Realizar conselhos de classe e avaliagdes de ciclo bimestralmente e realizar reunido de pais apés os conselhos para
estudantes dos cursos integrados.

Resultado esperado: Acompanhar frequéncia e rendimento dos estudantes avaliando a necessidade de indicagdo de estratégias diferenciadas de
recuperagéo da aprendizagem e aproximar familia da escola no enfrentamento da reteng&o.

Responsavel(eis):  Coordenagéo de Curso e Diretoria de Ensino e Aprendizagem Resumo da Agao 4

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Maio de 2022 Previsdo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Realizar Conselhos de Classe bimestralmente

Justificativa: Acompanhar coletivamente frequéncia, rendimento, comportamento e atitudes dos estudantes é fundamental para intervir no processo
de ensino e aprendizagem e sugerir estratégias de recuperagdo para estudantes que necessitarem.

Responsavel(eis):  Coordenadores de Curso e Diretoria de Ensino e Aprendizagem . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ' Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Instituir Calendario de Reunido de Pais bimestralmente

Justificativa: Além de dar a ciéncia a familia no caso do desempenho dos estudantes menores de idade, é importante que corresponsabilizemos a
familia no processo de ensino e aprendizagem.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem | Priorizagdo na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ' Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 6
ELABORAR PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO IFF CAMPUS ITAPERUNA

Descrigdo: Realizar reuniées para leitura dos documentos norteadores e construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do IFF Campus Itaperuna.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 6

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

14. Aperfeigoar os processos de trabalho Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Construir coletivamente o Projeto Politico Pedagogico do campus.

Resultado esperado: Projeto Politico Pedagogico publicado

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagogica Resumo da Agdo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Nomear Comisséo de Elaboragéo de Projeto Politico Pedagdgico, realizar reunides, escrever o Projeto e disponibilizar
para consulta e ajustes da comunidade interna.

Justificativa: O PPP é um importante documento para o campus, definindo os principios pedagdgicos que norteiam as agées de ensino, pesquisa e
extensdo. No momento atual, ndo possuimos um PPP do campus. Apenas nos referendamos no PPP do instituto.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagdgice . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 7
REDISCUTIR HORARIOS DE INICIO E FIM DAS AULAS

Descrigdo: Serdo estudadas novas possibilidades de horarios de inicio e término das aulas para melhor atender as necessidades estudantis.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 7

Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Modificar horarios de inicio e fim das aulas.

Resultado esperado: Novos horérios de entrada e saida dos estudantes.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem Resumo da Agdo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Maio de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Realizar reunides para discussao e estudo dos horarios de inicio e fim das aulas e definicdo de novos horarios visando
atender aos estudantes com mais efetividade.

Justificativa: A maioria de nossos estudantes utiliza transporte publico. Os horarios de 6énibus na cidade muitas vezes nédo coincidem com os horarios
de entrada e saida dos estudantes, sobretudo no turno da noite.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 8
GARANTIR CONDIGOES DE PERMANENCIA, PROMOGAO E EXITO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Descrigéo: Realizar agbes de diagndstico das necessidades de estudantes atendidos pelo NAPNEE e realizar acompanhamento pedagdgico dos estudantes com vistas a garantir
permanéncia, promogao e éxito.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 8
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Total: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Capacitagoes: 1

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Diagnosticar e atender as demandas de estudantes acompanhados pelo NAPNEE

Resultado esperado: Garantir permanéncia, promogéo e éxito de estudantes atendidos pelo NAPNEE.

Responsavel(eis):  Coordenador do NAPNEE Resumo da Agédo 1

Area(s) da Gestdo:  Ensino / Atendimento discente Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 1

Acompanhar processos seletivos e de matricula de 2022 para verificar inscricdo de candidatos e matriculas de
estudantes com necessidades educacionais especificas.

Justificativa: Acompanhar as inscrigdes nos processos seletivos e a matricula posteriormente é o primeiro passo para que o campus possa se
preparar, em termos de recurso pessoal ou infraestrutura, em caso de necessidades especificas.

Responsavel(eis):  Coordenador do NAPNEE | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 + prioridace: [

Realizar levantamento diagndstico dos espagos arquiteturais, da comunicagéo interna e externa, bem como das
tecnologias assistivas presentes no campus, em fungéo dos estudantes matriculados.
Justificativa: Esse levantamento é extremamente necessario para atender as demandas dos estudantes com efetividade.

Responsavel(eis):  Coordenador do NAPNEE | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: . At

Realizar eventos de formagéo continuada para a equipe do NAPNEE e do corpo docente em fungéo das necessidades
dos estudantes matriculados.
Justificativa: Determinadas necessidades podem exigir eventos de formagédo continuada para capacitar equipe e/ou professores.

Responsavel(eis):  Coordenador do NAPNEE | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Capacitagéo Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da A necessidade do Curso de Capacitagdo variaré em Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagao: funggo das necessidades educacionais observadas. Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Nuamero de servidores: 40,00 Legislagdo: Atendimento a determinagbes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial
Previséo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Assegurar participagdo do NAPNEE nos Conselhos de Classe.

Justificativa: A participacdo do NAPNEE é importante para acompanhamento pedagégico do estudante e proposigédo de estratégias conjuntas.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem | Priorizagao na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término: Dezembro de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Incentivar projetos de pesquisa aplicada e extensdo ou TCC's nos cursos superiores do campus voltados a PCD e
PNEE.

Justificativa: Estimular projetos de pesquisa aplicada e/ou extensé&o voltados a estudantes com necessidades educacionais especificas é importante
estratégia para buscar solugbes concretas de problemas que vivenciamos.

Responsavel(eis):  Coordenador do NAPNEE | Priorizagio na Agéo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Dezembro de 2022 " prioridace: [[NEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 9
INSTITUIR AGOES PEDAGOGICAS CONTINUAS VOLTADAS A CONSCIENTIZAGAO/REFLEXAO SOBRE TEMAS
TRANSVERSAIS OBRIGATORIOS NA EDUCAGAO BASICA

Descrigdo: Definir conjunto de agbées pedagdgicas para conscientizagdo sobre temas transversais obrigatérios citados na LDB, BNCC, resolugdes e pareceres do CNE, ou outros
documentos regulamentadores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 9
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Total: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Capacitagoes: 0

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Instituir calendario de eventos formativos com foco em tematicas transversais obrigatérias na Educagéo Basica

Resultado esperado: Previsdo no calendario de tais eventos.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenadores de Area, Coordenador de Integragéo e Ino Resumo da Agédo 1

Area(s) da Gestdo:  Ensino / Atendimento discente Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Dezembro de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Criar eventos no calendario voltados a discusséo de tematicas como Feminismo; Cultura do assédio (sexual e moral);
Desigualdades de género; Efeitos do patriarcalismo; Diversidade sexual e de género; Homofobia.

Justificativa: A importancia de promover esses eventos reside no papel e compromisso da escola com formacgéao cidadd dos estudantes e servidores.
Ademais, ha obrigatoriedade prevista na legislagcdo vigente de trabalhar tais tematicas de modo transversal.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e NUGEDIS. . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Criar eventos no calendario voltados a discussao de tematicas como Permanéncia do racismo e racismo estrutural;
Intolerancia religiosa; Educagéo para relagbes étnico-raciais.

Justificativa: A importancia de promover esses eventos reside no papel e compromisso da escola com formacgéao cidadd dos estudantes e servidores.
Ademais, ha obrigatoriedade prevista na legislagcdo vigente de trabalhar tais tematicas de modo transversal.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e NEABI. . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: [ crtca |

Criar eventos no calendario voltados a discussao de tematicas como Direitos Humanos, Educagdo Ambiental, Saude
Nutricional e Alimentar, Politica Antidrogas, etc.

Justificativa: A importancia de promover esses eventos reside no papel e compromisso da escola com formacgéao cidadd dos estudantes e servidores.
Ademais, ha obrigatoriedade prevista na legislagcdo vigente de trabalhar tais teméaticas de modo transversal.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenadores de Area e . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: . At

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Criar eventos no calendario para discutir transversalidades obrigatérias citadas na LDB e BNCC.

Justificativa: A importancia de promover esses eventos reside no papel e compromisso da escola com formacgéao cidadd dos estudantes e servidores.
Ademais, ha obrigatoriedade prevista na legislagcdo vigente de trabalhar tais tematicas de modo transversal.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenadores de Area e . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Maio de 2022 " Prioridade: . At

Promover eventos de formagao continuada entre os docentes sobre tematicas transversais e seminarios docentes de
compartilhamento das praticas e agbes de ensino nessas areas.

Justificativa: A importancia de promover esses eventos reside no papel e compromisso da escola com formacgéao cidadd dos estudantes e servidores.
Ademais, ha obrigatoriedade prevista na legislagcdo vigente de trabalhar tais teméaticas de modo transversal.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenadores de Area e . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Criar portfélio de materiais e atividades didaticas voltadas ao trabalho transversal com Direitos Humanos/pesquisa de
Direitos Humanos.

Justificativa: A importancia de promover esses eventos reside no papel e compromisso da escola com formacgéo cidadd dos estudantes e servidores.
Ademais, ha obrigatoriedade prevista na legislagcdo vigente de trabalhar tais teméaticas de modo transversal.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenadores de Area e . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade
Previséo de término: Dezembro de 2022 Prioridade: Moderada

Criar um fluxograma de rotinas para recepgao e tratativa de denuncias de assédio e divulgar entre os servidores e
estudantes.

Justificativa: E importante estabelecer uma tratativa padréo sistematizada para casos de dentincias de assédio no campus e que esse tramite seja
divulgado a toda comunidade interna.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem, NAE e NUGEDIS . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Agosto de 2022 " prioridace: [[INEGEY

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

Criar um fluxograma de rotinas para recepgao e tratativa de denuncias de racismo e discriminagao

Justificativa: E importante estabelecer uma tratativa padréo sistematizada para casos de dentncias de assédio no campus e que esse tramite seja
divulgado a toda comunidade interna.

Responsavel(eis): Diretoria de Ensino e Aprendizagem, NAE e NEABI . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: Legislago: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Agosto de 2022 " prioridace: GG

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

OBJETIVO 10
AMPLIAR O NUMERO E A DIVERSIFICAGAO DE MATRICULAS ATRAVES DA CRIAGAO DE NOVOS CURSOS NO IFF
CAMPUS ITAPERUNA

Descrigéo: Autorizar a abertura do Curso de Engenharia Mecénica visando a ampliagdo do numero de vagas ofertadas @ comunidade e diversificando as matriculas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 10
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Investimento: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Total: R$ 0,00

5. Fortalecer a Institucionalidade Capacitagoes: 0

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Mecanica e autorizar a abertura do curso.

Resultado esperado: Autorizag&o do curso e PPC publicado.

Responsavel(eis):  Coordenagéo do Curso Técnico em Mecanica, Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Diregéo Ge Resumo da Agdo 1

Area(s) da Gestdo: Ensino/ Custeio: R$ 0,00

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2022 Previsédo de término: Julho de 2022 Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Aprovar o Projeto Pedagogico do Curso de Engenharia Mecanica e autorizar a abertura do curso

Justificativa: A abertura do Curso Superior em Engenharia Mecénica visa diversificar a oferta de cursos, ampliando o nimero de vagas, atendendo a
demanda local e regional e promovendo a verticalizagao, objetivos dos IF's.

Responsavel(eis):  Coordenagéo do Curso Técnico em Mecanica, Diretoria de Ensir . Priorizagdo na Agdo - Matriz GUT
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: Abrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Julho de 2022 " Prioridade: .~ Baxa |

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versao a ser apreciada pelo Conselho de Campus

RESUMO

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivos cadastrados: 10 Acodes cadastradas: 35 Atividades cadastradas: 73
Contratagéo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 50.000,00
Contratagéo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 202.000,00
Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servicos R$ 55.600,00

Total (Despesas de Custeio) R$ 307.600,00

Contratagéo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 62.000,00
Contratagao (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagéo R$ 150.000,00
Contratagéo (Despesa de Investimento) - Outros R$ 150.000,00

Total (Despesas de Custeio) R$ 362.000,00

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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