
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS QUISSAMÃ
Exercício 2023

 61,4%
Execução PAA

Versão I

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1
Ampliar a oferta de cursos para promover a qualificação profissional em Quissamã e região

Descrição: Ofertar novos cursos articulados com todos os níveis e modalidades da EPT e com os diferentes setores da sociedade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Execução Objetivo

 75,0%

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1
Fortalecer a oferta de cursos FIC para público da EJA no Campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Algumas atividades precisaram ser reconduzidas visto que o início dos cursos voltados para o público da EJA serão iniciados em 2024. Os primeiros cursos planejados para a 

EJA estão vinculados ao programa "EJA Integrada - EPT (Portaria Nº 962/2021 do Ministério da Educação)" e o primeiro curso já teve o PPC aprovado para início em 2024 

(Curso de Formação Continuada em Aperfeiçoamento na Articulação da Educação de Jovens e Adultos (EJA) Integrada à Educação Profissional e Tecnológica (EPT)).

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Prazo de execução de acordo com o andamento do programa "EJA Integrada - EPT (Portaria Nº 962/2021 do Ministério

da Educação)". Os primeiros cursos ficaram com prazo de início para 2024 devido ao prazo de execução das etapas do programa que ocorre de forma integrada em diversos 

campi do IFF.

O primeiro curso do programa já está com  PPC aprovado e com previsão de início no primeiro semestre de 2024. Logo, as atividades reconduzidas já estão em andamento e 

o resultado esperado para esta ação será alcançado em 2024.

Março de 2023 Outubro de 2023 Direção de ensino

 25,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2
Ampliar a oferta de cursos FIC no campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O objetivo da ação foi considerado alcançado. O campus teve um aumento da oferta de cursos FIC em 2023, com destaque para o Teletandem e Curso de Libras. Além disso, 

outros projetos foram desenvolvidos em 2023 e estão com oferta prevista para 2024, como o curso de "Cuidadora de Idosos" (Mulheres Mil), "Aperfeiçoamento na articulação 

da Educação de Jovens e Adultos (EJA) Integrada à Educação Profissional e Tecnológica (EPT)" e "Assistente em Administração".

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Ensino

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3
Estruturar um processo no campus para avaliação e planejamento de novos cursos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

As atividades descontinuadas não geraram impacto para o objetivo da ação, que foi alcançado. A atividade de pesquisa com empresas foi descontinuada, pois foi realizada 

uma tentativa de pesquisa com empresas via formulário no final de 2022, que não teve nenhuma resposta, mesmo com diversas tentativas de comunicação. Outras duas 

atividades foram descontinuadas, pois estão relacionadas já a escrita da documentação de novos cursos. Foi feito um trabalho de planejamento e análise de novos cursos na 

elaboraçãodo POCV junto com a comunidade, onde a abertura desses novos cursos está vinculada à necessidade de ampliação da estrutura do campus, assim como de 

novos códigos de vagas. Portanto, o início desses cursos só será possível com o atendimento dessas necessidades. Como a ação prevê a estrutura de um processo no 

campus para avaliação e planejamento de cursos, entende-se que seu objetivo foi alcançado, já que esse processo foi estruturado, com a criação de uma comissão para essa 

atividade e a organização desteprocesso a partir do trabalho participativo realizado na elaboração do POCV (com previsão de uma rotina anual de revisão deste 

planejamento).

 Não se aplica 

Março de 2023 Agosto de 2023 Direção de Ensino

Agosto de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2
Fortalecer e ampliar a realização de eventos tecnológicos, culturais e esportivos no Campus

Descrição: Estruturar e institucionalizar a organização e realizaçào de eventos  tecnológicos, culturais e esporticos no campus, visando fortalecimento e ampliação destes eventos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Execução Objetivo

 37,5%

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1
Ampliar a eficiência na organização de eventos no Campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

O processo de organização de eventos foi muito fortalecido em 2023 com o trabalho da comissão permanente de eventos. Esta comissão é atualizada com a composição de 

membros pontuais de acordo com o escopo de cada evento, o que também contribui no processode organização considerando as particularidades de cada evento. As 

atividades relacionadas a um plano operacional para cada evento foram consideradas desnecessárias e por isso foram descontinuidade. Apesar das melhorias 

implementadas, não foi possível a criação do documento geral com o fluxo e as atividades para organização de eventos. Por isso, a ação será reconduzida para 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Volume de demandas e movimentação de pessoas nos setores devido aos processos de remoção ocorridos em 2023. As etapas para organização dos eventos foram listadas 

pontualmente no grupo da comissão, porém não foi possível a criação do documento.

Levantamento de etapas gerais necessárias para a organização de eventos com a comissão e setores responsáveis.

Criação e validação do processo de organização de eventos pela comissão, com a devida documentação.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Comunicação e Eventos

 37,5%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Relatório - Plano de Ação Anual - 2023 Página 3 de 19CAMPUS QUISSAMÃ 26/02/2024

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3
Reformular os regimentos do Campus

Descrição: Revisar e atualizar regimentos visando aderencia a demandas atuais e fortalecimento de processos e procedimento do Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Execução Objetivo

 48,8%

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1
Retomada da escrita do PPP do Campus Quissamã conforme PPI

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

O trabaho foi iniciado pela comissão em 2023 e já foi retomado em 2024. O processo de escrita está em andamento, com previsão de conclusão no ano de 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Alto volume de demandas das pessoas envolvidas na comissão com um quantitativo reduzido de servidores (o campus está atualmente com praticamente 50% dos servidores 

previstos de acordo com sua tipologia). Além disso, a movimentação de diversas pessoas devido a remoções que ocorreram em 2023 também impactaram neste trabalho, 

precisando ocorrer uma atualização da comissão para retomada das atividades em 2024.

Atualização da comissão responsável por esse trabalho; 

Reorganização das reuniões em 2024;

Definição em um cronograma atualizado.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Ensino

 60,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2
Regimento do Conselho de Classe

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

O processo relacionado ao conselho de classe foi melhorado em 2023 a partir da atuação do setor pedagógico, direção de ensino e coordenações de curso. A criação de um 

regimento específico para este processo foi considerada desnecessária, visto que boa parte das ações necessárias já estão previstas em outros documentos institucionais e 

algumas especificidades poderão ser previstas no PPP do campus que está em elaboração.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A criação de um regimento específico para conselhos de classe foi considerada desnecessária pelas áreas envolvidas, por isso algumas atividades não foram realizadas em 

2023.

Não será necessária nenhuma ação, já que a análise dos setores envolvidos foi de que não seria necessário criar este regimento específico.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Ensino

 37,5%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será descontinuada

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4
Incentivar projetos de pesquisa, extensão, cultura, desportivos, artísticos, de inovação e empreendedorismo

Descrição: Amprimorar processos e produtos relacionados a pesquisa, extensão, desportivos, artísticos, de inovação e empreendedorismo no Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

Execução Objetivo

 86,7%

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1
Ampliar a participação da comunidade academica nas ações de extensão, pesquisa, cultura, desportivas, artísticas, de 

inovação e empreendedorismo

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Setembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Setembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2
Aprimorar a produção técnica, científica e cultural do Campus Quissamã

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 4 - AÇÃO 3
Fortalecer contato com a sociedade

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Esse trabalho de fortalecimento do contato com a sociedade é contínuo e será mantido em 2024. Atualmente este processo está bastante fortalecido no campus Quissamã, 

mas entende-se que ainda há espaço para melhorias.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Devido ao volume de demandas do setor e contingente reduzido de servidores. Uma nova servidora entrou no setor em 2023, o que deve contribuir para um fortalecimento 

deste trabalho em 2024. Essa servidora ficou compartilhada com outro setor durante o ano,além de precisar apoiar a coordenação de apoio ao estudante durante um período 

devido a uma afastamento de outra servidora, o que aumentou ainda mais o volume de demandas concentradas em poucas pessoas.

Mapeamento e reorganização das atividades da Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao estudante;

Reorganização da estrutura dos setores a partir das atividades da nova equipe de gestão;

Reduzir o compartilhamento de atividades dos servidores com outros setores para que ocorram apenas em situações emergenciais.

Abril de 2023 Outubro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

 60,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5
Fortalecer ações de acompanhamento e prover oportunidade para alunos e egressos

Descrição: Desenvolvimento de parcerias que propiciem a integração IFF, governo, empresas e comunidade. Desenvolver o empreendedorismo, fortalecer a inserção socioprofissional 

dos alunos e egressos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1
Implantar ações que promovam oportunidades para alunos e egressos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2
Monitoramento do programa de acompanhamento de egressos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6
Fortalecer a Política de Permanência e êxito

Descrição: Atuar no desenvolvimento de ações que promovam à permanência e o êxito dos estudantes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Execução Objetivo

 73,3%

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1
Implantar Comissão de Permanência e êxito do campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Ação não realizada devido ao volume de demandas e contingente reduzido nos setores envolvidos. A gestão dos setores identificou outras prioridades diante da quantidade 

de demandas e esta ação foi reconduzida para 2024.

Reestruturação dos setores diante da entrada da nova equipe de gestão;

Mapeamento e reorganização das atividades da Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao estudante.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2
Estruturar e melhorar o processo de monitorias

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

O processo foi melhorado e estruturado em 2023. Apesar do contato próximo da coordenação acadêmica com os estudantes, não foi formalizada uma pesquisa com os 

estudantes para avaliar os resultados das monitorias (única atividade não realizada desta ação).

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Volume de demandas e contingente reduzido de servidores (esse processo de acompanhamento de monitorias é realizado por uma única servidora - coordenadora da 

coordenação acadêmica).

Estruturar um modelo de pesquisa para ser realizado periodicamente com os estudantes participantes das monitorias.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direçào de Ensino

 80,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3
Ampliar a representação estudantil do Campus Quissamã

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Junho de 2023 Agosto de 2023 Coordenação de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Agosto de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 4
Desenvolver Semana Pedagógica relacionando a tecnologia e a inovação na prática docente

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Julho de 2023 Direção de Ensino

Julho de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 6 - AÇÃO 5
Promover ações do PNAES

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 6 - AÇÃO 6
Promover e incentivar atividades extracurriculares no campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino, Setor 

pedagógico
Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 7
Acompanhamento dos trancamentos e cancelamentos de matrícula

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Os questionários de trancamento e cancelamento de matrícula são analisados pontualmente pelas coordenações de curso, porém ainda não foi possível realizar uma 

compilação dos dados para uma análise mais ampla.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Alto volume de demandas das coordenações de curso, coordenação acadêmica e direção de ensino. Contingente reduzido de servidores na coordenação acadêmica e 

direção de ensino.

Reestruturação da direção de ensino com a entrada da nova equipe de gestão, com movimentação de servidores e possível entrada de mais um colaborador terceirizado para 

apoiar. 

Apoio da Direção de Planejamento Estratégico para compilação dos dados dos formulários.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Registro Acadêmico

 33,3%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7
Fortalecer políticas e ações relacionadas aos temas contemporâneos transversais da BNCC

Descrição: Desenvolver ações relacionadas aos temas contemporâneos transversaisda BNCC de modo a fortalecer as políticas institucionais e direcionamentos do PDI

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

5. Fortalecer a Institucionalidade

Execução Objetivo

 45,7%

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1
Desenvolver ações de gestão para a prevenção do meio ambiente

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Boa parte das atividades prevista foi desenvolvida com êxito em 2023. A movimentação de alguns servidores por processos de remoção dificultou o fortalecimento do 

NUSIFF, o que também impactou no desenvolvimento das demais atividades relacionadas.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Alto volume de demandas e quantitativo reduzido de servidores. A movimentação de servidores por remoção também dificultou o desenvolvimento do NUSIFF.

Buscar fortalecer novamente o NUSIFF, envolvendo novos servidores que chegaram no campus substituindo aqueles que saíram por remoção.

Março de 2023 Agosto de 2023 Direção Geral

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2
Desenvolver ações pedagógicas para a prevenção do meio ambiente

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

O andamento da atividade pendente que foi reconduzida está avançado. O painel de indicadores já está finalizado e o próximo passo que será realizado em 2024 é ampliar a 

divulgação do mesmo, possivelmente com a utilização de TV ou monitores em locais de ampla movimentação de alunos e servidores no campus.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Alto volume de demandas e contingente reduzido de servidores na Direção de Planejamento Estratégico que estejam dedicados às atividades de planejamento.

Ampliar a divulgação do painel de indicadores, possivelmente com a utilização de TV ou monitores em locais de ampla movimentação de alunos e servidores no campus.

Março de 2023 Agosto de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante, Direção de Ensino

 60,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3
Desenvolver ações relacionadas ao desenvolvimento da cidadania e do civismo

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

A maior parte das ações foi realizada com êxito. Em relação às atividades reconduzidas:

O Campus Quissamã aprovou o projeto "Instituto Aberto à Pessoa Idosa - EnvelheSER: Integração e Saúde na Terceira Idade - Quissamã", no entanto, por motivo de 

afastamento por saúde de servidor envolvido, a ação não pode ser realizada.

Sobre a palestra da guarda municipal, ocorreu um evento com participação da guarda, porém com outro tema no período. Devido aos outros eventos realizados no campus e 

ao calendário, não foi possível executar a palestra sobre trânsito em 2023.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Afastamento de servidor envolvido em um dos projetos por questões de saúde. Alto volume de demandas.

O projeto "Instituto Aberto à Pessoa Idosa - EnvelheSER: Integração e Saúde na Terceira Idade - Quissamã" deve ser retomado com o retorno do servidor.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante, Direção de Ensino

 66,7%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4
Desenvolvimento de atividades que promovam a economia de recursos e contribuia para a ampliação da noção de 

economia na comunidade

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

As atividades não realizadas em 2023 por motivo de volume de demandas, quantitativo reduzido de servidores e afastamento da nutricionista serão reconduzidas em 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Alto volume de demandas, quantitativo reduzido de servidores e afastamento da nutricionista.

Contratação de um servidor terceirizado técnico em nutrição para apoiar a nutricionista do campus. 

Reestruturação da Agência de Oportunidades com o início da nova gestão em 2024.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura e Direção de Ensino

 40,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5
Ampliar as ações relacionadas à saúde da comunidade

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

As atividades relacionadas à saúde do servidor e aluno e ergonomia no trabalho estão no planejamento para início em 2024. O campus recebeu uma servidora enfermeira em 

2023, que poderá auxiliar no desenvolvimento dessas atividades junto ao grupo de QVT.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Movimentação de servidores que faziam parte do grupo de QVT por processos de remoção. Alto volume de demandas e contingente reduzido de servidores.

Intregação da nova servidora enfermeira nesse processo em conjunto com o grupo de QVT. 

Reestruturação do grupo de QVT.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Grupo de Qualidade de vida, Nutricionista, Gestão de Pessoas

 33,3%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6
Desenvolver aspectos relacionados à Ciência e tecnologia no campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Não foi possível realizar o evento TECNIFF em 2023. O campus priorizou outras atividades que ainda não tinham sido retomadas pós-pandemia. O TECNIFF está no 

planejamento de eventos para 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O campus priorizou outras atividades que ainda não tinham sido retomadas pós-pandemia. O TECNIFF está no planejamento de eventos para 2024.

Planejamento, remodelagem e execução do evento TECNIFF em 2024.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Pesquisa, Extensão e Inovação

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 7
Desenvolver no campus atividades relacionadas ao carnaval

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Algumas atividades foram descontinuada por não integrarem a estratégia da nova equipe de gestão para 2024. A atividade de oficina de ritmos e danças de povos originários 

será realizada em 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A gestão dos setores envolvidos priorizou outras atividades dianta do volume de demandas, atividades e eventos.

Reestruturação dos setores diante da entrada da nova equipe de gestão;

Mapeamento e reorganização das atividades da Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao estudante.

Realização da oficina de ritmos e danças de povos originários em 2024.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de Apoio ao Estudante, Direção de Pesquisa, Extensão e 

Apoio ao Estudante

 20,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8
Aumentar a velocidade dos pontos e garantir a uniformidade de acesso à rede de dados

Descrição: Garantir a instalação de equipamentos de rede e cabeamento para aumentar e manter a qualidade dos pontos de acesso à internet disponíveis

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1
Atualização do cabeamento da rede de dados para fibra óptica

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Falta de orçamento e priorização de outras demandas, além da avaliação do setor de outras formas de melhorar o desempenho da rede envolvendo custo menor.

Ação de análise e diagnóstico para melhoria da rede do campus.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenação de TI, Direção Geral

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9
Compra de equipamentos e atualização do parque tecnológico do campus

Descrição: Aquisição de equipamentos para investimento e ampliação das atividades e materiais de consumo necessários para realização dos serviços diários e aulas práticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Execução Objetivo

 65,0%

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1
Atualização de computadores de setores administrativos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2
Compra de equipamentos para o campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

As compras não realizadas foram devido à falta de orçamento. Está previsto um trabalho de consulta à comunidade para novo levantamento de demandas de compras e 

priorização.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

As compras não realizadas foram devido à falta de orçamento. Está previsto um trabalho de consulta à comunidade para novo levantamento de demandas de compras e 

priorização.

Está previsto um trabalho de consulta à comunidade para novo levantamento de demandas de compras e priorização.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Administração e Infraestrutura

 30,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10
Viabilizar construção de novas instalações e realização de reformas para a melhoria das instrlações do campus

Descrição: Articular esforços para a constução de infraestrutura determinada no PDI e ainda não desenvolvidos no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1
Construção de um novo prédio capaz de atender a demanda de alunos do campus e ampliar a oferta de cursos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

A execução da obra depende de disponibilidade de recursos orçamentários.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Falta de recursos orçamentários.

Seguir buscando recursos orçamentários e extra-orçamentários para a execução do projeto.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Administração e Infraestrutura

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2
Construção de bicicletário

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 10 - AÇÃO 3
Realizar pintura de todo o campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Foi realizado um trabalho de pintura de manutenção do campus com utilização de recursos próprios, visto que o processo de licitação não foi possível por falta de recursos 

orçamentários.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Falta de recursos orçamentários.

Buscar recursos para realizar a obra.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Administração e Infraestrutura

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11
Melhorar a comunicação interna e externa do campus

Descrição: Ampliar a proximidade com a comunidade e divulgar as ações realizadas no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1
Melhorar a experiência do estudante no acesso aos sistemas e portais institucionais

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

As atividades previstas relacionadas ao uso de senhas foram descontinuadas devido ao entendimento dos setores envolvidos de que não trariam grande efeito no objetivo de 

melhorar a experiência no uso dos sistemas e portais, já que a questão de senha não foi identificada como principal causa das dificuldades dos estudantes. Outras ações 

foram realizadas, como a melhora na comunicação com os estudantes via redes sociais e grupos.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

As atividades previstas relacionadas ao uso de senhas foram descontinuadas devido ao entendimento dos setores envolvidos de que não trariam grande efeito no objetivo de 

melhorar a experiência no uso dos sistemas e portais, já que a questão de senha não foi identificada como principal causa das dificuldades dos estudantes. Outras ações 

foram realizadas, como a melhora na comunicação com os estudantes via redes sociais e grupos.

Outras ações serão planejadas com foco na melhoria da experiência do estudante no uso de sistemas e portais. Por isso essa ação será descontinuada.

Janeiro de 2023 Maio de 2023 Direção de Planejamento, Coordenação de Comunicação

 25,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será descontinuada

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2
Desenvolver a comunicação através das Redes sociais do campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O processo de comunicação por meio das redes sociais do campus foi muito fortalecido em 2023, com uma divulgação contínua de projetos, atividades, eventos e processos 

do campus. A participação de monitores voluntários no setor foi um fator muito positivopara esse fortalecimento, ampliando o envolvimento dos estudantes, tanto na execução 

das atividades quanto no compartilhamento e interação nas rede. A atividade descontinuada não impactou no resultado na ação.

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Junho de 2023 Coordenação de Comunicação e Eventos

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3
Desenvolver atividades que facilitem a comunicação interna

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

A atividade pendente de criação de um jornal informativo já está em andamento e deve ser executada em 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Alto volume de demandas do setor de comunicação e quantitativo reduzido de servidores.

A criação do jornal informativo já está em andamento e deve ser executada em 2024.

Janeiro de 2023 Março de 2023 Direção Geral, Direção de Planejamento Estratégico

 75,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 12
Desenvolver ações de melhoria da saúde e da qualidade de vida da comunidade acadêmica

Descrição: Ampliar a proximidade com a comunidade e prover ações relacionadas a qualidade de vida no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 12 - AÇÃO 1
Ampliar o Programa Qualidade de Vida no Trabalho - Campus Quissamã.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Movimentação de servidores envolvidos no grupo de QVT devido a processos de remoção. Volume de demandas na CGP. Além disso, o setor conta atualmente com apenas 

duas servidoras, que entraram no setor em 2023, sendo necessário um período de adaptação e capacitação.

Reestruturação do grupo de QVT.

Janeiro de 2023 Setembro de 2023 Diretora Geral - Coordenador de Gestão de Pessoas.

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 12 - AÇÃO 2
 Estimular o desenvolvimento de eventos esportivos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Setembro de 2023 Professor de Educação Física, Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio 

ao Estutante
Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 12 - AÇÃO 3
Planejamento e levantamento de datas especiais para lembrar e gerar aproximação dos servidores da escola

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Maio de 2023 Grupo de trabalho de QVT

Maio de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 12 - AÇÃO 4
Adequação de oferta de horários de transporte intermunicipal para servidores e alunos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

A atividade "Verificar viabilidade de oferta de transporte pelo Campus, a servidores e alunos, em horários não atendidos pelas empresas locais" está planejada para execução 

em 2024.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Volume de demandas e quantitativo reduzido de servidores. Movimentação de pessoas nos setores envolvidos após processos de remoção. Afastamento por motivos de 

saúda da Coordenadora de Apoio ao Estudante.

Reestruturação dos setores diante da entrada da nova equipe de gestão;

Mapeamento e reorganização das atividades da Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao estudante.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

 66,7%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 13
Ampliar as ações de planejamento do campus

Descrição: Desenvolver a cultura de planejamento e integrar os setores do campus para o planjamento de curto, médio e longo prazo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Execução Objetivo

 66,7%

OBJETIVO 13 - AÇÃO 1
Realizar padronização e mapeamento dos processos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Atividade não foi realizada, pois foi iniciado um trabalho na reitoria de mapeamento de processos comuns aos setores. Dessa forma, a atividade não foi iniciada, aguardando 

a conclusão deste trabalho já em andamento para evitar um retrabalho desnecessário.

Ação foi descontinuada considerando o trabalho em andamento na reitoria. Após finalização deste trabalho, será reavalidada a necessidade de uma ação interna.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Planejamento Estratégico

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

OBJETIVO 13 - AÇÃO 2
Realizar o planejamento de utilização dos espaços físicos do Campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A ação foi considerada concluída visto que o objetivo da ação foi alcançado com o trabalho realizado pela equipe de gestão com a participação da comunidade, não sendo 

necessária a criação da comissão conforme estava no planejamento.

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Planejamento Estratégico

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

OBJETIVO 13 - AÇÃO 3
Fortalecer atividades que restabeleçam a paz, a união, o respeito em nosso ambiente de trabalho.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A ação foi considerada concluída visto que o objetivo da ação foi alcançado, não sendo impactado pela não realização de alguns cursos.

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Outubro de 2023 Direção Geral, Direção de Planejamento Estratégico, Gestão de Pessoas

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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