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61,4%

Execugdo PAA

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1 -ACAO 1

Previsao de inicio:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 1 -ACAO 2

Previsao de inicio:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatério - Plano de Ag¢ao Anual

Ampliar a oferta de cursos para promover a qualificacdo profissional em Quissama e regido

Descrigéo: Ofertar novos cursos articulados com todos os niveis e modalidades da EPT e com os diferentes setores da sociedade

Fortalecer a oferta de cursos FIC para publico da EJA no Campus

Margo de 2023
Status da Agao Estratégica:

Ampliar a oferta de cursos FIC no campus

Margo de 2023
Status da Acgao Estratégica:

75,0%

Execugéo Objetivo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacéo e qualificagdo profissional

25,0%

Execucido Agao

Diregéo de ensino

Outubro de 2023

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao:

Algumas atividades precisaram ser reconduzidas visto que o inicio dos cursos voltados para o publico da EJA serdo iniciados em 2024. Os primeiros cursos planejados para a
EJA estéo vinculados ao programa "EJA Integrada - EPT (Portaria N° 962/2021 do Ministério da Educagéo)" e o primeiro curso ja teve o PPC aprovado para inicio em 2024
(Curso de Formagao Continuada em Aperfeicoamento na Articulagdo da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) Integrada & Educagéo Profissional e Tecnolégica (EPT)).

Previsdo de Término: Responsavel:

Prazo de execugéo de acordo com o andamento do programa "EJA Integrada - EPT (Portaria N° 962/2021 do Ministério
da Educacgéo)". Os primeiros cursos ficaram com prazo de inicio para 2024 devido ao prazo de execugéo das etapas do programa que ocorre de forma integrada em diversos
campi do IFF.

O primeiro curso do programa ja estd com PPC aprovado e com previs&o de inicio no primeiro semestre de 2024. Logo, as atividades reconduzidas j& estdo em andamento e
o resultado esperado para esta agéo sera alcangado em 2024.

Deciséo final: Esta ag@o sera reconduzida no proximo exercicio

100,0%

Execugido Agao

Diregao de Ensino

Dezembro de 2023
Acéo estratégica considerada concluida

Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Nao se aplica

O objetivo da agéo foi considerado alcangado. O campus teve um aumento da oferta de cursos FIC em 2023, com destaque para o Teletandem e Curso de Libras. Além disso,
outros projetos foram desenvolvidos em 2023 e estdo com oferta prevista para 2024, como o curso de "Cuidadora de Idosos" (Mulheres Mil), "Aperfeicoamento na articulagao
da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) Integrada a Educagéo Profissional e Tecnoldgica (EPT)" e "Assistente em Administragéo”.

Nao se aplica

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 1 -ACAO 3

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Estruturar um processo no campus para avaliagéo e planejamento de novos cursos 1 00,0%
Execugéo Agéo

Previsio de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Agosto de 2023 Responsavel: Diregéo de Ensino

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Agosto de 2023

N&o se aplica

As atividades descontinuadas nédo geraram impacto para o objetivo da agéo, que foi alcangado. A atividade de pesquisa com empresas foi descontinuada, pois foi realizada
uma tentativa de pesquisa com empresas via formulario no final de 2022, que nao teve nenhuma resposta, mesmo com diversas tentativas de comunicagéo. Outras duas
atividades foram descontinuadas, pois estdo relacionadas ja a escrita da documentagéo de novos cursos. Foi feito um trabalho de planejamento e analise de novos cursos na
elaboragaodo POCV junto com a comunidade, onde a abertura desses novos cursos esta vinculada a necessidade de ampliagdo da estrutura do campus, assim como de
novos cédigos de vagas. Portanto, o inicio desses cursos s6 sera possivel com o atendimento dessas necessidades. Como a ag&o prevé a estrutura de um processo no
campus para avaliagdo e planejamento de cursos, entende-se que seu objetivo foi alcangado, ja que esse processo foi estruturado, com a criagdo de uma comissdo para essa
atividade e a organizagao desteprocesso a partir do trabalho participativo realizado na elaboragdo do POCV (com previsdo de uma rotina anual de reviséo deste
planejamento).

N&o se aplica

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoi Plano de Acao Anua 3 CAMPUS QUISSAMA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Fortalecer e ampliar a realizagao de eventos tecnoldgicos, culturais e esportivos no Campus

Descrigdo: Estruturar e institucionalizar a organizagéo e realizagao de eventos tecnoldgicos, culturais e esporticos no campus, visando fortalecimento e ampliacdo destes eventos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Ampliar a eficiéncia na organizagao de eventos no Campus

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de ComunicagZo e Eventos

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

atividades relacionadas a um plano operacional para cada evento foram consideradas desnecessarias e por isso foram descontinuidade. Apesar das melhorias

execugio de forma parcial pontualmente no grupo da comiss&o, porém n&o foi possivel a criagdo do documento.

ou decisdo de concluséo:

Acéo(bes) prevista(s) Levantamento de etapas gerais necessarias para a organizagéo de eventos com a comiss@o e setores responsaveis.
para superar o(s) Criag&o e validagéo do processo de organizagéo de eventos pela comiss&o, com a devida documentagéo.

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissamé

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoi Plano de Acao Anua 3 CAMPUS QUISSAMA

37,5%

Execugéo Objetivo

37,5%

Execugido Agao

implementadas, n&o foi possivel a criagdo do documento geral com o fluxo e as atividades para organizagéo de eventos. Por isso, a agéo sera reconduzida para 2024.

Situagdo atual da Agdo O processo de organizag@o de eventos foi muito fortalecido em 2023 com o trabalho da comiss&o permanente de eventos. Esta comisséo ¢ atualizada com a composigéo de
parcialmente executada: membros pontuais de acordo com o escopo de cada evento, o que também contribui no processode organizagao considerando as particularidades de cada evento. As

Motivo da ndo execugdo, Volume de demandas e movimentagdo de pessoas nos setores devido aos processos de remogéo ocorridos em 2023. As etapas para organizacéo dos eventos foram listadas




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3

Processos Internos

OBJETIVO 3 - ACAO 1

Previsao de inicio:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 3 - ACAO 2

Previsao de inicio:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisé&o final:

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Plano de Ag¢ao Anua

Reformular os regimentos do Campus

Descrigéo: Revisar e atualizar regimentos visando aderencia a demandas atuais e fortalecimento de processos e procedimento do Campus

Retomada da escrita do PPP do Campus Quissama conforme PPI

Janeiro de 2023

Status da Agao Estratégica:

Regimento do Conselho de Classe

Fevereiro de 2023

Status da Agao Estratégica:

48,8%

Execugéo Objetivo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

14. Aperfeicoar os processos de trabalho
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

60,0%

Execugido Agao

Diregédo de Ensino

Dezembro de 2023

Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao:

O trabaho foi iniciado pela comissdo em 2023 e ja foi retomado em 2024. O processo de escrita esta em andamento, com previsdo de concluséo no ano de 2024.

Previsao de Término: Responsavel:

Alto volume de demandas das pessoas envolvidas na comissdo com um quantitativo reduzido de servidores (o campus esta atualmente com praticamente 50% dos servidores
previstos de acordo com sua tipologia). Além disso, a movimentagéo de diversas pessoas devido a remogdes que ocorreram em 2023 também impactaram neste trabalho,
precisando ocorrer uma atualizagdo da comiss&o para retomada das atividades em 2024.

Atualizagéo da comissao responsavel por esse trabalho;
Reorganizagéo das reunides em 2024;
Definigdo em um cronograma atualizado.

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

37,5%

Execugado Agao

Diregao de Ensino

Dezembro de 2023
Agao estratégica realizada parcialmente

O processo relacionado ao conselho de classe foi melhorado em 2023 a partir da atuagéo do setor pedagégico, diregéo de ensino e coordenagdes de curso. A criagdo de um
regimento especifico para este processo foi considerada desnecessaria, visto que boa parte das agdes necessarias ja estdo previstas em outros documentos institucionais e
algumas especificidades poderao ser previstas no PPP do campus que esta em elaboragao.

Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao:

A criagdo de um regimento especifico para conselhos de classe foi considerada desnecessaria pelas areas envolvidas, por isso algumas atividades nédo foram realizadas em
2023.

N&o sera necessaria nenhuma agéo, ja que a andlise dos setores envolvidos foi de que nao seria necessario criar este regimento especifico.

Esta acéo sera descontinuada

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS QUISSAMA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Incentivar projetos de pesquisa, extensé&o, cultura, desportivos, artisticos, de inovagdo e empreendedorismo 86,7%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Amprimorar processos e produtos relacionados a pesquisa, extensao, desportivos, artisticos, de inovagdo e empreendedorismo no Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores
1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

OBJETIVO 4 - ACAO 1

. . = . . ~ = . . . o
Ampliar a participagéo da comunidade academica nas agdes de extensdo, pesquisa, cultura, desportivas, artisticas, de 1 00,0 /0
inovagao e empreendedorismo Execugao Agao
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Setembro de 2023 Responsavel: Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 4 - ACAO 2
Aprimorar a produgéo técnica, cientifica e cultural do Campus Quissama 1 00,0%

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 4 - ACAO 3
Fortalecer contato com a sociedade 60,0%

Execucado Acao

Previsio de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Outubro de 2023 Responsavel: Diregéo de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Esse trabalho de fortalecimento do contato com a sociedade é continuo e sera mantido em 2024. Atualmente este processo esta bastante fortalecido no campus Quissama,
parcialmente executada: Mas entende-se que ainda ha espago para melhorias.

Motivo da ndo execugdo, Devido ao volume de demandas do setor e contingente reduzido de servidores. Uma nova servidora entrou no setor em 2023, o que deve contribuir para um fortalecimento
execugio de forma parcial deste trabalho em 2024. Essa servidora ficou compartilhada com outro setor durante o ano,além de precisar apoiar a coordenagao de apoio ao estudante durante um periodo

i = devido a uma afastamento de outra servidora, o que aumentou ainda mais o volume de demandas concentradas em poucas pessoas.
ou decisdo de concluséo: a P p

Acdo(bes) prevista(s) Mapeamento e reorganizagao das atividades da Direc&o de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao estudante;
para superar o(s) Reorganizag&o da estrutura dos setores a partir das atividades da nova equipe de gestéo;

. Reduzir o compartilhamento de atividades dos servidores com outros setores para que ocorram apenas em situages emergenciais.
resultado(s) negativo(s): P para q p G g

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agdo Anual - 2023 CAMPUS QUISSAM Pagina 5 de




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5

Fortalecer agées de acompanhamento e prover oportunidade para alunos e egressos 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Desenvolvimento de parcerias que propiciem a integragédo IFF, governo, empresas e comunidade. Desenvolver o empreendedorismo, fortalecer a insergédo socioprofissional
dos alunos e egressos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade
4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Implantar agées que promovam oportunidades para alunos e egressos 1 00,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Monitoramento do programa de acompanhamento de egressos 1 00,0%

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agio Anual - 2023 CAMPUS QUISSAMA 26/02/2024 Pagina 6 de 19




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6

Fortalecer a Politica de Permanéncia e éxito 73,3%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Atuar no desenvolvimento de agbes que promovam a permanéncia e o éxito dos estudantes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Implantar Comiss&o de Permanéncia e éxito do campus 0,00/0

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao Estudante

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Acao néo realizada devido ao volume de demandas e contingente reduzido nos setores envolvidos. A gestéo dos setores identificou outras prioridades diante da quantidade
execugio de forma parcial de demandas e esta agéo foi reconduzida para 2024.

ou decisdo de concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Reestruturagéo dos setores diante da entrada da nova equipe de gest&o;
para superar o(s) Mapeamento e reorganizagéo das atividades da Diregéo de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao estudante.

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 6 - ACAO 2

Estruturar e melhorar o processo de monitorias 80,0%

Execugado Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregao de Ensino

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo O processo foi melhorado e estruturado em 2023. Apesar do contato préximo da coordenagéo académica com os estudantes, n&o foi formalizada uma pesquisa com os
parcialmente executada: estudantes para avaliar os resultados das monitorias (Unica atividade nao realizada desta ag&o).

Motivo da ndo execugdo, Volume de demandas e contingente reduzido de servidores (esse processo de acompanhamento de monitorias € realizado por uma Unica servidora - coordenadora da
execugéo de forma parcial ~coordenagéo académica).
ou decisdo de conclusao:

Agcdo(bes) prevista(s) Estruturar um modelo de pesquisa para ser realizado periodicamente com os estudantes participantes das monitorias.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 6 - ACAO 3
Ampliar a representagao estudantil do Campus Quissama 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Junho de 2023 Previsdo de Término:  Agosto de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Agosto de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoério - Plano de Agdo Anual CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 4
Desenvolver Semana Pedagdgica relacionando a tecnologia e a inovagao na pratica docente

100,0%

Execugéo Agéo

Previséo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Julho de 2023 Responsavel: Diregdo de Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agao: Julho de 2023

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 6 -ACAO 5

Promover agées do PNAES

100,0%

Execugdo Agédo

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término: Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 6 - ACAO 6

Promover e incentivar atividades extracurriculares no campus

100,0%

Execugdo Agdo

nadanAnina
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2023
Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Ac¢ao Anual - 2023 CAMPUS QUISSAMA 26/02/2024

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término: Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenago de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino, Setor
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 7

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

. o
Acompanhamento dos trancamentos e cancelamentos de matricula 33,3 A)
Execugéo Agéo
Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Registro Académico
Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao:

Os questionarios de trancamento e cancelamento de matricula sdo analisados pontualmente pelas coordenagdes de curso, porém ainda néo foi possivel realizar uma
compilagéo dos dados para uma analise mais ampla.

Alto volume de demandas das coordenagdes de curso, coordenagdo académica e diregéo de ensino. Contingente reduzido de servidores na coordenagédo académica e
diregédo de ensino.

Reestruturagéo da diregéo de ensino com a entrada da nova equipe de gestado, com movimentagéo de servidores e possivel entrada de mais um colaborador terceirizado para
apoiar.
Apoio da Diregéo de Planejamento Estratégico para compilagéo dos dados dos formularios.

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoério - Plano de Agdo Anual 23 CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7

Fortalecer politicas e agdes relacionadas aos temas contemporaneos transversais da BNCC

45,7%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Desenvolver agées relacionadas aos temas contemporéneos transversaisda BNCC de modo a fortalecer as politicas institucionais e direcionamentos do PDI

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas
5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Desenvolver agdes de gestao para a prevengédo do meio ambiente

50,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Marco de 2023 Previsdo de Término: Diregao Geral

Status da Agao Estratégica:

Agosto de 2023
Agao estratégica realizada parcialmente

Responsavel:

Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Acdo Boa parte das atividades prevista foi desenvolvida com éxito em 2023. A movimentag&o de alguns servidores por processos de remogéo dificultou o fortalecimento do
parcialmente executada: NUSIFF, o que também impactou no desenvolvimento das demais atividades relacionadas.

Motivo da ndo execugdo, Alto volume de demandas e quantitativo reduzido de servidores. A movimentag&o de servidores por remogao também dificultou o desenvolvimento do NUSIFF.
execucao de forma parcial

ou decisdo de concluséo:

Agdo(des) prevista(s) Buscar fortalecer novamente o NUSIFF, envolvendo novos servidores que chegaram no campus substituindo aqueles que sairam por remogéo.
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 2

60,0%

Execugido Agao

Desenvolver agdes pedagogicas para a prevengdo do meio ambiente

Previsao de inicio: Mar(;,o de 2023 Previsio de Término: Diregao de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao Estudante, Diregao de Ensino

Status da Agao Estratégica:

Agosto de 2023
Agao estratégica realizada parcialmente

Responsavel:

Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo O andamento da atividade pendente que foi reconduzida esta avangado. O painel de indicadores ja esta finalizado e o préximo passo que sera realizado em 2024 ¢ ampliar a
parcialmente executada: divulgagédo do mesmo, possivelmente com a utilizagéo de TV ou monitores em locais de ampla movimentagéo de alunos e servidores no campus.

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Alto volume de demandas e contingente reduzido de servidores na Diregéo de Planejamento Estratégico que estejam dedicados as atividades de planejamento.

Acdo(des) prevista(s) Ampliar a divulgaggo do painel de indicadores, possivelmente com a utilizagéo de TV ou monitores em locais de ampla movimentag&o de alunos e servidores no campus.
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agdo sera reconduzida no préximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 3
Desenvolver acdes relacionadas ao desenvolvimento da cidadania e do civismo

66,7%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio a0 Estudante, Diregao de Ensino

Status da Ac¢ao Estratégica:

Agao estratégica realizada parcialmente

Més de concluséo da Agao:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:

Relatério - Plano de Ag¢ao Anual

A maior parte das agdes foi realizada com éxito. Em relagéo as atividades reconduzidas:

O Campus Quissama aprovou o projeto "Instituto Aberto & Pessoa Idosa - EnvelheSER: Integragéo e Saude na Terceira Idade - Quissama", no entanto, por motivo de
afastamento por saude de servidor envolvido, a agéo nao pode ser realizada.

Sobre a palestra da guarda municipal, ocorreu um evento com participagédo da guarda, porém com outro tema no periodo. Devido aos outros eventos realizados no campus e
ao calendario, ndo foi possivel executar a palestra sobre transito em 2023.

Afastamento de servidor envolvido em um dos projetos por questoes de satide. Alto volume de demandas.

O projeto "Instituto Aberto & Pessoa Idosa - EnvelheSER: Integragéo e Saude na Terceira Idade - Quissama" deve ser retomado com o retorno do servidor.

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 4

’ L ] oo L. = (1)
Desenvolvimento de atividades que promovam a economia de recursos e contribuia para a ampliacdo da nogéo de 40,0 A)
economia na comunidade Execugdo Agéo
Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Administragéo e Infraestrutura e Diregéo de Ensino
Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao:

Situagdo atual da Agdo As atividades n&o realizadas em 2023 por motivo de volume de demandas, quantitativo reduzido de servidores e afastamento da nutricionista seréo reconduzidas em 2024.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Alto volume de demandas, quantitativo reduzido de servidores e afastamento da nutricionista.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Contratagdo de um servidor terceirizado técnico em nutrigéo para apoiar a nutricionista do campus.
para superar o(s) Reestruturagéo da Agéncia de Oportunidades com o inicio da nova gestao em 2024.

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

OBJETIVO 7 -ACAO 5

. - . . . . o
Ampliar as agdes relacionadas a saude da comunidade 33,3 A)
Execugdo Agdo
Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Grupo de Qualidade de vida, Nutricionista, Gestéo de Pessoas
Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo As atividades relacionadas a salde do servidor e aluno e ergonomia no trabalho estéo no planejamento para inicio em 2024. O campus recebeu uma servidora enfermeira em
parcialmente executada: 2023, que podera auxiliar no desenvolvimento dessas atividades junto ao grupo de QVT.

Motivo da ndo execugao, Movimentagéo de servidores que faziam parte do grupo de QVT por processos de remogéo. Alto volume de demandas e contingente reduzido de servidores.
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Intregacao da nova servidora enfermeira nesse processo em conjunto com o grupo de QVT.
para superar o(s) Reestruturagéo do grupo de QVT.

resultado(s) negativo(s):

Decisé&o final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 6

- NPT . 0
Desenvolver aspectos relacionados a Ciéncia e tecnologia no campus 50,0 A)
Execugdo Agdo
Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Pesquisa, Extenséo e Inovagéo
Status da Acao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgao:

Situagao atual da Agao Na&o foi possivel realizar o evento TECNIFF em 2023. O campus priorizou outras atividades que ainda n&o tinham sido retomadas pés-pandemia. O TECNIFF esta no
parcialmente executada: planejamento de eventos para 2024.

Motivo da nio execugdo, O campus priorizou outras atividades que ainda n&o tinham sido retomadas pés-pandemia. O TECNIFF esta no planejamento de eventos para 2024.
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Planejamento, remodelagem e execugdo do evento TECNIFF em 2024.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisdo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoério - Plano de Agdo Anual CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 7 -ACAO 7

L . (1)
Desenvolver no campus atividades relacionadas ao carnaval 20,0 A)
Execugéo Agéo
Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: fOOfde"agéO Se Apoio ao Estudante, Diregéo de Pesquisa, Extenséo e
nain an Ectiidanta
Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao:

Situagdo atual da Agao Algumas atividades foram descontinuada por n&o integrarem a estratégia da nova equipe de gestéo para 2024. A atividade de oficina de ritmos e dangas de povos originarios
parcialmente executada: Serd realizada em 2024.

Motivo da nio execugdo, A gestdo dos setores envolvidos priorizou outras atividades dianta do volume de demandas, atividades e eventos.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Reestruturagéo dos setores diante da entrada da nova equipe de gest&o;
para superar o(s) Mapeamento e reorganizag&o das atividades da Diregéo de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao estudante.

resultado(s) negativo(s): Realizag&o da oficina de ritmos e dancgas de povos originarios em 2024.

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoério - Plano de Agdo Anual CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8
Aumentar a velocidade dos pontos e garantir a uniformidade de acesso a rede de dados

0,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Garantir a instalagao de equipamentos de rede e cabeamento para aumentar e manter a qualidade dos pontos de acesso a internet disponiveis

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Atualizagdo do cabeamento da rede de dados para fibra 6ptica

0,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de T, Diregao Geral

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de orgamento e priorizagéo de outras demandas, além da avaliagdo do setor de outras formas de melhorar o desempenho da rede envolvendo custo menor.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(des) prevista(s) Acdo de andlise e diagndstico para melhoria da rede do campus.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agao sera descontinuada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Ag¢do Anual - CAMPUS QUISSAMA 26/02/2024 Pagina 13 de 19




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9

Compra de equipamentos e atualizagdo do parque tecnolégico do campus 65,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Aquisicdo de equipamentos para investimento e ampliagao das atividades e materiais de consumo necessarios para realizagdo dos servigos diarios e aulas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 9 - ACAO 1

Atualizagéo de computadores de setores administrativos 1 00,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Administragéo e Infraestrutura

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 9 - ACAO 2

Compra de equipamentos para 0 campus 30,0%

Execugado Agao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Administraggo e Infraestrutura
Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo As compras n@o realizadas foram devido a falta de orgamento. Esté previsto um trabalho de consulta a comunidade para novo levantamento de demandas de compras e
parcialmente executada: Priorizagao.

Motivo da ndo execugdo, As compras ndo realizadas foram devido a falta de orgamento. Esta previsto um trabalho de consulta & comunidade para novo levantamento de demandas de compras e
execugao de forma parcial Priorizagao.
ou decisdo de conclusao:

Acdo(des) prevista(s) Esta previsto um trabalho de consulta & comunidade para novo levantamento de demandas de compras e priorizag&o.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoério - Plano de Agdo Anual - 2023 CAMPUS QUISSAM




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10

Viabilizar construgdo de novas instalagdes e realizagado de reformas para a melhoria das instrlagdes do campus 66,7%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Articular esforgos para a constugéo de infraestrutura determinada no PDI e ainda ndo desenvolvidos no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 10 - ACAO 1

Construcdo de um novo prédio capaz de atender a demanda de alunos do campus e ampliar a oferta de cursos 50,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Administraggo e Infraestrutura

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagéo atual da Agao A execugdo da obra depende de disponibilidade de recursos orgamentarios.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos orgamentarios.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agdo(des) prevista(s) Seguir buscando recursos orgamentarios e extra-orcamentarios para a execugéo do projeto.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 10 - ACAO 2

Construcao de bicicletario 1 00 ,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Administraggo e Infraestrutura

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 10 - ACAO 3
Realizar pintura de todo o campus 50,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretor de Administraggo e Infraestrutura

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Foi realizado um trabalho de pintura de manutencéo do campus com utilizagéo de recursos proprios, visto que o processo de licitagéo n&o foi possivel por falta de recursos
parcialmente executada: Or¢amentarios.

Motivo da nio execugdo, Falta de recursos orcamentérios.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) Buscar recursos para realizar a obra.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11
Melhorar a comunicag&o interna e externa do campus 66,7%

Execugéo Objetivo

Descricdo: Ampliar a proximidade com a comunidade e divulgar as agbes realizadas no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Melhorar a experiéncia do estudante no acesso aos sistemas e portais institucionais 25,00/0

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Maio de 2023 Responsavel: Diregao de Planejamento, Coordenagao de Comunicagao

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo As atividades previstas relacionadas ao uso de senhas foram descontinuadas devido ao entendimento dos setores envolvidos de que n&o trariam grande efeito no objetivo de
parcialmente executada: melhorar a experiéncia no uso dos sistemas e portais, ja que a questdo de senha n&o foi identificada como principal causa das dificuldades dos estudantes. Outras agoes
foram realizadas, como a melhora na comunicagéo com os estudantes via redes sociais e grupos.

Motivo da ndo execugdo, As atividades previstas relacionadas ao uso de senhas foram descontinuadas devido ao entendimento dos setores envolvidos de que n&o trariam grande efeito no objetivo de
execugio de forma parcial melhorar a experiéncia no uso dos sistemas e portais, ja que a questdo de senha n&o foi identificada como principal causa das dificuldades dos estudantes. Outras agoes

iex = foram realizadas, como a melhora na comunicag&o com os estudantes via redes sociais e grupos.
ou decisdo de concluséo: ¢ grups

Agcao(bes) prevista(s) Outras acdes serdo planejadas com foco na melhoria da experiéncia do estudante no uso de sistemas e portais. Por isso essa ag&o sera descontinuada.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agao sera descontinuada

OBJETIVO 11 - ACAO 2
Desenvolver a comunicagao através das Redes sociais do campus 1 00,0%

Execugdo Agao

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Junho de 2023 Responsavel: Coordenagéo de Comunicagéo e Eventos

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O processo de comunicag@o por meio das redes sociais do campus foi muito fortalecido em 2023, com uma divulgacéo continua de projetos, atividades, eventos e processos
execugio de forma parcial do campus. A participagéo de monitores voluntarios no setor foi um fator muito positivopara esse fortalecimento, ampliando o envolvimento dos estudantes, tanto na execugéo

s ox = tivi nto n mpartilhamento e interagé@o nas rede. A ativi ntin nao impactou no result: n: do.
ou decisio de conclusio: das atividades quanto no compartilhamento e interagdo nas rede. A atividade descontinuada n&o impactou no resultado na agéo.

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

OBJETIVO 11 - ACAO 3
Desenvolver atividades que facilitem a comunicagao interna 75,0%

Execucdo Acao

Previsido de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Margo de 2023 Responsavel: Diregao Geral, Diregéo de Planejamento Estratégico

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagdo atual da Agdo Aatividade pendente de criagdo de um jornal informativo j& esta em andamento e deve ser executada em 2024.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Alto volume de demandas do setor de comunicagéo e quantitativo reduzido de servidores.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agcao(bes) prevista(s) A criagao do jornal informativo j& esta em andamento e deve ser executada em 2024.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 12
Desenvolver agdes de melhoria da saude e da qualidade de vida da comunidade académica

66,7%

Execugéo Objetivo

Descricdo: Ampliar a proximidade com a comunidade e prover agbes relacionadas a qualidade de vida no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO 12 - ACAO 1
Ampliar o Programa Qualidade de Vida no Trabalho - Campus Quissama.

0,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Setembro de 2023 Responsavel: Diretora Geral - Coordenador de Gestao de Pessoas.

Situagéo atual da Agao

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)

Status da Agao Estratégica:

parcialmente executada:

Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Nao se aplica

Movimentag&o de servidores envolvidos no grupo de QVT devido a processos de remogao. Volume de demandas na CGP. Além disso, o setor conta atualmente com apenas
duas servidoras, que entraram no setor em 2023, sendo necessario um periodo de adaptacdo e capacitagdo.

Reestruturagéo do grupo de QVT.

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 12 - ACAO 2
Estimular o desenvolvimento de eventos esportivos

100,0%

Execugido Agao

Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Setembro de 2023 Responsavel: P'°£ess°f de Educagéo Fisica, Diregao de Pesquisa, Extenséo e Apoio
i Etsbmin
Dezembro de 2023

Nao se aplica

Previsao de inicio:
Status da Agao Estratégica:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial

ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 12 - ACAO 3
Planejamento e levantamento de datas especiais para lembrar e gerar aproximagéo dos servidores da escola

100,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Maio de 2023 Responsavel:  Grupo de trabalho de QVT

Nao se aplica

Status da Ac¢ao Estratégica: Maio de 2023

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial

ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Legenda:
Desenvolvimento:

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

OBJETIVO 12 - ACAO 4

= - . . . ()

Adequacéo de oferta de horarios de transporte intermunicipal para servidores e alunos 66,7 A)
Execugéo Agédo

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Pesquisa, Extenséo e Apoio ao Estudante

Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusdo da Agao:

A atividade "Verificar viabilidade de oferta de transporte pelo Campus, a servidores e alunos, em horarios ndo atendidos pelas empresas locais" esta planejada para execugdo
em 2024.

Volume de demandas e quantitativo reduzido de servidores. Movimentagéo de pessoas nos setores envolvidos apds processos de remogéo. Afastamento por motivos de

satda da Coordenadora de Apoio ao Estudante.

Reestruturagéo dos setores diante da entrada da nova equipe de gestéo;
Mapeamento e reorganizagéo das atividades da Diregéo de Pesquisa, Extens&o e Apoio ao estudante.

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13

Ampliar as acdes de planejamento do campus

66,7%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Desenvolver a cultura de planejamento e integrar os setores do campus para o planjamento de curto, médio e longo prazo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
14. Aperfeicoar os processos de trabalho

OBJETIVO 13 - ACAO 1

Realizar padronizagdo e mapeamento dos processos

0,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Planejamento Estratégico

Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Nao se aplica

Status da Agao Estratégica:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Atividade nao foi realizada, pois foi iniciado um trabalho na reitoria de mapeamento de processos comuns aos setores. Dessa forma, a atividade n&o foi iniciada, aguardando
a concluséo deste trabalho ja em andamento para evitar um retrabalho desnecessario.

Agcao(bes) prevista(s) Acdo foi descontinuada considerando o trabalho em andamento na reitoria. Apés finalizagéo deste trabalho, seré reavalidada a necessidade de uma agéo interna.
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agao sera descontinuada

OBJETIVO 13 - ACAO 2

Realizar o planejamento de utilizagdo dos espagos fisicos do Campus

100,0%

Execugado Agao

Previsdo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Planejamento Estratégico

Dezembro de 2023

Status da Agao Estratégica:

Situagéo atual da Agao

Acéo estratégica considerada concluida

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao:

parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

A agédo foi considerada concluida visto que o objetivo da ag&o foi alcangado com o trabalho realizado pela equipe de gestdo com a participagéo da comunidade, nao sendo
necessaria a criagdo da comiss&do conforme estava no planejamento.

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

OBJETIVO 13 - ACAO 3
Fortalecer atividades que restabelegam a paz, a unido, o respeito em nosso ambiente de trabalho.

100,0%

Execucdo Acao

Fevereiro de 2023

Status da Ac¢ao Estratégica:

Diregéo Geral, Diregéo de Planejamento Estratégico, Gestao de Pessoas

Outubro de 2023
Agéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio: Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

A agao foi considerada concluida visto que o objetivo da agéo foi alcangado, ndo sendo impactado pela nao realizagdo de alguns cursos.

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Quissama

Legenda:
Desenvolvimento:
Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

CAMPUS QUISSAM
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