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—oo PLANO DE ACAGY-\NI/XRE1iyY!

N EDERAL REITORIA

Fluminense

O Plano de Agéo Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as agdes estratégicas da instituigdo no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possivel prever e
direcionar melhor os recursos disponiveis, ter melhor acompanhamento, visdo sistémica e transparéncia dos resultados das ag¢oes e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.® 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF
N.° 1046/2023), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientagdes e prazos para a elaboragéo e
monitoramento dos Planos de Agdo Anual (PAA) sdo estabelecidos conforme a Portaria IFF N.° 1037/2023.

Conceitos:
O Objetivo Especifico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsavel por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento
da estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espago de tempo mais curto.

As Acdes Estratégicas ou simplesmente "Agdes" tratadas neste documento sdo as operacionalizagdes dos Objetivos.

As Atividades, em Ultimo nivel, representam as etapas para execugao da Agao Estratégica relacionada . Sdo as atividades que apontaréo se ha necessidade ou ndo de demandas de
aquisigdes, contratagdes e capacitagdes, além da identificagéo referente a Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (TIC).
]

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

OBJETIVO 1
Redimensionar a forga de trabalho do IFF.

Descrigdo: Propor critérios, agées e estratégias de redimensionamento da forga de trabalho do IFF com base na Portaria 713/2021.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 1

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tl Custeio: R$ 0,00

19. Fortalecer a qualificagao e formacéo continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 1 -ACAO 1
Propor regramento e critérios para ocupagéo dos cargos.

Resultado esperado: Ato normativo institucional com os regramentos e critérios.

Resumo da Agao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestéo de Pessoas
Area da Gestdao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Abril de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Montar comisséo para estudos e analise da PORTARIA SEDGG/ME N° 7.888, DE 1° DE SETEMBRO DE 202

Justificativa: Necessidade de anélise de um modelo para o redimensionamento da forga de trabalho institucional

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Dezembro de 2024 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizar testes no Sistema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip)

Justificativa: Necessidade de andlise de viabilidade e adequacdo do sistema considerando a realidade institucional

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestao de Pessoas e Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsado de término: Dezembro de 2024

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional

OBJETIVO 1 -ACAO 2

diversos campi e reitoria do IFF.

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestéo de Pessoas
Area da Gestao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Abril de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Nao informado

Justificativa: Ndo informado

Responsavel(eis): Néo informado
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsédo de término: Dezembro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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12/09/2024

Identificar cargos com possibilidades de atuagdo multicampi e realizar levantamento das necessidades de profissionais nos

Resultado esperado: Direcionamento dos profissionais para atuagdo multicampi (por meio de busca ativa firmar atuagdo compartilhada e acordos de cooperagéo interna).

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

. Gravidade:
: Urgéncia:
' . Nao houve
‘Tendéncia: priorizagao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2

Qualidade de Vida no Trabalho no IFF

Descrigdo: Avangar nos programas e projetos de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tl

18. Implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO 2 - ACAO 1

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Resumo do Objetivo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

Execugao do Programa de QVT incentivando a elaboragao de projetos pelos campi e reitoria.

Resultado esperado: Apresentagao e execugao de projetos que atendam ao Programa de QVT.

Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas.
Gestéo de Pessoas

Abril de 2024

Dezembro de 2024

Nomear comissdes Locais e central de QVT

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Justificativa: Levantamento e apresentagdo das necessidades dos campi, bem como proposi¢do e acompanhemento dos projetos de QVT

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Coordenagédo de Qualidade de Vida no trabalho
Nao ha demanda de recurso
Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Julho de 2024

Criar fluxos para proposicéo dos projetos de QVT

Justificativa: Proposigdo dos projetos pelos campi e reitoria

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho
N&o ha demanda de recurso
Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Julho de 2024

Selecionar os projetos a serem executados

Justificativa: Verificagdo do atendimento aos critérios proposto no programa de QVT

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Legenda: Objetivo

Coordenagdo de Qualidade de Vida no trabalho
N&o ha demanda de recurso
Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Agosto de 2024

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagao e formatagao:

Mais informacgées, acesse:

Plano de A¢ao Anual 4

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
EGravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
'Legislagao: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
ELegislacéo: Né&o ha

:Abrangéncia: Institucional

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Sem gravidade
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
'Legislagao: Nao ha
EAbrangéncia: Institucional

Prioridade: Moderada
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Executar os projetos de QVT

Justificativa: Alcance do objetivo e promogédo da QVT

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Sem gravidade
Namero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em medio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacém N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2024 © | Prioidade: Baixa |

Acompanhar e avaliar os projetos de QVT

Justificativa: Verificagdo da efetividade dos projetos para promogdo da QVT

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéot N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2024 | Prioridade: Baixa

OBJETIVO 2 - ACAO 2
Implantagdo do Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA) do IFF.

Resultado esperado: Possibilitar a execug¢do de agbdes de preparagado para aposentadoria do servidor.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas.
Area da Gestao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Abril de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Divulgacdo do PPA

Justificativa: Divulgagdo das agbes norteadas pelo Programa

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previséo de término:  Junho de 2024 - [ Prioridade: Crifica |

Realizar o levantamento do publico alvo para o PPA

Justificativa: Conhecimento do quantitativo da demanda

Responsavel(eis): Coordenagdo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2024 ~ . Pproidade:Ata

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizar pesquisa das necessidades de intervengéo

Justificativa: Conhecimento das necessidades e interesse dos servidores

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2024

Executar o curso PPA

Justificativa: Para alcance do objetivo

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 0,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 0,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsado de término: Dezembro de 2024

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha
EAbrangéncia: Institucional

Prioridade: Moderada

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional

OBJETIVO 2 - ACAO 3
Realizagdo dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF)

Resultado esperado: Incentivo a integragcdo dos servidores e a pratica esportiva

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagédo e Desenvolvimento de Pessoas
Area da Gestdo: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Abril de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Organizagao dos jogos pela Comissdo Central

Justificativa: Organizagdo de todas as etapas referentes a realizagdo dos jogos, projeto, arbitragem, cronograma etc

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagao e Desenvolvimento de Pessoas
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Junho de 2024

Aquisigdo de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - camisa

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagao e Desenvolvimento de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 0,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 0,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagoes: 0

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Institucional

Priorizagao na Acao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Institucional
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - medalha

Justificativa: Identificagao e premiagcao dos participantes e realizacdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 0,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 0,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2024

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) -troféus

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Nuamero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 0,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 0,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2024

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - banners

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 0,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 0,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento:

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informacées,

acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha
SAbrangéncia: Institucional

Prioridade: Moderada

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional

Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3
Fortalecer e ampliar as ag¢des relacionadas com a Educacao a Distancia

Descrigdo: Fortalecer e ampliar as agées relacionadas com a Educagéo a Distdncia
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

Resumo do Objetivo 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 452.800,71

Total: R$ 452.800,71
Capacitagées: 0

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia a serem ofertados pelos campi.

Resultado esperado: Vagas disponibilizadas para a comunidade externa.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestao: Ensino
Previsdo de inicio: Agosto de 2024

Previsdo de término: Dezembro de 2024

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios e parcerias.

Justificativa: Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios e parcerias.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Setembro de 2024 ' Prioridade:

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFF.

Justificativa: Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Apoiar a oferta de carga horaria a distadncia em cursos presenciais.

Resultado esperado: Oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsao de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Orientar sobre a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Justificativa: Orientagdo sobre a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Apoiar a reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos presenciais.

Justificativa: Projetos reformulados, com a inser¢do de carga horéaria na modalidade a distéancia no curriculo, utilizando-se dos pardmetros legais.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Néo houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 3 - ACAO 3
Fortalecer a politica institucional para a educagéo a distancia.

Resultado esperado: Fortalecimento da politica institucional para a educagédo a distancia.

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Apoiar a institucionalizagdo da Educagéo a Distancia no IFF.

Justificativa: Fortalecimento da institucionalizagdo da Educagéo a Disténcia no IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2024 Prioridade:

Realizar a gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Justificativa: Realizagdo da gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagao:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Agosto de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagao e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Priorizagao na Acao - Matriz GUTLA

‘Gravidade:
: Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizacao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Orientar a gestdo da Educacéo a Distancia no IFF.

Justificativa: Orientagdo da gestdo da Educagédo a Distancia no IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

Apoiar a aplicagéo de instrumentos para a avaliagdo da EaD no processo de Avaliagéo Institucional.

Justificativa: Apoio na aplicagdo de instrumentos para a avaliagdo da EaD no processo de Avaliagdo Institucional.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Néo houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsédo de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 3 - ACAO 4
Elaborar e ofertar capacitagdo para os servidores atuarem na modalidade a distancia.

Resultado esperado: Capacitagbes preparadas e ofertadas para os servidores.

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Promover capacitagio para os servidores atuarem na Educacéo a Distancia.

Justificativa: Ampliar a capacitagdo para os servidores atuarem na Educagdo a Distancia.

Responsavel(eis):

Diretoria do Centro de Referéncia

Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Previsao de término: Dezembro de 2024

OBJETIVO 3 -ACAO 5

Responsavel(eis):
Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Legenda: Objetivo

Consolidar as novas instalagdes do Centro de Referéncia.

Resultado esperado: Consolidagdo das novas instalagées do Centro de Referéncia.

Diretoria do Centro de Referéncia
Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

. Gravidade:
: Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:

Resumo da Agao 5
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 452.800,71
Total: R$ 452.800,71

Capacitagées: 0

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de equipamentos e materiais de Tl, para os setores do Centro de Referéncia e para o Laboratério de Praticas
Pedagdgicas Inovadoras.

Justificativa: A aquisicdo de equipamentos e materiais de Tl é fundamental para realizagdo do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) | Gravidade:
Namero de itens: 23 Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 4.579,13 Capacitag&o: | Tendéncia: priorizagao
Valor total: R$ 105.319,99 Ndmero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Aquisicao de equipamentos gerais para os setores do Centro de Referéncia.

Justificativa: A aquisicdo de equipamentos gerais é fundamental para realizagdo do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) | Gravidade:
Nuamero de itens: 41 Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 774,64 Capacitagao:  Tendéncia: priorizago
Valor total: R$ 31.760,24 Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Aquisicao de TVs smart.

Justificativa: A aquisicdo de TVs smart é importante para as atividades que serao realizadas no laboratério de praticas pedagégicas inovadoras.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade:
Numero de itens: 4 Titulo da 'Urgéncia: B
s L . L Nao houve
Valor unitario: R$ 2.239,35 Capacitagao: Tendéncia: priorizago
Valor total: R$ 8.957,40 Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Aquisicado de cameras para videoconferéncia.

Justificativa: A aquisicdo de cadmeras para videoconferéncia justifica-se pela necessidade de reunibes e eventos realizados a distancia, atividades frequentes no Centro de

Referéncia.
Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia O Priorizagao na Agdo - Matriz GUTLA .
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) foavidadei
Numero de itens: 2 Titulo da zUrgéncia: .
I . Nao houve
Valor unitario: R$ 1.335,87 Capacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: R$ 2.671,74 Numero de servidores: fLegislacéor
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 Prioridade:
Agquisicao de sistema de energia fotovoltaica.
Justificativa: A aquisi¢do de sistema de energia fotovoltaica é importante para redugéo de custos com energia elétrica.
Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros foavidadei
Numero de itens: 2 Titulo da ‘Urgéncia: i
I . Nao houve
Valor unitario: R$ 98.000,00 Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: R$ 196.000,00 Numero de servidores: fLegislacéor
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2024 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagao e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de mobiliarios.

Justificativa: A aquisicdo de mobiliarios é fundamental para realizag&o do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros ' Gravidade:
Nuamero de itens: 239 Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 376,18 Capacitagao: 'Tendéncia: priorizagdo
Valor total: R$ 89.907,02 Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Aquisicao de mobiliarios para o laboratério de praticas pedagdgicas inovadoras.

Justificativa: O laboratério de praticas pedagdgicas inovadoras é um espaco de destaque no Centro de Referéncia, sendo um laboratério especifico para praticas
pedagogicas, que demanda por mobiliario especifico que permita a interagdo e a dindmica nas atividades realizad

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros ' Gravidade:
Nuamero de itens: 36 Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 505,12 Capamtagao. lTendenc'a: priorizagao
Valor total: R$ 18.184,32 Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagéo continuada de docentes

Descrigdo: Fortalecimento e ampliagdo das agées relacionadas com a formagéo continuada de docentes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 4
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tl Custeio: R$ 0,00
19. Fortalecer a qualificagdo e formagéo continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Ampliar a oferta de formagéao continuada para os docentes do IFF.

Resultado esperado: Ampliagao da oferta de formagao continuada para os docentes do IFF.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Planejar e ampliar a oferta de formag&o continuada para os docentes do IFF.

Justificativa: Planejamento e ampliagdo da oferta de formagdo continuada para os docentes do IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informagéo e Comunicagéo na Educagdo | Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 4 - ACAO 2
Estruturar curso (preferencialmente pds-graduagéo lato sensu) para os professores nao licenciados.

Resultado esperado: Planejamento de curso (preferencialmente p6s-graduagao lato sensu) para os professores néo licenciados.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Planejar curso (preferencialmente pds-graduagao lato sensu) para os professores nao licenciados.

Justificativa: Planejamento de curso (preferencialmente pds-graduacgéo lato sensu) para os professores ndo licenciados.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . e Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 3
Apoiar a execugao de parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual,

instituicdes, entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

Resultado esperado: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagao continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicées, entidades, 6rgdos
governamentais, entre outros.

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Apoiar parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicdes, entidades,
6rgaos governamentais, entre outros.

Justificativa: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagédo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicées, entidades, érgdos
governamentais, entre outros.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c e s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5
Fortalecer e ampliar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Descrigdo: Fortalecimento e ampliagdo do desenvolvimento e do uso de tecnologias e metodologias educacionais
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Resumo do Objetivo 5
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 5 - ACAO 1
Fortalecer e ampliar o desenvolvimento de tecnologias e metodologias educacionais.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia

Area da Gestao: Ensino

Resultado esperado: Fortalecimento e ampliagdo do desenvolvimento de metodologias diferenciadas de ensino e tecnologias educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

Previsao de inicio: Janeiro de 2024

Total: R$ 0,00
Dezembro de 2024

Capacitagdes: 0

Previsao de término:

Apoiar o desenvolvimento de metodologias diferenciadas de ensino que promovam praticas pedagdgicas inovadoras e o
desenvolvimento de tecnologias educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Justificativa: Apoiar o desenvolvimento de metodologias diferenciadas de ensino que promovam préticas pedagdgicas inovadoras e o desenvolvimento de tecnologias
educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Diretoria do Centro de Referéncia

Responsavel(eis): Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 Prioridade:

Promover a integracéao sistémica com os campi, tendo em vista o desenvolvimento de metodologias diferenciadas de ensino que
promovam praticas pedagdgicas inovadoras e o desenvolvimento de tecnologias digitais de informagao e comunicagéo no
Justificativa: Promover a integragdo sistémica com os campi, tendo em vista o desenvolvimento de metodologias diferenciadas de ensino que promovam praticas
pedagogicas inovadoras e o desenvolvimento de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo no processo de ensi
Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 Prioridade:

OBJETIVO 5 - ACAO 2
Fortalecer e ampliar o uso de tecnologias e metodologias educacionais.

Resultado esperado: Fortalecimento e ampliagdo da utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino e tecnologias educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Resumo da Agao 2

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Diretoria do Centro de Referéncia
Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

Custeio: R$ 0,00

Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00
Capacitagoes: 0

Legenda:

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino que promovam praticas pedagogicas inovadoras e a utilizagao de
tecnologias educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Justificativa: Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino que promovam préticas pedagdgicas inovadoras e a utilizagao de tecnologias educacionais no
processo de ensino e aprendizagem.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Promover a integracao sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino que promovam
praticas pedagdgicas inovadoras e o uso de tecnologias digitais de informagao e comunicagdo no processo de ensino e

Justificativa: Promover a integragdo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino que promovam préticas pedagdégicas
inovadoras e o uso de tecnologias digitais de informag&o e comunicagdo no processo de ensino e aprendizagem.

Legenda:

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 Prioridade:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6

Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense

Descrigdo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de liderancga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagdo, direcionamento e

monitoramento da gestéo do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

16. Implementar a Governanga Institucional

OBJETIVO 6 - ACAO 1

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Resumo do Objetivo 6
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos

Resultado esperado: Gerenciamento dos riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam diretamente os objetivos estratégicos do PD/

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
0

Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Governanga e Planejamento
Janeiro de 2024

Novembro de 2024
Capacitagoes:

Elaborar um plano de mapeamento dos riscos da Reitoria com cronograma e selegdo dos processos para o ano de 2024

Justificativa: Criar uma agenda com a defini¢do clara das agées de mapeamento

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Nao ha demanda de recurso ‘Gravidade:
Titulo da ‘Urgéncia:
c itacio: . . Nao houve
apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Numero de servidores: Legislaggo:
EAbrangéncia:
Fevereiro de 2024 Prioridade:

Atualizar informagdes referente ao mapeamento de riscos de 2024 no portal do IFF

Justificativa: A prestagcdo de contas junto a sociedade e demais 6rgéos de controle no portal garante a publicidade desta agado estratégica.

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA

N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Titulo da ‘Urgéncia:
c itacdo: . o Nao houve
apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Numero de servidores: Legislaggo:
EAbrangéncia:
Novembro de 2024 Prioridade:

Avaliar possibilidades de sistema para suporte ao monitoramento de gestéo de riscos

Justificativa: Monitoramento dos riscos pelo Nuger de forma sistematizada

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento:
Consolidagao e formatagao:

Mais informacgées, acesse:

Plano de A¢ao Anual 4

Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA

N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Titulo da ‘Urgéncia: Nao
. ~ ' ao houve
Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Numero de servidores: Legislaggo:
EAbrangéncia:
Agosto de 2024 Prioridade:

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 2
Coordenar as agdes necessarias, com as diversas areas, para alcance da meta pactuada para o IGG

Resultado esperado: Atingir a meta prevista no PDI referente ao indicador "indice Geral de Gestédo e Governanga Publica - IGG"

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Margo de 2024

Criar planilhas com novo instrumento do IGG

Justificativa: A criagdo de planilhas é necessaria para organizagéo e distribuigdo para preenchimento das areas

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
itari C itagcdo: ' L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Fevereiro de 2024 ' Prioridade:

Criar cronograma de analise com os gestores

Justificativa: Organizar agenda junto aos gestores

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
L c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Fevereiro de 2024 Prioridade:

Encaminhar agées de melhoria

Justificativa: Conforme o preenchimento das planilhas, as areas terem ciéncia e tempo habil para execugdo de possiveis melhorias

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
L c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Margo de 2024 ' Prioridade:

Simular previséo do indice

Justificativa: Para que a Instituicdo consiga prever por meio da simulagdo o possivel resultado do indice

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
L c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Margo de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7
Aprimorar as praticas de gestéo estratégica

Descrigdo: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as praticas de gestao estratégica existentes e apoiar a implementagdo de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 7

Processos Internos Custeio: R$ 0,00
14. Aprimorar a Gestéo de Processos e Projetos Estratégicos Investimento: R$ 0,00
17. Fortalecer as agbes de planejamento e avaliagéo institucional Total: R$ 0,00

Capacitagées: 6

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de processos nas unidades do IFFluminense

Resultado esperado: Institucionalizagcao da acédo de Gestao de Processos

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 3

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Estruturar metodologia de implementacéo nas unidades

Justificativa: Definigdo da metodologia e instrumentos de trabalho para auxiliar as unidades na realizagdo do mapeamento e modelagem dos processos

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Junho de 2024 Prioridade:

Instituir equipe de trabalho para implementagéo nas unidades

Justificativa: Definir de forma conjunta os servidores que atuardo como pontos focais para as agées nos campi

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

Capacitar os servidores responsaveis pela condugéo da agdo no campus

Justificativa: Servidores com conhecimento nivelado a respeito da Gestdo de Processos

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagao ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Andlise e melhoria de processos - ENAP SUrgéncia:
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 30 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Novembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar Plano de Modelagem dos processos

Justificativa: Definir o plano de agées da equipe de trabalho para o exercicio de 2025

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 7 - ACAO 2
Implementar o médulo SUAP de Planejamento Estratégico

Resultado esperado: Automatizagao, eficiéncia e transparéncia no processo de Plano de A¢do Anual

Resumo da Agéo 2

Responsavel(eis): Coordenagdo de Planejamento Estratégico
Custeio: R$ 0,00

Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Governanga e Planejamento
Margo de 2024
Dezembro de 2024

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 3

Realizar o cadastro de todas as informagdes necessarias para o funcionamento do médulo.

Justificativa: Viabilizar a funcionalidade do médulo

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
C itacdo: ' - Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Maio de 2024 ' Prioridade:

Implementar as funcionalidades que sejam viaveis

Justificativa: Serdo implementadas as funcionalidades que serjam vidveis a partir da analise da atualizagdo do médulo pelo IFRN e DGTI do IFF

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c itacdo: . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Junho de 2024 ' Prioridade:

Treinar equipe gestora da reitoria e membros da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

Justificativa: Capacitar os gestores para uso do médulo

Responsavel(eis): Coordenacgéo de Planejamento Estratégico Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagdo ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Capacitagdo Mddulo Planejamento Estratégico fUrgéncia:
c s L . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 30 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Setembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizar testes piloto

Justificativa: Realizacdo de testes por parte dos gestores e membros para ambientacdo do sistema e eventuais duvidas e demandas

Responsavel(eis): Coordenacgéo de Planejamento Estratégico Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
i c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Outubro de 2024 ' Prioridade:

Coordenar a utilizagéo para elaboragédo do PAA 2025 na Camara de Planejamento

Justificativa: Passar orientagbes para a camara e acompanhar a elaboragédo do PAA 2025 pelo médulo, bem como emitir normativas necessarias

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
C itagao: ' . N&o houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 7 - ACAO 3
Estruturar formas de acompanhamento trimestral dos indicadores estratégicos

Resultado esperado: Elaboragao de relatério trimestral para acompanhamento da execugéo dos indicadores

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Margo de 2024
Previsdo de término: Junho de 2024

Propor metodologia de acompanhamento

Justificativa: Definir os fluxos da dindmica de acompanhamento

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
L c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Abril de 2024 Prioridade:

Estruturar formato de relatoria

Justificativa: Necessidade de instrumento com a consolidag&o dos resultados parciais

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
. c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Maio de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 4
Estruturar metodologia de gestao estratégica de projetos

Resultado esperado: Automatizaggo e organizagdo dos projetos realizados no Instituto

Resumo da Agéo 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Margo de 2024

Previsdo de término: Setembro de 2024

Propor fluxo para gestéo de projetos estratégicos

Justificativa: Analisar e estudar a elaboragdo de um fluxo que melhor se adeque as necessidades do Instituto

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:

Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Maio de 2024 ' Prioridade:

Avaliar sistema de suporte

Justificativa: Avaliar e testar os sistemas existentes para encontrar e melhor aternativa para o Instituto

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . e Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

Encaminhar para apreciagao da equipe gestora

Justificativa: Conhecimento e apreciagado por parte da equipe que ira utilizar o sistema

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Setembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informacgées, acesse:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8
Aprimorar os processos de transparéncia e prestagéo de contas

Descrigdo: Permitir um melhor acompanhamento das agdes e resultados institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 8

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

17. Fortalecer as agbes de planejamento e avaliagao institucional Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Aprimorar Relatorio de Gestao

Resultado esperado: Elaboragdo de Relatério de Gestdo mais completo e em atendimento as demandas do TCU e auditoria

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Maio de 2024

Analisar relatério da AUDINT com sugestdes de melhorias

Justificativa: E preciso compreender as adequagées solicitadas pela auditoria e a viabilidade de execugao

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Janeiro de 2024 ' Prioridade:

Analisar ultima decisdo normativa publicada pelo TCU

Justificativa: A normativa do TCU define o que o RG deve conter, por isso é preciso conferir suas atualizagbes para adequar o documento

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Janeiro de 2024 ' Prioridade:

Encaminhar necessidades de melhorias aos gestores responsaveis

Justificativa: Identificados os pontos de melhorias, as areas devem ser sinalizadas, por meio de reunides, quais adaptacdes terdo que fazer em seus respectivos contetidos

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Janeiro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Atualizar RG com indicadores da PNP e Avaliagéo Institucional

Justificativa: Tendo em vista que os dados de alguns indicadores séo liberados ap6s a publicagdo da primeira verséo do RG, é preciso fazer a revisdo assim que os dados
forem disponibilizados, e a verséo final do documento ser publicada no Portal.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Maio de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 8 - ACAO 2
Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparéncia IFF

Resultado esperado: Ampliar as informagées que sdo disponibilizadas para consulta publica e transparéncia

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Junho de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Analisar oportunidades de internalizar, dentro do Painel Transparéncia IFF, variaveis e indicadores de extensao do Sistema
Monitor

Justificativa: Avaliar viabilidade e comportamento de novas informagdes para utilizagdo no Painel Transparéncia.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
j C itacdo: ' ) Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 8 - ACAO 3
Propor ajustes no Portal Transparéncia e Prestagao de contas

Resultado esperado: Adequagdo do Portal Transparéncia e Prestagdo de Contas do IFFluminense conforme relatério elaborado pelo FDI

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdo: Governanga e Planejamento
Previsao de inicio: Janeiro de 2024
Previsao de término: Julho de 2024

Analisar o relatério elaborado pelo FDI e guia da LAI

Justificativa: Garantir a conformidade legal e aprimorar a transparéncia no Portal, cumprindo as normativas e fortalecendo a prestagdo de contas.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . L Nao houve
Valor unitario: apacitacao: :Tendenma: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Fevereiro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Desenhar nova estrutura ajustada

Justificativa: Implementar melhorias efetivas, alinhando-se com as necessidades identificadas.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Abril de 2024 ' Prioridade:

Apresentar estrutura para DIRCOM e autoridade de monitoramento da LAI

Justificativa: Validar proposta de estrutura

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
C itagao: ' . N&o houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Julho de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 8 - ACAO 4
Elaborar Painel de resultados da avaliagdo institucional

Resultado esperado: Painel que possibilite a comunidade académica acompanhar os resultados da autoavaliagdo institucional de forma gréfica e interativa

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024

Previsdo de término: Agosto de 2024

Estruturar base de dados que irdo alimentar o painel

Justificativa: A base de dados deve ser de facil compreenséo afim de evitar erros na atualizagdo das informagoes.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
L c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

Construcéo do layout do Painel em PowerBI

Justificativa: Disponibilizagdo de ferramenta que possibilite a visualizagdo das informagdes pela comunidade em geral

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
c itacdo: . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9
Revisar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1

Descrigdo: Revisar capitulo do PDI que é sujeito a atualizagdo anual e emitir versao atualizada para impressédo e disponibilizagdo as unidades

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 9
Processos Internos Custeio: R$ 15.000,00
17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 15.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Coordenar atualizagéo do Plano Estratégico

Resultado esperado: Atender a IN que determina a revisdo anual do Plano Estratégico

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Julho de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Atualizar portfélio de projetos

Justificativa: Melhorar o modelo de portfélio de projetos e analisar a possibilidade de integragdo com algum sistema automatizado de informagées

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
C itagdo: ' . N&o houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Finalizar quadro com fatores criticos de sucesso para alcange dos objetivos estratégicos

Justificativa: Melhoria do planejamento de alcance dos indicadores, prevendo quais fatores podem impedir o seu alcance

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
(o3 itagao: ' o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Pactuar metas parciais por unidade

Justificativa: Necessidade de determinagdo de metas individuais por campus, conforme planejado na metodologia de elaboragdo do PDI

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c itacdo: . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9 - ACAO 2
Impresséo e entrega do PDI as unidades

Resultado esperado: Disponibilizagédo de verséo impressa do PDI

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 15.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 15.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Margo de 2024
Previsdo de término: Abril de 2024

Realizacédo de contratagédo para impressao do documento final

Justificativa: E necesséria realizagéo de licitagdo para contratar empresa que faga tiragem da verséo do PDI, necesséria para consulta dos campi

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Pouco grave
NGmero de itens: 1 Titulo da ‘Urgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: R$ 15.000,00 Capacitagao: ‘Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 15.000,00 Numero de servidores: fLegislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Abril de 2024 - Proridade: Baia

Entrega as unidades e setores competentes

Justificativa: Entrega a cada campus, para que cada unidade tenha seu exemplar disponivel para consulta

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c itacio: . . Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Abril de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10
Garantir infraestrutura fisica adequada nos campi e na Reitoria

Descrigdo: Desenvolver agées alianhados ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisiica e as necessidades dos campi, assim como avangar com as adequacées de acessibilidade e do
sistema de combate & incéndio.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 10
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tl Custeio: R$ 0,00
20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica Investimento: R$ 35.424.000,00

Total: R$ 35.424.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Atender ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Resultado esperado: Execugdo de obras com vistas a estruturar os campi com a estrutura basica definida no PDI através das diretrizes para planejamento das demandas nos
ambientes académicos e administrativos

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 34.571.000,00
Total: R$ 34.571.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura
Area da Gestdo: Infraestrutura
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Elaborar projetos arquitetdnicos para atender as demandas de expanséo fisica

Justificativa: A elaboragdo de projetos arquiteténicos é o passo inicial para execu¢do de uma obra e garante que sejam atendidas as demandas do campus/Reitoria

Responsavel(eis): Coordenadora de projetos ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade: Moderada

Elaborar orcamento das demandas de obra com base no projeto arquiteténico

Justificativa: A elaboragdo do orgamento permite avaliar qual seré o recurso financeiro necessario para a execugao da obra e captagao de recursos

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Dezembro de 2024 .~ Prioridade:Baixa |

Fiscalizar as obras

Justificativa: A fiscalizagdo das obras garantem que as mesmas sejam entregues com qualidade e atendendo as normas técnicas

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéo: Recomendagao de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Dezembro de 2024 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Contratar a execugéo das obras, mediante disponibilidade financeira

Justificativa: A contratagdo por meio de licitagcbes é necessaria para atender as legislagbes vigentes

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura / Diretor de administragao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagao (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo foaVidadei Grave
Namero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 34.571.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 34.571.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2024 © | Pproridade:Alta

OBJETIVO 10 - ACAO 2
Atender ao Plano de adequagéo dos sistemas de combate a incéndio

Resultado esperado: Execugéo de obras com vistas a avangar com as agbes que precisam ser efetivadas para adequagao dos campi para o pleno atendimento das exigéncias
do CBMERJ

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 50.000,00

Total: R$ 50.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura
Area da Gestao: Infraestrutura
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Contratar projetos de sistema de combate a incéndio e panico

Justificativa: A contratagdo dos projetos de combate a incendio e pénico se faz necesséria para aender as legislagbes vigentes e garantir a seguranga dos alunos e

servidores
Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura / Diretor de administragdo o Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA ~ ©
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagao ‘Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 1 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 50.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 50.000,00 Numero de servidores: fLegislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Dezembro de 2024 - [ Prioridade: Criica |

Elaborar orgamento das demandas de combate a incéndio e panico

Justificativa: A elaboragdo do orcamento permite avaliar qual sera o recurso financeiro necessario para a execugdo da obra e captagdo de recursos

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacém N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Dezembro de 2024 | Prordade:Baixa

Fiscalizar as obras em andamento de combate a incéndio e panico

Justificativa: A fiscalizagdo das obras garantem que as mesmas sejam entregues com qualidade e atendendo as normas técnicas

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegisIaQéo: Recomendagao de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2024 Prioridade: Moderada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10 - ACAO 3
Atender ao Plano de Acessibilidade

Resultado esperado: Execugdo de obras com vista a avangar nas adequagdes de acessibilidade dos campi e da Reitoria do IFFluminense

Responsavel(eis): Coordenadora de Projetos
Area da Gestao: Infraestrutura
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Elaborar projetos de acessibilidade para atender as demandas do Plano de Acessibilidade

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 803.000,00
Total: R$ 803.000,00

Capacitagdes: 0

Justificativa: A elaboragdo de projetos de acessibilidade é o passo inicial para execugdo de uma obra e garante que sejam atendidas as demandas do campus/Reitoria

Responsavel(eis): Coordenadora de projetos
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagao:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsédo de término: Dezembro de 2024

Elaborar orgamento das demandas de acessibilidade com base nos projetos

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade: Muito grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

:Abrangéncia: Institucional

Justificativa: A elaboragdo do orgamento permite avaliar qual sera o recurso financeiro necessario para a execugdo da obra e captagdo de recursos

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsédo de término: Dezembro de 2024

Fiscalizar as obras em andamento de acessibilidade

Justificativa: A fiscalizagdo das obras garantem que as mesmas sejam entregues com qualidade e atendendo as normas técnicas

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Dezembro de 2024

Contratar a execugédo das demandas de acessibilidade, mediante disponibilidade financeira

Justificativa: A contratagdo por meio de licitagbes é necessaria para atender as legislagées vigentes

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura / Diretor de administragao
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliagdo
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 803.000,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 803.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Dezembro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em longo prazo
ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
'Legislagao: Nao ha

:Abrangéncia: Institucional

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
EGravidade: Muito grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagéo: Recomendag&o de 6rgaos de controle
EAbrangéncia: Institucional

Prioridade: Moderada

Priorizagao na Acao - Matriz GUTLA
EGravidade: Muito grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

:Abrangéncia: Institucional
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11
Implementagao parcial do BIM nos processos da Diretoria de Infraestrutura

Descrigdo: A implantagdo busca aprimorar a gestdo e execugdo dos projetos e atender as legislagées atuais, promovendo capacitagdo técnica para os profissionais e possibilitando
melhoria dos processos de trabalho através da metodologia BIM.

Resumo do Objetivo 11
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 70.000,00
20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica Total: R$ 70.000,00

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tl
19. Fortalecer a qualificagdo e formagéo continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl Capacitagées: 6

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Implantar parcialmente a utilizagéo de tecnologia BIM em nivel basico

Resultado esperado: Adogdo da metodologia BIM nos processos de desenvolvimento de projeto arquiteténico e elaboragdo de orcamento

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 70.000,00

Total: R$ 70.000,00
Capacitagoes: 6

Responsavel(eis): Diretor de infraestrutura
Area da Gestdo: Infraestrutura
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Realizar curso de capacitagdo em Revit para arquitetura

Justificativa: A capacitacdo é necessaria para que os servidores possam utilizar o software de metodologia BIM

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:

Coordenadora de projetos
Capacitagao
Titulo da Curso de Autodesk Revit para arquitetura
Capacitagao:

Numero de servidores: 10

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em longo prazo

Legislagao: Atendimento a determinagdes legais

Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsao de término: Julho de 2024

Realizar curso de capacitagdo em Revit e outros softwares da Autodesk para projetos de instalagdes e gerenciamento

Justificativa: A capacitacdo é necessaria para que os servidores possam utilizar softwares de metodologia BIM

Responsavel(eis): Coordenadora de projetos Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: Capacitagdo ' Gravidade: Pouco grave

Titulo da Curso de Autodesk Revit avangado e Navisworks Urgéncia: Surge em médio prazo

Capacitagao:

Numero de itens:
Valor unitario: ‘Tendéncia: Vai agravar em longo prazo

Numero de servidores: 10 :Legislacéo: Atendimento a determinagdes legais

Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

:Abrangéncia: Institucional

Prioridade: Moderada

Dezembro de 2024

Comprar equipamentos que suportem o funcionamento dos softwares

Justificativa: Os softwares como Revit e outros de tecnologia BIM, principalmente relacionados a desenho e modelagem tridimensional, necessitam de computador com boa
configuragdo para funcionamento

Diretoria de TI

Responsavel(eis): Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Grave

Titulo da
Capacitacao:

Demanda necessitada:
Namero de itens: 7 : Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 10.000,00

Valor total: R$ 70.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir, manutenir ou modernizar estages de trabalho para atender as demandas de uso administrativo.

:Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Legislagao: No ha
:Abrangéncia: Institucional

Previsao de término: Dezembro de 2024

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

REITORIA 12/09/2024

Mais informacgées, acesse:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 12
Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigbes de vulnerabilidade social

Descrigdo: Desenvolver agbes que garantam a incluséo social das pessoas com deficiéncia e/ou em vulnerabilidade social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 12
Processos Internos Custeio: R$ 0,00

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais Investimento: R$ 0,00

12. Ajustar as formas de acesso Total: R$ 0,00

15. Assegurar praticas de gestdo sustentaveis e eficientes dos recursos socioecondmicos e ambientais Capacitagées: 1

OBJETIVO 12 - ACAO 1
Atualizacéo tecnologica e de mobiliario dos NAPNEEs em todas a unidades do IFF

Resultado esperado: Resultado esperado: melhoria das salas NAPNEEs em todas as unidades do IFF

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Levantamento da infraestrutura existente no campi para atendimento da agéo 1

Justificativa: Aquisigdo de equipamentos necessarios a acessibilidade do material didatico de acordo com as limtagdes apresentaas pelos discentes

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Realizar levantamento de especificagao e custos com relagdo a complementagéo de equipamentos das sala dos
NAPNEs

Justificativa: Serao realizadas de acordo com verbas extra orcamentéarias

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

OBJETIVO 12 - ACAO 2
Propiciar condi¢gdes e garantir a atuagdo continua do Napnee, visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia no IFF.

Resultado esperado: Garantia do atedimento dos estudantes portadores de deficiéncia pelo NAPNEE nas unidades do IFF

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE/Coord do NAPNEE
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsao de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Processo de licitagdo para contratagcéo de terceirizados para os Napnes

Justificativa: Atendendo demanda dos Napnes - verba especifica do MEC

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE/Coord do NAPNEE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGraVidade: Extremamente grave
Ntimero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsao de término: Margo de 2024 _

OBJETIVO 12 - ACAO 3
Fomentar a formagéo continuada de servidores a capacitagdo em Educagéao Inclusiva

Resultado esperado: Capacitagdo dos servidores para atendimentos dos estudantes portadores de necessidades educativas especificas

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagoes: 1

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Promocéao de cursos de atualizagdo na area de Educacéo Inclusiva

Justificativa: Avangar na capacitagdo de Docentes e TAEs para a Educagao Inclusiva

Responsavel(eis): DIPE/CINDPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagdo fGravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da N&o informado EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 1 fLegisIacéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Janeiro de 2024 ~ [ Prioidade: Baixa |

OBJETIVO 12 - ACAO 4
Auxiliar na organizagado do Moviemento estudantil do IFF

Resultado esperado: Movimento estudantil mais orgénico e reivendicativo

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): DIPE
Area da Gestao: Atendimento discente
Previsao de inicio: Janeiro de 2024
Previsao de término: Dezembro de 2024

Promovor debate com os estudantes para criagdo do Diretério Central dos Estudantes

Justificativa: Forma de organizagdo estudntil que congregue todosos estudantes do Ensino Superior da Instituicdo

Responsavel(eis): DIPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Sem previsdo de surgimento
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Nao vai agravar
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagdo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: ~ Dezembro de 2024 - [ Prioridade: Critca |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Incentivar criagdo de Grémios e Centro Académicos nos campus

Justificativa: Fortalecer o moviemtno estudantil da Instituicdo

Responsavel(eis): DIPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso | Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Sem previséo de surgimento
Valor unitario: Capacitagao: fTendéncia: Néo vai agravar
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2024 © | Prioidade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13
Aprimorar os processos de ingresso do estudante.

Descrigdo: Ampliar a realizagdo dos Processos Seletivos diversificando as formas de acesso para promover a inclusdo social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 13
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais Investimento: R$ 0,00
12. Ajustar as formas de acesso Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 13 - ACAO 1
Revisitar a politica relacionada aos processos de ingresso do IFF

Resultado esperado: Documento revisitado

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIRGAPA
Area da Gestao: Ensino
Previsdo de inicio: Abril de 2024

Previsdo de término: Dezembro de 2024

Realizar estudos junto com a comunidade interna do IFF para definir a metodologia adotada para realizagdo da agéo

Justificativa: Estudos realizados e apresentados

Responsavel(eis): DIRGAPA ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Convidar representantes de diversos campi do IFF para compor do Grupo de Trabalho com vista a elaboragao das Politicas de
Acesso

Justificativa: Incentivar a participagdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): DIRGAPA/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Elaborar proposta de minuta de documento com membros integrantes do GT

Justificativa: Obter e transmitir informagées, dialogar sobre os temas pertinentes a etapa em execugdo e definir encaminhamentos

Responsavel(eis): DIRGAPA ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13 - ACAO 2
Fortalecer processo de selegdo de ingresso dos estudantes

Resultado esperado: Melhoria no atendimento dos interessados

Previsao de término:

Dezembro de 2024

Resumo da Agéo 2

Responsavel(eis): DIRGAPA .
. ~ . Custeio: R$ 0,00
Area da Gestdo: Ensino
e L . Investimento: R$ 0,00
Previsdo de inicio: Abril de 2024

Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Realizar estudos e Verificar possibilidade de operacionalizagdo da possivel nova forma de pagamento das inscri¢gdes

Justificativa: Estudos realizados e apresentados

Responsavel(eis): DIRGAPA Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c e s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsado de término: Dezembro de 2024 Prioridade:

€ Seus Ccursos.

Previsao de término:

N&o informado

OBJETIVO 13 - ACAO 3
Desenvolver projetos em parcerias com outros 6rgaos publicos para difundir o conhecimento sobre a fungao social do IFF

Resultado esperado: Realizagdo de convénios e termos de cooperagdo técnica para efetividade da ampliagdo da oferta dos cursos.

Dezembro de 2024

Justificativa: Ndo informado

Responsavel(eis):

Nao informado

Resumo da Agao 3

Responsavel(eis): DIRGAPA ]
A - ’ Custeio: R$ 0,00
Area da Gestdo: Ensino ]
. I ) Investimento: R$ 0,00
Previsao de inicio: Abril de 2024

Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: )
c PP . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizacao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: :Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 Prioridade:

Legenda:

Desenvolvimento:

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagao e formatagao:

Mais informacgées, acesse:

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 14
Propor novas estratégias para acesso, permanéncia e éxito do IFF.

Descrigdo: Existem agbes isoladas e desarticuladas que possuem em comum as politicas de acesso, permanéncia e éxito. E necessério integrar todas as agbes em articulagdo com o
PDI.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 14
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais Investimento: R$ 0,00
12. Ajustar as formas de acesso Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 14 - ACAO 1
Levantamento de propostas de agéo relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito

Resultado esperado: Dispor de um plano de agbes anual relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Pro-reitor de ensino
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Realizar estudos junto com a comunidade interna do IFF para definir a metodologia adotada para realizagdo da agéo

Justificativa: Estudos realizados e apresentados

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
itari (o3 itagao: ' i Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Convidar representantes de diversos campi do IFF para compor do Grupo de Trabalho com vista a elaboragédo das agdes de
acesso permanéncia e éxito

Justificativa: Incentivar a participagdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
itari (o3 itagao: : i Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Elaborar proposta de minuta de documento com membros integrantes do GT

Justificativa: Obter e transmitir informagées, dialogar sobre os temas pertinentes a etapa em execugdo e definir encaminhamentos

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apresentar documento elaborado na camara de ensino

Justificativa: apreciagcdo do documento nos 6rgdos colegiados da instituicdo

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Apresentar documento no CENPEI

Justificativa: apreciagdo do documento nos 6rgéaos colegiados da instituicdo

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Apresentar documento no CONSUP

Justificativa: apreciagdo e aprovagdo do documento

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . L Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 15
Realizar evento institucional a respeito da tematca EPT, EJA, Direitos Humanos e Diversidade

Descrigdo: Oportunizar ampla discussdo na comunidade académica conforme tematica abordada

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 15
Processos Internos Custeio: R$ 0,00

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais Investimento: R$ 0,00

11. Criar condicdes para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social Total: R$ 0,00

13. Estabelecer uma comunicagao integrada e continuada Capacitagées: 0

OBJETIVO 15 - ACAO 1
Planejar e executar eventos.

Resultado esperado: Intensificar as agées institucionais visando melhoria interna e aproximagdo com a comunidade externa

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): PROEN/DIPE
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Planejar e executar o evento EPT-EJA e DIVERSIDADE

Justificativa: Oferecer aos servidores, a possibilidade de refletir sobre os temas que serdo abordados no evento.

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
s L . L Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Constituir comissdo que vai atuar na organizagédo do evento

Justificativa: Incentivar a participagdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Preparar agenda para desenvolvimento das agbes que serdo tratadas no evento

Justificativa: Organizar a agenda das atividades que serdo desenvolvidas no evento

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Instituir Portaria da Comissao Organizadora e Comissao Cientifica

Justificativa: Documento que vai validar toda a atividade

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Acompanhar o desenvolvimento das agbes

Justificativa: Incentivar todos os envolvidos na organizagéo do evento

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 16
Revisar os documentos institucionais que tratam das diretrizes de oferta dos cursos

Descrigdo: Necessidade de revisar os referidos documentos conforme normativas nacionais do MEC

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 16
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00
8. Estruturar a oferta educativa Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 16 - ACAO 1
Revisar os documentos das diretrizes de oferta dos cursos

Resultado esperado: Liberagdo para discusséo a partir de um Grupo de Trabalho

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIRPEREIT
Area da Gestao: Ensino
Previsdo de inicio: Abril de 2024

Previsdo de término: Julho de 2024

Nomear o grupo de trabalho para desenvolvimento da agdo

Justificativa: Nortear etapas para desenvolvimento do trabalho

Responsavel(eis): DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso ' Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislagéoz Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Abril de 2024 - proridade: Critca

Revisar as diretrizes do EMI, EJA EPT, Itinerario Formativo

Justificativa: Reajustar e publicar o documento, com basa na experiéncia real, os pontos que se demonstraram conflitantes ou que sofreram ajustes conforme documentos

nacionais
Responsavel(eis): DIRPEREIT C Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéoz Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Julho de 2024 .~ Prioridade:Baixa |

OBJETIVO 16 - ACAO 2
aprimorar os controles internos da DIRPEREIT

Resultado esperado: Acompanhar a ferramenta com regularidade para estabelecer normativas justificadas, sanar duvidas por meio de reuniées com os envolvidos no setor.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): DIRPEREIT
Area da Gestdo: Ensino
Previsao de inicio: Abril de 2024
Previséo de término: Setembro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Fazer checagem semanal dos processos internos

Justificativa: Acompanhar a ferramenta com regularidade para estabelecer normativas justificadas, sanar dividas por meio de reunibes com os envolvidos no setor.

Responsavel(eis): DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2024 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17
Ampliar a captagao de recursos extraorgcamentarios

Descrigdo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agées para a captagdo de recursos extraorgamentarios

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 17
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 17 - ACAO 1
Aprimorar as estratégias de selegdo dos projetos de pesquisa e tecnoldgicos via edital especifico

Resultado esperado: Aprovagao de projetos de pesquisa/tecnologia em sintonia com a demandas da sociedade e do setor produtivo

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagdo
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Abril de 2024

Previsdo de término: Outubro de 2024

Discutir as estratégias para as melhorias do Edital junto @ Camara de Pesquisa

Justificativa: Discussao colegiada para fortalecimento das representatividades visando uma construgdo adequada e pertencente a todos

Responsavel(eis): Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacéo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: N&o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéoi Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsédo de término: Outubro de 2024 © | proridade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Plano de Agdo Anual - 2024 REITORIA 12/09/2024 Pagina 42 de 53



https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 18
Fortalecimento das agdes de pesquisa como principio educativo/formativo, com foco nas pesquisas aplicadas

Descrigdo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agées de pesquisa como principio educativo/formativo, com foco nas pesquisas aplicadas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 18
Processos Internos Custeio: R$ 49.000,00
10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 49.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 18 - ACAO 1

Promover o Programa de Bolsas Institucionais e de Demandas Empresariais de Incentivo a Pesquisa de Iniciacéo
Cientifica e Iniciagdo Tecnologica

Resultado esperado: Oferta de bolsas nas diversas modalidades (PIBIC, PIBITI, ICJ, PESQ-12, Mestr., Dout.)

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 49.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 49.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagdo
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Publicagdo de Editais de Selegao de Projetos de Pesquisa e de Bolsistas PIBIC, PIBITI, ICJ, PESQ-12

Justificativa: Aprovagdo de projetos de pesquisa e concessdo de bolsas de IC e IT

Responsavel(eis): Aprovacao de projetos de pesquisa e concesséo de bolsas de IC e IT . Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 70 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 700,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 49.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsédo de término: Outubro de 2024 © | proridade: Baixa |

OBJETIVO 18 - ACAO 2
Organizar e realizar o CONFICT e o CONPG

Resultado esperado: Realizagdo dos eventos e apresentagcdo dos trabalhos desenvolvidos pelo alunos de IC e IT da instituicao

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagdo
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Margo de 2024
Previsdo de término: Junho de 2024

Realizar reuniées quinzenais para organizagéo e definicdo da programagao do evento

Justificativa: Definir estratégias conjuntamente com a Uenf e a UFF

Responsavel(eis): Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagao ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: fLegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2024 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Selecionar avaliadores para as apresentacgdes orais e de posteres dos alunos de IC e IT

Justificativa: Avaliar os trabalhos dos bolsistas do Instituto

Responsavel(eis): Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacéo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Ntimero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2024 © | Prioidade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 19
Fortalecimento dos programas de pds-graduacao stricto sensu

Descrigdo: Apoio a gestéo dos programas de mestrado e doutorado profissionais do IFFluminense
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

OBJETIVO 19 - ACAO 1
Elaborar e publicar o Edital de Credenciamento Docente da P6s-Graduagéo

Resultado esperado: Credenciamento de novos professores nos PPGs do instituto

Responsavel(eis): Coordenadora de Pds-Graduagéo
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2024
Previsdo de término: Novembro de 2024

Resumo do Objetivo 19
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Promover reuniées com os coordenadores dos PPGs para confecgdo do edital de credenciamento docente

Justificativa: Ampliar a discussdo acerca do tema

Responsavel(eis): Coordenadora de Pés-Graduagao
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsao de término: Abril de 2024

OBJETIVO 19 - ACAO 2

de indicadores
Resultado esperado: Planejamento Estratégico e mapeamento de indicadores dos PPGs finalizados

Responsavel(eis): Coordenadora de Pés-Graduagao
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Realizar reunibes de trabalho periédicas com os coordenadores dos PPGs

Justificativa: Elaboragdo de forma colegiada

Responsavel(eis): Coordenadora de Pos-Graduagéo
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Outubro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Né&o vai agravar
'Legislagao: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional

Assessorar na construgdo do Planejamento Estratégico dos Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu e na elaboragao

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Priorizagao na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagéo: Recomendag&o de 6rgaos de controle

:Abrangéncia: Institucional
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 19 - ACAO 3
Assessorar na Construgdo/Preenchimento de APCNs

Resultado esperado: Propostas de novos cursos de PG elaboradas, com vistas a aprovagéo junto a Capes

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenadora de Pés-Graduagao/Pré-Reitor e Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagdo
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Margo de 2024

Previsdo de término: Novembro de 2024

Reunibes de trabalho com os interessados na proposigao de novos programas de pés-graduagéo, quando da abertura de janela
de submissdo pela Capes

Justificativa: Debater com os proponentes do(s) curso(s) e adaptar a(s) proposta(s) ao(s) documento(s) de area(s)

Responsavel(eis): Coordenadora de Pés-Graduagéo/ Pré-Reitor e Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: N3o vai agravar
Valor total: Numero de servidores: fLegislaGéO: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Outubro de 2024 | Prioridade:Baixa |

OBJETIVO 19 - ACAO 4
Organizar e apoiar as Comissdes de Heteroidentificagdo constituidas para as selegdes dos Programas e cursos de

Pos-Graduagéo Lato e Stricto Sensu
Resultado esperado: Selecionar estudantes de acordo com os critérios de distribuigdo de vagas por cotas

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Coordenadora de Pés-Graduagéo
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsao de inicio: Marco de 2024

Previsdo de término: Dezembro de 2024

Definir as comissdes a serem utilizadas em cada processo seletivo

Justificativa: Permitir rotatividade dos membros dessa comisséo, definidos por Portaria Institucional

Responsavel(eis): Coordenadora de Pés-Graduagao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidadE: Extremamente grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Novembro de 2024 | Prioidade:Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 20
Publicagédo e divulgagéo da produgéo tecnico-cientifico e cultural da regido e do Brasil

Descrigdo: Promogéo de estratégias para publicar e divulgar produgéo técnico-cientifica e cultural através da Editora Essentia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 20
Custeio: R$ 4.352,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 4.352,00

Capacitagées: 0

Processos Internos

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

OBJETIVO 20 - ACAO 1
Promover a publicacéo e divulgacao da produgdo académica, tecnico-cientifica, artistica, cultural e institucional da regido e

do Brasil.
Resultado esperado: Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extenséo, inovagao, arte e cultura e contribuir para a produgao e a socializacdo do conhecimento.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 4.352,00

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 4.352,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora
Area da Gestdo: Pesquisa
Previsdo de inicio: Janeiro de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Associar a ABEC-2024

Justificativa: Atualizagdo periédica de editores cientificos e ampliagdo de redes de contato

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade: Pouco grave
Nuamero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 1.300,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo

Numero de servidores: Legislagdo: Nao ha

'Abrangéncia: Institucional

Valor total: R$ 1.300,00
Demanda de TIC:
Previsao de término: Abril de 2024

Associar a ABEU-2024

Justificativa: Atualizagdo periédica de editores cientificos e ampliagédo de redes de contato

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora
Demanda necessitada: Contratagao (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 2.092,00 Capacitagéo:

Valor total: R$ 2.092,00
Demanda de TIC:
Previsao de término: Abril de 2024

Numero de servidores:

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

EGravidade: Pouco grave

Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
ELegislacéo: Né&o ha

:Abrangéncia: Institucional

Prioridade: Moderada

Registro de DOI (Digital object identifier)

Justificativa: Necessidade de indexagdo em base de dados, para melhor qualificacdo dos periédicos e livros publicados pela editora.

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos 'Gravidade: Grave
Numero de itens: 120 Titulo da 'Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 8,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo

Numero de servidores: Legislagdo: N&o ha

:Abrangéncia: Institucional

Valor total: R$ 960,00
Demanda de TIC:
Previsao de término: Maio de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Langar os editais interno e externo de apoio a publicagédo de livros e acompanhar todas as etapas de execugao até a finalizagao
(impresséo da obra)

Justificativa: Publicar e divulgar as produgbes académicas, técnico-cientificas, artisticas e culturais produzidas pelo IFF e comunidade externa promovendo a aproximagc&do
dos diversos segmentos da sociedade e contribuindo com a formagéo e qualificagdo profissional.

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Nimero de servidores: ELeQislacéoi Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2024 - [ Prioridade: Crifica |

Promover os eventos de langamentos das obras publicadas pela Essentia Editora

Justificativa: Publicar e divulgar as produgées académicas, técnico-cientificas, artisticas e culturais produzidas pelo IFF e comunidade externa promovendo a aproximagdo
dos diversos segmentos da sociedade e contribuindo com a formagéo e qualificagdo profissional.

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Novembro de 2024 .~ Proridade:Baixa

Participar de eventos e Feiras de livros, de forma virtual ou presencial

Justificativa: Divulgar as produgbes académicas, técnico-cientificas, artisticas e culturais produzidas pelo IFF e comunidade externa promovendo a aproximagao dos
diversos segmentos da sociedade e contribuindo com a formagéo e qualificagdo profissional.

Responsavel(eis): Coordenadora da Essentia Editora ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2024 © | Prioidade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 21
Aprimorar a Comunicagao Institucional

Descrigdo: Aprimorar os fluxos de comunicagao, os canais de comunicagdo e o didlogo com a sociedade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 21
Processos Internos Custeio: R$ 92.000,00
13. Estabelecer uma comunicagao integrada e continuada Investimento: R$ 60.000,00

Total: R$ 152.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 21 - ACAO 1
Reavaliar e fortalecer a comunicagao institucional

Resultado esperado: A partir das atividades desenvolvidas, pretendemos que a comunicacgéo institucional seja mais ramificada e assimilada por todos os seus agentes. Tendo os
gestores maior consciéncia do processo, pretendemos ser mais envolvidos nos projetos, fazendo com que a comunicagdo chegue de maneira mais estruturada e robusta,
estruturando melhor nossos canais princiapis.
Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagdo
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Abril de 2024

Previsdo de término: Dezembro de 2024

Reavaliar os canais internos de comunicagéo

Justificativa: Muitos s&o os canais paralelos criados a revelia da DIRCOM e que sdo tomados pelos expectadores como oficiais. Alguns, ainda que oficiais, ndo estao estao
sendo cuidados com a devida organizagéo e planejamento, falhando, portanto, com o objetivo inicial d

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéot Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsédo de término: Junho de 2024 - [ Prioridade: Critca_________|

Capacitar os novos gestores a partir da politica de comunicagéo revisada - Midia Trainning

Justificativa: Os gestores sdo o primeiro passo para uma comunicagdo assertiva, pois através deles que a instituicdo controi suas atividades. Com esses agentes
capacitados, pretende-se que a DIRCOM esteja mais envolvida com os projetos e possa divulga-los com maior efic

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagédo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: N&o ha
Demanda de TIC: SAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Abril de 2024 ' Prioridade: Moderada

Divulgar a Politica de Comunicagéo a partir de campanhas para toda a comunidade;

Justificativa: Criar campanhas que fagcam da politica de comunicagdo um elemento basilar para o sucesso das atividades promovidas pela instituicdo. Fazer com que a
comunidade em geral espere e busque o auxilio da DIRCOM para pavimentar a troca de informagées.

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagédo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2024 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Produzir as Campanhas de ingresso, como de Processo Seletivo e Vestibular;

Justificativa: Apesar de serem um processo recorente na instituicdo, ndo ha uma integracdo plena e, consequentemente, um planejamento prévio entre os setores
responsaveis e a comunicagdo. Assim, produzir a campanha com antecedéncia e estruturando-a de forma a atingir o

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagao/ pré-reitoria de Ensino ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Nimero de servidores: fLegislacém Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2024 © | Pproridade:Alta

Criar calendario anual dos editais por areas. Ex: gestdo de pessoas como Concurso Publico, Professor Substituto entre outros;

Justificativa: Esta previsibilidade nos permitird entender o tempo que teremos entre as campanhas para que possamos trabalhar em pegas menores e também o prazo que
iremos dispor para realizar um planejamento adequado, visando a melhor eficiéncia das tarefas envolvidas n

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagédo/demais gestores da instituicdo ' Priorizag&o na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéot N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Abril de 2024 [ Proridade:Baixa

Criar calendario anual dos eventos institucionais sistémicos como Rediff, JICS e outros;

Justificativa: Esta previsibilidade nos permitira entender o tempo que teremos entre as campanhas para que possamos trabalhar em pegas menores e também o prazo que
iremos dispor para realizar um planejamento adequado, visando a melhor eficiéncia das tarefas envolvidas n

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagao/demais gestores da instituicdo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéot N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Abril de 2024 - Prordade:Baxa

Atualizar video institucional.

Justificativa: A forma como o IFF se mostra para o publico em geral é de grande importancia para sedimentar a reputagdo da instituicdo. No video institucional buscamos
comunicar a comunidade todas as nossas conquistas e o quanto a instituicdo vem impactando a vida de ca

Responsavel(eis): Coordenador de produgao Audiovisual ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Julho de 2024 ; Prioridade:

OBJETIVO 21 -ACAO 2
Reestruturagéo e consolidagdo da Diretoria de Comunicagao

Resultado esperado: Composigao de novo organograma, organizagéao dos fluxos de trabalho, aprimoramento das ferramentoas de gestao da comunicagdo, modernizagdo de
equipamentos e criagdo de manuais.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 92.000,00
Investimento: R$ 60.000,00
Total: R$ 152.000,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagdo
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsao de inicio: Abril de 2024
Previsdo de término: Dezembro de 2024

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagao e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Dar continuidade no pregéo de material grafico;

Justificativa: Para que todos os campi tenham maior suporte, precisamos finalizar este pregéo, trazendo recursos fisicos de divulgacdo e comunicagéo.

Responsavel(eis): Coordenador de Imgem Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGraVidade: Pouco grave
Numero de itens: 6 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 15.000,00 Capacitagao: fTendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 90.000,00 Numero de servidores: ELeQislacéoi N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2024 S Prodaderciiea

Aquisicao de equipamentos;

Justificativa: Alguns equipamentos da diretoria estdo muito defasados frente aos trabalhos e tecnologias que sdo realizados e utilizados para uma boa comunicagdo que
atinja o maior numero de pessoas. Assim torna-se imprescindivel que estejamos atualizados.

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagédo ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) fGravidade: Pouco grave
Namero de itens: 6 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capacitagao: STendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 60.000,00 Numero de servidores: fLegislacéor Né&o ha
Demanda de TIC: NO9 - Adquirir, manutenir ou modernizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo. EAbrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Agosto de 2024 © | Prioidade: Baixa |

Dar Continuidade na renovagao de licengas Adobe;

Justificativa: O pacote adobe é a base ferramental para todo o material criado pela DIRCOM. Por ser um pacote renovado anualmente e depender de um processo
burocréatico, ele acaba entrando como uma atividade base das agbes da diretoria.

Responsavel(eis): Coordenador de Imgem Institucional ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Muito grave
Numero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagao: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 2.000,00 Numero de servidores: 'Legislagéo: Néo ha
Demanda de TIC: N15 - Garantir licenciamento de softwares e Sistemas Operacionais para uso administrativo. SAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2024 - [ Prioridade: Critica |

Atualizar as assinaturas de email e cabecalhos institucionais a partir do novo organograma;

Justificativa: Com a renovagdo da gestao, precisaremos remodelar e trocar todo esse material, trazendo unidade a nova gestgo.

Responsavel(eis): Coordenador de Imgem Institucional ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da EUfQéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéor Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2024 ~ [ PprioridaderAlta

Dar continuidade ao projeto de elaboragao de Manual de Identidade Visual da Marca IFF (elaborado em conjunto com o curso de
Design Gréafico);

Justificativa: Para que atinjamos uma consolidagao real do papel institucional da DIRCOM, é preciso que se tenha uma base clara e estabelecida. Isso passa,
principalmente pelo respeito aos elementos gréficos intitucionais. Criar este manual e, assim, poder entrega-lo a

Responsavel(eis): Coordenador de Imgem Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da ‘Urgencia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ‘Tendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia: Institucional
Previsao de término: Junho de 2024 ' Prioridade: Moderada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Dar continuidade no projeto de unificagdo das marcas dos Napnes, Neabis e Nugedis (Curso de Design Grafico);

Justificativa: Seguindo os passos do Manual de Identidade Visual, esta atividade visa estabelecer maior unidade também na percepgéo de unidade da instituicado em todos

0s campi.
Responsavel(eis): Coordenador de Imgem Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso |Gravidade: Sem gravidade

Namero de itens: Titulo da ' Urgéncia: Surge em medio prazo

Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: Nao ha

Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsao de término: Junho de 2024 ' Prioridade: Moderada

Aprimorar o uso de ferramentas de gestdo como o Trello;

Justificativa: Para que possamos adequar e planejar as atividades que atenderéo os objetivos da diretoria, adotamos o Trello como ferramenta de gestdo. Esta ferramenta
precisa ser adotada de forma homogénea pelos integrantes da equipe, bem como, ter estrutura para que t

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagédo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da fogénciai Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéot N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Maio de 2024 .~ Proridade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

RESUMO
REITORIA
Objetivos cadastrados 21 Acgoes cadastradas 52 Atividades cadastradas 143
Custeio total R$ 160.352,00
Investimento total R$ 36.006.800,71
Total Geral R$ 36.167.152,71

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Céamara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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