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... xercicio

1] : 2024 CAMPUS CABO FRIO
INSTITUTO

FEDERAL 85,6%

Fluminense

Execugdo PAA

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1
; ; ; ; 0
Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional. 71 ,4 /o

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados

1. Proporcionar a formagéo profissional e tecnolégica
2. Promover qualificagéo profissional

3. Promover a formacéo integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

OBJETIVO 1 - ACAO 1
Oferecer curso PROEJA Integrado ao Ensino Médio 42,9%

Execugido Acgao

Previsio de inicio:  Abril de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel; Diretoria de Ensino

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagéo atual da Agdo GT em andamento.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, GT em andamento.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acéo(bes) prevista(s) GT em andamento.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta ag@o sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 1 - ACAO 2
Estimulo a produgéo cientifica e extensao 1 00,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Coordenagéo de Pesquisa e Extenséo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Estimular a produgéo cientifica e extensao

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Estimular a produgéo cientifica e extensédo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Oferta de cursos de formagao inicial e continuada

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Ensino

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3
Proporcionar formagéo ampla e qualificada para o fortalecimento das politicas educacionais 50,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Proporcionar formagao ampla e qualificada para o fortalecimento das politicas educacionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
8. Estruturar a oferta educativa

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Férum de Gestéo Pedagogica/Atualizagao PPP 1 00 ,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diregéo Geral/Diretoria de Ensino

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Né&o informado

Situagdo atual da Agdo Algumas ativiades concluidas.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Foi definida pela gestéo outra estratégia.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acio(bes) prevista(s) Mudanca de planejamento.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Revisitagdo e acompanhamento de curriculos de cursos do campus 0,0cyo

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Julho de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Ensino

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, GT em andamento.
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Acdo(bes) prevista(s) GT em andamento.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situagéo de vulnerabilidade social

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situagdo de vulnerabilidade social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

100,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Margo de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5
Ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

OBJETIVO 5 - ACAO 1
Assisténcia Estudantil 1 00 ,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Coordenagao de Assiténcia Estudantil

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6
Planejamento e Rotinas de Trabalho

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Planejamento e Rotinas de Trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
16. Implementar a Governanca Institucional

OBJETIVO 6 - ACAO 1

= ~ . \ ~ \ . . v)
Implantagédo e adequagao de processos para funcionamento e organizacédo das Diretorias de Ensino e de 1 00,0 /0
Desenlvolvimento Educacional Execugio Agéo
Previsio de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Ensino
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Né&o informado

Situagéo atual da Agdo GT em andamento.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, GT em andamento.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) GT em andamento.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7
Adequar as estruturas fisicas do Campus 20,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Adequar as estruturas fisicas do Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tl
20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Implantar politica de sustentabilidade 20,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Administragdo

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agdo Insuficiéncia de recursos disponiveis.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Insuficiéncia de recursos disponiveis.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) Obtengéo de recursos extra-orcamentarios.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 2
Melhorar e ampliar vias de acessibilidade 0,00/0

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Coordenagéo de Infraestrutura

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Insuficiéncia de recursos disponiveis.
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Acdo(des) prevista(s) Obtencéo de recursos extra-orcamentarios.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 3
Ampliagéo de area destinada a esporte e lazer 0,0cyo

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2024 Previsao de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Administrago e Infraestrutura

Status da Ac¢ao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Insuficiéncia de recursos disponiveis.
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Obtencéo de recursos extra-orcamentarios.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 4
Seguranga patrimonial 0,0%

Execugéo Agéo

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Administragdo

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusdo da Agao:

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Insuficiéncia de recursos disponiveis.
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Obtencao de recursos extra-orgamentarios.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 5
Reforma patrimonial 0,0%

Execugdo Agdo

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Administragdo

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgao:

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Insuficiéncia de recursos disponiveis.
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Obtencao de recursos extra-orgamentarios.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisé&o final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 6
Aquisicao de equipamento audivisual 1 00,0%

Execugdo Agdo

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Administragdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2024

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatoério - Plano de Agao Anual - 2024 CAMPUS CABO FRIO Pagina 8 de




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8
Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito 1 00 ,0%

Execugéo Objetivo

Descrig&do: Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados
1. Proporcionar a formagéo profissional e tecnolégica

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Fomento a projetos de pesquisa, extensao, inovagao, cultura e esporte 1 00 ,0%

Execucido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término: Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 8 - ACAO 2

Visitas Técnicas 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 8 - ACAO 3

Auxilio Estudantil 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.
OBJETIVO 9

Comunicagao 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Comunicagdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
13. Estabelecer uma comunicagéo integrada e continuada

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Ampliagéo da procura por cursos do campus Cabo Frio do IFFluminese 1 00,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diregéo Geral

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 9 - ACAO 2
Divulgacéo ativa em escolas e comunidades 1 00,0%

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Setor de Comunicagao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10
Consolidagdo do NUGEDI/NEABI

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Consolidagdo do NUGEDI/NEABI

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Projetos de formacgé&o integral dos estudantes e comunidade

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Ensino/Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11
Melhorar as praticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida 1 00,0%
discente Execugio Objetivo

Descrigdo: Melhorar as préticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida discente

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
15. Assegurar praticas de gestéo sustentaveis e eficientes dos recursos socioecondmicos e ambientais

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Planejamento e Rotinas de Trabalho 1 00,0%

Execucido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Coordenagéo de Planejamento

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Naose aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 11 - ACAO 2
Promogéo da Qualidade de Vida no Trabalho - Execugdo 1 00,0%

Execugido Agao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Administragao

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2024

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

OBJETIVO 11 - ACAO 3
Promocgéo da Qualidade de Vida Discente 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2024 Previsdo de Término:  Dezembro de 2024 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Né&o informado

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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