
CAMPUS CABO FRIO
Exercício 2024

 85,6%
Execução PAA

Versão I

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1
Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Descrição: Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

2. Promover qualificação profissional

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Execução Objetivo

 71,4%

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1
Oferecer curso PROEJA Integrado ao Ensino Médio

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

GT em andamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

GT em andamento.

GT em andamento.

Abril de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Ensino

 42,9%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2
Estímulo a produção científica e extensão

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Coordenação de Pesquisa e Extensão

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2
Estimular a produção científica e extensão

Descrição: Estimular a produção científica e extensão

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1
Oferta de cursos de formação inicial e continuada

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Ensino

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3
Proporcionar formação ampla e qualificada para o fortalecimento das políticas educacionais

Descrição: Proporcionar formação ampla e qualificada para o fortalecimento das políticas educacionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

8. Estruturar a oferta educativa

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Execução Objetivo

 50,0%

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1
Fórum de Gestão Pedagógica/Atualização PPP

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Algumas ativiades concluídas.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Foi definida pela gestão outra estratégia.

Mudança de planejamento.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Direção Geral/Diretoria de Ensino

Não informado

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2
Revisitação e acompanhamento de currículos de cursos do campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

GT em andamento.

GT em andamento.

Julho de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Ensino

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4
Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social

Descrição: Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1
Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5
Ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrição: Ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1
Assistência Estudantil

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Coordenação de Assitência Estudantil

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6
Planejamento e Rotinas de Trabalho

Descrição: Planejamento e Rotinas de Trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

16. Implementar a Governança Institucional

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1
Implantação e adequação de processos para funcionamento e organização das Diretorias de Ensino e de 

Desenlvolvimento Educacional

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

GT em andamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

GT em andamento.

GT em andamento.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Ensino

Não informado

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7
Adequar as estruturas físicas do Campus

Descrição: Adequar as estruturas físicas do Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 20,0%

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1
Implantar política de sustentabilidade

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Insuficiência de recursos disponíveis.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Insuficiência de recursos disponíveis.

Obtenção de recursos extra-orçamentários.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Administração

 20,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2
Melhorar e ampliar vias de acessibilidade

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Insuficiência de recursos disponíveis.

Obtenção de recursos extra-orçamentários.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Coordenação de Infraestrutura

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3
Ampliação de área destinada a esporte e lazer

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Insuficiência de recursos disponíveis.

Obtenção de recursos extra-orçamentários.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Administração e Infraestrutura

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4
Segurança patrimonial

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Insuficiência de recursos disponíveis.

Obtenção de recursos extra-orçamentários.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Administração

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5
Reforma patrimonial

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Insuficiência de recursos disponíveis.

Obtenção de recursos extra-orçamentários.

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Administração

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6
Aquisição de equipamento audivisual

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Administração

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8
Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Descrição: Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1
Fomento a projetos de pesquisa, extensão, inovação, cultura e esporte

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2
Visitas Técnicas

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3
Auxílio Estudantil

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9
Comunicação

Descrição: Comunicação

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1
Ampliação da procura por cursos do campus Cabo Frio do IFFluminese

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Direção Geral

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2
Divulgação ativa em escolas e comunidades

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Setor de Comunicação

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10
Consolidação do NUGEDI/NEABI

Descrição: Consolidação do NUGEDI/NEABI

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1
Projetos de formação integral dos estudantes e comunidade

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Ensino/Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11
Melhorar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida 

discente

Descrição: Melhorar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida discente

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

15. Assegurar práticas de gestão sustentáveis e eficientes dos recursos socioeconômicos e ambientais

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1
Planejamento e Rotinas de Trabalho

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Coordenação de Planejamento

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2
Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho - Execução

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Administração

Dezembro de 2024

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3
Promoção da Qualidade de Vida Discente

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2024 Dezembro de 2024 Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Não informado

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 


