12 Versao

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2025
R EDERAL CAMPUS BOM JESUS DO ITABAPOANA
Fluminense
78,21%
Execugédo do PAA
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 01

Atualizar processos e documentos do campus

Descrigao: Necessidade de reformulagao, atualizagéo e criagéo de processos e documentos do campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

o
17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional 75100 %o
Execugao Objetivo

Objetivo 01 - Agao 01

Desenvolver memorial descritivo do campus
Responsavel: Diretor de Planejamento Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Junho

Area da gestdo: Comunicagéo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 01 - Agao 02
Desenvolver fluxo de agendamento de transporte para atendimento de agdes voltadas a pesquisa, extensao, esporte, cultura e eventos.

Responsavel:  Diretora de Pesquisa e Extensdo Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Junho

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acdo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéo: Julho

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 01 - Agcdo 03

Implementar processos de controle visando a busca da qualidade total e garantia de seguranga alimentar e nutricional

Responsavel: Coordenadora de Alimentagao e Nutricdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Faltou material para realizar controle de refeicdes servidas (catraca), controle de temperaturas de geladeiras.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) Intengéo de realizar a agéo através de projetos com fomento externo em momento oportuno.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 01 - Agao 04

Realizar estudo técnico de viabilidade da terceirizagao do fornecimento de refeigoes

Responsavel: Coordenadora de Alimentagao e Nutricdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragédo

Status da Agao Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo Foiiniciado um estudo local, no entanto, o assunto virou institucional e passou a ser conduzido pela Reitoria.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Reitoria assumiu a responsabilidade de fazer esse estudo a nivel institucional.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Foram iniciados alguns mecanismos de controle, como numero de refei¢des, planilhas de acompanhamento de recebimento de itens vindo da produgéo interna.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera descontinuada

etivo 01 - Agdo 05

Aprimorar os processos de transparéncia na gestdo dos gastos e prestagdo de contas do campus.

Responsavel: Diretora de Planejamento Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Mecanismo de controle criado com planilhas compartilhadas para alguns setores.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Devido a grande quantitade de setores produtivos do campus, iniciamos as planilhas com poucos setores para expandir a todos.
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Setores agroindustriais ja consolidados, precisando expandir agora para os setores do campo.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 01 - Agcdo 06

Tornar mais eficiente a comunicagao institucional do campus

Responsavel: Responsavel pela Assessoria de Comunicagdo do Campus Bom Jesus dc  Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Comunicagdo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 01 - Agéo 07

Fortalecer a divulgagao do portal do IFF Bom Jesus

Responsavel: Responsavel pela Assessoria de Comunicagéo do Campus Bom Jesus dc  Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Comunicagéo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s)  Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 01 - Agao 08

Aperfeigoar estratégias de comunicacgao interna.

Responsavel: Responsavel pela Assessoria de Comunicagdo do Campus Bom Jesus dc  Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Comunicagéo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

bjetivo 01 - Agao 09
Reformulagao do Projeto Pedagoégico de Curso (PPC) do Curso Técnino em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio
Responsavel: Coordenador do Curso Técnico em Meio Ambiente Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Setembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

etivo 01 - Agdo 10

Atualizacao da identidade visual dos produtos agroindustriais

Responsavel: Diretor de Planejamento Inicio previsto: Fevereiro Término previsto:  Junho

Area da gestdo: Comunicagdo

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Acdo Foram realizadas propostas para as embalagens de iogurte produzidas pelo campus.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Limitagéo da parceria com o Curso de Design Grafico do IFF Campus Campos Centro, que devido a questdes de calendario, s6 foi possivel trabalharmos em um produto apenas.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) Vamos dar continuidade com a parceria para atualizagéo da identidade grafica de outro produtos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 02

Oferecer condigoes adequadas para atendimento ao aluno através da Assisténcia Estudantil

Descrigdo: Espera-se com esse objetivo conseguir oferecer um atendimento mais préximo e qualificado aos discentes da Institui¢do.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

o
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais 75100 %o
Execugédo Objetivo

tivo 02 - Acéo 01
Promocao, prevengao e protegdo de saide da comunidade escolar.
Responsavel: Coordenador de Saude Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

tivo 02 - Agéo 02
Promover um melhor processo de participacdo dos alunos no processo seletivo do Programa da Assisténcia Estudantil
Responsavel: Diretora de Assisténcia Estudantil Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 02 - Agéo 03

Promover permanéncia e éxito dos alunos contemplados pelo Programa da Assisténcia Estudantil

Responsavel: Diretora de Assisténcia Estudantil Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 02 - Agao 04
Adquirir equipamentos de uso permanente para a Coordenagao de Turno

Responsavel: Diretora de Assisténcia Estudantil Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Junho

Area da gestdo: Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de processo licitatorio com o material necessario.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) O campus ira langar um edital para que os discentes que tenham interesse na utilizagéo do armario possam participar.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 03

Fomentar a divulgagao e ampliar os canais de interlocugao entre a Comunidade Escolar e a Diregdo sobre as praticas educacionais propostas pelas Politicas Institucionais de
Descrigao: Disponibilizar mecanismos de acesso as legislagdes educacionais, facilitando o contato dos discentes com regimentos, regulamentagdes, diretrizes institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicagéo integrada e continuada

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 03 - Agao 01
Criar espacos e mecanismos de dialogo sobre as praticas educacionais inseridas nas Politicas Institucionais de Ensino
Responsavel: Coordenadora Pedagdgica Inicio previsto:  Janeiro

Término previsto:  Agosto
Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Espacos de dialogos foram ampliados, reunides periddicas, ajustes no calendario académico, outdoor em local estratégico.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Apenas a reativagéo do jornal estudantil e da radio escolar néo foi realizada por falta de servidores.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Incentivar a comunidade para que possam ter servidores interessados em coordenar esses projetos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 04

Proporcionar melhorias em ambientes e novas instalagoes

Descrigdo: Objetivo traz questdes relativas a construgdes e reformas para atendimento as necessidade apontadas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

75,00%

Execugédo Objetivo

tivo 04 - Acéo 01

Realizar manutengdes nos setores comuns do campus

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 04 - Agao 02
Ampliar espacgo destinado ao alojamento feminino
Responsavel: Diretor de Planejamento Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 04 - Agéo 03

Implantar de sistema de som no campus

Responsavel: Diretora de Pesquisa e Extensdo Inicio previsto:  Abril Término previsto: Dezembro

Area da gestido: Comunicagéo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 04 - Agao 04

Reestruturar o Laboratério da Fabrica de Ragao

Responsavel: Diretor de Planejamento Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugédo, Falta de orgamento.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) A fabrica esta funcionando com sua linha de produgéo antiga. Vamos continuar buscando recursos extra orgamentarios para conseguir implantar a nova linha de produgéo.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 04 - Agao 05

Equipar o restaurante estudantil para melhoria no atendimento aos discentes e das atividades administrativas
Responsavel: Coordenadora de Alimentagao e Nutricdo Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 04 - Acdo 06

Implementar agoes de sustentabilidade no Restaurante Estudantil
Responsavel: Coordenadora de Alimentagao e Nutricdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 04 - Agao 07

Equipar o espagco do Napne com computadores, equipamentos, mobiliarios e materiais adequados para atendimento e monitorias dos alunos com necessidades especificas
Responsavel: Coordenador do NAPNE Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s)  Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 04 - Agao 08

Equipagem do abatedouro

Responsavel: Coordenador de Produgdo do Campo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Agosto

Area da gestdo: Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 04 - Agdo 09

Substituir equipamentos de ar-condicionado dos laboratérios utilizados pelos cursos de Bacharelado em Engenharia de Computagéo, Técnico em Informatica Integrado ao

Responsavel: Diretor de Planejamento Inicio previsto:  Abril Término previsto:  Outubro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Outubro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 04 - Acdo 10

Planejar, aprimorar, (re)organizar e estabelecer parametros de melhorias e servigos relativos a infraestrutura do Prédio de Ensino

Responsavel: Diretor de Ensino Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 04 - Agéo 11
Realizar manutengdes dos laboratérios de Quimica do Campus Bom Jesus do Itabapoana
Responsavel: Coordenador do Curso Técnico em Quimica Inicio previsto:  Abril Término previsto:  Novembro

Area da gestdo: Infraestrutura

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de orgamento.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) A equipe de infraestrutura do campus realizou as manutengdes basicas necessarias do laboratério.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 04 - Agao 12

Fortalecer a formagao técnica em manutengao e suporte em Tl, atualizando a infraestrutura e aprimorando a capacitagao dos alunos.
Responsavel: Coordenadora do Curso Técnico em Informatica

Area da gestdo: Ensino

Situagao atual da Agao

Motivo da nado execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisdo de

Acao(6es) prevista(s)
para superar o(s)

Area da gestido:  Ensino

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nado execugao,
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Area da gestdo:  Ensino

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(oes) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

parcialmente executada:

concluséo:

resultado(s) negativo(s):

Objetivo 04 - Agao 13
Atualizar e manutenir o Laboratério de Sistemas de Energia

Responsavel: Coordenador do Curso Superior em Engenharia de Computagao

Objetivo 04 - Agao 14
Atualizar parque agroindustrial do campus

Responsavel: Coordenador de Produgdo Agroindustrial, Coordenadoras do CTA e Alime  Inicio previsto: ~ Abril

Objetivo 04 - Agéo 15
Consolidar os Laboratérios de Producao Vegetal e Animal como Unidades Demonstrativas de Producao

Responsavel: Coordenador de Produgdo do Campo, Coordenador do Curso de Agropec Inicio previsto:  Abril

Status da Acgao Estratégica:

12 Versao

Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Outubro

Més de concluséo da Acao: Outubro
Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Més de conclusao da Agao:
Nao se aplica

Falta de orgamento.

Laboratério vai continuar funcionando com os equipamentos que ja possuia anteriormente.

Esta acéo sera descontinuada

Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao: Dezembro

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Infraestrutura

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao: Dezembro

Nao se aplica

Nao se aplica
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 04 - Agao 16

Equipar o Centro de Difusdo de Tecnologias Socioambientais do IFFluminense - Campus Bom Jesus do Itabapoana.

Responsavel: Coodernador do Curso Técnico em Meio Ambiente Inicio previsto:  Abril Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Ensino

Status da Agao Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agao O local passou por reforma e ja se encontra apto a uso. Também foram instalados aparelhos de ar condicionado.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de processo licitatorio com o material necessario.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Laboratério apto para iniciar suas atividades.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera descontinuada

Realizar manutengio em laboratérios de ensino ligados ao campo
Responsavel: Coordenador de Produgdo do Campo, Coordenador do Curso Técnico en  Inicio previsto: ~ Abril Término previsto: Dezembro
Area da gestio:  Infraestrutura

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo  Servico de retroescavadeira foi realizado em parceria com Cidennf.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugédo, Falta de orgamento.
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Equipe de infraestrutura do campus realizou as manutengdes necessarias para funcionamento basico dos setores.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada

vo 04 - Acéo 18

Instalar linha de montagem na destilaria

Responsavel: Diretor de Planejamento Inicio previsto: Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agdo Processo licitatdrio realizado e contrato assinado com fornecedor para execug&o dos servigos.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de orgamento.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) Realizagdo de todo processo de contratagéo dos servigos ja foram executados, ficando dependente somente de disponibilidade orgamentaria.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 05

Aprimorar as agoes de pesquisa e extensdao do campus
Descrigdo: Necessidade de atendimento as demandas da comunidade como forma de fomentar pesquisa e a extenséo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

[\
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social 100!00 %o
Execugédo Objetivo

2. Promover qualificagéo profissional

Objetivo 05 - Agao 01
Melhorar a integragado dos eventos institucionais com a comunidade interna e externa
Responsavel: Diretora de Pesquisa e Extensao Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

tivo 05 - Agéo 02
Incentivar a busca por editais, patrocinios e convénios que possam financiar iniciativas voltadas para as demandas comunitarias.
Responsavel: Coordenador de Extensé&o e Integragdo com a Comunidade Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao: Esporte

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 05 - Agdo 03

Incentivar a aplicacao de resultados de pesquisas em produtos, processos e politicas que beneficiem a regido, buscando demandas com empresas locais e articulando con
Responsavel: Diretora de Pesquisa e extensdo Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Pesquisa

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 05 - Agao 04

Estimular a interagao entre ensino, pesquisa e extensao, garantindo que os projetos de pesquisa também gerem impacto social

Responsavel: Diretora de Pesquisa e extensédo Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Extens&o

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 05 - Agao 05

Realizar aquisi¢cdo de equipamentos e materiais de consumo para melhor atender as demandas de eventos institucionais.

Responsavel: Diretora de Pesquisa e extensao Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 06

12 Versao

Fortalecer a politica de bem-estar do servidor

Descrigdo: Realizar jogos amistosos e natagéo, visando oportunizar a pratica de atividades fisicas, a integragéo entre os servidores buscando a melhoria da qualidade de vida.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

18. Implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho

100,00%

Execugédo Objetivo

tivo 06 - Acéo 01
Realizagao de praticas de atividades fisicas buscando proporcionar bem-estar ao serviidor
Responsavel: Diretora de Gestéo de Pessoas Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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