
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS BOM JESUS DO ITABAPOANA

1ª Versão

Exercício 2025

 78,21%
Execução do PAA

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 01

Atualizar processos e documentos do campus

Descrição: Necessidade de reformulação, atualização e criação de processos e documentos do campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional
Execução Objetivo

 75,00%

Desenvolver memorial descritivo do campus

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Diretor de Planejamento Início previsto: Término previsto:Fevereiro Junho

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Desenvolver fluxo de agendamento de transporte para atendimento de ações voltadas a pesquisa, extensão, esporte, cultura e eventos.

Objetivo 01 - Ação 02

Responsável: Diretora de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Fevereiro Junho

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Julho

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Implementar processos de controle visando a busca da qualidade total e garantia de segurança alimentar e nutricional

Objetivo 01 - Ação 03

Responsável: Coordenadora de Alimentação e Nutrição Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Faltou material para realizar controle de refeições servidas (catraca), controle de temperaturas de geladeiras.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Intenção de realizar a ação através de projetos com fomento externo em momento oportuno.

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Realizar estudo técnico de viabilidade da terceirização do fornecimento de refeições

Objetivo 01 - Ação 04

Responsável: Coordenadora de Alimentação e Nutrição Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Foi iniciado um estudo local, no entanto, o assunto virou institucional e passou a ser conduzido pela Reitoria.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Reitoria assumiu a responsabilidade de fazer esse estudo a nível institucional.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Foram iniciados alguns mecanismos de controle, como número de refeições, planilhas de acompanhamento de recebimento de itens vindo da produção interna.

Esta ação será descontinuada

Aprimorar os processos de transparência na gestão dos gastos e prestação de contas do campus.

Objetivo 01 - Ação 05

Responsável: Diretora de Planejamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mecanismo de controle criado com planilhas compartilhadas para alguns setores.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Devido a grande quantitade de setores produtivos do campus, iniciamos as planilhas com poucos setores para expandir a todos.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Setores agroindustriais já consolidados, precisando expandir agora para os setores do campo.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Tornar mais eficiente a comunicação institucional do campus

Objetivo 01 - Ação 06

Responsável: Responsável pela Assessoria de Comunicação do Campus Bom Jesus do ItabapoanaInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Fortalecer a divulgação do portal do IFF Bom Jesus

Objetivo 01 - Ação 07

Responsável: Responsável pela Assessoria de Comunicação do Campus Bom Jesus do ItabapoanaInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Aperfeiçoar estratégias de comunicação interna.

Objetivo 01 - Ação 08

Responsável: Responsável pela Assessoria de Comunicação do Campus Bom Jesus do ItabapoanaInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Reformulação do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do Curso Técnino em Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio

Objetivo 01 - Ação 09

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Meio Ambiente Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Setembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Atualização da identidade visual dos produtos agroindustriais

Objetivo 01 - Ação 10

Responsável: Diretor de Planejamento Início previsto: Término previsto:Fevereiro Junho

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Foram realizadas propostas para as embalagens de iogurte produzidas pelo campus.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Limitação da parceria com o Curso de Design Gráfico do IFF Campus Campos Centro, que devido a questões de calendário, só foi possível trabalharmos em um produto apenas.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Vamos dar continuidade com a parceria para atualização da identidade gráfica de outro produtos.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 02

Oferecer condições adequadas para atendimento ao aluno através da Assistência Estudantil

Descrição: Espera-se com esse objetivo conseguir oferecer um atendimento mais próximo e qualificado aos discentes da Instituição.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
Execução Objetivo

 75,00%

Promoção, prevenção e proteção de saúde da comunidade escolar.

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Saúde Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Promover um melhor processo de participação dos alunos no processo seletivo do Programa da Assistência Estudantil

Objetivo 02 - Ação 02

Responsável: Diretora de Assistência Estudantil Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Promover permanência e êxito dos alunos contemplados pelo Programa da Assistência Estudantil

Objetivo 02 - Ação 03

Responsável: Diretora de Assistência Estudantil Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Adquirir equipamentos de uso permanente para a Coordenação de Turno

Objetivo 02 - Ação 04

Responsável: Diretora de Assistência Estudantil Início previsto: Término previsto:Janeiro Junho

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de processo licitatório com o material necessário.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O campus irá lançar um edital para que os discentes que tenham interesse na utilização do armário possam participar.

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 03

Fomentar a divulgação e ampliar os canais de interlocução entre a Comunidade Escolar e a Direção sobre as práticas educacionais propostas pelas Políticas Institucionais de Ensino

Descrição: Disponibilizar mecanismos de acesso às legislações educacionais, facilitando o contato dos discentes com regimentos, regulamentações, diretrizes institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

Execução Objetivo

 50,00%

Criar espaços e mecanismos de diálogo sobre as práticas educacionais inseridas nas Políticas Institucionais de Ensino

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Coordenadora Pedagógica Início previsto: Término previsto:Janeiro Agosto

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Espaços de diálogos foram ampliados, reuniões periódicas, ajustes no calendário acadêmico, outdoor em local estratégico.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Apenas a reativação do jornal estudantil e da rádio escolar não foi realizada por falta de servidores.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Incentivar a comunidade para que possam ter servidores interessados em coordenar esses projetos.

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 04

Proporcionar melhorias em ambientes e novas instalações

Descrição: Objetivo traz questões relativas a construções e reformas para atendimento as necessidade apontadas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 75,00%

Realizar manutenções nos setores comuns do campus

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Ampliar espaço destinado ao alojamento feminino

Objetivo 04 - Ação 02

Responsável: Diretor de Planejamento Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Implantar de sistema de som no campus

Objetivo 04 - Ação 03

Responsável: Diretora de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Abril Dezembro

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Reestruturar o Laboratório da Fábrica de Ração

Objetivo 04 - Ação 04

Responsável: Diretor de Planejamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de orçamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A fábrica está funcionando com sua linha de produção antiga. Vamos continuar buscando recursos extra orçamentários para conseguir implantar a nova linha de produção.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Equipar o restaurante estudantil para melhoria no atendimento aos discentes e das atividades administrativas

Objetivo 04 - Ação 05

Responsável: Coordenadora de Alimentação e Nutrição Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Implementar ações de sustentabilidade no Restaurante Estudantil

Objetivo 04 - Ação 06

Responsável: Coordenadora de Alimentação e Nutrição Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Equipar o espaço do Napne com computadores, equipamentos, mobiliários e materiais adequados para atendimento e monitorias dos alunos com necessidades específicas.

Objetivo 04 - Ação 07

Responsável: Coordenador do NAPNE Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Equipagem do abatedouro

Objetivo 04 - Ação 08

Responsável: Coordenador de Produção do Campo Início previsto: Término previsto:Janeiro Agosto

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Substituir equipamentos de ar-condicionado dos laboratórios utilizados pelos cursos de Bacharelado em Engenharia de Computação, Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio e Outros

Objetivo 04 - Ação 09

Responsável: Diretor de Planejamento Início previsto: Término previsto:Abril Outubro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Planejar, aprimorar, (re)organizar e estabelecer parâmetros de melhorias e serviços relativos a infraestrutura do Prédio de Ensino

Objetivo 04 - Ação 10

Responsável: Diretor de Ensino Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Realizar manutenções dos laboratórios de Química do Campus Bom Jesus do Itabapoana

Objetivo 04 - Ação 11

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Química Início previsto: Término previsto:Abril Novembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de orçamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A equipe de infraestrutura do campus realizou as manutenções básicas necessárias do laboratório.

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Fortalecer a formação técnica em manutenção e suporte em TI, atualizando a infraestrutura e aprimorando a capacitação dos alunos.

Objetivo 04 - Ação 12

Responsável: Coordenadora do Curso Técnico em Informática Início previsto: Término previsto:Fevereiro Outubro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Atualizar e manutenir o Laboratório de Sistemas de Energia

Objetivo 04 - Ação 13

Responsável: Coordenador do Curso Superior em Engenharia de Computação Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de orçamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Laboratório vai continuar funcionando com os equipamentos que já possuía anteriormente.

Esta ação será descontinuada

Atualizar parque agroindustrial do campus

Objetivo 04 - Ação 14

Responsável: Coordenador de Produção Agroindustrial, Coordenadoras do CTA e AlimentosInício previsto: Término previsto:Abril Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Consolidar os Laboratórios de Produção Vegetal e Animal como Unidades Demonstrativas de Produção

Objetivo 04 - Ação 15

Responsável: Coordenador de Produção do Campo, Coordenador do Curso de AgropecuáriaInício previsto: Término previsto:Abril Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Equipar o Centro de Difusão de Tecnologias Socioambientais do IFFluminense - Campus Bom Jesus do Itabapoana.

Objetivo 04 - Ação 16

Responsável: Coodernador do Curso Técnico em Meio Ambiente Início previsto: Término previsto:Abril Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

O local passou por reforma e já se encontra apto a uso. Também foram instalados aparelhos de ar condicionado.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de processo licitatório com o material necessário.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Laboratório apto para iniciar suas atividades.

Esta ação será descontinuada

Realizar manutenção em laboratórios de ensino ligados ao campo

Objetivo 04 - Ação 17

Responsável: Coordenador de Produção do Campo, Coordenador do Curso Técnico em AgropecuáriaInício previsto: Término previsto:Abril Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Serviço de retroescavadeira foi realizado em parceria com Cidennf.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de orçamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Equipe de infraestrutura do campus realizou as manutenções necessárias para funcionamento básico dos setores.

Esta ação será descontinuada

Instalar linha de montagem na destilaria

Objetivo 04 - Ação 18

Responsável: Diretor de Planejamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Processo licitatório realizado e contrato assinado com fornecedor para execução dos serviços.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de orçamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Realização de todo processo de contratação dos serviços já foram executados, ficando dependente somente de disponibilidade orçamentária.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Objetivo 05

Aprimorar as ações de pesquisa e extensão do campus

Descrição: Necessidade de atendimento as demandas da comunidade como forma de fomentar pesquisa e a extensão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

2. Promover qualificação profissional
Execução Objetivo

 100,00%

Melhorar a integração dos eventos institucionais com a comunidade interna e externa

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Diretora de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Incentivar a busca por editais, patrocínios e convênios que possam financiar iniciativas voltadas para as demandas comunitárias.

Objetivo 05 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Extensão e Integração com a Comunidade Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Esporte

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Incentivar a aplicação de resultados de pesquisas em produtos, processos e políticas que beneficiem a região, buscando demandas com empresas locais e articulando com Empresas Juniores.

Objetivo 05 - Ação 03

Responsável: Diretora de Pesquisa e extensão Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Estimular a interação entre ensino, pesquisa e extensão, garantindo que os projetos de pesquisa também gerem impacto social

Objetivo 05 - Ação 04

Responsável: Diretora de Pesquisa e extensão Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Realizar aquisição de equipamentos e materiais de consumo para melhor atender às demandas de eventos institucionais.

Objetivo 05 - Ação 05

Responsável: Diretora de Pesquisa e extensão Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Objetivo 06

Fortalecer a política de bem-estar do servidor

Descrição: Realizar jogos amistosos e natação, visando oportunizar a prática de atividades físicas, a integração entre os servidores buscando a melhoria da qualidade de vida.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

18. Implementar a Política de Qualidade de Vida no Trabalho

Execução Objetivo

 100,00%

Realização de práticas de atividades físicas buscando proporcionar bem-estar ao serviidor

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Diretora de Gestão de Pessoas Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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