12 Versao

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2025
FEDERAL

Fluminense

CAMPUS CABO FRIO

31,18%

Execugédo do PAA
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 01

Ampliar oferta de cursos e vagas, considerando a demanda social regional

Descrigéo: Atender a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, investigando junto a comunidade os direcionamentos para oferta de novos cursos e vagas em todos os niveis de educagdo do
campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

60,00%

Execugao Objetivo

2. Promover qualificagéo profissional

Objetivo 01 - Agao 01

Oferta de cursos FIC na modalidade EJA-EPT

Responsavel: Diretor de Ensino

Area da gestdo: Ensino

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de

concluséo:

Nao se aplica

Acao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agéao: Dezembro

Objetivo 01 - Agao 02

Ofertas de novos cursos no campus Cabo Frio
Responsavel: Diretor de Ensino, Equipe responsavel pela implementagéo do prograi

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agao

Motivo da nado execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

parcialmente executada:

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

ma | Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Dezembro

Més de conclusao da Agao:

Responsavel:

Area da gestdo:  Ensino

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 01 - Agcdo 03

Ofertas de novas vagas nos cursos em execugio no campus

Status da Agao Estratégica:

Diretor de Ensino, Coordenadores de Curso

Nao realizada

Nao se aplica

Oferta de novo curso no campus (eletromecanica)

Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao:

Consolidagéo do curso Integrado em Eletromecanica (inserida no PAA 2026)

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 01 - Agao 04

Reformulagao do Curso Técnico em Eletromecanica Concomitante ao Ensino Médio

Responsavel: Diretor de Ensino, Coordenador do Curso Técnico em Eletromecanica Co Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Outubro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 01 - Agao 05
Implantagao do CELIFF

Responsavel: Diretor de Ensino Inicio previsto:  Janeiro

Término previsto: Dezembro
Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Reorganizagéo das cargas horarias das areas de linguagem
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA2026 - Obj 05, Agao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

12 Versao

Objetivo 02

Promover e desenvolver a monitoria no campus.

permanéncia e o sucesso dos alunos na instituigao.
Coordenar e aperfeigoar a atividade desenvolvida pelos Monitores
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Descrigéo: Expandir o espago de aprendizado e aprimorar o processo de formagéo dos estudantes, promovendo a melhoria da qualidade do ensino, além de contribuir para a

50,00%

Execugédo Objetivo

tivo 02 - Acéo 01

Responsavel: Coordenadora de Orientagdo Educacional

Nao se aplica

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de

concluséo:

Nao se aplica

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao: Dezembro

Objetivo 02 - Agao 02
Fomentar a monitoria no campus.

Diretora de Desenvolvimento Académico

Na&o realizada

Nao se aplica

Responsavel:

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade das agdes iniciadas em 2025

execucgao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Agao(Bes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 25, Aggio 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Inicio previsto:  Abril Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao:
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 03

12 Versao

Coordenar e aperfeigoar a demanda de oferta de monitoria

Descrigao: Proporcionar ao Estudante o acesso a monitoria de Lingua Portuguesa, despertando o interesse e a oportunidade do esclarecimento das duvidas existentes e aprofundamento
nos contetidos abordados nessa disciplina.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 03 - Acéo 01
Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem nos contetudos da disciplina e na interpretagao de textos.

Responsavel: Coordenadora de Orientagdo Educacional Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade das agoes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 25, Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 04

Incentivar o estudante , futuro egresso, o acesso ao Ensino Superior

Descrigdo: Proporcionar ao Estudante a promogao do desenvolvimento pessoal, despertando o auto conhecimento e a descoberta de interesses.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 04 - Acéo 01

Responsavel: Coordenadora de Orientagdo Educacional Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade das agoes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 25, Agéo 06
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 05

Fortalecer as agdes de ensino, pesquisa e extensdao no campus.

Descrigéo: 1-Fortalecer, aprimorar e divulgar as agdes que articulem Ensino, Pesquisa e Extensao realizadas no campus de forma a dar visibildiade dos projetos institucionais tanto para a
comunidade interna, quanto externa. 2-Estimular a curricularizagdo da extens@o nos cursos superiores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos
50,00%

Execugédo Objetivo

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

Objetivo 05 - Agao 01
Realizagdao da mostra interna de Pesquisa e Extensao

Responsavel: Coordenadores de Pesquisa e Pés Graduagéo. Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 05 - Agao 02
Programa de Iniciagdo a Docéncia para alunos do cursos de Licenciatura

Responsavel: Coordenador de Pesquisa Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de Orgamento
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada

Objetivo 05 - Agéo 03

Edital de fomento a projetos de pesquisa e extensao
Responsavel: Coordenador de Pesquisa Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Pesquisa

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 05 - Agao 04

Mapeamento de demandas sociais que direcionem as agcdes de pesquisa e extensao.

Responsavel: Coordenadores de Pesquisa e Relagdes Institucionais Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Pesquisa

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugao, As negociagdes ndo avangaram com as escolas contatadas
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Dedicar a outras agdes mais prioritarias
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 06

Elaborar o projeto de PPC de pds-graduacgéao lato sensu em Docéncia e Educagao Basica

Descrigéo: O curso de pos-graduagado em Docéncia e Educagéo Basica € uma etapa para o projeto de construgao das condigdes de oferta de mestrado profissional no campus voltado
para a formagéo de professores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa
50,00%

Execugédo Objetivo

tivo 06 - Acéo 01

Realizagao de estudos de demanda
Responsavel: Coordenagao de P6s-Graduagao; Pesquisa; Relagdes Institucionais Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Junho

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

tivo 06 - Agéo 02
Estruturar o PPC de pés-graduagdo em Docéncia e Ensino

Responsavel: Coordenadores de Pesquisa e P6s Graduagéo. Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de maior prazo para concluséo
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026 - Obj 16, Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 07

Ampliar a Oferta de cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)

Descrigao: Construir um Guia de Referéncia do Campus Cabo Frio para Oferta de Cursos FIC, alinhando as capacidades de ofertas internas, com as demandas da comunidade externa.
Assim, espera-se ampliar as possibilidades de atualizagéo e qualificagéo profissionalao publico jovem e adulto. Essa ampliagéo da oferta de cursos FIC (com carga horaria de 160h),
busca também aumentar o nimero de estudantes em nosso campus com o perfil da EJA, habilitando-os com competéncias técnicas e profissionais. (Meta 4.4 da OD

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

2. Promover qualificagéo profissional

[\
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais 33!33 %o
Execugédo Objetivo

jetivo 07 - Agdo 01

Realizar consulta entre os servidores para identificar as capacidades de oferta de cursos FIC no Campus Cabo Frio.
Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extensédo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o houve espago nas pautas do Campus para a condugéo das discussdes, faltando assim uma articulagéo entre a Direg@o Geral, Direg&o de Ensino e Coordenagéo de
execugio de forma Extenséo.
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Tentar novas abordagens
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada

etivo 07 - Agdo 02
Realizar consulta com a comunidade externa para identificar a demanda dos cursos FIC.
Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extenséo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o houve espago nas pautas do Campus para a condugéo das discussdes, faltando assim uma articulagéo entre a Diregéo Geral, Diregéo de Ensino e Coordenacéo de
execugio de forma Extenséo.
parcial ou decisao de
concluséo:

Agdo(bes) prevista(s) Tentar novas abordagens
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada

Objetivo 07 - Agéo 03

Oferta de Cursos de Formagcao Inicial e Continuada
Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extenséo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Extensdo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Julho

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 08

Instituir o Programa de Formagao Continuada para a integracao das TDIC as praticas pedagégicas.

Descrigao: Aprimorar e ampliar a oferta de projetos de formagao continuada para o uso de tecnologias digitais integradas as praticas pedagogicas, existentes em nosso campus, buscando
a integragdo das Coordenagdes de Cursos, Diregdo de Ensino, e Coordenagéo de Pesquisa e Extenséo, para o desenvolvimento de uma oferta continua de formagéo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
0,00 /0

Execugédo Objetivo

Objetivo 08 - Agao 01

Implementagédo do Laboratério de Experimentagdo Pedagdgica com énfase na integragao das TDIC nas praticas pedagogicas.
Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extenséo e Diretor de Ensino Inicio previsto: Margo Término previsto:  Outubro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O espago ainda nao foi liberado pela Diretoria de Infraestrutura e Administragéo
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) PAA2026 - Obj 03, Agéo 03
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 08 - Agdo 02
Instituir um programa de formacéao continuada para a integracdo das TDIC e metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extenséo e Diretor de Ensino Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, O espaco ainda néo foi liberado pela Diretoria de Infraestrutura e Administragéo
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026 - Obj 04, Agéo 05
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 09

12 Versao

Ofertar cursos de extensao no formato MOOC (Cursos Online, Abertos e Massivos).

Descrigao: Possibilitar o acesso democratico ao conhecimento a partir da formagéo em cursos de curta duragéo na modalidade Educagéo a Distancia (EAD) pela plataforma Moodle.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

tivo 09 - Acéo 01

0,00%

Execugédo Objetivo

Implementar cursos de extensdo de curta duragdo na modalidade MOOC (Cursos Online, Abertos e Massivos)

Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extensédo Inicio previsto: Agosto Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de maior prazo para conclusao
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 10

12 Versao

Fortalecer a articulagao sobre a curricularizagdo da extensao.

Descrigado: Reconhecer as atividades de atuagéo da Extensdo no campus e potencializar as agdes para integra-las aos processos de ensino e pesquisa no campus, possibilitando a
articulagdo para a curricularizagdo da extensao.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

jetivo 10 - Agdo 01

0,00%

Execugédo Objetivo

Ampliar as discussdes sobre a Curricularizagdo da Extenséo nos cursos
Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extensédo Inicio previsto: Maio Término previsto:  Outubro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessario Continuar as DiscussGes
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA2026 - Obj 08, Acao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 11

Estimular o acolhimento da comunidade externa as dependéncias do IFFluminense campus Cabo Frio, buscando aproximar a comunidade para a missao institucional, na 6tic

Descrigao: Promover uma agéo interna, para receber a comunidade e proporcionar aos visitantes uma vivéncia real dentro do ensino, da pesquisa e da extensao.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

o
4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social 50100 %o
Execugédo Objetivo

Objetivo 11 - Agéo
IFF de Portas Abertas

Responsavel: Coordenador de Relagdes Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Ext« Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestao: Extensdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Agosto

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 11 - Agéo
Ampliar as parcerias com os quilombos da regido de atuacdao do campus

Responsavel: Coordenador de Relagdes Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Ext« Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade das agdes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 20 e suas agdes
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 12

Retomar a Agéncia de Oportunidades no Campus Cabo Frio.

Descrigao: Reinstalar no setor da Coordenagédo de Pesquisa e Extens&do a Agéncia de Oportunidades para fortalecimento da identidade do setor na insergao profissional dos estudantes
em vagas de estagio e de empregos para os egressos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos
0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 12 - Agao 01
Reinstalagdo da Agéncia de Oportunidades (Estagio e Emprego) no Campus Cabo Frio

Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extensédo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Abril

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de mais prazo para conclusao
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA2026, Objetivo 21 e suas agbes
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 12 - Agao 02
Realizar a Feira de Estagio e Emprego

Responsavel: Coordenador de Pesquisa e Extenséo, Coordenacéo de Relagdes Instituc Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de mais prazo para concluséo
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(oes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 04, Agao 04
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Plano de Acao Anual - 2025 - Relatoério Final CAMPUS CABO FRIO




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 13

Ampliar e melhorar o atendimento a estudantes com necessidades especificas

Descrigao: Aprimorar os processos internos que envolvem a politica de inclusdo no campus, desenvolvendo o atendimento aos estudantes com necessidades especificas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

0,
11. Criar condi¢des para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e/ou em condi¢des de vulnerabilidade social 0’00 %o
Execugédo Objetivo

jetivo 13 - Agdo 01

Aprimorar os processos internos referentes ao atendimento ao educando com necessidades especificas

Responsavel: Coordenagao do NAPNE/Direg¢do de Desenvolvimento Educacional Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de mais prazo para conclusao
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA2026, Objetivo 32
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 14

12 Versao

Desenvolver agoes que tornem o ambiente escolar mais inclusivo

Descrigdo: Promover a inclusdo e a acessibilidade com agdes para dirimir as barreiras atitudinais, arquiteténica, comunicacionais, instrumentais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

0,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 14 - Agdo 01

Desenvolver a acessibilidade e a inclusdao no campus
Responsavel: Coordenagao do NAPNE/Direg¢do de Desenvolvimento Educacional Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de mais prazo para conclusao
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA2026, Objetivo 33
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 15

Aprimorar o Programa de Assisténcia Estudantil

Descrigao: Promover condigdes de permanéncia por meio da minimizagéo dos efeitos das desigualdades sociais e regionais, do acompanhamento as necessidades sociais e académicas
dos (as) estudantes, proporcionando o éxito escolar e académico.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
0,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 15 - Agdo 01

Elaborar, divulgar e executar os editais de concessao de auxilios e armarios.

Responsavel: Coordenador de Assisténcia Estudantil e Assistente em Administragéo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade das agoes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo29, Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 15 - Agdo 02
Articular as agdes da assisténcia estudantil com ensino, extensao e pesquisa.

Responsavel: Coordenador de Assisténcia Estudantil, Diretor de Ensino, Diretor de Des¢ Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade do inciado em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(oes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 29, Agao 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 16

Coordenar e aprimorar a execugao do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE)

RESULTADOS

Objetivo 16 - Agao 01

Fornecer e gerenciar a merenda escolar.

Responsavel:

Area da gestio:

Situagao atual da Agao

Motivo da nado execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisdo de

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Responsavel:  Nutricionista

Area da gestao:

Situagao atual da Agao

Motivo da nédo execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisao de

Acéao(oes) prevista(s)
para superar o(s)

Descrigao: Proporcionar aos estudantes acesso a adequadas condigdes de alimentagdo na vida académica, por meio de programas especificos que atendam as suas necessidades.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

Nutricioniasta e Coordenador de Assisténcia Estudantil.

Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica:

parcialmente executada:

concluséo:

tivo 16 - Agéo 02

Realizagdo do diagnéstico e monitoramento do estado nutricional dos alunos matriculados nos cursos de educagéo basica

Atendimento ao discente

Status da Agao Estratégica:

parcialmente executada:

concluséo:

resultado(s) negativo(s):

12 Versao

50,00%

Execugédo Objetivo

Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao: Dezembro

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao:

Na&o realizada

Nao se aplica

Continuidade do inciado em 2025

PAA 2026, Objetivo 30, Agéo 02

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 17

Promover condi¢gdes de permanéncia por meio de atendimento, orientagdo e acompanhamento das necessidades de saude do estudante.

Descrigéo: Propor e desenvolver servigos, programas, projetos e agdes voltadas para a promogao e prevengao da salde e qualidade de vida, que apoiem o processo de ensino e
aprendizagem, independente de sua relagdo com as condigdes de vulnerabilidade socioeconémica.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 17 - Agao 01
Elaboragéo e execugao de agdes voltadas para a promogéo e prevengéo da saude, e qualidade de vida
Responsavel:  Nutricionista e Técnico em Enfermagem. Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagao atual da Agdo  Agao continua
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do inciado em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 31, Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 18

Confeccionar diplomas em até 120 dias apos a colagao de grau

Descrigao: Apds a colagdo de grau, dar inicio ao Processo de Expedi¢édo de Diploma, buscando minimizar o prazo de entrega do diploma ao estudante

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 18 - Agao 01

Iniciar o Processo de Diploma para envio a Reitoria

Responsavel: Coordenador do Registro Académico Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Acéo de realizagéo continua
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade das agoes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 08, Acao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 19

Atualizagao do SISTEC

Descrigdo: Manter atualizado os langamentos no SISTEC quanto a matriculas; evasdes; conclusdes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 19 - Agao 01

Atualizar dados

Responsavel: Coordenador do Registro Académico Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestao:  Administragdo
Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Acéo de realizagéo continua
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade das agoes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 08, Agéo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 20

Aprimorar o atendimento ao estudante estipulando prazos maximos para expedi¢dao de documentos e atendimentos de solicitagcoes

Descrigao: Tendo em vista que as solicitagdes atendidas e os documentos expedidos pelo CRACCF sao fundamentais para que o estudante comprove seu vinculo com a instituicéo e
usufrua de direitos e oportunidades, o estabelecimento de prazos maximos para a prestagéo dos servigos € imprescindivel. Além disso, ao estabelecer e divulgar tais prazos, o Campus
assegura o direito a transparéncia e acesso a informagdo dos seus diversos publicos do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos

°
14. Aprimorar a Gestéo de Processos e Projetos Estratégicos 50,00%
Execugédo Objetivo

Objetivo 20 - Agao 01

Analisar melhor forma de atendimento as demandas

Responsavel:  Servidores do Registro Académico Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Acéo de realizagéo continua
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade das agoes iniciadas em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 08, Agéo 03
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 21

Criar, organizar e disponibilizar pasta digital dos estudantes do campus Cabo Frio, permitindo que os setores pertinentes tenham acesso as informagdes dos discentes

Descrigao: Visando atender o principio da eficiéncia, a criagdo das pastas digitais com documentos digitalizados dos estudantes possibilita que setores relacionados com o ensino,
assisténcia estudantil, pagamento de bolsa, dentre outros, acessem tais arquivos evitando, assim, duplicidade de informagdes e desperdicio tempo e recursos materiais com eventuais
copias e/ou digitalizagdo de documentos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

0,
15. Assegurar praticas de gestédo sustentaveis e eficientes dos recursos socioeconémicos e ambientais 0’00 %o
Execugédo Objetivo

Objetivo 21 - Agao 01
Viabilizar a implantagao do arquivo digital
Responsavel: Coordenador do Registro Académico Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o houve mao de obra disponivel ao longo do ano.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Sera reavaliada a realizagao em outro formato (contratagao de servico).
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 22

Melhorias nas instalgdes e nomeagao da Biblioteca.

Descrigdo: 1 - Mudancgas nas estantes do acervo de livros para otimizar e dinamizar os espagos internos da Biblioteca e dar continuidade nas obras iniciadas e ndo concluidas como o
balcéo de atendimento do servigo de Referéncia e criagdo de salas de estudo em grupo. 2 - Nomeagao da Biblioteca em homenagem a servidora falecida Delma Médici.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica
0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 22 - Agao 01
Obras de Infraestrutura da Biblioteca com o deslocamentos das estantes do acervo. Criagdo das salas de estudo em grupo e finalizagdo do balcdo de Referéncia para o ater

Responsavel: Coordenagéo da Biblioteca Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de Recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA2026, Objetivo 23
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 22 - Agao 02

Nomeacéao da Biblioteca.

Responsavel: Coordenacgao da Biblioteca Inicio previsto: Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de Recursos Orcamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(oes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 23, A¢do 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 23

12 Versao

Fortalecer as atividades esportivas no campus

Descrigdo: Proporcionar aos estudantes e professores um ambiente estruturado para a pratica de esportes, incentivando a satde e integragéo social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

tivo 23 - Acéo 01

50,00%

Execugédo Objetivo

Construgao da quadra de volei de praia

Responsavel: Diretor de Desenvolvimento Académico Inicio previsto: Janeiro Término previsto:

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de Orgamento
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(des) prevista(s) Sera avaliado um formato de busca de financiamento extra-orgamentario.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada

Objetivo 23 - Agao 02

Dezembro

Concessao de bolsas atleta

Responsavel: Diretora de Desenvolvimento Académico Inicio previsto: Margo Término previsto:

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Dezembro
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 24

Fortalecer as atividades e projetos culturais no campus

Descrigao: Promogéo e desenvolvimento do campo da arte e da cultura no campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

12,50%

Execugédo Objetivo

jetivo 24 - Agdo 01

Aquisi¢ao de instrumentos musicais.

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Educacional Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de Recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 22, Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 24 - Agdo 02

Fomentar projetos de arte e cultura

Responsavel: Diretora de Desenvolvimento Educacional. Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Administragdo

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agdo Alguns projetos fomentados, necesséario expandir
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de continuidade em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(oes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 35, Agdo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 24 - Agao 03

Projeto Virada Cultural

Responsavel: Demandas identificadas na comunidade académica. Inicio previsto:  Julho Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, N&o houve aderéncia dos professores.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agdo(bes) prevista(s) Continuidade da oferta de projetos de arte e cultura.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 24 - Agao 04

Projetos de Arte e Cultura

Responsavel: Diretora de Desenvolvimento Educacional. Inicio previsto:  Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragédo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugio, Necessidade de concluir em 2026
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 35, Agdo 03
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 25

Melhorar as praticas administrativas na gestdo de pessoas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho

Descrigdo: Fomentar as boas praticas na gestao de pessoas e a qualidade de vida da comunidade académica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

18. Implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho

o
19. Fortalecer a qualificagao e formagao continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais 12!50 %o
Execugédo Objetivo

jetivo 25 - Agdo 01

Capacitacdo em Gestédo de Pessoas e Qualidade de Vida

Responsavel: Coordenador de Gestdo de Pessoas. Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do implementado em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) PAA2026 - Obj 36, Acao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Planejamento e Rotinas de Trabalho
Responsavel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade do implementado em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026 - Obj 36, Agéo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 25 - Agao 03

Promocéao da Qualidade de Vida no Trabalho

Responsavel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestio: Gestéo de Pessoas

Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagdo atual da Agdo Seréo realizadas novas chamadas
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Chamada de voluntérios para o projeto de qualidade de vida néo teve aderéncia.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) Reformular o projeto e dar continuidade no futuro.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 25 - Agao 04

Levantamento capacitagdes dos servidores para progressao alinhados aos objjetivos institucionais

Responsavel: Coordenador de Gestdo de Pessoas Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, N&o houve oportunidade, devido a outras prioridades.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Reformular o projeto e dar continuidade no futuro.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 26

Renovar a estrutura de audiovisual dos ambientes escolares, para aumentar a durabilidade e confiabilidade dos equipamentos.
Descrigdo: Renovar a estrutura de audiovisual dos ambientes escolares, para aumentar a durabilidade e confiabilidade dos equipamentos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica
0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 26 - Agao 01

Substituicdo dos materiais audiovisuais das salas de aula dos Blocos A, C e J
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Marco

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA 2026, Obj 24, Acao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada

Renovagédo dos materiais audiovisuais dos auditérios do Bloco J e A
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Margo
Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s)  PAA 2026, Obj 24, Agao 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 26 - Agao 03

Elaboracao de Politica de Audiovisual

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto: Margo Término previsto:  Junho

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Vinculada a concluséo da AGAO 02
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) PAA 2026, Obj 24, Agéo 03
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 26 - Agao 04

12 Versao

Capacitagao em audiovisual
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura

Area da gestdo:  Administragédo

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto: Margo Término previsto:

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Motivo da ndo execugao, Atividade podera ser realizada por profissionais de Audiovisual de outros campi

Agao(bes) prevista(s) Abrir didlogo com Audiovisual em Macaé, Campos-Centro e Reitoria

Esta agéo sera descontinuada

Junho
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 27

12 Versao

Melhorar espaco fisico e estrutura de manutengao do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

Descrigdo: Melhorar o espaco fisico e a estrutura de manutengdo do campus, garantindo ambientes funcionais, seguros e adequados para atividades académicas e administrativas.

100,00%

Execugédo Objetivo

tivo 27 - Acéo 01
Atualizagao de materiais de manutengao

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de

concluséo:

Nao se aplica

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Marco

Més de conclusao da Agao: Agosto

Objetivo 27 - Agao 02
Reorganizagao de mobiliario no campus

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica

execucgao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto: Fevereiro Término previsto:  Margo

Dezembro

Més de concluséo da Agao:

Objetivo 27 - Agao 03

Realizar reformas na infraestrutura do campus

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Acgao Estratégica:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica

execugao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Més de concluséo da Agao: Dezembro

Plano de Agao Anual - 2025 - Relatorio Final

AMPUS CABO FRIO

Pagina 32 de 55




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 28

Aumentar a eficiéncia energética do campus

Descrigdo: Implementar agdes e tecnologias para aumentar a eficiéncia energética do campus, reduzindo o consumo e promovendo praticas sustentaveis em todos os setores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

50,00%

Execugédo Objetivo

tivo 28 - Acéo 01

Aquisigao de materiais de manutencgao elétrica
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Marco

Area da gestao:  Administragdo

Status da Agédo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéo: Julho

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

tivo 28 - Agéo 02
Automacéo de ar condicionados e televisées do Bloco A
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto: Fevereiro Término previsto:  Margo

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026, Obj 11, Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

jetivo 28 - Agdo 03

Instalacao de refletores de LED e de refletores de paineis solares

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 28 - Agao 04

Criagao de Grupo de Trabalho para propor solugdes de eficiéncia energética do campus

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragédo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugao, Grupo de trabalho para conserto das placas solares ainda a ser estabelecido.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Continuidade em 2026
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 29

12 Versao

Aumentar a eficiéncia do consumo de agua do campus

Descrigéo: Implementar agdes e tecnologias para aumentar a eficiéncia no consumo de agua encanada do campus, reduzindo o consumo e promovendo praticas sustentaveis em todos
0s setores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 29 - Agao 01

Criagao de Grupo de Trabalho para propor solugdes de reaproveitamento da agua no campus

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nado execugao, Nao foi possivel realizar neste ano
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) PAA 2026, Obj 12, Agao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

tivo 29 - Agéo 02

Aquisicao de materiais de hidraulica

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 30

12 Versao

Renovar o projeto de seguranga e monitoramento do campus
Descrigao: Atualizar projeto de seguranga e monitoramento da escola verificando sua viabilidade e aplicabilidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

0,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 30 - Agdo 01

Criagao de grupo de trabalho para atualizar o projeto de seguranca e monitoramento
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura

N&o realizada

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Inicio previsto: Janeiro
Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Motivo da ndo execugao, Demanda alta especializagéo técnica e multisetorial
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Término previsto:

Margo

etivo 30 - Agdo 02
Elaboragdo de Politica de acesso a espagos

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura

Na&o realizada

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Inicio previsto: Fevereiro
Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Motivo da nio execugdo, Orgamento LOA 2025 - Atraso na aprovagéo e cortes
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026, Obj 13, Agao 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Término previsto:

Margo
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 31

Reorganizagao e adequagao dos ambientes e espagos do campus

Descrigdo: Adequar os ambientes e espagos do campus conforme estabelecido pelo Conselho de Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

33,33%

Execugédo Objetivo

Objetivo 31 - Agao 01
Adequagio de salas de aula e espagos de convivénciano Bloco A
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Junho

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Margo

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Adequacéao de espacos no Bloco J
Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s)  PAA 2026, Obj 14, Aggo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 31 - Agéo 03

Adequacao de espagos no Bloco C

Responsavel: Coordenador de Infraestrutura Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao, Falta de recursos Orgamentarios
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) PAA2026, Obj 14, Acéo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 32

12 Versao

Implementar agoes de transparéncia no orgamento

Descrigao: Implementar uma divulgagao do painel orgamentario para acompanhamento da execugéo orgamentaria pela comunidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governanga Institucional

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 32 - Acéo 01
Criagao do painel de execugdo orgamentaria do campus

Responsavel: Diretor de Administragao Inicio previsto:  Janeiro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nado execugao, Elaboragéo do painel ainda em andamento.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) PAA2026 - Obj 39, Agéo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Término previsto:

Junho
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 33

Aumento da eficiéncia e eficacia orcamentaria do campus

Descrigdo: Implementar medidas que possam reduzir despesas e aumentar a captagdo de recursos no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

0,
23. Otimizar a captagdo de recursos extraorgamentarios 0,00 %o
Execugédo Objetivo

Objetivo 33 - Agao 01

Organizagao de Grupos de Trabalho para subsidiar a administragao e infraestrutura em projetos para redugéo dos custos fixos do campus
Responsavel: Diretor de Administragao Inicio previsto:  Janeiro

Término previsto: Dezembro
Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Tendo em vista o foco da Diretoria na entrada do Mercado Livre de Energia, 0 grupo de estudos foi encaminhado para 2026.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) PAA2026 - Obj 38, Acdo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 33 - Agdo 02

Implementar agées facilitadoras para captacao de recursos extraordinarios

Responsavel:  Diretor de Administragao Inicio previsto:  Janeiro

Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessaria a continuidade em 2026
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) PAA 2026 - Obj 40, Agéo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 33 - Agéo 03

Captagao de recursos para alimentagao estudantil

Responsavel: Diretor de Administragao Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugio, E necessaria a aquisigdo dos equipamentos para avaliarmos as adequagdes necessarias.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) PAA2026, Obj 30, Agéo 03 e Agdo 04
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 34

Melhorar a Gestao de Contratos do campus

Descrigao: Implementar agdes que facilitem o trabalho de fiscalizagéo contratual do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governanga Institucional

0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 34 - Agao 01
Capacitacdo em Fiscalizagdo e Gestdao de Contratos conforme Lei 14.133
Responsavel: Diretor de Administragao Inicio previsto:  Janeiro

Término previsto: Dezembro
Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) PAA 2026, Obj 26, Acao 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 35

Planejamento das Rotinas de Trabalho

Descrigdo: Planejar as rotinas e o espago de trabalho para a melhoria das dinamicas e servigos oferecidos pelo setor

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governanga Institucional

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 35 - Agao 01

Organizar espago de trabalho

Responsavel: Responsavel pelo Setor de Patriménio e Almoxarifado Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Marco

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 35 - Agao 02

Construir Politica de Estoque

Responsavel: Responsavel pelo Setor de Patriménio e Almoxarifado Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o houve tempo habil.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) Reformular a proposta e dar continuidade no futuro.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 36

12 Versao

Conseguir captagao de recursos extraorgamentarios

Descrigdo: Para superar os défits orcamentarios, faz-se necessario estruturar um plano para obtengdo de recursos de outras fontes extraorgamentarias

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

100,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 36 - Agao 01
Plano de Captagao de Recursos

Responsavel: Coordenaor(a) de Planejamento e Orgamento Inicio previsto: Janeiro Término previsto:

Area da gestao:  Administragdo

Status da Agédo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéo: Abril

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Abril
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 37

Implementar boas praticas no Planejamento Setorial

Descrigao: Assessorar os setores/areas do campus no melhor aproveitamento do planejamento, a partir da elaboragdo do Manual de Boas Praticas em Planejamento

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

5. Produzir tecnologias e solugdes inovadoras de acordo com as necessidades da sociedade
0,00 /0

Execugédo Objetivo

jetivo 37 - Agdo 01

Elaborar o Manual de Boas Praticas do Planejamento Setorial

Responsavel: Coordenador(a) de Planejamento e Orgamento Inicio previsto: Margo Término previsto:  Junho

Area da gestao: Governanga

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Surgimento de outras necessiadades mais urgentes e necessidade de aprimoramento no conhecimento e boas praticas de planejamento
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 38

12 Versao

Implementar Politica de Gestdao Orgamentaria estratégica

Descrigao: Elaborar, implantar e executar processos e procedimentos quanto as rotinas da gestéo orgamentaria visando a eficacia e ao aproveitamento tempestivo dos recursos
orgamentarios, mitigando os impactos dos riscos relacionados a défictis e contingenciamentos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORGAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

Objetivo 38 - Agao 01

0,00%

Execugédo Objetivo

Politica de agdes orgamentarias estratégicas
Responsavel: Coordenador(a) de Planejamento e Orgamento Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Surgimento de outras necessiadades mais urgentes e necessidade de aprimoramento no conhecimento e boas praticas de planejamento
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026|Objetivo 38 | Agéo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 39

Promover Melhorias na transparéncia e execugao do Or¢camento Participativo

Descrigao: Elaborar e implementar recursos de transparéncia e orgamento participativo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
0,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 39 - Agdo 01

Politica de Transparéncia e Orgamento Participativo

Responsavel: Coordenador(a) de Planejamento e Orgamento Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao: Governanga

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Surgimento de outras necessiadades mais urgentes e necessidade de aprimoramento no conhecimento e boas praticas de planejamento
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026|Objetivo 39 | Aggo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 40

Criar condig6es mais favoraveis para o controle do patriménio publico tutelado pelo IFF Cabo Frio, garantindo de forma eficiente maior seguranca para a gestao.

Descrigao: Para a concretizagéo da eficiéncia faz-se necessario um melhor controle contabil. Tal controle, dentre outras fungdes, serve para a prevengédo de desperdicios e afastamento de
compras desnecessarias, subsidiando assim a gestdo nas tomadas de decisdes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia
0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 40 - Agao 01

Aperfeicoamento do controle na CCCF
Responsavel: Coordenador de Contabilidade Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do implementado em 2025
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026|Objetivo 37 | Aggo 01
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

12 Versao

Objetivo 41

Melhorar a infraestrutura de Tl da instituigdo, garantindo maior disponibilidade e eficiéncia dos servigos para a comunidade académica e administrativa
Descrigao: Atualizar o parque de computadores e demais equipamentos tecnolégicos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 41 - Acéo 01
Atualizar o parque de computadores e demais equipamentos tecnolégicos

Responsavel: Coordenador de Tecnologia da Informagdo Inicio previsto: Margo Término previsto:  Maio

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 42

12 Versao

Melhorar a seguranga da rede de Tl da instituicdo, garantindo maior disponibilidade e eficiéncia dos servigos para a comunidade académica e administrativa
Descrigao: Implementar melhorias na seguranga da rede para mitigar riscos de ataques cibernéticos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 42 - Acéo 01

Implementar melhorias na seguranga da rede para mitigar riscos de ataques cibernéticos.
Responsavel: Coordenador de Tecnologia da Informagdo Inicio previsto:  Junho Término previsto:  Julho

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Plano de Acao Anual - 2025 - Relatoério Final CAMPUS CABO FRIO




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 43

Dispor de Politica de Uso Aceitavel dos recursos de tecnologia da informagao para o uso académico

Descrigéo: Melhorar o uso dos recursos de Tl da instituigao, criando melhores politicas de uso para uso académico

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governanga Institucional

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 43 - Acéo 01

Planejar e implantar a Politica de Uso Aceitavel dos recursos de tecnologia da informgao

Responsavel: Coordenador de Tecnologia da Informagdo Inicio previsto:  Agosto Término previsto:  Outubro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 44

Ampliar Cobertura de Rede sem fio (wireless)

Descrigdo: Aumentar o potencial do sinal wireless, como ferramenta de trabalho, com cobertura mais ampla e melhor qualidade de acesso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 44 - Acéo 01
Aquisicao de dispositivo Access Points para distribuicao de sinal wireless no campus

Responsavel: Coordenador de Tecnologia da Informagdo Inicio previsto: ~ Setembro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de Recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acio(6es) prevista(s) PAA 2026, Objetivo 27, Agéo 02
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 45

12 Versao

Ampliar e consolidar a atuagao institucional do IFF Cabo Frio.

Descrigéo: A expansao do campus Cabo Frio é uma demanda exisitente na comunidade ha varios anos . E necessério preparar o campus para atingir as metas indicadas pelo MEC para
ser elegivel a esta mudanga de tipologia.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

100,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 45 - Agao 01

Preparar o campus para a expansao de tipologia

Responsavel: Diretor Geral Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestao: Governanga

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

tivo 45 - Agéo 02
Elaborar e Publicar os Documentos Institucionais do IFF Cabo Frio

Responsavel: Diretor Geral Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Outubro

Area da gestdo:  Governanga

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 46

12 Versao

Viabilizar a reforma e expansao da estrutura fisica do campus

Descrigdo: O IFF Cabo Frio necessita de modernizagéo, reforma e expanséo de sua estrutura fisica e de infraestrutura para atender de forma adequada nossa comunidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

Objetivo 46 - Agao 01

100,00%

Execugédo Objetivo

Prospectar e executar obras de atualizagdo da estrutura fisica do campus
Responsavel: Diretor de Administragao e Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 46 - Agao 02

Viabilizar a renovagédo de equipamentos existentes e obtencao de novos equipamentos
Responsavel: Diretor de Administragdo e Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 47

12 Versao

Fortalecer a politica de permanéncia e éxito dos estudantes

Descrigao: Criar estratégias diversificadas buscando a formagé&o integral do estudante e identificagdo com o campus e seus cursos a fim de melhorar o indices de permanéncia e éxito no
Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

50,00%

Execugédo Objetivo

tivo 47 - Acéo 01
Fortalecimento do Programa de Vivéncia Espotivo-Cultural

Responsavel: Diretor de Ensino, Coordenadores de Curso, Setor de Esportes Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao: Esporte

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Consolidagao do programa de vivéncia no campus, demanda integragao melhor junto aos cursos.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Aciao(des) prevista(s) Sera continuada em 2026
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 47 - Agao 02
Implementagdo do Férum de Gestdo Pedagogica
Responsavel: Diretor de Ensino, Coordenagédo Académica Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

bjetivo 48
Estruturagao das politicas profissionalizantes vinculadas aos cursos em execugdao no Campus Cabo Frio

Descrigao: Organizar as demandas do campus quanto a formagao discente em atividades vinculadas aos cursos visando alinhamento a politica orgamentaria.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

o
2. Promover qualificagdo profissional 33,33%
Execugédo Objetivo

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Ob) Agéo 0

Organizagado de demandas e execugao de visitas técnicas

Responsavel: Direcdo de Ensino, Coordenadores de Curso, Diregdo de administragdo Inicio previsto: ~ Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Rediscuss&o feita no ambito dos colegiados de curso, é necessaria uma uniformizagao e acompanhamento melhor das propostas vinculadas aos cursos.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Rediscusséo feita no ambito dos colegiados de curso, & necessaria uma uniformizagéo e acompanhamento melhor das propostas vinculadas aos cursos.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Manutenggo da continuidade das Conversas
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

jetivo 48 - Agdo 02

Fortaleciamento das praticas profissionalizantes dentro dos laboratérios do campus

Responsavel: Diregdo de Ensino, Coordenadores de Curso, Diregdo de administragdo  Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agdo Ainda faltam outras areas
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Revisitagéo foi feita no ambito dos cursos de gastronomia, necessita ser levada aos demais cursos que utilizam laboratérios como prética profissionalizante
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) Sera continuada em 2026
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 48 - Agéo 03

Construgao do Hotel-Escola

Responsavel: Diregdo de Ensino, Coordenadores de Curso, Diregdo de administragéo, | Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao, Atraso na execugéo do projeto
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agdo(bes) prevista(s) Concluséo sera no préximo ano
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 49

Criar e modernizar espagos convencionais e nao-convencionais de ensino-aprendizagem do campus.

Descrigao: Oferecer espagos adequados as diferentes propostas de ensino-aprendizagem que fortalegam a formagao técnica, profissional e integral dos estudantes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 49 - Agao 01
Modernizagao dos equipamentos tecnologécios que atendem as demandas pedagoégicas e académicas do campus
Responsavel: Diretoria de Ensino, Diregdo Geral, Coordenacéo de Tecnologia da Inform Inicio previsto: ~ Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Falta de recursos Orgamentarios
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ocasiona impactos significativos
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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