
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS CABO FRIO

1ª Versão

Exercício 2025

 31,18%
Execução do PAA

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 01

Ampliar oferta de cursos e vagas, considerando a demanda social regional

Descrição: Atender a Lei de Criação dos Institutos Federais, investigando junto a comunidade os direcionamentos para oferta de novos cursos e vagas em todos os níveis de educação do 

campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

2. Promover qualificação profissional
Execução Objetivo

 60,00%

Oferta de cursos FIC na modalidade EJA-EPT

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Diretor de Ensino Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Ofertas de novos cursos no campus Cabo Frio

Objetivo 01 - Ação 02

Responsável: Diretor de Ensino, Equipe responsável pela implementação do programa FIC EJA EPTInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Ofertas de novas vagas nos cursos em execução no campus

Objetivo 01 - Ação 03

Responsável: Diretor de Ensino, Coordenadores de Curso Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Oferta de novo curso no campus (eletromecânica)

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Consolidação do curso Integrado em Eletromecânica (inserida no PAA 2026)

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Reformulação do Curso Técnico em Eletromecânica Concomitante ao Ensino Médio

Objetivo 01 - Ação 04

Responsável: Diretor de Ensino, Coordenador do Curso Técnico em Eletromecânica Concomitante ao Ensino MédioInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Implantação do CELIFF

Objetivo 01 - Ação 05

Responsável: Diretor de Ensino Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Reorganização das cargas horárias das áreas de linguagem

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 05, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 02

Promover e desenvolver a monitoria no campus.

Descrição: Expandir o espaço de aprendizado e aprimorar o processo de formação dos estudantes, promovendo a melhoria da qualidade do ensino, além de contribuir para a 

permanência e o sucesso dos alunos na instituição.

Coordenar e aperfeiçoar a atividade desenvolvida pelos Monitores
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Execução Objetivo

 50,00%

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Coordenadora de Orientação Educacional Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Fomentar a monitoria no campus.

Objetivo 02 - Ação 02

Responsável: Diretora de Desenvolvimento Acadêmico Início previsto: Término previsto:Abril Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 25, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final 06/04/2026 Página 3 de 55CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 03

Coordenar e aperfeiçoar a demanda de oferta de monitoria

Descrição: Proporcionar ao Estudante o acesso a monitoria de Língua Portuguesa, despertando o interesse  e a oportunidade do esclarecimento das dúvidas existentes e aprofundamento 

nos conteúdos abordados nessa disciplina.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Execução Objetivo

 0,00%

Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem nos conteúdos da disciplina e na interpretação de textos.

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Coordenadora de Orientação Educacional Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 25, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 04

Incentivar o estudante , futuro egresso, o acesso ao Ensino Superior

Descrição: Proporcionar ao Estudante a promoção do desenvolvimento pessoal, despertando o auto conhecimento e a descoberta de interesses.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

Execução Objetivo

 0,00%

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Coordenadora de Orientação Educacional Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 25, Ação 06

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 05

Fortalecer as ações de ensino, pesquisa e extensão no campus.

Descrição: 1-Fortalecer, aprimorar e divulgar as ações que articulem Ensino, Pesquisa e Extensão realizadas no campus de forma a dar visibildiade dos projetos institucionais tanto para a 

comunidade interna, quanto externa. 2-Estimular a curricularização da extensão nos cursos superiores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte
Execução Objetivo

 50,00%

Realização da mostra interna de Pesquisa e Extensão

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Coordenadores de Pesquisa e Pós Graduação. Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Programa de Iniciação a Docência para alunos do cursos de Licenciatura

Objetivo 05 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Pesquisa Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de Orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será descontinuada

Edital de fomento a projetos de pesquisa e extensão

Objetivo 05 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Pesquisa Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Setembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Mapeamento de demandas sociais que direcionem as ações  de pesquisa e extensão.

Objetivo 05 - Ação 04

Responsável: Coordenadores de Pesquisa e Relações Institucionais Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

As negociações não avançaram com as escolas contatadas

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Dedicar a outras ações mais prioritárias

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 06

Elaborar o projeto de PPC de pós-graduação lato sensu em Docência e Educação Básica

Descrição: O curso de pós-graduação em Docência e Educação Básica é uma etapa para o projeto de construção das condições de oferta de mestrado profissional no campus voltado 

para a formação de professores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

Execução Objetivo

 50,00%

Realização de estudos de demanda

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Pós-Graduação; Pesquisa; Relações Institucionais Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Junho

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Estruturar o PPC de pós-graduação em Docência e Ensino

Objetivo 06 - Ação 02

Responsável: Coordenadores de Pesquisa e Pós Graduação. Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de maior prazo para conclusão

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 16, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 07

Ampliar a Oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC)

Descrição: Construir um Guia de Referência do Campus Cabo Frio para Oferta de Cursos FIC, alinhando as capacidades de ofertas internas, com as demandas da comunidade externa. 

Assim, espera-se ampliar as possibilidades de atualização e qualificação profissionalao público jovem e adulto. Essa ampliação da oferta de cursos FIC (com carga horária de 160h), 

busca também aumentar o número de estudantes em nosso campus com o perfil da EJA, habilitando-os com competências técnicas e profissionais. (Meta 4.4 da OD
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

2. Promover qualificação profissional

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
Execução Objetivo

 33,33%

Realizar consulta entre os servidores para identificar as capacidades de oferta de cursos FIC no Campus Cabo Frio.

Objetivo 07 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve espaço nas pautas do Campus para a condução das discussões, faltando assim uma articulação entre a Direção Geral, Direção de Ensino e Coordenação de 

Extensão.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Tentar novas abordagens

Esta ação será descontinuada

Realizar consulta com a comunidade externa para identificar a demanda dos cursos FIC.

Objetivo 07 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve espaço nas pautas do Campus para a condução das discussões, faltando assim uma articulação entre a Direção Geral, Direção de Ensino e Coordenação de 

Extensão.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Tentar novas abordagens

Esta ação será descontinuada

Oferta de Cursos de Formação Inicial e Continuada

Objetivo 07 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Julho

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 08

Instituir o Programa de Formação Continuada para a integração das TDIC às práticas pedagógicas.

Descrição: Aprimorar e ampliar a oferta de projetos de formação continuada para o uso de tecnologias digitais integradas às práticas pedagógicas, existentes em nosso campus, buscando 

a integração das Coordenações de Cursos, Direção de Ensino, e Coordenação de Pesquisa e Extensão, para o desenvolvimento de uma oferta contínua de formação.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

Execução Objetivo

 0,00%

Implementação do Laboratório de Experimentação Pedagógica com ênfase na integração das TDIC nas práticas pedagógicas.

Objetivo 08 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão e Diretor de Ensino Início previsto: Término previsto:Março Outubro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

O espaço ainda não foi liberado pela Diretoria de Infraestrutura e Administração

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 03, Ação 03

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Instituir um programa de formação continuada para a integração das TDIC e metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Objetivo 08 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão e Diretor de Ensino Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

O espaço ainda não foi liberado pela Diretoria de Infraestrutura e Administração

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 04, Ação 05

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 09

Ofertar cursos de extensão no formato MOOC (Cursos Online, Abertos e Massivos).

Descrição: Possibilitar o acesso democrático ao conhecimento a partir da formação em cursos de curta duração na modalidade Educação a Distância (EAD) pela plataforma Moodle.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

Execução Objetivo

 0,00%

Implementar cursos de extensão de curta duração na modalidade MOOC (Cursos Online, Abertos e Massivos)

Objetivo 09 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Agosto Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de maior prazo para conclusão

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 10

Fortalecer a articulação sobre a curricularização da extensão.

Descrição: Reconhecer as atividades de atuação da Extensão no campus e potencializar as ações para integrá-las aos processos de ensino e pesquisa no campus, possibilitando a 

articulação para a curricularização da extensão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Execução Objetivo

 0,00%

Ampliar as discussões sobre a Curricularização da Extensão nos cursos

Objetivo 10 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Maio Outubro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessário Continuar as Discussões

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 08, Ação 01

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 11

Estimular o acolhimento da comunidade externa as dependências do IFFluminense campus Cabo Frio, buscando aproximar a comunidade para a missão institucional, na ótica não somento do ensino, mas da pesquisa e extensão.

Descrição: Promover uma ação interna, para receber a comunidade e proporcionar aos visitantes uma vivência real dentro do ensino, da pesquisa e da extensão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social
Execução Objetivo

 50,00%

IFF de Portas Abertas

Objetivo 11 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Relações Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Extensão, Diretor de Ensino.Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Agosto

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Ampliar as parcerias com os quilombos da região de atuação do campus

Objetivo 11 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Relações Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Extensão, Diretor de Ensino.Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 20 e suas ações

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 12

Retomar a Agência de Oportunidades no Campus Cabo Frio.

Descrição: Reinstalar no setor da Coordenação de Pesquisa e Extensão a Agência de Oportunidades para fortalecimento da identidade do setor na inserção profissional dos estudantes 

em vagas de estágio e de empregos para os egressos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

Execução Objetivo

 0,00%

Reinstalação da Agência de Oportunidades (Estágio e Emprego) no Campus Cabo Frio

Objetivo 12 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início previsto: Término previsto:Janeiro Abril

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de mais prazo para conclusão

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 21 e suas ações

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Realizar a Feira de Estágio e Emprego

Objetivo 12 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão, Coordenação de Relações Institucionais e Direção de EnsinoInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de mais prazo para conclusão

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 04, Ação 04

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 13

Ampliar e melhorar o atendimento a estudantes com necessidades específicas

Descrição: Aprimorar os processos internos que envolvem a política de inclusão no campus, desenvolvendo o atendimento aos estudantes com necessidades específicas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Criar condições para atender às demandas das pessoas com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social
Execução Objetivo

 0,00%

Aprimorar os processos internos referentes ao atendimento ao educando com necessidades específicas

Objetivo 13 - Ação 01

Responsável: Coordenação do NAPNE/Direção de Desenvolvimento Educacional Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de mais prazo para conclusão

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 32

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 14

Desenvolver ações que tornem o ambiente escolar mais inclusivo

Descrição: Promover a inclusão e a acessibilidade com ações para dirimir as barreiras atitudinais, arquitetônica, comunicacionais, instrumentais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 0,00%

Desenvolver a acessibilidade e a inclusão no campus

Objetivo 14 - Ação 01

Responsável: Coordenação do NAPNE/Direção de Desenvolvimento Educacional Início previsto: Término previsto:Janeiro Agosto

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de mais prazo para conclusão

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 33

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 15

Aprimorar o Programa de Assistência Estudantil

Descrição: Promover condições de permanência por meio da minimização dos efeitos das desigualdades sociais e regionais, do acompanhamento às necessidades sociais e acadêmicas 

dos (as) estudantes, proporcionando o êxito escolar e acadêmico.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 0,00%

Elaborar, divulgar e executar os editais de concessão de auxílios e armários.

Objetivo 15 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Assistência Estudantil e Assistente em Administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo29, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Articular as ações da assistência estudantil com ensino, extensão e pesquisa.

Objetivo 15 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Assistência Estudantil, Diretor de Ensino, Diretor de Desenvolvimento Educacional e Assistente em Administração.Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade do inciado em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 29, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final 06/04/2026 Página 17 de 55CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 16

Coordenar e aprimorar a execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE)

Descrição: Proporcionar aos estudantes acesso à adequadas condições de alimentação na vida acadêmica, por meio de programas específicos que atendam às suas necessidades.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 50,00%

Fornecer e gerenciar a merenda escolar.

Objetivo 16 - Ação 01

Responsável: Nutricioniasta e Coordenador de Assistência Estudantil. Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Realização do diagnóstico e monitoramento do estado nutricional dos alunos matriculados nos cursos de educação básica

Objetivo 16 - Ação 02

Responsável: Nutricionista Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade do inciado em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 30, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 17

Promover condições de permanência por meio de atendimento, orientação e acompanhamento das necessidades de saúde do estudante.

Descrição: Propor e desenvolver serviços, programas, projetos e ações voltadas para a promoção e prevenção da saúde e qualidade de vida, que apoiem o processo de ensino e 

aprendizagem, independente de sua relação com as condições de vulnerabilidade socioeconômica.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Execução Objetivo

 50,00%

Elaboração e execução de ações voltadas para a promoção e prevenção da saúde, e qualidade de vida

Objetivo 17 - Ação 01

Responsável: Nutricionista e Técnico em Enfermagem. Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Ação contínua

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade do inciado em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 31, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 18

Confeccionar diplomas em até 120 dias após a colação de grau

Descrição: Após a colação de grau, dar início ao Processo de Expedição de Diploma, buscando minimizar o prazo de entrega do diploma ao estudante

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Execução Objetivo

 50,00%

Iniciar o Processo de Diploma para envio à Reitoria

Objetivo 18 - Ação 01

Responsável: Coordenador do Registro Acadêmico Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Ação de realização contínua

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 08, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 19

Atualização do SISTEC

Descrição: Manter atualizado os lançamentos no SISTEC quanto a matrículas; evasões; conclusões.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Execução Objetivo

 50,00%

Atualizar dados

Objetivo 19 - Ação 01

Responsável: Coordenador do Registro Acadêmico Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Ação de realização contínua

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 08, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final 06/04/2026 Página 21 de 55CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 20

Aprimorar o atendimento ao estudante estipulando prazos máximos para expedição de documentos e atendimentos de solicitações

Descrição: Tendo em vista que as solicitações atendidas e os documentos expedidos pelo CRACCF são fundamentais para que o estudante comprove seu vínculo com a instituição e 

usufrua de direitos e oportunidades, o estabelecimento de prazos máximos para a prestação dos serviços é imprescindível. Além disso, ao estabelecer e divulgar tais prazos, o Campus 

assegura o direito à transparência e acesso à informação dos seus diversos públicos do IFF.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos
Execução Objetivo

 50,00%

Analisar melhor forma de atendimento às demandas

Objetivo 20 - Ação 01

Responsável: Servidores do Registro Acadêmico Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Ação de realização contínua

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade das ações iniciadas em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 08, Ação 03

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 21

Criar, organizar e disponibilizar pasta digital dos estudantes do campus Cabo Frio, permitindo que os setores pertinentes tenham acesso às informações dos discentes

Descrição: Visando atender o princípio da eficiência , a criação das pastas digitais com documentos digitalizados dos estudantes possibilita que setores relacionados com o ensino, 

assistência estudantil, pagamento de bolsa, dentre outros, acessem tais arquivos evitando, assim, duplicidade de informações e desperdício tempo e recursos materiais com eventuais 

cópias e/ou digitalização de documentos.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

15. Assegurar práticas de gestão sustentáveis e eficientes dos recursos socioeconômicos e ambientais
Execução Objetivo

 0,00%

Viabilizar a implantação do arquivo digital

Objetivo 21 - Ação 01

Responsável: Coordenador do Registro Acadêmico Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve mão de obra disponível ao longo do ano.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Será reavaliada a realização em outro formato (contratação de serviço).

Esta ação será descontinuada

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final 06/04/2026 Página 23 de 55CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 22

Melhorias nas instalções e nomeação da Biblioteca.

Descrição: 1 - Mudanças nas estantes do acervo de livros para otimizar e dinamizar os espaços internos da Biblioteca e dar continuidade nas obras iniciadas e não concluídas como o 

balcão de atendimento do serviço de Referência e criação de salas de estudo em grupo. 2 - Nomeação da Biblioteca em homenagem a servidora falecida Delma Médici.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 0,00%

Obras de Infraestrutura da Biblioteca com o deslocamentos das estantes do acervo. Criação das salas de estudo em grupo e finalização do balcão de Referência para o atendimento de empréstimo de livros.

Objetivo 22 - Ação 01

Responsável: Coordenação da Biblioteca Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de Recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 23

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Nomeação da Biblioteca.

Objetivo 22 - Ação 02

Responsável: Coordenação da Biblioteca Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de Recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 23, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 23

Fortalecer as atividades esportivas no campus

Descrição: Proporcionar aos estudantes e professores um ambiente estruturado para a prática de esportes, incentivando a saúde e integração social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Execução Objetivo

 50,00%

Construção da quadra de vôlei de praia

Objetivo 23 - Ação 01

Responsável: Diretor de Desenvolvimento Acadêmico Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de Orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Será avaliado um formato de busca de financiamento extra-orçamentário.

Esta ação será descontinuada

Concessão de bolsas atleta

Objetivo 23 - Ação 02

Responsável: Diretora de Desenvolvimento Acadêmico Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Objetivo 24

Fortalecer as atividades e projetos culturais no campus

Descrição: Promoção e desenvolvimento  do campo da arte e da cultura no campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Execução Objetivo

 12,50%

Aquisição de instrumentos musicais.

Objetivo 24 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Desenvolvimento Educacional Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de Recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 22, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Fomentar projetos de arte e cultura

Objetivo 24 - Ação 02

Responsável: Diretora de Desenvolvimento Educacional. Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Alguns projetos fomentados, necessário expandir

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de continuidade em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 35, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Projeto Virada Cultural

Objetivo 24 - Ação 03

Responsável: Demandas identificadas na comunidade acadêmica. Início previsto: Término previsto:Julho Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve aderência dos professores.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Continuidade da oferta de projetos de arte e cultura.

Esta ação será descontinuada
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Projetos de Arte e Cultura

Objetivo 24 - Ação 04

Responsável: Diretora de Desenvolvimento Educacional. Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessidade de concluir em 2026

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 35, Ação 03

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Objetivo 25

Melhorar as práticas administrativas na gestão de pessoas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho

Descrição:   Fomentar as boas práticas na gestão de pessoas e a qualidade de vida da comunidade acadêmica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

18. Implementar a Política de Qualidade de Vida no Trabalho

19. Fortalecer a qualificação e formação continuada dos servidores alinhada às demandas institucionais
Execução Objetivo

 12,50%

Capacitação em Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Objetivo 25 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Gestão de Pessoas. Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade do implementado em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 36, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Objetivo 25 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Gestão de Pessoas Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade do implementado em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 36, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo 25 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Gestão de Pessoas Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Serão realizadas novas chamadas

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Chamada de voluntários para o projeto de qualidade de vida não teve aderência.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Reformular o projeto e dar continuidade no futuro.

Esta ação será descontinuada
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Levantamento capacitações dos servidores para progressão  alinhados aos objjetivos institucionais

Objetivo 25 - Ação 04

Responsável: Coordenador de Gestão de Pessoas Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve oportunidade, devido a outras prioridades.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Reformular o projeto e dar continuidade no futuro.

Esta ação será descontinuada
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Objetivo 26

Renovar a estrutura de audiovisual dos ambientes escolares, para aumentar a durabilidade e confiabilidade dos equipamentos.

Descrição: Renovar a estrutura de audiovisual dos ambientes escolares, para aumentar a durabilidade e confiabilidade dos equipamentos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 0,00%

Substituição dos materiais audiovisuais das salas de aula dos Blocos A, C e J

Objetivo 26 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Obj 24, Ação 01

Esta ação será descontinuada

Renovação dos materiais audiovisuais dos auditórios do Bloco J e A

Objetivo 26 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 PAA 2026, Obj 24, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Elaboração de Política de Audiovisual

Objetivo 26 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Março Junho

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Vinculada à conclusão da AÇÃO 02

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 PAA 2026, Obj 24, Ação 03

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Capacitação em audiovisual

Objetivo 26 - Ação 04

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Março Junho

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Atividade poderá ser realizada por profissionais de Audiovisual de outros campi

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Abrir diálogo com Audiovisual em Macaé, Campos-Centro e Reitoria

Esta ação será descontinuada
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Objetivo 27

Melhorar espaço físico e estrutura de manutenção do campus

Descrição: Melhorar o espaço físico e a estrutura de manutenção do campus, garantindo ambientes funcionais, seguros e adequados para atividades acadêmicas e administrativas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 100,00%

Atualização de materiais de manutenção

Objetivo 27 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Agosto

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Reorganização de mobiliário no campus

Objetivo 27 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Realizar reformas na infraestrutura do campus

Objetivo 27 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Objetivo 28

Aumentar a eficiência energética do campus

Descrição: Implementar ações e tecnologias para aumentar a eficiência energética do campus, reduzindo o consumo e promovendo práticas sustentáveis em todos os setores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 50,00%

Aquisição de materiais de manutenção elétrica

Objetivo 28 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Julho

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Automação de ar condicionados e televisões do Bloco A

Objetivo 28 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Obj 11, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Instalação de refletores de LED e de refletores de paineis solares

Objetivo 28 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Setembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Criação de Grupo de Trabalho para propor soluções de eficiência energética do campus

Objetivo 28 - Ação 04

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Grupo de trabalho para conserto das placas solares ainda a ser estabelecido.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Continuidade em 2026

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Objetivo 29

Aumentar a eficiência do consumo de água do campus

Descrição: Implementar ações e tecnologias para aumentar a eficiência no consumo de água encanada do campus, reduzindo o consumo e promovendo práticas sustentáveis em todos 

os setores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 50,00%

Criação de Grupo de Trabalho para propor soluções de reaproveitamento da água no campus

Objetivo 29 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não foi possível realizar neste ano

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 PAA 2026, Obj 12, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Aquisição de materiais de hidráulica

Objetivo 29 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Setembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Objetivo 30

Renovar o projeto de segurança e monitoramento do campus

Descrição: Atualizar projeto de segurança e monitoramento da escola verificando sua viabilidade e aplicabilidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 0,00%

Criação de grupo de trabalho para atualizar o projeto de segurança e monitoramento

Objetivo 30 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Demanda alta especialização técnica e multisetorial

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Elaboração de Política de acesso à espaços

Objetivo 30 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Fevereiro Março

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Orçamento LOA 2025 - Atraso na aprovação e cortes

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Obj 13, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Objetivo 31

Reorganização e adequação dos ambientes e espaços do campus

Descrição: Adequar os ambientes e espaços do campus conforme estabelecido pelo Conselho de Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 33,33%

Adequação de salas de aula e espaços de convivênciano Bloco A

Objetivo 31 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Junho

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Março

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Adequação de espaços no Bloco J

Objetivo 31 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Junho Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

  PAA 2026, Obj 14, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Adequação de espaços no Bloco C

Objetivo 31 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Junho Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Obj 14, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 32

Implementar ações de transparência no orçamento

Descrição: Implementar uma divulgação do painel orçamentário para acompanhamento da execução orçamentária pela comunidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Execução Objetivo

 0,00%

Criação do painel de execução orçamentária do campus

Objetivo 32 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Junho

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Elaboração do painel ainda em andamento.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 39, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 33

Aumento da eficiência e eficácia orçamentária do campus

Descrição: Implementar medidas que possam reduzir despesas e aumentar a captação de recursos no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

23. Otimizar a captação de recursos extraorçamentários
Execução Objetivo

 0,00%

Organização de Grupos de Trabalho para subsidiar a administração e infraestrutura em projetos para redução dos custos fixos do campus

Objetivo 33 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Tendo em vista o foco da Diretoria na entrada do Mercado Livre de Energia, o grupo de estudos foi encaminhado para 2026.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 38, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Implementar ações facilitadoras para captação de recursos extraordinários

Objetivo 33 - Ação 02

Responsável: Diretor de Administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Necessária a continuidade em 2026

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026 - Obj 40, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Captação de recursos para alimentação estudantil

Objetivo 33 - Ação 03

Responsável: Diretor de Administração Início previsto: Término previsto:Junho Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

É necessária a aquisição dos equipamentos para avaliarmos as adequações necessárias.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Obj 30, Ação 03 e Ação 04

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 34

Melhorar a Gestão de Contratos do campus

Descrição: Implementar ações que facilitem o trabalho de fiscalização contratual do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Execução Objetivo

 0,00%

Capacitação em Fiscalização e Gestão de Contratos conforme Lei 14.133

Objetivo 34 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Obj 26, Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 35

Planejamento das Rotinas de Trabalho

Descrição: Planejar as rotinas e o espaço de trabalho para a melhoria das dinâmicas e serviços oferecidos pelo setor

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Execução Objetivo

 50,00%

Organizar espaço de trabalho

Objetivo 35 - Ação 01

Responsável: Responsável pelo Setor de Patrimônio e Almoxarifado Início previsto: Término previsto:Janeiro Março

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Construir Política de Estoque

Objetivo 35 - Ação 02

Responsável: Responsável pelo Setor de Patrimônio e Almoxarifado Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve tempo hábil.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Reformular a proposta e dar continuidade no futuro.

Esta ação será descontinuada
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 36

Conseguir captação de recursos extraorçamentários

Descrição: Para superar os défits orçamentários, faz-se necessário estruturar um plano para obtenção de recursos de outras fontes extraorçamentárias

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

23. Otimizar a captação de recursos extraorçamentários

Execução Objetivo

 100,00%

Plano de Captação de Recursos

Objetivo 36 - Ação 01

Responsável: Coordenaor(a) de Planejamento e Orçamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Abril

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Abril

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 37

Implementar boas práticas no Planejamento Setorial

Descrição: Assessorar os setores/áreas do campus no melhor aproveitamento do planejamento, a partir da elaboração do Manual de Boas Práticas em Planejamento

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

5. Produzir tecnologias e soluções inovadoras de acordo com as necessidades da sociedade

Execução Objetivo

 0,00%

Elaborar o Manual de Boas Práticas do Planejamento Setorial

Objetivo 37 - Ação 01

Responsável: Coordenador(a) de Planejamento e Orçamento Início previsto: Término previsto:Março Junho

Área da gestão: Governança

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Surgimento de outras necessiadades mais urgentes e necessidade de aprimoramento no conhecimento e boas práticas de planejamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 38

Implementar Política de Gestão Orçamentária estratégica

Descrição: Elaborar, implantar e executar processos e procedimentos quanto às rotinas da gestão orçamentária visando à eficácia e ao aproveitamento tempestivo dos recursos 

orçamentários, mitigando os impactos dos riscos relacionados à défictis e contingenciamentos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Execução Objetivo

 0,00%

Política de ações orçamentárias estratégicas

Objetivo 38 - Ação 01

Responsável: Coordenador(a) de Planejamento e Orçamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Surgimento de outras necessiadades mais urgentes e necessidade de aprimoramento no conhecimento e boas práticas de planejamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026|Objetivo 38 | Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 39

Promover Melhorias na transparência e execução do Orçamento Participativo

Descrição: Elaborar e implementar recursos de transparência e orçamento participativo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Execução Objetivo

 0,00%

Política de Transparência e Orçamento Participativo

Objetivo 39 - Ação 01

Responsável: Coordenador(a) de Planejamento e Orçamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Governança

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Surgimento de outras necessiadades mais urgentes e necessidade de aprimoramento no conhecimento e boas práticas de planejamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026|Objetivo 39 | Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 40

Criar condições mais favoráveis para o controle do patrimônio público tutelado pelo IFF Cabo Frio, garantindo de forma eficiente maior segurança para a gestão.

Descrição: Para a concretização da eficiência faz-se necessário um melhor controle contábil. Tal controle, dentre outras funções, serve para a prevenção de desperdícios e afastamento de 

compras desnecessárias, subsidiando assim a gestão nas tomadas de decisões.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Execução Objetivo

 0,00%

Aperfeiçoamento do controle na CCCF

Objetivo 40 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Contabilidade Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Continuidade do implementado em 2025

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026|Objetivo 37 | Ação 01

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 41

Melhorar a infraestrutura de TI da instituição, garantindo maior disponibilidade e eficiência dos serviços para a comunidade acadêmica e administrativa

Descrição: Atualizar o parque de computadores e demais equipamentos tecnológicos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Execução Objetivo

 0,00%

 Atualizar o parque de computadores e demais equipamentos tecnológicos

Objetivo 41 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação Início previsto: Término previsto:Março Maio

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 42

Melhorar a segurança da rede de TI da instituição, garantindo maior disponibilidade e eficiência dos serviços para a comunidade acadêmica e administrativa

Descrição: Implementar melhorias na segurança da rede para mitigar riscos de ataques cibernéticos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Execução Objetivo

 0,00%

Implementar melhorias na segurança da rede para mitigar riscos de ataques cibernéticos.

Objetivo 42 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação Início previsto: Término previsto:Junho Julho

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 43

Dispor de Política de Uso Aceitável dos recursos de tecnologia da informação para o uso acadêmico

Descrição: Melhorar o uso dos recursos de TI da instituição, criando melhores políticas de uso para uso acadêmico

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Execução Objetivo

 0,00%

Planejar e implantar a Política de Uso Aceitável dos recursos de tecnologia da informção

Objetivo 43 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação Início previsto: Término previsto:Agosto Outubro

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 44

Ampliar Cobertura de Rede sem fio (wireless)

Descrição: Aumentar o potencial do sinal wireless, como ferramenta de trabalho, com cobertura mais ampla e melhor qualidade de acesso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Execução Objetivo

 0,00%

Aquisição de dispositivo Access Points para distribuição de sinal wireless no campus

Objetivo 44 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação Início previsto: Término previsto:Setembro Dezembro

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de Recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

PAA 2026, Objetivo 27, Ação 02

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 45

Ampliar e consolidar a atuação institucional do IFF Cabo Frio.

Descrição: A expansão do campus Cabo Frio é uma demanda exisitente na comunidade há vários anos . É necessário preparar o campus para atingir as metas indicadas pelo MEC para 

ser elegível a esta mudança de tipologia.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional
Execução Objetivo

 100,00%

Preparar o campus para a expansão de tipologia

Objetivo 45 - Ação 01

Responsável: Diretor Geral Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Governança

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Elaborar e Publicar os Documentos Institucionais do IFF Cabo Frio

Objetivo 45 - Ação 02

Responsável: Diretor Geral Início previsto: Término previsto:Janeiro Outubro

Área da gestão: Governança

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 46

Viabilizar a reforma e expansão da estrutura física do campus

Descrição: O IFF Cabo Frio necessita de modernização, reforma e expansão de sua estrutura física e de infraestrutura para atender de forma adequada nossa comunidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 100,00%

Prospectar e executar obras de atualização da estrutura física do campus

Objetivo 46 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração e Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Viabilizar a renovação de equipamentos existentes e obtenção de novos equipamentos

Objetivo 46 - Ação 02

Responsável: Diretor de Administração e Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 47

Fortalecer a política de permanência e êxito dos estudantes

Descrição: Criar estratégias diversificadas buscando a formação integral do estudante e identificação com o campus e seus cursos a fim de melhorar o índices de permanência e êxito no 

Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte
Execução Objetivo

 50,00%

Fortalecimento do Programa de Vivência Espotivo-Cultural

Objetivo 47 - Ação 01

Responsável: Diretor de Ensino, Coordenadores de Curso, Setor de Esportes Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Esporte

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Consolidação do programa de vivência no campus, demanda integração melhor junto aos cursos.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Será continuada em 2026

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Implementação do Fórum de Gestão Pedagógica

Objetivo 47 - Ação 02

Responsável: Diretor de Ensino, Coordenação Acadêmica Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 48

Estruturação das políticas profissionalizantes vinculadas aos cursos em execução no Campus Cabo Frio

Descrição: Organizar as demandas do campus quanto à formação discente em atividades vinculadas aos cursos visando alinhamento à política orçamentária.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

2. Promover qualificação profissional

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
Execução Objetivo

 33,33%

Organização de demandas e execução de visitas técnicas

Objetivo 48 - Ação 01

Responsável: Direção de Ensino, Coordenadores de Curso, Direção de administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Rediscussão feita no ambito dos colegiados de curso, é necessaria uma uniformização e acompanhamento melhor das propostas vinculadas aos cursos.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Rediscussão feita no ambito dos colegiados de curso, é necessaria uma uniformização e acompanhamento melhor das propostas vinculadas aos cursos.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Manutenção da continuidade das Conversas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Fortaleciamento das práticas profissionalizantes dentro dos laboratórios do campus

Objetivo 48 - Ação 02

Responsável: Direção de Ensino, Coordenadores de Curso, Direção de administração Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Ainda faltam outras áreas

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Revisitação foi feita no âmbito dos cursos de gastronomia, necessita ser levada aos demais cursos que utilizam laboratórios como prática profissionalizante

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Será continuada em 2026

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Construção do Hotel-Escola

Objetivo 48 - Ação 03

Responsável: Direção de Ensino, Coordenadores de Curso, Direção de administração, Direção GeralInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Atraso na execução do projeto

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Conclusão será no próximo ano

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 49

Criar e modernizar espaços convencionais e não-convencionais de ensino-aprendizagem do campus.

Descrição: Oferecer espaços adequados às diferentes propostas de ensino-aprendizagem que fortaleçam a formação técnica, profissional e integral dos estudantes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Execução Objetivo

 0,00%

Modernização dos equipamentos tecnologócios que atendem as demandas pedagógicas e acadêmicas do campus

Objetivo 49 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Ensino, Direção Geral, Coordenação de Tecnologia da Informação (TI)Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Falta de recursos Orçamentários

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não ocasiona impactos significativos

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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