
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS CAMPOS CENTRO

1ª Versão

Exercício 2025

 81,94%
Execução do PAA

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 01

Fortalecer as ações que envolvam transparência, democracia e participação.

Descrição: Promover uma gestão escolar participativa, transparente e autônoma, utilizando diferentes meios e instrumentos para incentivar a comunidade escolar a participar ativamente 

das tomadas de decisão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional
Execução Objetivo

 100,00%

Criar espaços de escuta com servidores e estudantes

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Planejamento Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Fortalecer e apoiar as oportunidades de capacitações dos servidores

Objetivo 01 - Ação 02

Responsável: Direção-Geral; Diretoria de Planejamento e ASCOM Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 02

Desenvolver ações com foco na humanização, qualificação e valorização dos servidores.

Descrição: Fomentar um ambiente acolhedor, inclusivo e de valorização para servidores e estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

18. Implementar a Política de Qualidade de Vida no Trabalho

19. Fortalecer a qualificação e formação continuada dos servidores alinhada às demandas institucionais
Execução Objetivo

 100,00%

Fortalecer e apoiar as oportunidades de capacitações dos servidores

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Gestão de Pessoas Início previsto: Término previsto:Fevereiro Novembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Viabilizar a participação de servidores em congressos e eventos técnicos-científicos

Objetivo 02 - Ação 02

Responsável: Diretoria Acadêmico; Diretorias de Ensino e Coordenações de Cursos Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 03

Fortalecer o Ensino, a Pesquisa/Inovação e a Extensão/Cultura.

Descrição: Proporcionar uma formação profissional cidadã aos estudantes, fundamentada no ensino, na pesquisa, na extensão, na inovação e na cultura.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

8. Estruturar a oferta educativa

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte
Execução Objetivo

 85,71%

Promover, apoiar e divulgar projetos e eventos nas áreas de Pesquisa e Extensão.

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Desenvolver e consolidar eventos acadêmicos e culturais no Campus Campos Centro.

Objetivo 03 - Ação 02

Responsável: Diretoria Acadêmica e Coordenações dos Cursos; Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e ExtensãoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Fomentar a participação e o desenvolvimento acadêmico nas Olimpíadas do Conhecimento.

Objetivo 03 - Ação 03

Responsável: Diretoria Acadêmica e Coordenação de Olimpíadas Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Fortalecer a Orquestra de Violões e viabilizar a criação de uma Banda Musical no campus.

Objetivo 03 - Ação 04

Responsável: Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão e Coordenação de ExtensãoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Revisão e Fortalecimento dos Projetos Pedagógicos e da Integração dos Cursos do Campus Campos Centro

Objetivo 03 - Ação 05

Responsável: Diretoria Acadêmica; Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação; Diretores de Ensino e Coordenadores de CursoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

PPCs ainda em fase de revisitação

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Demanda intensa dos cursos

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Intensificar as reuniões para seja possível a revisitação

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Melhorar a infraestrutura e os recursos didáticos para apoio às atividades.

Objetivo 03 - Ação 06

Responsável: Coordenadores dos Cursos Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Prospecção de parcerias e de emendas parlamentares

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Fortalecer a participação em equipes de competição, projetos de extensão e atividades do IEEE

Objetivo 03 - Ação 07

Responsável: Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão; Coordenação de Extensão e Coordenadores dos projetosInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final 03/03/2026 Página 4 de 13CAMPUS CAMPOS CENTRO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Fortalecer as práticas pedagógicas, a mobilidade e a integração entre ensino, pesquisa e extensão

Objetivo 03 - Ação 08

Responsável: Diretoria de Educação Básica e Profissional; Coordenação da Biblioteca e Coordenação de área (COLINCO)Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Estruturar a Coordenação de Cultura e Eventos para promover a gestão eficiente e integrada das atividades culturais e institucionais do campus.

Objetivo 03 - Ação 09

Responsável: Coordenação de Cultura e Eventos, Coordenação de Extensão, Coordenação de Multimídia e Diretoria de PlanejamentoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Inserir o IFFluminense Campus Campos Centro no cenário internacional, promovendo parcerias institucionais, intercâmbios acadêmicos e iniciativas multiculturais, tanto no campus quanto no exterior.

Objetivo 03 - Ação 10

Responsável: Diretoria de Pesquisa, Pós-Gradução, Extensão e Coordenação de Relações InternacionaisInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Consolidar a atuação da Coordenação de Estágios e Egressos do Campus Campos Centro (CEECC)

Objetivo 03 - Ação 11

Responsável: Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Extensão, Diretoria de Planejamento e Coordenação de Estágios e EgressosInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Aprimorar as relações e procedimentos do estágio supervisionado  do Curso de Bacharelado de Arquitetura e Urbanismo

Objetivo 03 - Ação 12

Responsável: Coordenação do curso Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Realizar viagem para visita técnica  do Curso de Bacharelado de Arquitetura e Urbanismo

Objetivo 03 - Ação 13

Responsável: Coordenação do curso Início previsto: Término previsto:Junho Agosto

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Realização da Semana de Arquitetura e Urbanismo

Objetivo 03 - Ação 14

Responsável: Coordenação do curso Início previsto: Término previsto:Outubro Novembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Objetivo 04

Fortalecer o planejamento estratégico do campus, integrando os setores e alinhando ações aos objetivos institucionais.

Descrição: Consolidar ações que ofereçam suporte eficiente aos dirigentes e coordenadores de curso.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional
Execução Objetivo

 100,00%

Implementar estratégias de gestão e comunicação para aprimorar a organização do campus e a integração entre os setores.

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Planejamento Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Estabelecer parcerias estratégicas com empresas para ampliar a integração entre o campus e o setor produtivo.

Objetivo 04 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Planejamento e Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e ExtensãoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Estabelecer um sistema integrado de monitoramento e suporte às ações estratégicas do Campus Campos Centro

Objetivo 04 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Planejamento, Coordenação de Processos, Coordenação de Monitoramento e Gestão e Coordenação de PlanejamentoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final 03/03/2026 Página 7 de 13CAMPUS CAMPOS CENTRO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 05

Aperfeiçoar a gestão dos processos administrativos e orçamentários.

Descrição: Modernizar os processos administrativos e viabilizar recursos para a execução de projetos no campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

23. Otimizar a captação de recursos extraorçamentários
Execução Objetivo

 100,00%

Promover a gestão participativa e estratégica dos recursos financeiros.

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Administração e Diretoria de Planejamento Início previsto: Término previsto:Janeiro Outubro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Reorganizar e equilibrar as demandas administrativas nos setores do campus

Objetivo 05 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Planejamento e Coordenação de Processos Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Objetivo 06

Fortalecer as ações da Assistência ao Estudante.

Descrição: Implementar ações eficazes que atendam às reais demandas dos estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social
Execução Objetivo

 75,00%

Intensificar o apoio ao acesso e permanência no campus

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Assuntos Estudantis Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Reavaliar e ampliar o alcance dos programas de assistência estudantil.

Objetivo 06 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Assistência Estudantil Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Objetivo 07

Intensificar o apoio à modernização de ações relacionadas à Tecnologia da Informação e à Infraestrutura.

Descrição: Apoiar e fomentar iniciativas de modernização em Tecnologia da Informação e Infraestrutura , visando a implementação de soluções inovadoras, a melhoria contínua da 

eficiência operacional e a garantia de serviços de alta qualidade que atendam às demandas da comunidade acadêmica e administrativa.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

19. Fortalecer a qualificação e formação continuada dos servidores alinhada às demandas institucionais

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI
Execução Objetivo

 50,00%

Fortalecer a infraestrutura tecnológica, acadêmica e administrativa do campus

Objetivo 07 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Infraestrutura e Manutenção; Diretoria de TI e Diretoria de PlanejamentoInício previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Reavaliar e replanejar as ações voltadas para melhorias e adequações nos diversos espaços do campus

Objetivo 07 - Ação 02

Responsável: Diretor de Infraestrutura e Manutenção Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Atualizar e ampliar os equipamentos multimídia para salas e espaços coletivos

Objetivo 07 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Planejamento e Coordenação de Multimídia Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Implementar um programa de revitalização e modernização das instalações do campus.

Objetivo 07 - Ação 04

Responsável: Diretoria de Infraestrutura e Manutenção Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Reestruturar e expandir a infraestrutura de TI para atender às demandas e melhorar a eficiência dos sistemas digitais.

Objetivo 07 - Ação 05

Responsável: Diretoria de TI Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Realizar climatização adequada dos espaços do curso Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo

Objetivo 07 - Ação 06

Responsável: Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Realizar estudo da demanda apresentada

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Aprimorar os recurso tecnológicos de apoio pedagógico do curso de Arquitetura e Urbanismo

Objetivo 07 - Ação 07

Responsável: Coordenação do curso Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Objetivo 08

Afirmar o compromisso com o bem-estar físico e mental dos servidores e estudantes.

Descrição: Implementar ações diárias que favoreçam a qualidade de vida e a saúde, reforçando o compromisso do campus com servidores e estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

18. Implementar a Política de Qualidade de Vida no Trabalho

19. Fortalecer a qualificação e formação continuada dos servidores alinhada às demandas institucionais
Execução Objetivo

 87,50%

Promover a conscientização, segurança e bem-estar no campus por meio de oficinas, parcerias e atividades de sensibilização.

Objetivo 08 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Assuntos Estudantis e Coordenação de Saúde Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Desenvolver um programa contínuo de saúde e bem-estar para servidores e estudantes.

Objetivo 08 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Assuntos Estudantis; Coordenação de Saúde; Coordenção de Esportes; Coordenação NAPBEMInício previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Retomar com ações de suporte psicopedagógico aos estudantes do curso de Bacharelado de Arquitetura e Urbanismo

Objetivo 08 - Ação 03

Responsável: Coordenação do curso Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Mapeamento das demandas emergenciais

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Ausência de orçamento

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Priorização das atividades propostas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Fomentar o compartilhamento de experiências, saberes e práticas entre os técnicos administrativos do campus, fortalecendo vínculos, reconhecimento profissional e o desenvolvimento institucional.

Objetivo 08 - Ação 04

Responsável: Diretoria de Gestão de Pessoas Início previsto: Término previsto:Junho Dezembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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