
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS CAMPOS GUARUS

1ª Versão

Exercício 2025

 40,00%
Execução do PAA

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 01

APERFEIÇOAR A QUALIDADE DO ENSINO OFERTADO

Descrição: BUSCAR MODERNIZAÇÕES CONSTANTES PARA A MELHORIA E MANUTENÇÃO DO ENSINO OFERTADO PELO CAMPUS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 16,67%

APERFEIÇOAR A INFRAESTRUTURA DO CURSO TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Coordenador do curso técnico em Meio Ambiente Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

APERFEIÇOAR A INFRAESTRUTURA DOS CURSOS DE ENFERMAGEM

Objetivo 01 - Ação 02

Responsável: Coordenadores dos cursos técino e superior em enfermagem Início previsto: Término previsto:Fevereiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Atividade 2 concluída

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

CRIAÇÃO DO LABORATÓRIO DE MATEMÁTICA

Objetivo 01 - Ação 03

Responsável: DIRETOR DE ENSINO Início previsto: Término previsto:Maio Novembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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1ª Versão

Objetivo 02

APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO

Descrição: BUSCAR MODERNIZAÇÕES CONSTANTES PARA A MELHORIA E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO OFERTADAS PELO CAMPUS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

19. Fortalecer a qualificação e formação continuada dos servidores alinhada às demandas institucionais

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI
Execução Objetivo

 25,00%

ESTRUTURAR UM AMBIENTE PARA PESQUISA

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Pesquisa, Extensão e Inovação Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

ESTRUTURAR UM AMBIENTE PARA ARTE E CULTURA

Objetivo 02 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Arte, Cultura e Diversidade Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Cultura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

GARANTIR UMA INFRAESTRUTURA MÍNIMA PARA REALIZAÇÃO DOS EVENTOS DE PESQUISA E EXTENSÃO DO CAMPUS

Objetivo 02 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Pesquisa, Extensão e Inovação Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Atividades 2, 3 e 4 concluídas

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA E EXTENSIONISTA PARA POPULAÇÃO GERAL

Objetivo 02 - Ação 04

Responsável: Diretor de Pesquisa, Extensão e Inovação Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Alteração da forma de divulgação

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O campus convidou as instituições parceiras para visitas guiadas

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

REALIZAR O GERENCIAMENTO DE FLUXO E DOCUMENTAÇÃO DIGITAL DOS ESTÁGIOS DO CAMPUS

Objetivo 02 - Ação 05

Responsável: Diretor de Pesquisa, Extensão e Inovação Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Tecnologia da Informação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

EQUIPAR O LABORATÓRIO MAKER PARA ATENDER DEMANDAS RECORRENTES DE PROJETOS DO CAMPUS E INSTITUCIONAIS

Objetivo 02 - Ação 06

Responsável: Diretor de Pesquisa, Extensão e Inovação Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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1ª Versão

Objetivo 03

ATUALIZAR INFRAESTRUTURA FÍSICA E DE EQUIPAMENTOS DO CAMPUS

Descrição: REALIZAR ATUALIZAÇÕES DE ESPAÇOS, REFORMAS, ADEQUAÇÕES E/OU AQUISIÇÕES DE NOVOS EQUIPAMENTOS PARA UTILIZAÇÃO DE TODO O CAMPUS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI
Execução Objetivo

 28,57%

MELHORAR O SISTEMA DE SEGURANÇA PATRIMONIAL

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Diretor de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

AMPLIAR E ATUALIZAR APARELHOS DE AR CONDICIONADO DO CAMPUS

Objetivo 03 - Ação 02

Responsável: Diretor de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Aquisição parcial da demanda de aparelhos

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

MELHORAR O CONTROLE DE ACESSO AO CAMPUS

Objetivo 03 - Ação 03

Responsável: Diretor de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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1ª Versão

REFORMAR A COBERTURA DO BLOCO A

Objetivo 03 - Ação 04

Responsável: Diretor de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

REFORMAR A SALA DA DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DO CAMPUS

Objetivo 03 - Ação 05

Responsável: Diretor de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Julho

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Será verificado a possibilidade de solução com a compra de insumos e realização dos serviços com a equipe de manutenção do campus

Esta ação será descontinuada

ATUALIZAR E MANTER INFRAESTRUTURA DE MULTIMIDIA DO CAMPUS

Objetivo 03 - Ação 06

Responsável: Coordenador de Recursos Didáticos Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Atividade 2 concluída parcialmente

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

MODERNIZAR E ADQUIRIR MOBILIÁRIOS

Objetivo 03 - Ação 07

Responsável: Diretor de Assuntos Estudantis Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Indisponibilidade orçamentária

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com a gestão e reitoria afim de definir as prioridades pra o próximo exercício

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 04

MELHORAR OS INDICADORES QUE COMPÕEM A AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

Descrição: Promover ações que corroborem com a melhoria dos índices que compõem a Autoavaliação Institucional, em especial, aqueles apontados como críticos pela CPA

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional

Execução Objetivo

 66,67%

QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS Início previsto: Término previsto:Julho Dezembro

Área da gestão: Gestão de Pessoas

Status da Ação Estratégica: Não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

A ação não foi realizada no prazo previsto por conta da falta de publicação das regras para as atividades que promovem qualidade de vida no IFF

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Diálogo com professores de Educação Física para início do projeto de vôlei para servidores como prática esportiva na qualidade de vida.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

AUMENTAR A PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL NOS ATOS DE GESTÃO

Objetivo 04 - Ação 02

Responsável: DIRETOR DE ASSUNSTOS ESTUDANTIS Início previsto: Término previsto:Maio Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Junho

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

AUMENTAR AS AÇÕES DE POLÍTICAS DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

Objetivo 04 - Ação 03

Responsável: DIRETOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS Início previsto: Término previsto:Maio Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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DIVULGAR PESQUISAS EM ANDAMENTO, BANCAS DE DEFESA AGENDADAS EM REDES SOCIAIS, CÂMARAS E GRUPOS DE CONVERSAS

Objetivo 04 - Ação 04

Responsável: DIRETOR DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO E COORDENADOR DO PROFNITInício previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

REALIZAR REUNIÕES PARA IDENTIFICAÇÃO DE DEMANDAS E OPORTUNIDADES

Objetivo 04 - Ação 05

Responsável: DIRETOR DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Reuniões realizadas e convênios firmados

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não houve demanda recebida para apresentação a servidores de forma pontual

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não há.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

APRESENTAÇÃO DAS OPORTUNIDADES PARA A COMUNIDADE INTERNA E O APOIO PARA SUBMISSÃO DOS PROJETOS

Objetivo 04 - Ação 06

Responsável: COORDENADOR DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Pesquisa

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Dezembro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

CRIAÇÃO DE NOVO CANAL DE COMUNICAÇÃO PARA DEMANDAS DA DIREÇÃO E COORDENAÇÃO DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO (WHATSAPP)

Objetivo 04 - Ação 07

Responsável: COORDENAÇÃO DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO E COORDENAÇÃO DE ARTE, CULTURA E DIVERSIDADEInício previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Whatsapp funcional e realizando atendimento remoto em 4 dispositivos

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não contratação do plano de ampliação de dispositivos

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Revezamento de dispositivos conectados

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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ORIENTAR E APOIAR A DIVULGAÇÃO DOS EVENTOS ESTUDANTIS NO ÂMBITO DA PESQUISA, EXTENSÃO, ARTE, CULTURA E DIVERSIDADE

Objetivo 04 - Ação 08

Responsável: COORDENAÇÃO DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO E COORDENAÇÃO DE ARTE, CULTURA E DIVERSIDADEInício previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Divulgações realizadas principalmente nas redes sociais e grupos de conversas

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Não contratação de serviço de tráfego pago

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Instalação e divulgação em TV posicionada próximo à recepção

Esta ação será reconduzida no próximo exercício

ELABORAR  E APROVAR NO CONSELHO DE CAMPUS A MINUTA DA REGULAMENTAÇÃO DAS LIGAS ACADÊMICAS

Objetivo 04 - Ação 09

Responsável: DIRETOR DE PESQUISA, EXTENSÃO E INOVAÇÃO Início previsto: Término previsto:Março Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Minuta elaborada, apresentada ao centro acadêmico e futuro ligantes mas não apresentada no conselho de campus.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Professores de enfermagem sem interesse e/ou CH disponível para atribuição da responsabilidade de cada liga.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Articulação com o ensino e reitoria para alívio de CH de professores de enfermagem de modo a tornar interessante a responsabilização de uma liga.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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