
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS ITAPERUNA

1ª Versão

Exercício 2025

 90,00%
Execução do PAA

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 01

Oferecer os serviços de suporte necessários para o funcionamento do campus

Descrição: Manutenção dos serviços contratados para suporte às atividades do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Execução Objetivo

 100,00%

Gerir o orçamento com eficiência administrativa para o fechamento das contas do campus

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração e Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Administração

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 02

Ofertar alimentação universalizada aos estudantes

Descrição: Manter a oferta ampla e irrestrita de alimentação, em todos os níveis, aos estudantes do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Execução Objetivo

 100,00%

Auto gestão do Restaurante Estudantil

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 03

Aprimorar a infraestrutura dos espaços de ensino

Descrição: Implementar melhorias físicas e de conservação nas salas de aula do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 50,00%

Requalificar os espaços de ensino, com especial atenção para a infraestrutura das salas de aula do bloco B do campus

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Direção de Administração de Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Julho Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Foram adquiridos novos equipamentos de ar condicionado, já instalados. Outros equipamentos e insumos foram adquiridos a partir da reclassificação do orçamento do campus, 

tais como, mais equipamentos de ar condicionado, 16 televisores de 65", 02 televisores de 75", 76 novas carteiras escolares, além de tinta e materiais de reforma das salas. A 

continuidade dos serviços está sendo executada ao longo do primeiro semestre de 2026.

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Porque o recurso orçamentário precisou ser reclassificado bem ao final do ano de 2025 para que o campus pudesse, de forma responsável, conseguir avaliar o fechamento das 

contas. Logo, as compras foram feitas no fim do ano e os materiais e equipamentos chegaram já no final de dezembro e início de 2026. Ainda há carteiras escolares novas para 

serem entregues em fevereiro.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Os materiais e equipamentos estão chegando ao campus e a está sendo dada prioridade na intervenções de requalificação dos espaços.

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 04

Buscar captação de recursos extraorçamentários

Descrição: Criar rede de articulação regional para pressionar a distribuição de recursos extraorçamentários para o campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

23. Otimizar a captação de recursos extraorçamentários

Execução Objetivo

 100,00%

Estruturar articulação conjunta do Núcleo I para captação de recursos

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Direção Geral Início previsto: Término previsto:Maio Novembro

Área da gestão: Planejamento

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 05

Manutenir a infraestrutura

Descrição: Realizar intervenções de infraestrutura nos blocos e laboratórios

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Execução Objetivo

 50,00%

Intervenções específicas de manutenção na infraestrutura

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Infraestrutura

Status da Ação Estratégica: Realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Para essa ação foram planejadas 8 atividades:

Manutenção no sistema de bombas da piscina - realizada

Manutenção no sistema de bombas e tratamento de água - realizada

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

Limitação orçamentária devido ao recolhimento de recursos pelo Governo Federal no fim do exercício 2025.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

As atividades não realizadas serão replanejadas para o ano de 2026

Esta ação será reconduzida no próximo exercício
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 06

Sistematizar novos procedimentos organizacionais na Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Descrição: Aperfeiçoar as rotinas de trabalho que conduzem à organização das práticas de acompanhamento dos estudantes e de funcionamento dos cursos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada
Execução Objetivo

 100,00%

Implementar o Projeto ComunicaIFF

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Diretor Geral Início previsto: Término previsto:Janeiro Junho

Área da gestão: Comunicação

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Junho

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Organizar, no setor de Registro Acadêmico e NAPNE, novos fluxos e procedimentos de atendimento à comunidade

Objetivo 06 - Ação 02

Responsável: Diretora de Ensino e Aprendizagem Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

Implementar novos procedimentos de funcionamento na gestão de cursos

Objetivo 06 - Ação 03

Responsável: Diretora de Ensino e Aprendizagem Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Ensino

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 07

Atualizar fluxos e procedimentos na Direção de Pesq., Extensão e Políticas Estudantis

Descrição: Aperfeiçoar as rotinas de organização do acesso dos estudantes às políticas afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Execução Objetivo

 100,00%

Atualizar fluxos, cadastros e canais de comunicação com os estudantes

Objetivo 07 - Ação 01

Responsável: Diretora de Pesq, Ext e Pol Estudantis Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Atendimento ao discente

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2025 - Relatório Final

1ª Versão

Objetivo 08

Ampliar as ações de Extensão do campus

Descrição: Fortalecer a articulação entre ensino, pesquisa e extensão disponibilizando e promovendo ações que garantam currículos contemplando essa tríade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Execução Objetivo

 100,00%

Promover e gerir ações de extensão na região

Objetivo 08 - Ação 01

Responsável: Direção de Pesq, Ext e Políticas Estudantis Início previsto: Término previsto:Janeiro Dezembro

Área da gestão: Extensão

Status da Ação Estratégica: Realizada Mês de conclusão da Ação: Outubro

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Motivo da não execução, 

execução de forma 

parcial ou decisão de 

conclusão:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 
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