12 Versao

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2025
FEDERAL REITORIA
Fluminense
53,74%
Execugédo do PAA
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 01

Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense

Descrigéo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de lideranga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestao do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governanga Institucional

83,33%

Execugao Objetivo

Objetivo 01 - Agao 01

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos
Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Governanga

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 01 - Agao 02

Coordenar as agdes necessarias para melhoria do IGG

Responsavel:  Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto:  Abril Término previsto:  Novembro

Area da gestao: Governanga

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Levantamento dos pontos considerados criticos para consulta de boas praticas em outras instituicées da Rede.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o houve coleta de dados para o IGG por parte do TCU no ano de 2025.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos, pois as agdes continuam em andamento e seréo reconduzidas para 2026.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ag&o sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 01 - Agao 03

Monitorar a execucgao do Plano de Integridade

Responsavel: Unidade de Gestdo da Integridade Inicio previsto: Margo Término previsto:  Novembro

Area da gestdo:  Governanga

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 02

12 Versao

Aprimorar as praticas de gestédo estratégica

Descrigdo: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as praticas de gestdo estratégica existentes e apoiar a implementagéo de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS
14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

Objetivo 02 - Agao 01

80,00%

Execugédo Objetivo

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento e melhoria de processos

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 02 - Agao 02

Responsavel: Coordenagao de Planejamento Estratégico Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro

Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 02 - Agéo 03

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto: Margo Término previsto:  Novembro

Revisar o Plano Estratégico do IFFluminense
Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto: Margo Término previsto:  Outubro

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 02 - Agao 04

Estruturar metodologia de gestao estratégica de projetos

Responsavel: Coordenagao de Planejamento Estratégico Inicio previsto:  Margo Término previsto:  Setembro

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

etivo 02 - Agdo 05

Desenvolver o PDI de Bolso — Versdo simplificada e acessivel do Plano de Desenvolvimento Institucional

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto:  Abril Término previsto:  Outubro

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O PDI estaem processo de atualizagéo.
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Esta em planejamento a realizagéo de uma campanha para falar sobre a tematica de forma simples e acessivel para a comunidade durante o ano.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada

Plano de Acao Anual - 2025 - Relatoério Final 25/03/2026 Pagina 3 de 56




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 03

Criagao da Camara de Educacgao a Distancia, a fim de estabelecer debate e fortalecer a EAD institucional.

Descrigéo: A criagdo da Camara de EAD visa consolidar as diretrizes da EAD no IFF com participagdo multicampi e de representantes de 6rgéos de fomento no IFF , com representagoes
das Pro-Reitorias correlatas, a fim de estabelecer debates, reduzir a evaséo, aprimorar as formas de acesso e fortalecer a EAD institucional, considerando a vocagao de cada campus,
bem como organizar futuras submissdes a 6rgéos de fomento. Dessa forma, pode-se ampliar as matriculas e o acesso a educagéo inclusiva, propiciando ainda

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

o
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais 55!56 %o
Execugéo Objetivo

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

Objetivo 03 - Agao 01

Criar a Camara de EAD e submeter as instancias e colegiados adequados.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Junho

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Estudar a nova legislagdo de EAD nacional e implementar/rever documentos institucionais sobre a EAD.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio previsto: Margo Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agdo Estudo do novo marco regulatério da EAD e portarias referentes. Inicio da construgéo da nova politica de EAD do IFF. Revis&o da resolugéo 266/2024 de pés-graduagéo no que
parcialmente executada: tange a EAD.

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 03 - Agao 03

Debater a criacdo de cursos institucionais na modalidade EAD de acordo com a vocacgao de cada campus ou a adequacéo de cursos presenciais para oferta de carga horari:

Responsavel: Diretoria CREF Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Esta agéo foi iniciada em 2025 a partir do debate com os campi no Férum de EAD do IFF e alguns campi ja estéo planejando a incluséo da EAD em cursos presenciais, bem como
parcialmente executada: ha campi pensando na oferta de cursos EAD pelo CEDERJ.

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) N&o ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 03 - Agao 04

12 Versao

Debater futuros editais de abertura ou continuidade de cursos na modalidade EAD a partir de 6rgaos de fomento.

Responsavel: Diretoria do CREF

Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro
Area da gestdo: Ensino
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro
Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:
Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:
Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
Objetivo 03 - Agao 05
Atender aos publicos com necessidades especificas
Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica:

Més de concluséo da Agéao: Dezembro

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nado execugao,
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Responsavel:

Area da gestio:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao,
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(oes) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Responsavel:

Area da gestdo:  Ensino

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 03 - Agao 06
Atender aos publicos em condigdes de vulnerabilidade social
DIRETORIA DO CREF

Status da Agao Estratégica:

Objetivo 03 - Agéo 07

Implementar politicas e agdes para permanéncia e éxito na EAD.
Diretoria do CREF

Status da Acgao Estratégica:

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Inicio previsto:  Junho Término previsto:  Prioridades do PDI

Atendimento ao discente

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao:

Dezembro

Nao se aplica

Nao se aplica

Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro

N&o realizada

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao:

O Centro de Referéncia em Tecnologia, Informagéo e Comunicagéo na Educagéo esta participando do grupo de trabalho sobre permanéncia e éxito junto a reitoria.

N&o ha impactos negativos envolvidos.

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

12 Versao

Objetivo 03 - Agao 08

Revisar/atualizar as politicas de acesso institucionais a EAD de acordo com a base legal vigente.

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica:

N&o realizada

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Més de conclusao da Agao:

Motivo da ndo execugdo, A condugéo desta agéo esta condicionada a revisao da politica de EAD do IFF.
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro
Area da gestdo: Ensino
Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:
Situagdo atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:
Motivo da nio execugdo, A condugéo desta agéo esta condicionada a reviséo da politica de EAD do IFF.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:
Agao(bes) prevista(s) Nao ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
bjetivo 03 - Agao 09
Revisar/atualizar a Regulamentagao Didatico-Pedagoégica do IFF para as especificidades da EAD.
Responsavel: Diretoria do CREF Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 04

Aprimorar os processos de transparéncia e prestagio de contas

Descrigdo: Permitir um melhor acompanhamento das agdes e resultados institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

83,33%

Execugédo Objetivo

jetivo 04 - Agdo 01

Aprimorar o Relatério de Gestao

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto:  Maio Término previsto:  Novembro

Area da gestao: Governanga

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

etivo 04 - Agdo 02

Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparéncia IFF

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto: Margo Término previsto:  Setembro

Area da gestdo:  Governanga

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 04 - Agéo 03

Elaborar Painel de resultados da avaliagao institucional

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio previsto:  Abril Término previsto:  Outubro

Area da gestdo: Governanga

Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Reestruturacéo da autoavaliagéo insitucional por triénio.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de finalizar a reestruturagéo do questionario para monitoramento trienal.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agdo(bes) prevista(s) Publicagéo dos resultados e monitamento por relatério estatico no portal.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 05
Proporcionar servigos e solugdes de TIC que agreguem valor ao IFFluminense
Descrigéo: Desenvolver e implantar solugdes e sistemas de TIC para apoiar as agdes das diversas areas do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

0,00%

Execugédo Objetivo

bjetivo 05 - Agao 01

Prover sistemas de informacéao para as areas de negocio do IFFluminense.

Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 05 - Agao 02

Garantir licenciamento de softwares e sistemas operacionais para uso administrativo

Responsavel: Diretora de Tecnologia da Informagao Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Tecnologia da Informagéo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 06

12 Versao

Estimular a cultura de Seguranga da Informagao

Descrigéo: Elaborar e publicar normativos e processos relativos a Seguranga da Informagéo e Comunicagéo que visem a estimular a sua cultura no ambiente organizacional do
IFFluminense e a mitigar incidentes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 06 - Agao 01
Disseminar processos relativos a Seguranga da Informagédo e Comunicagéo
Responsavel: Diretora de Tecnologia da Informagao Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 07

12 Versao

Aprimorar a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl

Descrigao: Aprimorar a Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl por meio da elaboragéo e utilizagdo de processos e indicadores que apoiem e permitam aferir a consecugao
dos objetivos estratégicos institucionais e da APF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 07 - Agao 01
Elevar o nivel de maturidade de Governanca de Tl e Gerenciamento de Servigos de TI.
Responsavel: Diretora de Tecnologia da Informagao Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 08

Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Descrigdo: Realizar agdes de uniformizacédo e/ou ampliagédo/evolugdo da infraestrutura do data center da Reitoria por meio da aquisicéo de ativos de rede

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

0,00%

Execugédo Objetivo

tivo 08 - Acéo 01
Promover a melhoria continua da infraestrutura dos data centers da Reitoria e dos campi
Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Plano de Acéo Anual - 2025 - Relatério Final EITORIA 25/03/2026 Pagina 11 de 56




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 09

Ofertar capacitagdes presenciais e remotas em Metodologias e Tecnologias Educacionais e capacitagao no Moodle.

Descrigao: Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagao continuada de servidores. Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias ativas de ensino, que promovam
praticas pedagdgicas inovadoras, apoiando e promovendo a execugéo destas agdes pelosdocentes do IFFluminense.

Fortalecer e ampliar a utilizagéo de tecnologias educacionais,promovendo o uso das mesmas pelos docentes do IFFluminense. Estabelecer parcerias com prefeituras e estado para
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
25,00 /0

Execugédo Objetivo

Atualizar os cursos de capacitagdo sobre o AVA Moodle e disponibiliza-los para os servidores do IFF.
Responsavel: COORDENAGAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Devido ao crescimento dos cursos EAD e semipresenciais com fomento UAB, esta ag&o foi adiada para o inicio de 2026.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) A acio sera amplamente divulgada aos servidores apds o carnaval de 2026, envolvendo nesta divulgagao os administradores do Moodle nos campi.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

jetivo 09 - Agdo 02

Criar ou atualizar cursos em Metodologias e Tecnologias para a Educagao presenciais e remotos.

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Em 2025 foi publicado o edital n° 81/2025, sobre a chamada interna de servidores ativos e efetivos do IFFluminense para submisséo de propostas de cursos de capacitacéo na
parcialmente executada: area de Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem na Modalidade a Distancia. Neste edital, 20 propostas de capacitagéo foram aprovadas e tiveram seu desenvolvimento
iniciado para disponibilizagdo em 2026.

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) As capacitagdes serdo ofertadas de forma presencial no CREF e ficaréo disponibilizadas de forma online no Moodle, sendo amplamente divulgadas aos servidores.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 10

Recredenciamento institucional da EAD.

Descrigéo: O IFF deve passar por um novo recredenciamento da sua educagéo a distancia, uma vez que o ciclo anterior esta vencido, de forma a propiciar a continuidade da oferta de
cursos avaliados pelo MEC.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica
0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 10 - Agao 01

Preenchimento no e-mec do Formulario 1 que provavelmente estara disponivel em abril, apés ser liberada pelo MEC a nova regulamentagao nacional da EAD prevista para r
Responsavel: CEAD Inicio previsto:  Abril Término previsto: Maio

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O formulario ainda néo foi disponibilizado pelo MEC. Sera disponibilizado em 2027.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada

etivo 10 - Agdo 02
Preenchimento no e-mec do Formulario 2 que so6 estara disponivel depois que o MEC avaliar o Fomulario 1.
Responsavel: CEAD Inicio previsto: Maio Término previsto:  Junho

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, O formulario ainda néo foi disponibilizado pelo MEC. Sera disponibilizado em 2027.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada

Objetivo Agéo 03

Articular com os campi que ofertam cursos de graduacéo ou de pés-graduagdo com componenetes curriculares em EAD ou totalmente EAD para a visita em loco.
Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio previsto:  Maio Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, O recredenciamento da EAD foi adiado para 2027, vindo a ocorrer em paralelo com o recredenciamento institucional.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) N&o ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acao sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Organizar com o campus Campos Centro a visita in loco a sede do IFF.
Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio previsto:  Maio Término previsto:  Junho
Area da gestdo: Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, O recredenciamento da EAD foi adiado para 2027, vindo a ocorrer em paralelo com o recredenciamento institucional.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera descontinuada

etivo 10 - Agdo 05

Receber a visita in loco e aguardar o resultado da avaliagao.

Responsavel: DIRETORIA DO CREF Inicio previsto:  Julho Término previsto: Dezembro
Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O recredenciamento da EAD foi adiado para 2027, vindo a ocorrer em paralelo com o recredenciamento institucional.
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera descontinuada
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 11

12 Versao

Melhorar a gestao e avaliagao da EAD no IFF

Descrigéo: Realizar um novo ciclo de autoavaliagdo da EAD, acompanhando indicadores para aprimorar a oferta de cursos EAD e o recredenciamento institucional, além de otimizar os
fluxos envolvidos nos processos seletivos, criagdo de cursos e submisséo de PPCs relacionados a EAD e fomento UAB/Ceder;j.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

75,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 11 - Agéo 01
Revisar os indicadores e o instrumento de autoavaliagao institucional da EAD.

Responsavel: DIRETORIA DO CREF/CEAD Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Abril

Area da gestao: Governanga

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 11 - Agéo 02
Executar autoavaliacao institucional da EAD de 2025.

Responsavel: DIRETORIA DO CREF/CEAD Inicio previsto: Fevereiro Término previsto:  Abril

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 11 - Agéo 03

Estudar o Plano de Acéo da autoavaliagdo da EAD de 2023 e as agoes implementadas.
Responsavel: CEAD Inicio previsto: Fevereiro Término previsto:  Abril

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 11 - Agéo 04

Aprimorar fluxos de processos seletivos de cursos com fomento UAB e/ou Cederj em conjunto com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas envolvidas, bem como com dire
Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Margo

Término previsto:  Julho
Area da gestdo: Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 11 - Agéo 05
Definir processos para cursos FIC na modalidade EAD.
Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Maio

Término previsto: Dezembro
Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Cursos FIC seréo disponibilizados pelo CREF este ano como consequéncia do edital 81/2025.
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 11 - Agao 06

Aprimorar fluxos de submissdo de PPCs de graduagao e de pés-graduagao EAD ou de cursos presenciais que coloquem componentes curriculares em EAD.
Responsavel: DIRCREFREIT/CEAD Inicio previsto: Margo

Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Acéo iniciada em 2025, mas que sera continuada em 2026, pois novos fluxos seréo necessarios.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Agao iniciada em 2025, mas que sera continuada em 2026, pois novos fluxos seréo necessarios.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 12

Expandir o uso do Moodle para apoiar a educagao a distancia e a oferta de cursos online.

Descrigao: Utilizar o Moodle para apoiar a recuperagéo paralela, dependéncia, cursos MOOC e a oferta de cursos EAD com fomento CAPES/UAB e/ou Cederj, ampliando a educagéo a
distancia nos campi.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

o
2. Promover qualificagdo profissional 33,33%
Execugédo Objetivo

Objetivo 12 - Agao 01

Propor capacitagées sobre dependéncia e recuperagao paralela no Moodle para servidores que possam ser replicadores nos campi.

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto:  Julho

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Esta agéo néo foi piorizada em 2025, uma vez que houve priorizag&o dos cursos Ead com fomento e do inicio dos trabalhos do Férum de EAD.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Acompanhar e dar suporte a implementagao desta agcdo nos campi
Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Julho Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Devido as demais prioridades do setor.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 12 - Agéo 03

Estudar regulamentagdes de outros institutos sobre cursos MOOC.

Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Maio Término previsto:  Junho

Area da gestdo: Extensdo

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nédo execugao, Devido as demais prioridades do setor.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) N&o ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 12 - Agao 04

12 Versao

Elaborar junto a Camara de EAD e a extensao regulamentagao para cursos MOOC.
Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Julho Término previsto:  Setembro

Area da gestdo: Extens&o

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nado execugao, Devido as demais prioridades do setor.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 12 - Agao 05

Elaborar editais de selegido de coordenadores, professores e tutores para cursos de pés-graduagdo com fomento UAB.
Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto:  Margo Término previsto:  Junho

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execugao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 12 - Agcdo 06

Submeter PPCs de cursos com fomento CAPES/UAB e/ou CEDERJ.
Responsavel: DIRCREF/CEAD Inicio previsto: Fevereiro Término previsto:  Maio

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

bjetivo 13
Garantir infraestrutura fisica adequada nos campi e na Reitoria

Descrigao: Desenvolver agdes alianhados ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisiica e as necessidades dos campi, assim como avangar com as adequagdes de acessibilidade e do sistema
de combate & incéndio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 13 - Agao 0

Atender ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagao atual da Agao Foram elaborados projetos, orgamentos e contratagdo para execugéo de obras de expansao fisica nos campi Quissama, Cabo Frio, Bom jesus do Itabapoana.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Priorizar execugéo conforme disponibilidade orgamentéria; atualizar cronogramas fisico-financeiros e compatibilizagdes; manter carteira de projetos e orcamentos prontos para
para superar o(s) répida contratagdo quando houver recurso.

resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 13 - Agao 02

Atender ao Plano de adequacéo dos sistemas de combate a incéndio

Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agao Foram contratados projetos de PCI dos campi pendentes no Pregao 90048/2025
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Acompanhar e cobrar a entrega dos projetos de PCI contratados; apés concluséo dos projetos, elaborar orgamentos e planejar licitages/execugéo por etapas, conforme
para superar o(s) priorizagéo e disponibilidade financeira.

resultado(s) negativo(s):
Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 13 - Agéo 03

Atender ao Plano de Acessibilidade aos espacgos fisicos do IFFluminense

Responsavel: Coordenadora de Projetos Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo: Infraestrutura

Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Foram elaborados projetos de acessibilidade em conjunto com a construgéo de novas edificages e/ou urbanizagao; Orgamentos e fiscalizacSes foram realizados para as obras
parcialmente executada: licitadas.

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Priorizar intervencdes com maior impacto (rotas acessiveis, sanitérios acessiveis e sinalizagéo); consolidar demandas por campus para futura contratag@o por pacotes; manter
para superar o(s) itens de acessibilidade como requisito padrdo em novas obras e urbanizagées, conforme disponibilidade financeira.

resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 14

Implementacao parcial do BIM nos processos da Diretoria de Infraestrutura

Descrigao: A implantagéo busca aprimorar a gestéo e execugéo dos projetos e atender as legislagdes atuais , promovendo capacitagéo técnica para os profissionais e possibilitando
melhoria dos processos de trabalho através da metodologia BIM

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

19. Fortalecer a qualificagédo e formagao continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais

o,
20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica 0,00 %o

Execugédo Objetivo
21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

Objetivo 14 - Agao 01

Implantar parcialmente a utilizagao de tecnologia BIM em nivel basico
Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Reprogramar capacitagéo basica (Revit) e definicéo de projeto piloto; estruturar diretrizes minimas e padronizagdes; prever recursos para licengas/treinamento e equipamentos
para superar o(s) compativeis no planejamento de 2026.

resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 15

Contratagdao de Empresa especializada em Projetos Executivos de Engenharia para atendimento as demandas da Diretoria de Infraestrutura
Descrigao: Contratar por licitagao, por demanda, empresa que possa elaborar projetos executivos de engenharia para as obras de infraestrutura do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica
0,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 15 - Agao 01

Requisitar a Administragdo do IFFluminense condigdes para contratagdo de empresa especializada em elaboragao de projetos executivos de engenharia
Responsavel: Diretor de Infraestrutura Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Infraestrutura

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(6es) prevista(s) Formalizar demanda e justificativa técnica; definir escopo padrao e Termo de Referéncia; estimar quantitativos e custos; planejar contratagédo centralizada/por lotes para
para superar o(s) atendimento aos campi, conforme disponibilidade orgamentaria.

resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 16

Sistematizar metodologia de gestao orcamentaria e financeira para o IFFluminense

Descrigao: Este objetivo consiste em prover o IFFluminense com o desenvolvimento de uma metodologia para gestéo da execugdo orgamentaria e financeira da instituigdo, garantindo a
construgdo a partir da experiéncia e perspectiva dos campi, com base na transparéncia e acesso a informagao.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

50,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 16 - Acdo 01

Reorganizar a Comissdo Multicampi de Orgamento do IFFlluminense

Responsavel:  Pré-reitor de Administragdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Marco

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Foiincluida como pauta da comissé&o de orgamento para 2026.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 16 - Agdo 02
Desenvolver metodologia de acompanhamento da gestido orgamentaria e financeira dos campi do IFFluminense
Responsavel:  Pré-reitor de Administragdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Margo

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 16 - Agao 03

Aprimorar o planejamento e aplicacdo de recursos da Lei Orcamentaria Anual

Responsavel:  Pro-reitor de Administragéo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Junho
Area da gestdo:  Administragéo
Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Em 2025, os campi passaram a ser incluidos no processo de previsao de arrecadagéo de receitas, como parte do processo de aprimoramento do planejamento da LOA.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Em 2026, os campis seréo incluidos no processo de planejamento das despesas.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 16 - Agao 04

Reestruturar o Painel de Execugdo Orgamentaria e Financeira do IFFluminense

Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Junho

Area da gestdo:  Administragédo

Status da Agao Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo Realizaggo de reunido com a Comunicag&o para inicio do dialogo sobre a reestruturag&o.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Retomada das ages para reestruturagao junto a Diretoria de Comunicag&o.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 17

Aprimorar os fluxos de trabalho da Pré-Reitoria de Administragao, com foco na simplificacdo administrativa a partir da perspectiva dos campi

Descrigéo: Este objetivo busca aprimorar a realizagédo das atividades referentes a area de Administragdo do IFFluminense a fim de gerar fluidez na agéo administrativa , ndo perdendo de
vista a legalidade dos processos, mas buscando simplificagéo e desenvolvimento de processos com foco na comunidade académica

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 17 - Agao 01

Atualizar e concluir o mapeamento dos fluxos de trabalho da area de Administragao a partir da perspectiva dos campi

Responsavel:  Pré-reitor de Administragdo, Diretor de Administragdo e Diretor de Adminis Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestao:  Administragdo
Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagao atual da Agao Grupo de trabalho foi criado para atualizagéo dos fluxos. Alguns foram atualizados em 2025 e outros serédo atualizados em 2026.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Continuidade das agGes para reestruturagao dos fluxos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 18

Regularizar a situagao patrimonial do IFFluminense, com foco nos bens permanentes, estoques e desfazimento

Descrigao: Este objetivo busca regularizar a situagdo patrimonial do IFFluminense, uma vez que ha diversos procedimentos patrimoniais ainda ndo implementados na instituicdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 18 - Agao 01

Adotar agées para a regularizagdo dos bens permanentes méveis do IFFluminense

Responsavel:  Diretor de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestao:  Administragdo

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Inicio das atividades das comissGes de inventario em alguns campi.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Pautar o assunto na Camara de Administragéo para tratativas sobre o tema.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

Plano de Acéo Anual - 2025 - Relatério Final TORIA 25/03/2026

Pagina 25 de 56




Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 19

Promover inovagao na area de Administragao do IFFluminense
Descrigdo: Este objetivo busca inovar formas de contratagao, fluxos de atividades da Administragdo de forma a alcangar melhores resultados e melhor aplicagéo de recursos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

100,00%

Execugédo Objetivo

tivo 19 - Acéo 01
Realizar contratagées com foco na melhoria, identificagdo de possiveis entraves administrativos e novos modelos de contratagido

Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 20

Aprimorar o processo de planejamento e execugao das aquisigdes e contratagdes no IFFluminense

Descrigao: Este objetivo busca a melhoria do processo de planejamento e execugéo das aquisi¢des e contratagdes do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

0,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 20 - Agdo 01

Estabelecer procedimentos necessarios a governanga em contratagdes publicas

Responsavel: Diretor de Administragao Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) O assunto sera pautado na Camara de Administragéo para tratativas.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 21

Aprimorar o relacionamento da Pro-Reitoria de Administragdo com os setores da Reitoria e com os campi do IFFluminense

Descrigao: Este objetivo busca aumentar o relacionamento e proximidade da Administragao com os setores da Reitoria e com os campi do IFFluminense de forma que sejam alcangados
melhores resultados para a area da Administragdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORGAMENTO

22. Aprimorar a gestdo orgamentaria com foco na estratégia

33,33%

Execugédo Objetivo

jetivo 21 - Agdo 01

Realizar visitas aos campi do IFFluminense
Responsavel:  Pro-reitor de Administragdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Administragdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

etivo 21 - Agdo 02
Reestruturar a pagina da Pro-Reitoria de Administragado no site do IFFluminense
Responsavel:  Pré-reitor de Administragdo Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  Julho

Area da gestdo:  Administragdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agio(des) prevista(s) O assunto sera pautado na Camara de Administragéo para tratativas.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 21 - Agao 03

Acompanhar a satisfagao dos usuarios dos servigos administrativos, buscando feedback para aprimoramento continuo
Responsavel:  Pro-reitor de Administragéo Inicio previsto:  Junho Término previsto:  Outubro

Area da gestdo:  Administragéo

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agcdo(bes) prevista(s) O assunto sera pautado na Camara de Administragéo para tratativas.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 22

12 Versao

Fortalecer as agoes de internacionalizagao do IFFluminense
Descrigéo: Fortalecer as agdes de internacionalizagéo do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS
6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

66,67%

Execugédo Objetivo

Objetivo 22 - Agao 01

Montar uma equipe formada por representantes de todas as unidades.
Responsavel: Elane Kreile Manhaes - Coordenadora do Escritério de Cooperagéao Interr
Gestao de Pessoas

Nao se aplica

Area da gestio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de

concluséo:

Nao se aplica

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto: Margo Término previsto: Maio

Més de concluséo da Agao: Dezembro

etivo 22 - Agdo 02
Realizar um diagnéstico das acdes de internacionalizagdo do IFFluminense

Responsavel: Elane Kreile Manhaes

Area da gestdo: Pesquisa

Status da Agao Estratégica:

Na&o realizada

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de

concluséo:

Acéao(oes) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 22 - Agéo 03

Aumentar a equipe técnica permanente no setor para melhorar a capacidade operacional do ECI.

Inicio previsto:  Abril Julho

Término previsto:

Més de concluséo da Agao:

Elaborar Plano de Internacionalizagao (2025-2028)

Responsavel: Elane Kreile Manhaes

Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acgao Estratégica:

N&o realizada

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execugao de forma
parcial ou decisao de

concluséo:

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio

Aumentar a equipe técnica permanente no setor para melhorar a capacidade operacional do ECI.

Inicio previsto:  Junho Término previsto:  Agosto

Més de concluséo da Agao:
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 22 - Agao 04

12 Versao

Responsavel:  Elane Kreile Manhaes

Area da gestdo: Extens&o

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica

execucgao de forma

parcial ou decisdo de

concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

jetivo 22 - Agdo 05

Estabelecer novas parcerias com instituicdes nacionais e internacionais

Inicio previsto: Fevereiro

Més de concluséo da Acao:

Término previsto: Dezembro

Dezembro

Organizar evento académico dentro da area da Educacéo Internacional

Responsavel: Elane Kreile Manhaes

Area da gestao:  Extensdo

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica

execugao de forma

parcial ou decisdo de

concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto: Janeiro

Més de conclusao da Agao:

Término previsto:  Abril

Dezembro

Objetivo 22 - Agao 06

Apoio a Mobilidade OUT

Responsavel: Elane Kreile Manhaes

Area da gestdo:  Extensdo

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica

execucgao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Inicio previsto:  Janeiro

Més de concluséo da Agao:

Término previsto: Dezembro

Dezembro
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 23

12 Versao

Aprimorar a estrutura do Escritério de Projetos da Diregcao de Relagdes Institucionais
Descrigdo: Aprimorar a estrutura do Escritério de Projetos da Diregdo de Relagdes Institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

100,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 23 - Agao 01
Ampliar a equipe do Escritorio de Projetos
Responsavel:  Gabriel Solino

Inicio previsto: Janeiro

Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Nao se aplica

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de

concluséo:

Nao se aplica

Acéao(6es) prevista(s)
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Término previsto:

Dezembro

Abril

tivo 23 - Agéo 02
Desenvolver um sistema de priorizacdo de projetos
Responsavel:  Gabriel Solino

Inicio previsto:  Janeiro

Area da gestdo:  Governanga

Status da Agao Estratégica:

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica

execucgao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Objetivo 23 - Agéo 03

Término previsto:

Dezembro

Junho

Melhorar a documentagao e a comunicagao interna

Responsavel:  Gabriel Solino

Inicio previsto:  Janeiro

Area da gestdo: Governanga

Status da Acgao Estratégica:

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao:
Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica

execugao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Término previsto:

Dezembro

Dezembro
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 24

Fortalecer a captagao de recursos e parcerias externas

Descrigdo: Fortalecer a captagéo de recursos e parcerias externas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

33,33%

Execugédo Objetivo

jetivo 24 - Agdo 01

Estabelecer parcerias estratégicas

Responsavel:  Gabriel Solino Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Planejamento

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

etivo 24 - Agdo 02

Aumentar a visibilidade e a divulgacédo dos projetos

Responsavel: ILeana Fernandez Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo: Comunicagdo

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

etivo 24 - Acéo 03

Capacitar a equipe para captagao de recursos

Responsavel:  Gabriel Solino Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestio: Gestéo de Pessoas

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agéo.
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) N&o ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 25
Integrar as agoes do Escritorio de Projetos com outras unidades do IFFluminense
Descrigdo: Integrar as agdes do Escritério de Projetos com outras unidades do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
ORCAMENTO

23. Otimizar a captagao de recursos extraorgamentarios

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 25 - Agao 01

Criar uma rede de pontos focais em cada unidade
Responsavel:  Gabriel Solino Inicio previsto:  Janeiro Término previsto:  junho

Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

tivo 25 - Agéo 02
Promover a troca de experiéncias e boas praticas

Responsavel:  Gabriel Solino Inicio previsto:  Junho Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 26

Realizar gestao académica dos estudantes pelo Suap (SuapEDU)

Descrigdo: Implementagdo de uma plataforma para acompanhamento e gestdo académica do estudante através de um novo médulo do sistema Suap (SuapEDU)

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

100,00%

Execugédo Objetivo

tivo 26 - Acéo 01

Implementar o Suap-EDU no IFFluminense.
Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 27

12 Versao

Otimizar fluxos de ingresso discente no IFFluminense
Descrigdo: Aprimorar os editais de ingresso discente e processo de inscrigdo para o processo seletivo e vestibular.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

12. Ajustar as formas de acesso

100,00%

Execugédo Objetivo

tivo 27 - Acéo 01

Aprimorar os editais de ingresso discente e processo de inscrigdo para o processo seletivo e vestibular.

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio previsto:  Janeiro

Area da gestao: Comunicagdo

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Término previsto:

Dezembro

Dezembro

Objetivo 27 - Agao 02

Potencializar a participagdo dos servidores nos processos seletivos para ingresso discente.

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio previsto: Fevereiro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agao Estratégica:

Nao se aplica

Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Nao se aplica

execucgao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Término previsto:

Dezembro

Dezembro

Objetivo 27 - Agao 03

Desenvolver estudos para implementacao de comissao heteroidentificagdo no processo seletivo e vestibular.

Responsavel: DIRGAPA/PROEN

Inicio previsto:  Janeiro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Acgao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagao atual da Agdo  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica

execugao de forma

parcial ou decisao de

concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Término previsto:

Dezembro

Dezembro
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 28
Otimizar processo de certificagdo dos egressos dos cursos
Descrigéo: -

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

100,00%

Execugédo Objetivo

tivo 28 - Acéo 01
Implementacao do diploma digital para graduagao
Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Obijetivo 28 - Agao 02
Revisdo dos procedimentos que orientam processos de expedigdo de documentos e registro de diplomas e certificados

Responsavel: DIRGAPA/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 29

Fortalecer estudos de aprendizagem nos processos avaliativos

Descrigao: Aprimorar estratégias das a¢des pedagogicas para fortalecimento da avaliagado

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
50,00 /0

Execugédo Objetivo

jetivo 29 - Agdo 01

Propor diretrizes para os estudos de aprendizagem com vistas ao fortalecimento da avaliagao

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagao atual da Agao Construgéo da Minuta da Regulamentagéo de Estudos de Recuperagao Paralela/Comissao designada. Proposigéo de revisitagdo textual em Artigos da Regulamentagéo
parcialmente executada: Didatico-Pedagégica (RDP)/IFFluminense, no que se refere & Recuperag&o Substitutiva e & Verificagdo Suplementar.

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ag&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 30

Revisar os documentos institucionais que tratam das diretrizes para ofertas de cursos
Descrigao: Fomentar orientagdes as Diretrizes Estratégicas e Operacionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

o
3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais 25100 %o
Execugédo Objetivo

Agéo 0
Propor diretrizes para Ensino Médio Integrado

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Necessario aguardar atualizagéo da RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
execugio de forma  Profissional e Tecnologica para constituigao de Comisséo & Politica de Transposigo Pedagogica (PTE)

parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio

\%e) Agéo 02

Propor diretrizes para os cursos de Licenciatura

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Construgdo da Minuta das Diretrizes dos Cursos de Formagéo de Professores no IFFluminense, mediante encontros com Comiss&o desiginada (Prorrogagéo/Concluséo dos
parcialmente executada: Trabalhos), Diretores de Ensino e Coordenadores de Cursos de Licenciatura dos campi.

Motivo da nio execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Reestruturar as diretrizes orientadoras para a oferta formativa no territério de abrangéncia do IFF

Descrigdo: Pautar a revisdo e elaboragao dos curriculos com base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, observando a vocagéo institucional e as demandas do mundo
do trabalho, de modo a adequar a oferta de cursos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
50,00 /0

Execugédo Objetivo

2. Promover qualificagéo profissional

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

Objetivo 31 - Agao 0

Propor adequagao do modelo de Estudo de Viabilidade

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Fortalecimento do processo de andlise institucional de viabilidade de cursos regulares. Construg&o de minuta do Estudo de Viabilidade para cursos de graduagéo e técnico.
parcialmente executada: Construgéo de proposta para substituto do Estudo de Viabilidade para cursos FIC

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Propor adequagao dos modelos de PPC
Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagao atual da Agdo Elaboragéo de novos modelos de Projetos Pedagdgicos de Cursos Técnico e de Graduagdo adequados.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 31 - Agéo 03

Propor restruturag@o nos processos de tramitagao do PPC, por instancia

Responsavel: DIRPE/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagdo atual da Agdo Fortalecimento do escopo de atribui¢des de cada instancia ao longo do tramite de PPCs, com modelos especificos de apresentag&o.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) N&o ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Implementar a Politica de Acompanhamento e Relacionamento com Egressos

Descrigao: Elaborar diretrizes institucionais para o acompanhamento e relacionamento com egressos, a partir da formagao de um grupo de trabalho composto por representantes dos
campi e da Reitoria

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
50,00 /0

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica
Execugédo Objetivo

5. Produzir tecnologias e solugdes inovadoras de acordo com as necessidades da sociedade

Objetivo 32 - Agao 0

Desenvolvimento de diretrizes institucionais para o acompanhamento e relacionamento com egressos

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Realizagéo de diagnéstico das agbes desenvolvidas até entdo no ambito do Programa de Acompanhamento de Egressos, além do atendimento a uma auditoria interna. Foi
parcialmente executada: instituida uma comissdo para elaboragéo da Politica/Programa de Relacionamento com Egressosencontra-se em fase final de consolidagdo da minuta de Resolugdo Em 2026,
esta prevista a realizagdo de uma campanha para fortalecer o vinculo com os egressos e obter informagdes sobre o impacto dos cursos, laboratérios, pesquisa, extenséo e
politicas estudantis na formagao e empregabilidade.

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

ivo 32 - Agao 02

Realizagao de oficinas de capacitagdo sobre gestiao de cursos fomentados

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Foram realizadas oficinas de capacitacéo voltadas a gestdo académica de cursos fomentados, com foco na operacionalizagéo via Sistec. O objetivo foi alinhar os processos
parcialmente executada: institucionais as normas do Programa Bolsa-Formag&o (Pronatec), conforme estabelecidopela Lei n° 12.513/2011. Para o exercicio de 2026, as capacitagdes irdo contemplar
diretrizes para a composigao de equipes, fluxos de aquisi¢do de insumos e a otimizagéo de processos operacionais administrativos.

Motivo da nio execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no préximo exercicio
. ____________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 33

Fortalecer a articulagao entre as potencialidades regionais e as ofertas de formacgao profissional dos campi

Descrigao: Consolidar um processo continuo de mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo dos campi, garantindo que os
cursos ofertados atendam as necessidades das comunidades locais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais
50,00 /0

Execugédo Objetivo

1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica

2. Promover qualificagéo profissional

Objetivo 33 - Agao 01

Implantagdao de uma metodologia para mapeamento das potencialidades regionais

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo A metodologia de mapeamento das potencialidades regionais esta sendo refinada e validada por meio da construgéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do novo Campus
parcialmente executada: Magé. O processo prioriza a andlise técnica e a escuta social

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
._________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 34

Revisar e atualizar normativas institucionais relacionadas a pratica profissional

Descrigao: Garantir que as normativas institucionais estejam atualizadas e alinhadas as mudangas legais e as necessidades da comunidade académica, facilitando a gestdo desses
programas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

o
1. Proporcionar a formag&o profissional e tecnolégica 50100 )
Execugédo Objetivo

2. Promover qualificagéo profissional

jetivo 34 - Agdo 01

Revisdo da Resolugéo de Estagio

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

etivo 34 - Agdo 02
Criagao da Resolugéo sobre o Programa de Aprendizagem Profissional

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Agao Estratégica: Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agdo  Néo se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Outras demandas foram priorizadas
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio

Objetivo 34 - Agéo 03

Criacao de um painel sobre o mundo do trabalho com fluxos, modelos e documentos orientadores

Responsavel: DIRFORP/PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestdo:  Ensino

Status da Acéo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:
Situagdo atual da Agdo Painel criado: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/ensino/mundo-do-trabalho
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugio, O painel demanda atualizagéo constante para incluséo de modelos e documentos orientadores
execugao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) N&o ha impactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta agao sera reconduzida no proximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 35

Gerenciamento de materiais didaticos bibliograficos
Descrigdo: Proporcionar melhor gerenciamento de aquisi¢do e desfazimento de materiais bibliograficos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

: 5,00 /0

Execugédo Objetivo

Objetivo 35 - Agao 01

Propor nova forma de aquisigdo de livros para compor acervo bibliografico
Responsavel: PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Saneamento de espacos utilizados para estoque de livros PNLD néao utilizados

Responsavel: PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestdo:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Minuta elaborada e aguardando submiss&o na Camara de Ensino
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisao de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 36

Proporcionar orientagéo institucional para antendimento ao estudante-trabalhador

Descrigao: Proporcionar orientagéo institucional para antendimento ao estudante-trabalhador

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
50,00 /0

Execugédo Objetivo

Objetivo 36 - Agao 01

Normatizagao institucional para condigado de estudante-trabalhador nos cursos técnicos e de graduagéo considernado o disposto na RDP

Responsavel: PROEN Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestido:  Ensino

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Comissao multicampi designada. Foram consolidados entendimentos iniciais a serem submetidos as devidas instancias para analise.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Continuidade do trabalho nas devidas instancias
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 37

12 Versao

Instituir e desenvolver a Politica de Alimentagao Escolar do IFFluminense.

Descrigao: Estabelecer uma politica de alimentagdo escolar institucional que possibilite a oferta de alimentagéo aos estudantes de forma igualitaria, ampliada, segura e abrangente.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

bjetivo 37 - Agao 01

0,00%

Execugédo Objetivo

Instituir e desenvolver a Politica de Alimentagdo Escolar do IFFluminense.
Responsavel:  Pré-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Minuta do texto da politica de alimentag&o escolar em construgéo no ambito do NUTRIFF
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

12 Versao

Objetivo 38

Implementar o Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao.

Descrigdo: Desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento ao assédio e discriminagéo e tratamento de denuncias institucionais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

100,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 38 - Agao 01
Estabelecer politicas, integrar e fortalecer agées de prevengédo e combate a discriminagéo, assédio sexual e moral, bullying e outras violéncias.

Responsavel: Diretoria de Politicas de Formagao Integral Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 39

Fortalecer os foruns técnicos de assisténcia estudantil como instancias relevantes e norteadores das politicas voltadas para os estudantes do IFFluminense.

Descrigao: Organizagéo das categorias profissionais e de profisisonais que atuam em areas e setores técnicos de Assisténcia Estudantil por meio de Foruns para assessorar a gestéo ,
construir propostas e solugdes em suas respectivas areas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 39 - Agao 01

Fortalecer os foruns técnicos de assisténcia estudantil como instancias relevantes e norteadores das politicas voltadas para os estudantes do IFFluminense.

Responsavel: Proé-reitoria de Politicas Estudantis e Diretoria de Politicas de Assisténcia Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagao atual da Agao Criagdo do Férum de Coordenadores dos NAPNE's pela PORTARIA 489/2025 - IFFLU, DE 1 DE SETEMBRO DE 2025.
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Em fase de elaboragéo do Regimento interno do Férum de Psicologos para criagéo do forum.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 40

12 Versao

Fortalecer e fomentar agoes esportivas para os estudantes no IFFluminense.

Descrigdo: Ampliar as agdes esportivas no IFFluminense, a partir da promogéo de eventos e articulagdo intercampi visando a participagdo e integragdo dos estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

Objetivo 40 - Agao 01

100,00%

Execugédo Objetivo

Fortalecer e desenvolver agdes do esporte para os estudantes no IFFluminense.

Area da gestao: Esporte

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Responsavel: Diretoria de Politicas de Formagao Integral Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 41

Reformular o Programa de Assisténcia Estudantil do IFFluminense, tendo por base os novos desafios da vulnerabilidade socioeconémica atual e novas bases legais.
Descrigdo: Instituir melhorias e adequagéo do Programa de Assisténcia Estudantil para atender as demandas atuais , buscando ampliar o simplficar o acesso dos estudantes as bolsas,

auxilios e agdes de assisténcia estudantil.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 41 - Agao 0

Reformular o Programa de Assisténcia Estudantil do IFFluminense, tendo por base os novos desafios da vulnerabilidade socioecondmica atual e novas bases legais.

Responsavel:  Pré-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro
Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Instituicdo do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela reformulagéo da Metodologia de concess&o de bolsas e auxilios de assisténcia estudantil do IFFluminense por meio da
PORTARIA 22/2025 - PROPE/IFFLU, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025. Instituicdo do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pela reformulagdo do Programa de Assisténcia
Estudantil do IFFluminense (PAE-IFF) pela portaria PORTARIA 20/2025 - PROPE/IFFLU, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025. Realizalgdo do Encontro de Assiténcia Estudantil do
IFFluminense 2025, comp participagdo de servidores representantes dos campi e de estudantes.
Motivo da nio execugio, Necessidade de reconduzir a agéo.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

parcialmente executada:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 42

12 Versao

Fortalecer e fomentar as agdes artistico-culturais para os estudantes no IFFluminense.

Descrigdo: Ampliar as agdes artistico-culturais no IFFluminense, a partir do apoio e da promog&o de eventos e articulagao intercampi visando a participagao e integragdo dos estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

100,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 42 - Agao 01

Fortalecer e desenvolver agées artistico-culturais para os estudantes no IFFluminense.
Responsavel: Diretoria de Politicas de Formagéo Integral Inicio previsto:  Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Cultura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 43

Consolidar o Programa de Acessibilidade Educacional do IFFluminense

Descrigao: Promover adequagdes ao Programa de Acessibilidade, conforme as necessidades dos campi e as bases legais, aprimorar a elaboragéo do PEI (Plano de Ensino
Individualizado), promover capacitagéo aos servidores técnicos administrativos e docentes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 43 - Agao 01

Consolidar o Programa de Acessibilidade Educacional do IFFluminense

Responsavel:  Pré-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio previsto:  Janeiro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Criado o Férum de Coordenadores dos NAPNE'’s pela PORTARIA 489/2025 - IFFLU, DE 1 DE SETEMBRO DE 2025. Iniciado os trabalhos do GT para reformulagéo e atualizagéo
parcialmente executada: do PROAE pela PORTARIA 13/2025 - PROPE/IFFLU, DE 22 DE JULHO DE 2025. e Instituido GT para elaborar proposta de Atendimento Especializado, pela PORTARIA 14/2025
- PROPE/IFFLU, DE 22 DE JULHO DE 2025

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 44

Estimular a criagdo de Foruns de Coordenadores dos Nucleos Institucionalizados e Centros de Memoéria do IFFluminense

Descrigéo: Criar o Forum de Coordenadores dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memodria para fortalecer as atividades e interesses comuns, além da realizar estudos, estimular
acdes, praticas sociais e didlogos de tematicas a fins.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

[\
11. Criar condi¢des para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e/ou em condi¢des de vulnerabilidade social 100!00 %o
Execugédo Objetivo

tivo 44 - Acéo 01
Criar os Foruns de Coordenadores de NEABI, NUGEDIS e Centro de Memoéria para articulagédo, proposigao e fortalecimento institucional.

Responsavel: Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Cultura

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 45

12 Versao

Desenvolver Programa de Acolhimento de Estudantes Ingressantes.
Descrigao: Estabelecer diretrizes para as atividades de acolhimento e integragdo de estudantes ingressantes a serem realizadas no inicio de cada periodo letivo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

0,00%

Execugédo Objetivo

jetivo 45 - Agdo 01

Desenvolver Programa de Acolhimento de Estudantes Ingressantes.
Responsavel: Proé-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia E Inicio previsto: Outubro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: Més de conclusao da Agao:

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Tradicionalmente os campi desenvolvem agdes de acolhimento de estudantes ingressantes, como a semana de integragéo, entre outras agdes de colhimento e essas agdes
execugio de forma contam com a participagdo de estudantes.

parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta ac&o sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 46
Fortalecer e fomentar os planos de trabalho dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memaria no IFFluminense
Descrigao: Aprimorar as estratégias de acéo e articulagdo dos Nucleos e Centros de Meméria para institucionalizagao.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte

50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 46 - Agao 01
Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agoes extensionistas dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Meméria.

Responsavel: Coordenagao de Politicas Culturais e Dlversidade Inicio previsto: Fevereiro Término previsto: Dezembro

Area da gestao:  Cultura

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Reunir e discutir as estratégias nos respectivos Féruns de Coordenadores de Nucleos e Centro de Memoria; Ofertar bolsas para os estudantes que desenvolveréo agdes nos
parcialmente executada: Nucleos e Centros de Meméria.

Motivo da ndo execugdo, Foiadotado uma metodologia para institucionalizar os NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memdria. Cada Ntcleo se encontra numa fase e a intencéo e ter continuidade das
execugio de forma a¢0es em 2026.
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. 1?2 Verséo

Objetivo 47

Criar e/ou adaptar espagos de convivéncia para os estudantes, que deverao ser projetados para refeigoes, recreagao e descanso entre as atividades académicas.

Descrigao: Promover melhor qualidade de permanéncia dos estudantes nos campi do IFFluminense, contribuindo para fortalecer seu vinculo com a instituicdo e para tornar o ambiente
académico mais prazeroso.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social
50,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 47 - Agao 01
Criar e/lou adaptar espagos de convivéncia para os estudantes, que deverao ser projetados para refei¢cdes, recreagdo e descanso entre as atividades académicas.

Responsavel: Proé-reitoria de Politicas Estudantis Inicio previsto: ~ Outubro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acdo Estratégica: Realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo:

Situagdo atual da Agdo Elaborado projeto para captagao de recursos de emenda parlamentar para construgéo do espago de conviivéncia e lazer livre do uso de telas.
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Necessidade de reconduzir a agao.
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao haimpactos negativos envolvidos.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Esta acéo sera reconduzida no préximo exercicio
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Objetivo 48

12 Versao

Estimular as representagoes estudantis por meio dos grémios estudantis, centros e diretorios académicos, coletivos, entre outras.
Descrigéo: Fortalecimento da participagdo dos estudantes e das representagdes estudantis em todos os campi.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

100,00%

Execugédo Objetivo

Objetivo 48 - Agao 01
Estimular as representagdes estudantis por meio dos grémios estudantis, centros e diretérios académicos, coletivos, entre outras.

Responsavel: Proé-reitoria de Politicas Estudantis e Diretoria de Politicas de Assisténcia Inicio previsto: Outubro Término previsto: Dezembro

Area da gestiao:  Atendimento ao discente

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro

Situagao atual da Agdo  N&o se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, N&o se aplica
execucgao de forma
parcial ou decisdo de
concluséo:

Acao(bes) prevista(s) Néo se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):
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