
 

VISÃO GERAL DO PLANO DE AÇÃO 

ANUAL - 2026 

Campus Cabo Frio 
O resumo a seguir organiza as principais ações de 2026 do Campus, facilitando a leitura 

das categorias que estruturam o plano e sua conexão prática com a realidade 

acadêmica local1. 

Categorias das Ações (detalhadas nas próximas páginas): 

 Ensino: Foca na qualidade e atualização da oferta educacional, abrangendo 

desde o acompanhamento pedagógico contínuo e a modernização de 

currículos até o aprimoramento dos registros acadêmicos e o fortalecimento da 

educação a distância. 

 Extensão e Cultura: Concentra-se na integração entre o campus e a sociedade, 

promovendo a qualificação profissional da comunidade local, o fortalecimento 

da identidade cultural e a aproximação com o arranjo produtivo regional. 

 Pesquisa e Inovação: Direciona-se ao fomento da produção científica e do 

desenvolvimento tecnológico, buscando aumentar a visibilidade acadêmica e 

transferir soluções inovadoras para as demandas da Região dos Lagos. 

 Esporte: Atua no desenvolvimento integral do estudante, promovendo o bem-

estar e a integração através de práticas esportivas e novas modalidades 

tecnológicas. 

 Atendimento ao Discente: Prioriza a permanência e o êxito do aluno, 

oferecendo suporte em saúde, alimentação, assistência estudantil e inclusão 

para garantir que o estudante conclua sua formação. 

 Administração e Governança: Foca na eficiência operacional e transparência, 

cuidando da gestão estratégica do orçamento, do controle patrimonial e do 

fortalecimento da participação da comunidade nas decisões institucionais. 

 Infraestrutura e Tecnologia da Informação: Trabalha para garantir o ambiente 

físico e digital adequado, assegurando a manutenção das instalações, a 

segurança das redes de dados e a modernização dos equipamentos 

tecnológicos. 

                                                           
1
 Como ler este documento: 

 Para visualizar o detalhamento técnico com os Objetivos Específicos e as Ações Estratégicas 
vinculadas ao PDI do IFF, continue a leitura deste documento a partir da página seguinte. 

 Este documento reflete as principais ações da unidade. A dinâmica do Campus é viva e muitas 
ações ocorrem de forma complementar a este planejamento estratégico. 



 

 Gestão de Pessoas e Comunicação: Dedica-se à valorização do capital humano 

e visibilidade institucional, promovendo a qualidade de vida no trabalho para 

os servidores e estruturando canais de diálogo eficientes com o público interno 

e externo. 



PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2026

CAMPUS CABO FRIO

Versão final

O Plano de Ação Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as ações estratégicas da instituição no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possível prever e 

direcionar melhor os recursos disponíveis, ter melhor acompanhamento, visão sistêmica e transparência dos resultados das ações e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.º 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF N.º 

462/2024), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientações e prazos para a elaboração e 

monitoramento dos Planos de Ação Anual (PAA) são estabelecidos conforme a Portaria IFF N.º 1037/2023, alterada pela Portaria Nº.710/2024).

Conceitos:

O Objetivo Específico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsável por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento da 

estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espaço de tempo mais curto.

As Ações Estratégicas ou simplesmente "Ações" tratadas neste documento são as operacionalizações dos Objetivos.

As Atividades, em último nível, representam as etapas para execução da Ação Estratégica relacionada . São as atividades que apontarão se há necessidade ou não de demandas de 

aquisições, contratações e Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão final

CAMPUS CABO FRIO

Objetivo 01

Atualizar os Projetos Pedagógicos dos Cursos ofertados no Campus

Descrição: Revisitação e atualização dos PPCs dos Cursos para modernização das ofertas, atualização dos perfis de egressos e adequação a novas diretrizes, legislações e 

regulamentações.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

8. Estruturar a oferta educativa

Resumo do Objetivo 01

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 Reformulação dos PPCs das Licenciaturas em Química, Física e Biologia.

Resultado esperado: "Atualização da oferta das Licenciatura do Campus de acordo com a Resolução CNE/ CP nº 4, de 29 de maio de 2024 e 

com a Regulamentação Didática Pedagógica 2023."

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Coordenadores de Curso, Diretoria de Ensino Início: Término:   Fevereiro Maio

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 01

Reunião dos NDEs para revisão e formatação dos PPCs

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 02

Apresentação dos PPCs das Licenciaturas em Química, Física e Biologia

ao Conselho de Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 03

Apresentação dos PPCs das Licenciaturas em Química, Física e Biologia aos

respectivos colegiados para análise e aprovação.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 04

Encaminhamento dos PPCs aprovados para à Diretoria de Políticas da

Educação da PROEN-DIRPEREIT pela Direção do Campus Cabo Frio

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Reformular os cursos Técnicos Integrados de Química e Hospedagem.

Resultado esperado: Reformulação os PPCs dos cursos técnicos Integrados de  Química e de Hospedagem de acordo com a legislação vigente, atualização dos perfis profissionais no 

Catálogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e adequação à nova Regulamentação Didático Pedagógica (RDP) do IFFluminense.

Objetivo 01 - Ação 02

Responsável: Coordenadores de Curso, Coordenação Pedagógica e Diretoria de Ensino Início: Término:   Janeiro Julho

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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CAMPUS CABO FRIO

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 01

Encontro com o colegiado do curso, NDE e Equipe técnica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 02

Organização para elaboração do documento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 03

Estruturação do documento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 04

Revisão do documento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 05

Envio do PPC para avaliação às instâncias responsáveis.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 06

Acompanhamento do Processo de avaliação do PPC.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 07

Publicação.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Atualizar os Projeto Pedagógico do Bacharelado em Engenharia Mecânica

Resultado esperado: Adequação do PPC do Curso ofertado no Campus à Nova RDP e atualizações na legislação vigente.

Objetivo 01 - Ação 03

Responsável: Coordenações de Curso e Diretoria de Ensino Início: Término:   Janeiro Agosto

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 01

Encontro com o colegiado do curso, NDE e Equipe técnica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 02

Organização para elaboração do documento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 03

Estruturação do documento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 04

Revisão do documento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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CAMPUS CABO FRIO

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 05

Envio do PPC para avaliação às instâncias responsáveis.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 06

Acompanhamento do Processo de avaliação do PPC.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 07

Publicação.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Atualizar o PPC do Curso Técnico em Gastronomia

Resultado esperado: Atualização do Projeto Pedagógico de Curso (PPC) do Técnico em Gastronomia, revisando ementas, objetivos de aprendizagem, metodologias e formas de 

avaliação; padronizando fichas técnicas e fichas de pedido; e alinhando bibliografia no sistema Sophia, visando reduzir sobreposições, ampliar a clareza de competências por módulo e 

melhorar a aprendizagem e a avaliação por competências.

Objetivo 01 - Ação 04

Responsável: Coordenação de curso Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demanda do Colegiado

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 01

Instituir grupo de trabalho (GT) PPC e publicar portaria

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 02

Levantar ementas atuais e mapear sobreposições/ lacunas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 03

Redigir minuta do novo PPC (competências, metodologias, avaliação)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 04

Padronizar fichas técnicas e fichas de pedido (modelos únicos)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 05

Revisar e atualizar bibliografia no Sophia por disciplina

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 06

Realizar audiências internas/validação no colegiado

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 04 - Atividade 07

Publicar PPC atualizado e plano de implantação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão final

CAMPUS CABO FRIO

Revisar os PPCs dos Curso Superiores de Tecnologia  em Gastronomia e Hotelaria  do IFFluminense.

Resultado esperado: "Revisar os PPCs dos CST em Gastronomia e Hotelaria, adequando-os à 4ª (quarta) edição do Catálogo Nacional de Cursos de Tecnologia e à Regulamentação 

Didático Pedagógica (RDP) 2023 do IFFluminense."

Objetivo 01 - Ação 05

Responsável: Coordenações de Curso e NDE Início: Término:   Fevereiro Maio

Origem da ação: Adequação as orientações normativas

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Ação 05 - Atividade 01

Reuniões do NDE do curso para análise da RDP 2023 do IFF e do Catálogo

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia-4ª ed.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 05 - Atividade 02

Reuniões do NDE do curso para adequação do PPC à RDP 2023 do

IFF e ao Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia-4ª ed.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 05 - Atividade 03

Apresentação dos PPCs do CSTs em Hotelaria e Gastronomia aos respectivos

colegiados para análise e aprovação.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 05 - Atividade 04

Apresentação dos PPCs do CSTs em Hotelaria e Gastronomia ao Conselho

de Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 05 - Atividade 05

Encaminhamento dos PPCs aprovados para à Diretoria de Políticas da

Educação da PROEN-DIRPEREIT pela Direção do Campus Cabo Frio

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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CAMPUS CABO FRIO

Objetivo 02

Acompanhar e supervisionar as atividades dos cursos ofertados no Campus Cabo Frio

Descrição: Contribuição para o desenvolvimento de atividades letivas no campus garantindo o alinhamento as diretrizes nacionais e institucionais, os projetos pedagógicos de curso e as 

práticas docentes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 02

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Acompanhamento e assessoramento pedagógico dos cursos técnicos do campus.

Resultado esperado: Bom desenvolvimento dos cursos com ações acertivas e planejadas.

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Coordenação de curso, coordenação pedagógicao, diretoria de ensino e colegiados Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 01

Encontro regular do coordenador do curso com o colegiado do curso, o NDE, o diretor de ensino, o coordenador pedagógico e a Equipe docente e técnica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 02

Ações de avaliação, planejamento e execução.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 03

Ações de reavaliação e tomada de decisão.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Assessoramento Pedagógico aos Cursos de Graduação do IFF, Campus Cabo Frio.

Resultado esperado: Ações pedagógicas alinhadas às diretrizes institucionais e nacionais, contribuindo para a qualidade dos cursos de graduação do Campus.

Objetivo 02 - Ação 02

Responsável: Coordenação de curso, coordenação pedagógicao, diretoria de ensino e colegiados Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 02 - Ação 02 - Atividade 01

Realização de reuniões e assessorias pedagógicas pela coordenação

pedagógica e pela equipe técnica, junto aos NDEs e Colegiados dos cursos de

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 02 - Atividade 02

Desenvolvimento de ações de Formação continuda, junto ao corpo docente.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 02 - Atividade 03

Valorização do plano de ensino como instrumento de planejamento e

acompanhamento do processo pedagógico.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 02 - Atividade 04

Estímulo à troca de experiências exitosas e inovação didático-pedagógica

entre os docentes.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Plano de Ação Anual - 2026 30/03/2026 Página 5 de 80CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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CAMPUS CABO FRIO

Consolidar a implantação do curso técnico integrado em Eletromecânica

Resultado esperado: Assegurar a implantação e consolidação do curso técnico integrado em Eletromecânica, em conformidade com o Projeto Pedagógico do Curso (PPC)

Objetivo 02 - Ação 03

Responsável: Avaliação interna Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Coordenador do Curso de Eletromecânica, Diretoria de Ensino e Coordenação pedagógica

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 02 - Ação 03 - Atividade 01

Estabelecer o NDE para o curso de Eletromecânica

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 03 - Atividade 02

Promover reuniões periódicas de colegiado e NDE

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 03 - Atividade 03

Avaliar os andamento e intercorrencias ocorrido durante o ano

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 03 - Atividade 04

Avaliar possiveis adquações para os proximos anos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Acompanhar os processos de publicação de edital e oferta dos Cursos de Formação Inicial e Continuada em Auxiliar Pedagógico, Auxiliar Administrativo e Mùsico e Produtor.

Resultado esperado: "Realizar acompanhamento das ações dos Cursos de Formação Inicial e Continuada em Auxiliar Pedagógico , Auxiliar Administrativo e Mùsico e Produtor , com 

relação a recursos humanos, infraestrutura e 

demanda básicas."

Objetivo 02 - Ação 04

Responsável: Coordenação Pedagógica e  Coordenação de Extensão Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 01

Elaboração de Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 02

Publicação de Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 03

Resultado do Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 04

Matrícula dos alunos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 05

Oferta dos Cursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 06

Acompanhamento das atividades

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 04 - Atividade 07

Avaliação em conjunto com a coordenação de Extensão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 03

Criar e modernizar espaços convencionais e não-convencionais de ensino-aprendizagem do campus.

Descrição: Oferecer espaços adequados às diferentes propostas de ensino-aprendizagem que fortaleçam a formação técnica, profissional e integral dos estudantes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 03

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 500.000,00

R$ 0,00

R$ 500.000,00

Modernização dos equipamentos tecnologócios que atendem as demandas pedagógicas e acadêmicas do campus

Resultado esperado: Adequar a estrutrua às demandas tecnologicas dos espaços de ensino aprendizagem

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Ensino e Coordenação de Tecnologia da Informação, Coordenação de InfraestruturaInício: Término:   Janeiro Novembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 49 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 01

Atualização dos computadores utilizados nas salas de aula do campus

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total:

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 02

Atualização dos computadores utilizados nos laboratórios de informática

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total:

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 03

Aquisição de Notebooks para utilização em espaços não-convencionais de ensino-aprendizagem

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total:

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 04

Atualização dos computadores utilizados nos espaços destinados à utilização livre dos estudantes para estudos e pesquisas (micródromos)

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total:

 Atualização e manutenção periódica de equipamentos e softwares vinculados às atividades pedagógicas do campus

Resultado esperado: Garantir a adequação dos equipamentos de informática do campus às necessidades tecnológicas dos cursos

Objetivo 03 - Ação 02

Responsável: Coordenações de Curso, Coordenação de Tecnologia da Informação e Diretoria de Ensino Início: Término:   Janeiro Outubro

Origem da ação: Necessidade dos cursos

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 01

Reunião entre Coordenações de Curso, Diretoria de Ensino e Coordenação de TI

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 02

Levantamento de necessidades de software junto aos colegiados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 03

Levantamento da necessidade de hardware junto aos colegiados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:
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Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 04

Aquisição de licenças e sofwares

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total:

Promover a integração do Laboratório de Experimentação Pedagógica (LEP) junto aos cursos

Resultado esperado: Ofertar formações com os estudantes das Licenciaturas para o desenvolvimento de competências digitais e o uso integrado das Tecnologias Digitais da Informação 

e Comunicação às Práticas Pedagógicas Docentes, promovendo ações de Curriularização da Extensão a partir das ações desenvolvidas

Objetivo 03 - Ação 03

Responsável: Coordenação Pedagógica Início: Término:   Março Junho

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 01

Apresentar aos colegiados dos cursos de Licenciatura o Laboratório de Experimentação Pedagógica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 02

Consultar os Coordenadores de Curso e colegiados, quanto as necessidades mais urgentes de formação para o uso das TDIC.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 03

Apoiar Pedagogicamente na Implementação do Laboratório de Experimentação Pedagógica com ênfase na integração das TDIC nas práticas pedagógicas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

A melhoria e ampliação das aulas práticas dos cursos de Gastronomia do IFF Campus Cabo Frio a partir da reforma do Bloco G.

Resultado esperado: Readequar o Bloco G para ampliar a capacidade e a qualidade das aulas práticas: implantação de laboratórios “espelhados”; criação de espaço híbrido (sala de 

aula + bar + análise sensorial) integrado ao salão; melhoria da exaustão/temperatura; e aquisição de recursos didáticos e de acessibilidade (TV por laboratório, bancadas/mesas com 

ajuste de altura, geladeiras e armários de estoque por laboratório).

Objetivo 03 - Ação 04

Responsável: Diretoria de Ensino e Coordenações da área de Gastronomia Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 01

Levantamento técnico para definição dos espaços

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 02

Projeto executivo (arquitetura, elétrica, gás, ventilação/exaustão, acessibilidade)

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 03

Adequação de 2 laboratórios “espelhados” e circulação/saídas

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 04

Implantar espaço híbrido (sala de aula + bar + análise sensorial)

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 05

Laudo e correções de exaustão (coifas, dutos, motores)

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:
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Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 06

Aquisição de Equipamentos para novos laboratórios (Televisões, bancadas e mesas, geladeiras, fornos combinados, fogões, armários e estantes em inox)

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 07

Aquisição de utensílios para novos laboratórios (enxoval de pratos, talheres, panelas, frigideiras etc)

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 08

Investimento em equipamentos para os laboratórios (Bancadas refrigeradas, Máquinas de gelo, coifas e ar condicionado)

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 09

Adequações elétricas e de dados para os recursos didáticos

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 10

Portas de Evacuação por Laboratório

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 11

Sinalização de segurança e acessibilidade

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total:

Adequação dos Laboratórios de Eletricidade e Mecânica

Resultado esperado: Definir as demandas necessarias para adequar os láboratorios de eletricidade e mecânica para que se adpatem a nova realidade do curso (mais alunos).

Objetivo 03 - Ação 05

Responsável: Coordenação de Eletromecânica Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 01

Verificar junto as professores as necessidades de adquação do espaço físico dos laboratórios

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 02

Verificar junto as professores as necessidades de modernização e atualização dos laboratórios

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 03

Definifr as prioridades na modernização/atualização dos laboratórios

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 04

Realizar solicitação de compras de equipamentos/material (definidos como prioridade)  para consolidadar a modernização\atulização dos laboratórios

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Busca ativa por fontes de recurso diversificada para modernização dos laboratórios didáticos das em funcionamento no campus

Resultado esperado: Adquirir recursos financeiros e materiais para manutenção ou compra de novos equipamentos para os laboratórios que atendem os cursos ofertados no campus 

Cabo Frio

Objetivo 03 - Ação 06

Responsável: Diretoria de Ensino e Coordenações de Curso, Coordenação de Planejamento e OrçamentoInício: Término:   Março Setembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 01

Reunião com as coordenações de curso para definição de prioridades

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 02

Reuniões com a comunidade para apresentação de formas de aquisição de recursos e busca por novas possibilidades

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 03

Consolidação das prioridades de aquisição permanente

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 04

Envio de ofícios para instituições públicas solicitando doações e contribuições

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 05

Busca por parlamentares da região que podem contribuir com as demandas consolidadas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 06

Atualização das aquisições junto à comunidade para tomada de decisão para próximos passos após contemplações

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Reconfiguração dos espaços de laboratórios didáticos

Resultado esperado: Laboratórios implementados em espaço físico adequado.

Objetivo 03 - Ação 07

Responsável: Diretoria de Ensino e Diretoria de Administração Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 500.000,00

Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 01

Levantamento das necessidades de adequação dos laboratórios, tendo em vista a inauguração do Bloco K e implantação dos laboratórios do hotel escola (biologia, 

física, química, elétrica, mecânica, gastronomia, hotelaria).

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 02

Solicitação de projeto arquitetônico.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 03

Busca ativa por recursos para execução de obras e aquisição de equipamentos/mobiliário.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 04

Execução das adequações.

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 500.000,00

Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 05

Comunicação das mudanças.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 06

Inauguração dos novos espaços.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 04

Aprimorar as políticas de acesso, permanência e êxito no Campus Cabo Frio

Descrição: Revisitação dos meios de acesso aos cursos do Campus Cabo Frio e desenvolvimento de ações junto a toda a comunidade que possam fortalecer a permanência e êxito dos 

estudantes matriculados

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 04

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 25.000,00

R$ 0,00

R$ 25.000,00

Reestruturação do programa de acesso aos cursos de ensino superior do Campus

Resultado esperado: Diminuição no número de vagas remanescentes no processo vestibular do Campus através de busca por opções simplificadas para o ingresso (Acesso 

verticalizado, processos seletivos simplificados, etc)

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Coordenaçõres de Curso e Diretoria de Ensino Início: Término:   Abril Junho

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 01

Construir propostas e modelos específicos de editais simplificados para cursos superiores de Tecnologia

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 02

Busca por implmentação de acesso verticalizado ao ensino superior junto aos cursos técnicos integrados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 03

Buscar por modelos de ingresso no ensino superior vinculados ao trabalho em Olimpíadas de conhecimentos (Modelo USP)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 04

Busca por formas de valorização e divulgação dos cursos de Licenciatura

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

 Implantar a pesquisa bianual de egressos.

Resultado esperado: Obter informações junto aos estudantes egressos do Campus Cabo Frio para atualização das políticas e projetos pedagógicos dos cursos visando ações concretas 

que beneficiem a permanência e êxito dos estudantes.

Objetivo 04 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Ensino e Coordenações de Curso Início: Término:   Julho Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 02 - Atividade 01

Elaboração da proposta junto aos colegiados de curso

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 02 - Atividade 02

Constituição de Comissão Permanente de Acompanhamento de Egressos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Consolidar do Projeto "Conexão Consciente"

Resultado esperado: Promover conscientização e atividades práticas aos estudantes  sobre uso excessivo de dispositivos digitais, com informações sobre crescente epidemia de 

ansiedade decorrente do uso excessivo de telas. Divulgar os efeitos nocivos sobre cognição,memória e saúde emocional entre os jovens. Propor atividades terapêuticas, de lazer e 

socialização que oferçam alternativas ao uso contínuo destes dispositivos.

Objetivo 04 - Ação 03

Responsável: Coordenação pedagógica e proponentes do projeto Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 01

Palestras e rodas de conversas com estudantes, pais e professores

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 02

Campanhas informativas no campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 03

Desenvolvimento de atividades práticas de socialização, lazer e meditação.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 04

Monitoramento e acompanhamento do projeto

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 05

Avaliação do Projeto

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Reinstalação da Agência de Oportunidades (Estágio e Emprego) no Campus Cabo Frio

Resultado esperado: Aumento da visibildiade de vagas de estágio e emprego, e a consolidação das vagas ofertadas pelos estudantes do campus.

Objetivo 04 - Ação 04

Responsável: Diretoria de Ensino, Coordenações de Curso e Coordenação de Extensão Início: Término:   Maio Agosto

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 12 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 04 - Atividade 01

Constituir GT de trabalho com os servidores das Coordenações de Pesquisa e Extensão, Registro Acadêmico, Direção de Ensino e Coordenação de Relações 

institucionais para normatizar o setor.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 04 - Atividade 02

Verificar os convênios existentes, fortalecer novas relações a partir da Coordenação de Relações Institucionais e estabelecer parcerias

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 04 - Atividade 03

Fortalecer o desenvolivmento de ações de Empreendedorismo, Economia Solidária, e outras através de oficinas e palestras para os estudantes.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 04 - Atividade 04

Fortalecer ações de comunicação e divulgação das oportunidades no campus e nas redes sociais

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Implementar o programa "Práticas e Saberes" no Campus Cabo Frio

Resultado esperado: "O programa Práticas e Saberes tem o objetivo de promover a formação continuada de docentes, pedagogos e técnicos em assuntos educacionais, por meio

de ações sistemáticas voltadas ao fortalecimento das práticas pedagógicas, à inclusão educacional e à inovação metodológica."

Objetivo 04 - Ação 05

Responsável: Coordenação Pedagógica, Coordenação do NAPNE e Diretoria de Ensino Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 05 - Atividade 01

Planejamento e organização de Fóruns de experiências existosas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 05 - Atividade 02

Planejamento e organização das oficinas de planejamento docente;

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 05 - Atividade 03

Realização de Oficinas bimestrais sobre inclusão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 05 - Atividade 04

Divulgação de cursos de oferta contínua que sejam gratuirtos e on-line, abordando temas como inclusão, inteligência artifical e metodologias ativas, ao longo do ano

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Criar projetos integradores por módulo, vinculando o ensino técnico às ações de pesquisa e extensão.

Resultado esperado: Ampliar o aprendizado prático e contextualizado, estimulando os alunos a desenvolverem projetos territoriais, cardápios sustentáveis e inventários de cultura 

alimentar local.

Objetivo 04 - Ação 06

Responsável: Coordenação do Curso Técnico / Setor de Extensão / NDE Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do curso

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Extensão

Total: R$ 20.000,00

Objetivo 04 - Ação 06 - Atividade 01

Planejamento conjunto dos projetos integradores.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 06 - Atividade 02

Orientação aos docentes e discentes.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 06 - Atividade 03

Execução dos projetos nas comunidades locais.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 20.000,00

Objetivo 04 - Ação 06 - Atividade 04

Avaliação e sistematização dos resultados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 06 - Atividade 05

Execução dos projetos nas comunidades locais.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Implantar um programa de capacitação contínua para os docentes do Curso Técnico em Gastronomia.

Resultado esperado: Promover o desenvolvimento pedagógico e técnico dos professores, por meio de formações internas e parcerias externas, fortalecendo práticas alinhadas ao PPC, 

às metodologias ativas e à segurança alimentar nos laboratórios.

Objetivo 04 - Ação 07

Responsável: Coordenação de Curso Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 04 - Ação 07 - Atividade 01

Levantamento de necessidades formativas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 07 - Atividade 02

Cursos Possíveis

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 07 - Atividade 03

Planejamento do cronograma de oficinas e parcerias.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 07 - Atividade 04

Execução dos ciclos de capacitação. (externos ou internos)

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 04 - Ação 07 - Atividade 05

Avaliação e certificação dos participantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 05

Ampliar e atualizar a oferta de cursos e vagas, considerando a demanda social regional

Descrição: Atender a Lei de Criação dos Institutos Federais, investigando junto a comunidade os direcionamentos para oferta de novos cursos e vagas em todos os níveis de educação do 

campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

2. Promover qualificação profissional

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 05

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Implantação do CELIFF

Resultado esperado: Ofertar possibilidade de certificação em lingua estrangeira para estudantes dos cursos do campus e comunidade externa

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Ensino e Coordenação pedagógica Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1 / Ação 5

Total: R$ 0,00

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 01

Reunião com a comunidade para apresentação da proposta

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 02

Elaboração do novo PPC do curso

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 03

Submissão do PPC ao Conselho de campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 04

Submissão do PPC às instâncias superiores

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 05

Preparação da estrutura do campus para inicio da nova oferta

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Buscar e consolidar parcerias com secretarias de educação da região para ofertas articuladas

Resultado esperado: Oferta de cursos FIC ou técnicos em parceria com municípios da região para fortalecimento da qualificação profisisonal local

Objetivo 05 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 05 - Ação 02 - Atividade 01

Construir grupos de trabalho junto às Secretarias de Educação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 02 - Atividade 02

Apresentar à comunidade interna e externa as oportunidades de parceria para fortalecimento das propostas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Elaborar estudos de viabilidade de para oferta de cursos na Modalidade EJA

Resultado esperado: Construir um plano do campus para oferta de cursos na Modalidade EJA para atender a população da região

Objetivo 05 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Maio Outubro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 05 - Ação 03 - Atividade 01

Criação de grupos de discussão para elaboração de uma proposta de EJA para o campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 03 - Atividade 02

Apresentação da proposta viável para o Campus Cabo Frio

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Promover a otimização da utilização da infraestrutura do campus pelos cursos oferecidos, em especial a distribuições entre os turnos de funcionamento, visando o atendimento pleno à comunidade.

Resultado esperado: Relatório com plano de ação para a otimização da utilização dos espaços do campus pelos cursos oferecidos, visando o atendimento pleno à comunidade.

Objetivo 05 - Ação 04

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 05 - Ação 04 - Atividade 01

Nomeação de grupo de trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 04 - Atividade 02

Condução das discussões

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 05 - Ação 04 - Atividade 03

Elaboração do Relatório, com indicação das opções para atendimento pleno à comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 06

Oferta de Cursos FIC

Descrição: Realizar Estudo de viabilidade para a implantação de cursos de Formação Inicial e Continuada

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

2. Promover qualificação profissional

Resumo do Objetivo 06

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 1.000,00

R$ 0,00

R$ 1.000,00

Criar grupo de Estudo para avaliar a possibilidade de oferta de curso FIC em Gastronomia.

Resultado esperado: Relatório com avaliação da proposta de curso FIC em Gastronomia em parceria com secretarias de Educação. Criação de projeto político Pedagógico do curso 

para execução.

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Técnico em Assuntos Educacionais Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 01

Instituir grupo de trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 02

Publicar portaria

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 03

Receber avaliação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 04

Encaminhar ações.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Acompanhar os processos de publicação de edital e oferta dos Cursos de Formação Inicial e Continuada em Auxiliar Pedagógico, Auxiliar Administrativo e Músico e Produtor.

Resultado esperado: "Realizar acompanhamento das ações dos Cursos de Formação Inicial e Continuada em Auxiliar Pedagógico , Auxiliar Administrativo e Mùsico e Produtor , com 

relação a recursos humanos, infraestrutura e 

demanda básicas."

Objetivo 06 - Ação 02

Responsável: Coordenação Pedagógica e Técnico em Assuntos Educacionais Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 01

Elaboração de Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 02

Publicação de Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 03

Resultado do Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 04

Matrícula dos alunos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 05

Oferta dos Cursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 06

Acompanhamento da ação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 07

Finalização da ação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 08

Avaliação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Ampliar a Oferta de cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC)

Resultado esperado: Atualizar o Guia de Referência do Campus Cabo Frio para Oferta de Cursos FIC. Assim, espera-se ampliar as possibilidades de atualização e qualificação 

profissional ao público jovem e adulto. Essa ampliação da oferta de cursos FIC (com carga horária de 160h), busca também aumentar o número de estudantes em nosso campus com o 

perfil da EJA, habilitando-os com competências técnicas e profissionais. (Meta 4.4 da ODS)

Objetivo 06 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Extensão e Divulgação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Comunidade Interna

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 01

Receber dos demandantes dos Cursos FIC, os Projetos Pedagógicos de Cursos.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 02

Realizar todos os trâmites institucionais para a formalização do curso.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 03

Abrir Editais de Ingressos.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 04

Acompanhar o processo de matrícula pelo Registro Acadêmico.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 05

Solicitar ao TI Salas no Moodle caso demande no PPC.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Consolidação do portfólio de cursos de Qualificação Profissional do Campus

Resultado esperado: Portfólio de Cursos de Qualificação Profisisonal do Campus

Objetivo 06 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Extensão Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 1.000,00

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 01

Levantamento de Cursos FIC autorizados e cadastrados no SISTEC

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 02

Chamada para atualização dos Cursos FIC

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 03

Processo para Aprovação dos Cursos FIC

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 04

Confecção do Portfólio, com diagramação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 05

Apresentação e Divulgação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 06

Impressão de material para divulgação

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00
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Objetivo 07

Fortalecer a Educação a Distância (EaD) no campus, por meio da ampliação da infraestrutura tecnológica  e da formação incial e continuada de docentes e técnicos.

Descrição: O fortalecimento da EaD no campus visa consolidar essa modalidade como uma alternativa acessível,  de qualidade e integrada à demais ofertas educacionais. 

Para isso busca-se investir na ampliação e modernização da infraestrutura tecnológica. Visando a promoção da formação inicial e continuada de docentes e técnicos , de modo a 

desenvolver competências
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 07

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 6.210,00

R$ 6.210,00

Fortalecimento da infraestrutura tecnológica e pedagógica para a EaD no campus Cabo Frio.

Resultado esperado: Identificar demanda não previstas pelo NDE e colegiado do curso, para que as mesmas sejam implementadas ao longo do ano letivo de 2026

Objetivo 07 - Ação 01

Responsável: Direção de Ensino Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos e servidores

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 6.210,00

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 01

Aquisição do material para a criação de laboratório de gravação e

modernização dos recursos tecnológicos para a EaD

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 6.210,00

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 02

Destinar e adequar uma sala exisistente para a criação do laboratório para

a gravação de aulas voltado à Educação a Distância, que seja em local

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 03

Oferta de cursos, oficinas, palestras e seminários sobre o uso de

ambientes virtuais de aprendizagem e produção de materiais

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 04

Estreitar a articulação com o Centro em Tecnologia, Informação e

Comunicação na Educação, visando à oferta

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Capacitação para Docentes, com foco na Atuação na EaD

Resultado esperado: Oferta de Cursos para capacitação de docentes para a atuação da EAD

Objetivo 07 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Maio Novembro

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 02 - Atividade 01

Elaborar plano de capacitação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 02 - Atividade 02

Executar plano de capacitação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Elaboração de Relatório de Potencialidades da EaD nos cursos do Campus Cabo Frio

Resultado esperado: Relatório de Potencialidades da EaD nos cursos do Campus Cabo Frio

Objetivo 07 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Agosto Dezembro

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 01

Constituir Grupo de Trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 02

Condução das discussões junto aos coordenadores, estudantes e colegiados.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 03

Elaboração de Relatório, com indicações das possibilidades de utilização de EaD nos cursos do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 08

Atualizar e otimizar as rotinas do Registro Acadêmico

Descrição: Abrir e tramitar os processos de diploma em um prazo máximo de 15 dias após a assinatura da ata

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

15. Assegurar práticas de gestão sustentáveis e eficientes dos recursos socioeconômicos e ambientais

Resumo do Objetivo 08

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

Melhorias na abertura dos Processos de diplomas

Resultado esperado: Maior agilidade na emissão dos diplomas, no que tange à Coordenação de Registro Acadêmico

Objetivo 08 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Registro Acadêmico Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 01

Acompanhar as assinaturas da Ata, garantindo que todos os responsáveis realizem a validação dentro dos prazos estabelecidos e assegurando a finalização do 

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 02

Iniciar o processo de emissão de diploma no prazo de até 5 dias após a assinatura e finalização da Ata, garantindo o cumprimento dos prazos institucionais e a 

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 03

Dialogar com a gestão do Campus para viabilizar a priorização do translado dos diplomas físicos, assegurando maior agilidade na entrega e cumprimento dos prazos 

acadêmicos

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Aprimorar a atualização da plaforma SISTEC quanto a matrículas; evasões; conclusões.

Resultado esperado: Incluir na plataforma todos os estudantes matriculados no prazo devido, evitando a necessidade de reaberturas extemporâneas, mantendo o SISTEC atualizado 

quanto ao número de alunos do campus

Objetivo 08 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Registro Acadêmico Início: Término:   Fevereiro Setembro

Origem da ação: Demanda do Setor/Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 01

Incluir os estudantes matriculados no SISTEC

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 02

Acompanhar e atualizar os dados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Aprimorar o atendimento ao estudante estipulando e divulgando os prazos máximos para expedição de documentos e atendimentos de solicitações

Resultado esperado: Estabelecer fluxos para que os prazos estipulados não sejam ultrapassadoa, porporcionando melhor eficiência e agilidade no atendimento às solicitações

Objetivo 08 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Registro Acadêmico Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade de otimização do atendimento

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00
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Objetivo 08 - Ação 03 - Atividade 01

Elaboração de documento com prazos para cada solicitação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 03 - Atividade 02

Envio do documento à comunicação para que seja de conhecimento de toda a comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Ampliar o uso da pasta documental do SUAP, orientando os estudantes e servidores sobre como salvar seus documentos no sistema

Resultado esperado: Espera-se maior agilidade no processo de colação de grau, uma vez que a pasta documental é de fácil acesso para conferência dos documentos do aluno

Objetivo 08 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Registro Acadêmico Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demanda do Setor/Otimização do serviço

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Ação 04 - Atividade 01

Solicitar divulgação da utilização da pasta documental: publicar manual, divulgar a importância de manter a pasta atualizada

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 04 - Atividade 02

Articular com o setor de comunicação ações estratégicas de divulgação dos recursos e funcionalidades do SUAP, com foco em ampliar o conhecimento e incentivar a 

adesão do corpo docente e discente do Campus Cabo Frio ao uso mais eficiente dos sistemas acadê

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Plano de Ação Anual - 2026 30/03/2026 Página 25 de 80CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão final

CAMPUS CABO FRIO

Objetivo 09

Participar ativamente da implementação do SUAP-EDU

Descrição: Promover a transição eficiente do sistema Q-Acadêmico para o SUAP-EDU no Campus Cabo Frio, assegurando a continuidade dos processos acadêmicos, a integridade dos 

dados e qualidade na pretação do serviço.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

Resumo do Objetivo 09

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Implementação do Suap Edu

Resultado esperado: Junto com os demais campi, implementar o Suap Edu no Instituto

Objetivo 09 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Registro Acadêmico Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Solicitação da Reitoria

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 01

Executar as operações pertinentes à Coordenação de Registro Acadêmico do Campus Cabo Frio (CRACF) no ambiente de testes do SUAP-EDU, com o objetivo de 

identificar eventuais falhas, validar funcionalidades e propor melhorias que contribuam para a otimizaçã

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 02

Estabelecer diálogo contínuo com as coordenações de Registro Acadêmico dos demais campi do IFF, visando à troca de informações, compartilhamento de 

experiências e identificação de boas práticas que contribuam para a implementação do SUAP-EDU.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 03

Dominar as funcionalidades e recursos do SUAP-EDU com o objetivo de subsidiar a formação dos servidores do Campus, promovendo a capacitação técnica 

necessária para o uso eficiente e autônomo do novo sistema

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 10

Ampliação e fortalecimentos das ações de pesquisa e extensão

Descrição: Estimular, aprimorar e divulgar as ações que articulem Ensino, Pesquisa e Extensão realizadas no campus de forma a dar visibilidade dos projetos institucionais tanto para a 

comunidade interna, quanto externa.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Resumo do Objetivo 10

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 61.100,00

R$ 0,00

R$ 61.100,00

Edital de bolsas de Iniciação Científica e de Extensão.

Resultado esperado: Maior participação de alunos em projetos.

Objetivo 10 - Ação 01

Responsável: Coordenador de pesquisa e Extensão Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Demanda de servidores

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Pesquisa

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 27.000,00

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 01

Seleção dos projetos que receberão bolsas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 02

Seleção dos bolsistas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 03

Bolsas de iniciação científica para o ensino superior

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 18.900,00

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 04

Bolsas de iniciação científica para o ensino médio

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 8.100,00

Mostra interna de Pesquisa e Extensão

Resultado esperado: Aumento na visibilidade e na busca por maior oferta de projetos de pesquisa e extensão.

Objetivo 10 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Dezembro Dezembro

Origem da ação: Demanda de servidores

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Pesquisa

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 3.000,00

Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 01

Planejamento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 02

Estruturação do evento com os coordenadores de projetos de pesquisa e extensão, com colaboração da Diretoria de Infraestrutura, TI, Direção de Ensino e outras que 

venham a colaborar com a realização do evento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 03

Elaboração de material de divulgação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 04

Divulgação do evento junto às instituições de ensino do entorno

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 05

Contratação de Coffee break

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Edital de fomento a projetos de pesquisa e extensão

Resultado esperado: Aumento das ações de pesquisa e extensão no campus

Objetivo 10 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Setembro Dezembro

Origem da ação: Demanda de servidores

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Pesquisa

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 12.500,00

Objetivo 10 - Ação 03 - Atividade 01

Publicação de edital para seleção de projetos.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 03 - Atividade 02

Pagamento de bolsa (cota única) para aquisição de material de custeio.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 12.500,00

IFF de Portas Abertas

Resultado esperado: Dilvulgação dos cursos ofertados e projetos desenvolvidos, aumentando o número de candidatos ao processo seletivo e vestibular.

Objetivo 10 - Ação 04

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão, Coordenador de Relações Institucionais e Coordenador de Extensão e DivulgaçãoInício: Término:   Junho Agosto

Origem da ação: Demanda de servidores

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 6.000,00

Objetivo 10 - Ação 04 - Atividade 01

Envio de ofício com convite aos dirigentes escolares para visitarem o campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 04 - Atividade 02

Realização de evento com os diretores de escolas da região

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00

Objetivo 10 - Ação 04 - Atividade 03

Divulgação do evento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 04 - Atividade 04

Divulgação do edital de seleção de projetos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 04 - Atividade 05

Seleção dos projetos e pagamento das bolsas

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Plano de Ação Anual - 2026 30/03/2026 Página 28 de 80CAMPUS CABO FRIO



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão final

CAMPUS CABO FRIO

Objetivo 10 - Ação 04 - Atividade 06

Realização de evento para alunos de escolas da região

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Apoio a confecção de banners para participação de eventos do IFF

Resultado esperado: 

Melhor condição de participação nos eventos

Objetivo 10 - Ação 05

Responsável: Coordenação de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Junho Novembro

Origem da ação: Demanda de servidores

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Total: R$ 3.000,00

Objetivo 10 - Ação 05 - Atividade 01

Envio de banners para impressão

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Projeto de extensão - Reforço escolar para alunos do 9o ano do fundamental

Resultado esperado: Contato com a comunidade próxima e aumento do acesso de alunos de escolas públicas aos cursos do campus

Objetivo 10 - Ação 06

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão e Coordenador de Extensão e Divulgação Início: Término:   Agosto Novembro

Origem da ação: Demanda da Comunidade Externa

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 9.600,00

Objetivo 10 - Ação 06 - Atividade 01

Contato com escola parceira

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 06 - Atividade 02

Seleção de oito alunos das licenciaturas para atuarem em Matemática, Física, Biologia e Química

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 06 - Atividade 03

Início das aulas de reforço e pagamento da ajuda de custo (R$ 300,00)

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 9.600,00
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Objetivo 11

Aumentar a eficiência energética do campus

Descrição: "Implementar ações e tecnologias para aumentar a eficiência energética do campus, reduzindo o consumo e promovendo práticas sustentáveis em todos os setores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 11

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Automação de ar condicionados e televisões do Bloco A

Resultado esperado: Reduzir em 10% o gasto com ar condicionados em sala de aula

Objetivo 11 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Fevereiro Março

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 28 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 01

Instalação e teste de automações via smart control nas salas de Aula do Bloco A

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 02

Treinamento com os professores e técnicos administrativos para uso do Smart Control

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 03

Implantar sistema de monitoramento remoto de Ar condicionados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 12

Aumentar a eficiência do consumo de água do campus

Descrição: Implementar ações e tecnologias para aumentar a eficiência no consumo de água encanada do campus, reduzindo o consumo e promovendo práticas sustentáveis em todos 

os setores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 12

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

Criação de Grupo de Trabalho para propor soluções de reaproveitamento da água no campus

Resultado esperado: Reduzir em até 10% o gasto com água potável no campus

Objetivo 12 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 29 / Ação 1

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 01

Estabelecer um cronograma de trabalho para o Grupo

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 02

Realizar estudo de viabilidade para implantação de sistema de canalização e reaproveitamento da água

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 03

Contratar consultoria de Reaproveitamento de água

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 04

Realizar estudo para elaboração de sistema de coleta da água eliminada nos aparelhos de ar condicionado

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 13

Renovar o projeto de segurança e monitoramento do campus

Descrição: Atualizar projeto de segurança e monitoramento da escola verificando sua viabilidade e aplicabilidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 13

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

Criação de grupo de trabalho para atualizar o projeto de segurança e monitoramento

Resultado esperado: Elaboração de Projeto de segurança e monitoramento

Objetivo 13 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Janeiro Março

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 30 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 01

Criação de Grupo de Trabalho (GT) para o tema

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 02

Organizar um calendário de trabaho para o GT

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 03

Elaborar Política de Segurança e Monitoramento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Elaboração de Política de acesso à espaços

Resultado esperado: Reorganizar o quadro de chaves e acesso do campus

Objetivo 13 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Fevereiro Março

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 30 / Ação 2

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 13 - Ação 02 - Atividade 01

Contratação do serviço de confecção de chaves

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00
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Objetivo 14

Reorganização e adequação dos ambientes e espaços do campus

Descrição: Adequar os ambientes e espaços do campus conforme estabelecido pelo Conselho de Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 14

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 37.000,00

R$ 0,00

R$ 37.000,00

Adequação de espaços no Bloco J

Resultado esperado: Espaços com estruturas físicas mais adequadas às necessidades acadêmicas

Objetivo 14 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Conforme modificações apontadas pelo COCAM

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 31 / Ação 2

Total: R$ 17.000,00

Objetivo 14 - Ação 01 - Atividade 01

Contratação de serviços de instalação de divisórias

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 15.000,00

Objetivo 14 - Ação 01 - Atividade 02

Criação de espaços de convivência no Bloco J

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Adequação de espaços no Bloco C

Resultado esperado: Espaços com melhorias adequadas ao uso da comunidade acadêmica

Objetivo 14 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Conforme modificações apontadas pelo COCAM

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 31 / Ação 3

Total: R$ 20.000,00

Objetivo 14 - Ação 02 - Atividade 01

Contratação de serviços de instalação de divisórias

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 15.000,00

Objetivo 14 - Ação 02 - Atividade 02

Adequação da Biblioteca

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00
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Objetivo 15

Fortalecimento da pós-graduação e verticalização do ensino

Descrição: Organização da proposta de criação de programa de pós-graduação em ensino para educação básica

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

Resumo do Objetivo 15

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Apresentação dos resultados preliminares do estudo de demanda;

Resultado esperado: Iniciar as discussões junto à comunidade acadêmica da demanda de um programa stricto sensu na área de formação de professores

Objetivo 15 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Pós-Graduação Início: Término:   Fevereiro Março

Origem da ação: Demanda de formação externa

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 15 - Ação 01 - Atividade 01

Condução da apresentação e discussões junto à comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Criação de Grupo de Trabalho de Docentes para formulação do plano de trabalho para proposição de APCN

Resultado esperado: Formação do núcleo estruturante do colegiado do programa de pós-graduação

Objetivo 15 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Pós-Graduação Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda da comunidade externa

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 15 - Ação 02 - Atividade 01

Chamada à participação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 15 - Ação 02 - Atividade 02

Criação do NDE

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 16

Elaborar o projeto de PPC de pós-graduação lato sensu em Docência e Educação Básica

Descrição: O curso de pós-graduação em Docência e Educação Básica é uma etapa para o projeto de construção das condições de oferta de mestrado profissional no campus voltado 

para a formação de professores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

8. Estruturar a oferta educativa

Resumo do Objetivo 16

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 2.000,00

Estruturar o PPC de pós-graduação em Docência e Ensino

Resultado esperado: Criar um novo curso de pós-graduação no campus

Objetivo 16 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Pós-Graduação Início: Término:   Agosto Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Ação 2

Total: R$ 2.000,00

Objetivo 16 - Ação 01 - Atividade 01

Formalização da parceria com a Faculdade de Educação da UFF

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 16 - Ação 01 - Atividade 02

Formulação do PPC de curso

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 16 - Ação 01 - Atividade 03

Procedimentos para aprovação do PPC nas instâncias deliberativas do IFF (CENPEI, CONSUP)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 17

Fomentar a cultura de inovação e o empreendedorismo, fortalecendo a interação com o arranjo produtivo local

Descrição: Fomentar, estruturar e consolidar o ecossistema de inovação tecnológica no IFF Cabo Frio, promovendo a integração entre ensino, 

pesquisa e extensão com o setor produtivo da Região dos Lagos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 17

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 135.000,00

R$ 660.000,00

R$ 795.000,00

Programa de Transferência de Tecnologia e Inovação para o Desenvolvimento Sustentável da Região dos Lagos

Resultado esperado: Implementação dos primeiros projetos de inovação em parceria com empresas locais, com a formalização de contratos e o desenvolvimento de

soluções tecnológicas para desafios específicos da Região dos Lagos.

Objetivo 17 - Ação 01

Responsável: Coord. de Projetos de Invação Tecnológica Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda da Comunidade Externa

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Inovação

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 760.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 01

Contratação de serviço especializado para desenvolvimento da 

plataforma online "Vitrine de Inovação IFF Cabo Frio". (Portal para

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 02

Aquisição de materiais de consumo e componentes eletrônicos para o

 desenvolvimento de protótipos nos laboratórios. (Kit de desenvolvimento

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 10.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 03

Aquisição de licenças de software para modelagem 3D e simulação 

(ex.: SolidWorks, ANSYS).

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 50.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 04

Contratação de serviços de conexão com o ecossistema de inovação. 

(Custos com deslocamento para visitas técnicas a empresas e parques 

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 25.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 05

Capacitação de servidores (docentes e técnicos) em Metodologias

 Ágeis e Gestão de Projetos de Inovação.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 12.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 06

Capacitação de servidores e discentes em Propriedade Intelectual e 

Processos de Transferência de Tecnologia.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 8.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 07

Centro de Usinagem Sinitron SMC-8 | Industrial Capital & Co.

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 400.000,00

Objetivo 17 - Ação 01 - Atividade 08

LPKF MultiPress S prensa circuitos multicamadas de materiais de PCB 

rígidos, rígidos-flex e flexíveis.

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 250.000,00
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Estruturação do Fluxo de Inovação Aberta e Transferência de Tecnologia do IFF Cabo Frio

Resultado esperado: Ter um fluxo operacional de inovação aberta implementado , com pelo menos duas parcerias formalizadas com empresas e um portfólio de competências 

divulgado, fortalecendo a interação do IFF com o setor produtivo regional

Objetivo 17 - Ação 02

Responsável: Coord. de Projetos de Invação Tecnológica Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Inovação

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 35.000,00

Objetivo 17 - Ação 02 - Atividade 01

Capacitar servidores (docentes e técnicos-administrativos) em Elaboração 

de Projetos de Inovação e Captação de Recursos junto a Empresas

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 10.000,00

Objetivo 17 - Ação 02 - Atividade 02

Adquirir kits de prototipagem rápida (Arduino, sensores, módulos IoT) para

 desenvolvimento de projetos-piloto com o setor produtivo.

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 10.000,00

Objetivo 17 - Ação 02 - Atividade 03

Contratar serviço de desenvolvimento de plataforma digital "Vitrine de

 Inovação IFF Cabo Frio" para divulgação do portfólio de competências

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 15.000,00
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Objetivo 18

Fortalecer a articulação sobre a Curricularização da Extensão.

Descrição: Reconhecer as atividades de atuação da Extensão no campus e potencializar as ações para integrá-las aos processos de ensino e pesquisa no campus, possibilitando a 

articulação para a curricularização da extensão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Resumo do Objetivo 18

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 53.100,00

R$ 53.100,00

Ampliar as discussões sobre a Curricularização da Extensão nos cursos

Resultado esperado: Maior participação da comunidade interna no debate sobre a curricularização da extensão.

Objetivo 18 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Extensão e Divulgação Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 10 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 18 - Ação 01 - Atividade 01

Revisitar o que já se tem discutido sobre a curricularização da extensão.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 18 - Ação 01 - Atividade 02

Ampliar a compreensão sobre a temática a partir de debates e seminários.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Oportunizar ações do Laboratório de Experimentação Pedagógica (LEP) integradas a Diretoria de Ensino

Resultado esperado: Construir um programa de formação continuada para os estudantes e professores.

Objetivo 18 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Extensão e Divulgação Início: Término:   Maio Dezembro

Origem da ação: Diretoria de Ensino

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 8 / Ação 1

Total: R$ 53.100,00

Objetivo 18 - Ação 02 - Atividade 01

Convidar o proponente do projeto (servidor André Lacerda) para apresentar aos colegiados dos cursos de Licenciatura o Laboratório de Experimentação Pedagógica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 18 - Ação 02 - Atividade 02

Consultar os Coordenadores de Curso e colegiados, quanto as necessidades mais urgentes de formação para o uso das TDIC.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 18 - Ação 02 - Atividade 03

TABLETS - Os Tablets serão utilizados para atividades de ensino e aprendizagem que utilizem o recurso de realidade aumentada ou virtual; acesso a plataformas 

digitais para atividades colaborativas de aprendizagem; programação na plataforma scratch, dentre

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 16.000,00

Objetivo 18 - Ação 02 - Atividade 04

NOTEBOOK - Os notebooks serão utilizados nas 4 estações de trabalho para atividades de ensino e aprendizagem que utilizem metodologias ativas como ensino 

híbrido. Serão disponibilizados também na bancada os notebooks para tarefas individualizadas.  (Proce

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 25.000,00

Objetivo 18 - Ação 02 - Atividade 05

IMPRESSORA 3D. A impressora 3D será utilizada para a criação de recursos educacionais, sendo possível ainda o desenvolvimento de material acessível para alunos 

com necessidades específicas de aprendizagem, dando inclusive suporte ao NAPNE. Velocidade de i

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 5.000,00
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Objetivo 18 - Ação 02 - Atividade 06

IMPRESSORA DE CORTE LASER NXT - A impressora de corte laser NXT, será utilizada para a criação de materiais didáticos para utilização em aulas. Equipamento e 

Gravação e Recorte Multifuncional a Laser - 1 Kit de materiais básicos, 1 base de corte fixação l

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 7.100,00
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Objetivo 19

Ampliação da Divulgação das Ações do Campus

Descrição: Para além da utilização de textos e imagens das redes sociais e página institucional, buscar ampliar o alcance das ações do campus, a partir da criação de vídeos para 

divulgação no instagram e no canal do Youtube do Campus Cabo Frio .

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

Resumo do Objetivo 19

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 24.500,00

R$ 24.500,00

Estruturar um mini estúdio para gravação de materiais publicitários.

Resultado esperado: Aumento da produção de materiais audiovisuais.

Objetivo 19 - Ação 01

Responsável: Cordenação de Extensão e Divulgação / Setor de Comunicação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Comunicação

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 24.500,00

Objetivo 19 - Ação 01 - Atividade 01

Estabilizador de Smartphone para Gravação de Videos: Compatibilidade física com smartphone - Suportar smartphones com largura entre 67 mm e 84 mm; - 

Espessura entre 6,9 mm e 10 mm; - Peso entre 170 g e 290 g. - Comunicação sem fio via Bluetooth 5.1 ou sup

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.500,00

Objetivo 19 - Ação 01 - Atividade 02

CÂMERA FOTOGRÁFICA DIGITAL FULL FRAME (SOMENTE CORPO) - MARCA(S)/MODELO(S) DE REFERÊNCIA: NIKON/D750; CANON/EOS 6D MARK II.  

CARACTERÍSTICA(S): - câmera digital do tipo reflex, com lente intercambiável e visor óptico (DSLR); - dispositivo de imagem CMOS,

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 11.000,00

Objetivo 19 - Ação 01 - Atividade 03

ITEM AGRUPADO A AQUISIÇÃO ANTERIOR: OBJETIVA 24-70 MM PARA MÁQUINA FOTOGRÁFICA: MARCA(S)/MODELO(S) DE REFERÊNCIA: NIKON/AF-S NIKKOR 

24-70MM F/2.8G ED; SIGMA/LENTE AUTOFOCO F/2.8 IF EX DG HSM 24-70MM; CANON EF 24-70MM F/2.8L II USM LENS. CARACTERÍSTICA(S):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 12.000,00

Atualização da Página Institucional do Campus Cabo Frio

Resultado esperado: Manter atualizada a página institucional cabofrio.iff.edu.br, com foco na divulgação dos projetos de pesquisa, extensão e cursos de formação inicial e continuada.

Objetivo 19 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Extensão e Divulgação Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Comunicação

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 19 - Ação 02 - Atividade 01

Coletar dados dos coordenadores/proponentes dos Projetos/Cursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 19 - Ação 02 - Atividade 02

Estruturação dos Dados coletados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 19 - Ação 02 - Atividade 03

Diagramação na página institucional

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 19 - Ação 02 - Atividade 04

Divulgação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 20

Estimular o acolhimento da comunidade externa nas dependências do IFFluminense campus Cabo Frio, buscando aproximar a comunidade para a missão institucional, na ótica da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão.

Descrição: Promover uma ação interna, para receber a comunidade e proporcionar aos visitantes uma vivência real dentro do ensino, da pesquisa e da extensão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 20

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 6.000,00

R$ 0,00

R$ 6.000,00

IFF de Portas Abertas

Resultado esperado: Pretende-se uma aproximação da comunidade externa com o IFF, buscando o aumento da visibilidade do campus e consequentemente o ingresso de estudantes 

com um perfil consonante com a sua missão e visão institucional.

Objetivo 20 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Relações Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Extensão, Diretor de Ensino.Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Recomendação externa e necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 11 / Ação 1

Total: R$ 6.000,00

Objetivo 20 - Ação 01 - Atividade 01

Planejamento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 20 - Ação 01 - Atividade 02

Contato com as escolas (visitas presenciais)

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 20 - Ação 01 - Atividade 03

Elaboração de material gráfico

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 20 - Ação 01 - Atividade 04

Lanche para os estudantes

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Ampliar as parcerias com os quilombos da região de atuação do campus

Resultado esperado: Pretende-se uma aproximação da comunidade externa com o IFF, buscando o aumento da visibilidade do campus e consequentemente o ingresso de estudantes 

com um perfil consonante com a sua missão e visão institucional.

Objetivo 20 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Relações Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Extensão, Diretor de Ensino.Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demandas Identificadas pela Comunidade Acadêmica, Necessidade Diagnóstica do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 11 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 20 - Ação 02 - Atividade 01

Ampliar o diálogo com a lideranças dos quilombos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 21

Retomar a Agência de Oportunidades no Campus Cabo Frio.

Descrição: Reinstalar no setor da Coordenação de Pesquisa e Extensão a Agência de Oportunidades para fortalecimento da identidade do setor na inserção profissional dos estudantes 

em vagas de estágio e de empregos para os egressos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 21

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 22.000,00

R$ 0,00

R$ 22.000,00

Reinstalação da Agência de Oportunidades (Estágio e Emprego) no Campus Cabo Frio

Resultado esperado: Aumento da visibildiade de vagas de estágio e emprego, e a consolidação das vagas ofertadas pelos estudantes do campus. Estabelecer um programa de 

acompanhamento dos egressos.

Objetivo 21 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Relações Institucionais, Coordenador de Pesquisa e Extensão, Diretor de Ensino.Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demandas Identificadas pela Comunidade Acadêmica

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 12 / Ação 1

Total: R$ 22.000,00

Objetivo 21 - Ação 01 - Atividade 01

Constituir GT de trabalho com os servidores das Coordenações de Pesquisa e Extensão, Registro Acadêmico, Direção de Ensino  e Coordenação de Relações 

institucionais para normatizar o setor.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 21 - Ação 01 - Atividade 02

Verificar os convênios existentes, fortalecer novas relações a partir da Coordenação de Relações Institucionais e estabelecer parcerias.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 21 - Ação 01 - Atividade 03

Realizar o levantamento dos egressos, iniciando pelos cursos técnicos subsequentes e posteriormente pelo cursos de Graduação.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 21 - Ação 01 - Atividade 04

Analisar os dados obtidos e divulgar os resultados para a comunidade interna do campus para análise das ações futuras e ajustes necessários nos programas de 

estágio e emprego da Agência de Oportunidades.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 21 - Ação 01 - Atividade 05

Fortalecer o desenvolivmento de ações de Empreendedorismo, Economia Solidária, e outras através de oficinas e palestras para os estudantes.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 10.000,00

Objetivo 21 - Ação 01 - Atividade 06

Fortalecer ações de comunicação e divulgação das oportunidades no campus e nas redes sociais

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 12.000,00

Realizar a Feira de Estágio e Emprego

Resultado esperado: Aumentar o número de contratações das vagas de estágio e emprego no nosso campus.

Objetivo 21 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Pesquisa e Extensão, Coordenação de Relações Institucionais e Direção de EnsinoInício: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demandas Identificadas pela Comunidade Acadêmica

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 12 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 21 - Ação 02 - Atividade 01

Procurar parcerias para  Feira de Estágio

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 21 - Ação 02 - Atividade 02

Iniciar os processos de cadastro de eventos no SUAP.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 21 - Ação 02 - Atividade 03

Dimensionar os espaço e possíveis contratações de serviços para a estrutura do evento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 21 - Ação 02 - Atividade 04

Estruturar a divulgação do evento.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 22

Fortalecer as atividades e do Núcleo de Música do campus Cabo Frio

Descrição: Promoção e desenvolvimento  do campo da música no campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 22

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 4.500,00

R$ 11.000,00

R$ 15.500,00

Aquisição de instrumentos: violão, teclado e instrumento de sopro

Resultado esperado: Aumento de 40% na participação da comunidade interna e externa no curso FIC e projetos musicais.

Objetivo 22 - Ação 01

Responsável: Coordenador do Núcleo de Desenvolvimento Musical Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos e servidores

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 24 / Ação 1

Total: R$ 11.000,00

Objetivo 22 - Ação 01 - Atividade 01

Compra de violões e teclado

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.500,00

Objetivo 22 - Ação 01 - Atividade 02

Compra de instrumentos de sopro

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 8.500,00

Produção de eventos destinados aos estudantes e público externo do Campus Cabo Frio.

Resultado esperado: Aumento de 40% na participação da comunidade interna e externa no curso FIC e projetos musicais.

Objetivo 22 - Ação 02

Responsável: Coordenador do Núcleo de Desenvolvimento Musical Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos e servidores

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Cultura

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 4.500,00

Objetivo 22 - Ação 02 - Atividade 01

Contratar palestrantes

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.500,00

Objetivo 22 - Ação 02 - Atividade 02

Aquisição de materiais para a realização de Workshops

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 22 - Ação 02 - Atividade 03

Divulgação das atividades do NDM

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 23

Adequação da Biblioteca e Espaços de Estudo

Descrição: Adequação da Biblioteca e Espaços de Estudo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

Resumo do Objetivo 23

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 300,00

R$ 0,00

R$ 300,00

Nomeação da Biblioteca

Resultado esperado: Nomeação realizada

Objetivo 23 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Biblioteca e Coordenador de Infraesrutura Início: Término:   Março Setembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 22 / Ação 2

Total: R$ 300,00

Objetivo 23 - Ação 01 - Atividade 01

Aprovação, pelo Conselho de Campus, da nomeação da biblioteca

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 23 - Ação 01 - Atividade 02

Confecção da Placa com o nome da Biblioteca

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 300,00

Objetivo 23 - Ação 01 - Atividade 03

Planejamento do evento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 23 - Ação 01 - Atividade 04

Divulgação do evento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 23 - Ação 01 - Atividade 05

Realização do evento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Criação da sala de estudos para os alunos

Resultado esperado: Mobiliário para a criação de salas de estudos em grupo.

Objetivo 23 - Ação 02

Responsável: Coordenação da Biblioteca e Coordenação da Infraestrutura Início: Término:   Janeiro Junho

Origem da ação: Demanda dos alunos

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 23 - Ação 02 - Atividade 01

Avaliar remanejamento de mobliário para viabilizar a sala de estudo

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 24

Renovação de espaços e materiais de audiovisual

Descrição: Renovar a estrutura de audiovisual dos ambientes escolares, para aumentar a durabilidade e confiabilidade dos equipamentos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 24

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 4.000,00

R$ 5.000,00

R$ 9.000,00

Substituição dos materiais audiovisuais das salas de aula dos Blocos A, C e J

Resultado esperado: Redução de problemas técnicos e maior durabilidade e confiabilidade dos equipamentos.

Objetivo 24 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Janeiro Março

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 26 / Ação 1

Total: R$ 7.000,00

Objetivo 24 - Ação 01 - Atividade 01

Aquisição de Cabos e outros materiais necessários

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 24 - Ação 01 - Atividade 02

Manutenção de equipamentos de audio e vídeo.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 24 - Ação 01 - Atividade 03

Instalação de novos materiais adquiridos e recuperados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Elaboração de Política de Audiovisual

Resultado esperado: Utilização mais eficiente e adequada dos espaços.

Objetivo 24 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Março Junho

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 26 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 24 - Ação 02 - Atividade 01

Realização de reuniões com a Comunidade para debater uma Política de Audiovisual para o campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 24 - Ação 02 - Atividade 02

Elaboração de documento formalizando a Política de audiovisual do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 24 - Ação 02 - Atividade 03

Divulgação de documento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 24 - Ação 02 - Atividade 04

Aprovação de documentação no Conselho de campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Capacitação em audiovisual

Resultado esperado: Utilização mais eficiente e adequada dos equipamentos

Objetivo 24 - Ação 03

Responsável: Coordenador de Infraestrutura Início: Término:   Maio Junho

Origem da ação: Necessidade Diagnóstica do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 26 / Ação 3

Total: R$ 2.000,00

Objetivo 24 - Ação 03 - Atividade 01

Contratar profissional para capacitar a equipe da Infraestrutura com os equipamentos em audiovisual

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00

Objetivo 24 - Ação 03 - Atividade 02

Contratar consultoria para organizar os sistemas de Som e áudio existente profissionalmente

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00
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Objetivo 25

Promover e desenvolver a monitoria e ações de acompanhamento pedagógico

Descrição: Expandir o espaço de aprendizado e aprimorar o processo de formação dos estudantes, promovendo a melhoria da qualidade do ensino, além de contribuir para a

permanência e o sucesso dos alunos na instituição.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 25

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 7.500,00

R$ 0,00

R$ 7.500,00

Fomentar a monitoria no campus.

Resultado esperado:  Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Objetivo 25 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Orientação Educacional Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda dos Alunos

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 2 / Ação 2

Total: R$ 7.500,00

Objetivo 25 - Ação 01 - Atividade 01

Elaboração do edital de projetos para a oferta de bolsas de monitoria.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 7.500,00

Objetivo 25 - Ação 01 - Atividade 02

Divulgação do edital.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 25 - Ação 01 - Atividade 03

Seleção de projetos.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 25 - Ação 01 - Atividade 04

Suporte administrativo dos projetos selecionados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Coordenar e aperfeiçoar a demanda de oferta de monitoria em Língua Portuguesa

Resultado esperado: Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem nos conteúdos da disciplina e na interpretação de textos.

Objetivo 25 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Orientação Educacional Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda identificada pela comunidade acadêmica

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 3 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 25 - Ação 02 - Atividade 01

Orientar e acompanhar pedagógicamente as monitoras de língua portuguesa

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 25 - Ação 02 - Atividade 02

Divulgação da monitoria

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Desenvolvimento de oficinas pedagógicas para organização de estudos.

Resultado esperado: Que o estudante tenha um melhor desempenho em sua vida acadêmica.

Objetivo 25 - Ação 03

Responsável: Coordenação da Orientação Educacional Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda  identificada pela Orientação Educacional

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 25 - Ação 03 - Atividade 01

Convite a comunidade Acadêmica

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 25 - Ação 03 - Atividade 02

Desenvolvimento das Oficinas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Palestra: "A neurociência aplicada no processo de aprendizagem".

Resultado esperado: Que o educando identifique a sua melhor forma de aprendizagem.

Objetivo 25 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Orientação Educacional Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda identificada pela Orientação Educacional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 25 - Ação 04 - Atividade 01

Realização da palestra.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Oferta de Oficinas de Elaboração de metas

Resultado esperado: Que o educando saiba organizar suas metas para o alcance dos seus objetivos.

Objetivo 25 - Ação 05

Responsável: Coordenação da Orientação Educacional Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda identificada pela Orientação Educacional

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 25 - Ação 05 - Atividade 01

Convite a comunidade Acadêmica

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 25 - Ação 05 - Atividade 02

Desenvolvimento das Oficinas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

Resultado esperado: Contribuir com a verticalização dos estudantes egressos.

Objetivo 25 - Ação 06

Responsável: Coordenação da Orientação Educacional Início: Término:   Agosto Dezembro

Origem da ação: Demanda identificada pela Orientação Educacional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 4 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 25 - Ação 06 - Atividade 01

Realizar Teste Vocacional com todos os alunos do Ensino Médio

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 25 - Ação 06 - Atividade 02

Conduzir os estudantes do 6º período do curso Técnico em Hospedagem e do curso em Química a uma visitação as Universidades.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 26

Melhorar a Gestão de Contratos do campus

Descrição: Implementar ações que facilitem o trabalho de fiscalização contratual do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Resumo do Objetivo 26

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

Capacitação em Fiscalização e Gestão de Contratos conforme Lei 14.133

Resultado esperado: Melhoria na fiscalização de contratos

Objetivo 26 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Neccessidade diagnóstica do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 34 / Ação 1

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 26 - Ação 01 - Atividade 01

Contratação de curso de capacitação em Fiscalização e Gestão de Contratos

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 26 - Ação 01 - Atividade 02

Promoção de capacitação dos fiscais de contrato do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Reestruturação das Responsabilidades de Fiscalização e Gestão dos Contratos

Resultado esperado: Reestruturação das Responsabilidades de Fiscalização e Gestão dos Contratos

Objetivo 26 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Administração Início: Término:   Fevereiro Junho

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Total: R$ 0,00

Objetivo 26 - Ação 02 - Atividade 01

Constituição de Grupo de Trabalho para Analisar a distribuição das atribuições de fiscalização e gestão de contratos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 26 - Ação 02 - Atividade 02

Elaboração e encaminhamento de proposta de reestruturação (redivisão das atribuições)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 27

Implementar melhorias na segurança da rede para mitigar riscos de ataques cibernéticos.

Descrição: Melhorar a segurança da rede de TI da instituição, garantindo maior disponibilidade e eficiência dos serviços para a comunidade acadêmica e administrativa

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 27

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 22.000,00

R$ 22.000,00

Implementar melhorias na segurança da rede para mitigar riscos de ataques cibernéticos.

Resultado esperado: Políticas de segurança de redes implantadas

Objetivo 27 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade Diagnosticada no Campus e auditoria externa

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 42 / Ação 1

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 27 - Ação 01 - Atividade 01

Realizar levantamento de protocolos e ações necessárias e levantamento de equipamentos proprietários

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 27 - Ação 01 - Atividade 02

Elaborar e aprovar uma proposta de orçamento para aquisição dos novos equipamentos de firewall

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 5.000,00

Aquisição de dispositivo Access Points para distribuição de sinal wireless no campus

Resultado esperado: Aumentar o potencial dessa ferramenta de trabalho com cobertura mais ampla e melhor qualidade de acesso

Objetivo 27 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: PDTIC

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 44 / Ação 1

Total: R$ 12.000,00

Objetivo 27 - Ação 02 - Atividade 01

Realizar um levantamento da distribuição de dispositivos pontos de acesso para expansão da rede wireless no campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 27 - Ação 02 - Atividade 02

Adquirir dispositivos pontos de acesso para expansão da rede wireless no campus

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 12.000,00

Melhorar a infraestrutura de TI da instituição, garantindo maior disponibilidade e eficiência dos serviços para a comunidade acadêmica e administrativa

Resultado esperado: Salas de aula, laboratório, micródromo dos blocos A, C e J cabeadas.

Objetivo 27 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: PDTIC

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 27 - Ação 03 - Atividade 01

Adquirir material para efetuar cabeamento nas salas

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 5.000,00
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Objetivo 27 - Ação 03 - Atividade 02

Efetuar cabeamento nas salas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 28

Implantar comunicação via VOIP no Campus

Descrição: Aumentar o potencial do sinal wireless, como ferramenta de trabalho, com cobertura mais ampla e melhor qualidade de acesso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 28

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

Implantação de comunicação via VOIP no Campus, em substituição aos ramais PABX

Resultado esperado: Comunicação via VOIP disponível

Objetivo 28 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade Diagnosticada no Campus e auditoria externa

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 4.000,00

Objetivo 28 - Ação 01 - Atividade 01

Instalar e configurar aplicativo de comunicação via VOIP em computadores e celulares

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 28 - Ação 01 - Atividade 02

Adquirir 20 telefones VOIP

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 4.000,00
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Objetivo 29

Aprimorar o Programa de Assistência Estudantil

Descrição: Promover condições de permanência por meio da minimização dos efeitos das desigualdades sociais e regionais, do acompanhamento às necessidades sociais e acadêmicas 

dos (as) estudantes, proporcionando o êxito escolar e acadêmico.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Resumo do Objetivo 29

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 10.000,00

R$ 0,00

R$ 10.000,00

Elaborar, divulgar e executar os editais de concessão de auxílios e armários.

Resultado esperado: Mais eficiência, atender mais alunos.

Objetivo 29 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Assistência Estudantil e Assistente em Administração Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Prioridades do PDI

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 15 / Ação 1

Total: R$ 10.000,00

Objetivo 29 - Ação 01 - Atividade 01

Desenvolver o cronograma

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 29 - Ação 01 - Atividade 02

Divulgação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 29 - Ação 01 - Atividade 03

Publicações e Processos de concessão de auxílios

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 10.000,00

Objetivo 29 - Ação 01 - Atividade 04

Acompanhamento dos estudantes contemplados nos editais de concessão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 29 - Ação 01 - Atividade 05

Abertura e envio dos processos de pagamento de bolsas e auxílios

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 29 - Ação 01 - Atividade 06

Acompanhamento do uso dos armários pelos estudantes contemplados.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Articular as ações da assistência estudantil com ensino, extensão e pesquisa.

Resultado esperado: Mais eficiência no acompanhamento dos alunos bolsistas.

Objetivo 29 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Assistência Estudantil, Diretor de Ensino, Diretor de Desenvolvimento Educacional e Assistente em Administração.Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Prioridades do PDI

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 15 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 29 - Ação 02 - Atividade 01

Realizar reuniões intersetoriais

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 29 - Ação 02 - Atividade 02

Traçar estratégias para acompanhamento do discente

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 29 - Ação 02 - Atividade 03

Desenvolver em conjunto um cronograma de atividades a fim de promover políticas de permanência e êxito no campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 30

Coordenar e aprimorar a execução do Política de Alimentação Escolar do Campus Cabo Frio

Descrição: Proporcionar aos estudantes acesso à adequadas condições de alimentação na vida acadêmica, por meio de programas específicos que atendam às suas necessidades

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Resumo do Objetivo 30

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 420.000,00

R$ 170.000,00

R$ 590.000,00

Fornecer e gerenciar a lanche escolar.

Resultado esperado: Atender 100% dos estudantes

Objetivo 30 - Ação 01

Responsável: Nutricionista e Coordenador de Assistência Estudantil. Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Prioridades do PDI

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 16 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 01

Elaboração de cardápios da merenda escolar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 02

Elaboração de requisições de compras institucionais de gêneros alimentícios, gêneros não alimentícios, equipamentos, móveis e utensílios para execução dos 

cardápios da merenda escolar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 03

Gestão da unidade de alimentação e nutrição escolar: Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, recebimento, armazenamento, produção e 

distribuição dos alimentos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 04

Elaboração de documentos, registros técnicos e monitoramento de atividades relacionados à Boas Práticas na produção de alimentos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 05

Gestão da equipe de manipuladores de alimentos da merenda escolar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 06

Gestão de atas de registro de preço da alimentação escolar e fiscalização de contratos relacionados à alimentação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 01 - Atividade 07

Planejamento, organização e acompanhamento da Chamada Pública da Agricultura Familiar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Realização do diagnóstico e monitoramento do estado nutricional dos alunos matriculados nos cursos de educação básica

Resultado esperado: Atingir 100% da participação dos estudantes nas ações convocadas pela Nutricionista.

Objetivo 30 - Ação 02

Responsável: Nutricionista Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Prioridades do PDI

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 16 / Ação 2

Total: R$ 0,00
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Objetivo 30 - Ação 02 - Atividade 01

Diagnóstico e monitoramento do estado nutricional dos alunos matriculados nos cursos de educação básica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 02 - Atividade 02

Acompanhamento dos estudantes contemplados com o auxílio alimentação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Implementação gradual da alimentação estudantil voltada aos alunos do Ensino Médio Integrado, com atendimento direcionado conforme critérios de elegibilidade estabelecidos pela Assistência Estudantil e disponibilidade orçamentária.

Resultado esperado: Atingir os estudantes dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, nos dias em que estejam estudando em tempo integral.

Objetivo 30 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Assistência Estudantil, Nutricionista, Assistente em Administração, Diretoria de AdministraçãoInício: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 01

Realizar estudo de viabilidade técnica e orçamentária

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 02

Elaboração de cardápios

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 03

Elaboração de requisições de compras institucionais de gêneros alimentícios, gêneros não alimentícios, equipamentos, móveis e utensílios para execução dos 

cardápios da merenda escolar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 04

Gestão da unidade de alimentação e nutrição escolar: Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, recebimento, armazenamento, produção e 

distribuição dos alimentos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 05

Elaboração de documentos, registros técnicos e monitoramento de atividades relacionados à Boas Práticas na produção de alimentos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 06

Gestão da equipe de manipuladores de alimentos da merenda escolar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 07

Gestão de atas de registro de preço da alimentação escolar e fiscalização de contratos relacionados à alimentação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 08

Planejamento, organização e acompanhamento da Chamada Pública da Agricultura Familiar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 03 - Atividade 09

Fornecimento de alimentação escolar aos estudantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Captação de recursos para alimentação estudantil

Resultado esperado: Incremento do serviço de merenda escolar do campus

Objetivo 30 - Ação 04

Responsável: Direção de Administração e Nutricionista Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Plano de Gestão

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 33 / Ação 3

Total: R$ 590.000,00

Objetivo 30 - Ação 04 - Atividade 01

Captação dos equipamentos necessários para implementação do almoço

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 20.000,00

Objetivo 30 - Ação 04 - Atividade 02

Elaboração de estudo para servimento de refeições

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 30 - Ação 04 - Atividade 03

Implementação do serviço de almoço para estudantes da educação básica em tempo integral.

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 400.000,00

Objetivo 30 - Ação 04 - Atividade 04

Implementação de sistema de registro de serviço de alimentação

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 20.000,00

Objetivo 30 - Ação 04 - Atividade 05

Adequação do espaço de produção do restaurante escolar para o serviço de almoço

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 150.000,00
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Objetivo 31

Promover condições de permanência por meio de atendimento, orientação e acompanhamento das necessidades de saúde do estudante.

Descrição: Propor e desenvolver serviços, programas, projetos e ações voltadas para a promoção e prevenção da saúde e qualidade de vida, que apoiem o processo de ensino e 

aprendizagem, independente de sua relação com as condições de vulnerabilidade socioeconômica.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Resumo do Objetivo 31

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Elaboração e execução de ações voltadas para a promoção e prevenção da saúde, e qualidade de vida

Resultado esperado: Aumento de 30% na execução das ações.

Objetivo 31 - Ação 01

Responsável: Nutricionista e Técnico em Enfermagem. Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Prioridades do PDI

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 17 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 01

Agendamento e execução de atendimentos de orientação em saúde

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 02

Orientação sobre a rede pública municipal e regional de serviços sociais e de saúde

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 03

Encaminhamento à rede pública municipal e regional de serviços de saúde

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 04

Articulação com rede pública municipal e regional de serviços de saúde

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 05

Articulação com servidores, estudantes e representações estudantis para realização de ações voltadas para a prevenção e promoção da saúde, e qualidade de vida

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 06

Elaboração de materiais informativos (folders, cartilhas, guias de orientação, etc.)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 07

Elaboração de relatórios de atendimento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 31 - Ação 01 - Atividade 08

Realização de estatísticas dos atendimentos prestados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 32

Ampliar e melhorar o atendimento a estudantes com necessidades específicas

Descrição: Aprimorar os processos internos que envolvem a política de inclusão no campus, desenvolvendo o atendimento aos estudantes com necessidades específicas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 32

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 2.000,00

Aprimorar os processos internos referentes ao atendimento ao educando com necessidades específicas

Resultado esperado: Melhoria do atendimento ao estudante com necessidades específicas. Melhora nos índices de permanência e êxito destes estudantes.

Objetivo 32 - Ação 01

Responsável: Coordenação do NAPNE/Direção de Desenvolvimento Educacional Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade diagnóstica do campus. Auditoria (questões relacionadas ao PEI)

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 13 / Ação 1

Total: R$ 2.000,00

Objetivo 32 - Ação 01 - Atividade 01

Organizar os fluxos de atendimento ao educando

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 32 - Ação 01 - Atividade 02

Melhorar os fluxos e as rotinas Melhorar os fluxos e as rotinas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 32 - Ação 01 - Atividade 03

Implementar as rotinas de reuniões pedagógicas referentes ao acompanhamento dos educandos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 32 - Ação 01 - Atividade 04

Levantamento e aquisição de material didático para os atendimentos educacionais especializados.

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 32 - Ação 01 - Atividade 05

Auxiliar no aprimoramento dos processos de orientação profissional dos estudantes com necessidades específicas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 32 - Ação 01 - Atividade 06

Construir e Implantar o Plano Individual de Transição

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 33

Desenvolver ações que tornem o ambiente escolar mais inclusivo

Descrição: Promover a inclusão e a acessibilidade com ações para dirimir as barreiras atitudinais, arquitetônica, comunicacionais, instrumentais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

11. Criar condições para atender às demandas das pessoas com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Resumo do Objetivo 33

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 8.000,00

R$ 1.000,00

R$ 9.000,00

Desenvolver a acessibilidade e a inclusão no campus

Resultado esperado: Melhoria do atendimento ao estudante com necessidades específicas. Melhora nos índices de permanência e êxito destes estudantes.

Objetivo 33 - Ação 01

Responsável: Coordenação do NAPNE/Direção de Desenvolvimento Educacional Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade diagnóstica do campus. PDI (acessibilidade na infraestrutura).

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 14 / Ação 1

Total: R$ 9.000,00

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 01

Implementar a calendário inclusivo com a organização de eventos pela promoção de direitos das pessoas com deficiência

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 02

Organizar um evento de extensão junto às Licenciaturas sobre educação, acessibilidade e inclusão voltado para a Região dos Lagos

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 03

Ofertar o Curso FIC - LIBRAS para servidores e alunos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 04

Implementar a discussão sobre Acessibilidade e Inclusão nos currículos dos cursos técnicos integrados, dos concomitantes/subsequentes e nos do Ensino Superior

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 05

Fomentar a acessibilidade comunicacional voltada à comunidade surda através de ações junto à Coordenação de Comunicação e Eventos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 06

Construir laboratório audiovisual para a gravação de vídeos como recurso de tradução para LIBRAS

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 07

Adquirir instrumentos para a adequação dos laboratórios de química para deficientes visuais

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 08

Elaborar através de parcerias o Projeto Arquitetônico Escolar Inclusivo

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 09

Realizar atividade sobre inclusão com ingressantes na Semana de acolhimento

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00
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Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 10

Realizar atividades de integração com outros NAPNEs

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 33 - Ação 01 - Atividade 11

Promover os encontros de famílias de estudantes com necessidades específicas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 34

Fortalecimento das atividades esportivas no campus.

Descrição: Proporcionar aos estudantes um ambiente estruturado para passar prática de atividades físicas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 34

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 46.000,00

R$ 0,00

R$ 46.000,00

Concessão de bolsas atleta

Resultado esperado: Fortalecimento das atividades esportivas no campus

Objetivo 34 - Ação 01

Responsável: Diretora de Desenvolvimento Acadêmico Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Identificada pela Comunidade Acadêmica.

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 23 / Ação 2

Total: R$ 40.000,00

Objetivo 34 - Ação 01 - Atividade 01

Elaboração, divulgação e implementação de edital de projetos esportivos, com oferta de bolsa-atleta, incluindo atletas de esportes eletrônicos.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 40.000,00

Organização de Evento Esportivo

Resultado esperado: Evento Esportivo

Objetivo 34 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Esportes Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 34 - Ação 02 - Atividade 01

Constitutir grupo de trabalho para organização

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 02 - Atividade 02

Elaborar plano de trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 02 - Atividade 03

Executar plano de trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Plano de Aquisição de Materiais Esportivos

Resultado esperado: Relatório para Aquisição de Materiais Esportivos

Objetivo 34 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Esportes Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 34 - Ação 03 - Atividade 01

Elaborar Plano de Aquisição de Materiais

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 34 - Ação 03 - Atividade 02

Criar e tramitar processo de aquisição, conforme disponibilidade orçamentária

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Organizar evento de Esportes Eletrônicos

Resultado esperado: Eventos de Esportes Eletrônicos

Objetivo 34 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Esportes Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 1.000,00

Objetivo 34 - Ação 04 - Atividade 01

Constituir Grupo de trabalho para organização do evento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 04 - Atividade 02

Elaborar plano de trabalho o evento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 04 - Atividade 03

Executar o plano de trabalho (organização do evento)

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00

Inauguração do Laboratório de Esportes Eletrônicos

Resultado esperado: Inauguração do Laboratório de Esportes Eletrônicos

Objetivo 34 - Ação 05

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Março Abril

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 34 - Ação 05 - Atividade 01

Montagem da estrutura do laboratório

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 05 - Atividade 02

Estabelecer rotinas de funcionamento do laboratório

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 05 - Atividade 03

Preparar cerimônia de inauguração

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 05 - Atividade 04

Realizar cerimônia de inauguração

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Elaborar Planos de Ação para Amplicação e Fortalecimento da Estrutura Física para Prática Esportiva no Campus

Resultado esperado: Planos de Ação para Amplicação e Fortalecimento da Estrutura Física para Prática Esportiva no Campus

Objetivo 34 - Ação 06

Responsável: Coordenação de Esportes Início: Término:   Fevereiro Junho

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Total: R$ 0,00

Objetivo 34 - Ação 06 - Atividade 01

Constituição de Grupo de Trabalho para elaboração dos planos (esportes e e-sports)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 06 - Atividade 02

Elaboração dos Planos de Ação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 34 - Ação 06 - Atividade 03

Encaminhar para Reitoria Solicitação de Projetos Arquitetônicos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 35

Fortalecer as atividades e projetos culturais no campus

Descrição: Promoção e desenvolvimento  do campo da arte e da cultura no campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 35

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 22.000,00

R$ 0,00

R$ 22.000,00

Fomentar projetos de arte e cultura

Resultado esperado: Ampliação de ações de arte e cultura no campus para formação integral do estudante.

Objetivo 35 - Ação 01

Responsável: Coordenadora de Arte e Cultura Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demandas identificadas na comunidade acadêmica

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Cultura

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 24 / Ação 2

Total: R$ 2.000,00

Objetivo 35 - Ação 01 - Atividade 01

Elaborar do edital de projetos para a oferta de bolsas de arte e cultura

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 35 - Ação 01 - Atividade 02

Divulgação do edital.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 35 - Ação 01 - Atividade 03

Seleção de projetos.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 35 - Ação 01 - Atividade 04

Suporte administrativo dos projetos selecionados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Dia de Cultura no Campus Cabo Frio

Resultado esperado: Ampliação de projetos de arte e cultura no campus para a formação integral do estudante.

Objetivo 35 - Ação 02

Responsável: Coordenadora de Arte e Cultura Início: Término:   Março Junho

Origem da ação: Demanda identificada na comunidade acadêmica.

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Cultura

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 9.000,00

Objetivo 35 - Ação 02 - Atividade 01

Compra de materiais utilizados pelos estudantes para montarem os estandes das atividades.

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 35 - Ação 02 - Atividade 02

Aquisição de material para divulgação (cartazes e cartazetes) e apresentação dos trabalhos no evento (banners).

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 35 - Ação 02 - Atividade 03

Contratação de palestrantes

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00
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Objetivo 35 - Ação 02 - Atividade 04

Suporte administrativo dos projetos selecionados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Fortalecimento dos Projetos de Arte e Cultura locais.

Resultado esperado: Buscar o engajamento da comunidade interna, fortalecendo a identidade cultural do Campus.

Objetivo 35 - Ação 03

Responsável: Coordenadora de Arte e Cultura Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda da comunidade acadêmica

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Cultura

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 11.000,00

Objetivo 35 - Ação 03 - Atividade 01

Material de consumo a serem utilizados pelos projetos de arte e cultura de edital próprio do campus.

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 35 - Ação 03 - Atividade 02

Material de consumo para oferecer workshops e oficinas abertas à comunidade acadêmica acadêmica ao longo do ano.

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.500,00

Objetivo 35 - Ação 03 - Atividade 03

Confecção de banners dos projetos de Arte e Cultura.

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.500,00
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Objetivo 36

Melhorar as práticas administrativas na Gestão de Pessoas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho

Descrição:   Fomentar as boas práticas na gestão de pessoas e a qualidade de vida da comunidade acadêmica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

18. Implementar a Política de Qualidade de Vida no Trabalho

19. Fortalecer a qualificação e formação continuada dos servidores alinhada às demandas institucionais

Resumo do Objetivo 36

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Capacitação em Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida

Resultado esperado: Capacitação da equipe da CGPCF e gestores das demais áreas para a melhoria contínua da gestão de pessoas e qualidade de vida

Objetivo 36 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Gestão de Pessoas. Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Coordenador de Gestão de Pessoas

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Gestão de Pessoas

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 25 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 36 - Ação 01 - Atividade 01

Capacitação dos servidores da Gestão de Pessoas para que decisões e ações sejam voltadas à visão Estratégica das Políticas de Gestão de Pessoas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 36 - Ação 01 - Atividade 02

Capacitação dos Gestores de cada área com a divisão de conhecimento que foi adquirido pela equipe da CGPCF

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 36 - Ação 01 - Atividade 03

Capacitação da equipe da CGPCF em políticas de promoção da Qualidade de Vida no Trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho

Resultado esperado: Fortalecimento e Ampliação das Atividades voltadas para a promoção da Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo 36 - Ação 02

Responsável: Coordenador de Gestão de Pessoas Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Coordenador de Gestão de Pessoas

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Gestão de Pessoas

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 25 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 36 - Ação 02 - Atividade 01

Recomposição, manutenção e fortalecimento do Grupo de Trabalho do Programa de Qualidade de Vida do Trabalhador do campus Cabo Frio

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 37

Criar condições mais favoráveis para o controle do patrimônio público tutelado pelo IFF Cabo Frio, garantindo de forma eficiente maior segurança para a gestão.

Descrição: Para a concretização da eficiência faz-se necessário um melhor controle contábil. Tal controle, dentre outras funções, serve para a prevenção de desperdícios e afastamento de 

compras desnecessárias, subsidiando assim a gestão nas tomadas de decisões.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Resumo do Objetivo 37

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Aperfeiçoamento do controle na CCCF

Resultado esperado: Aumento da eficiência.

Objetivo 37 - Ação 01

Responsável: Coordenador de Contabilidade Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Art. 37, caput, CF/88.

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 40 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 37 - Ação 01 - Atividade 01

Aprimoramento da comunicação interna.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 37 - Ação 01 - Atividade 02

Uso padronizado de ferramentas de controle (planilhas, editores de texto, SIAFI).

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 37 - Ação 01 - Atividade 03

Confecção em PDF de Manual de Boas Práticas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Elaboração de Plano de Ação para Desfazimento de Bens Inservíveis

Resultado esperado: Plano de Ação para Desfazimento de Bens Inservíveis

Objetivo 37 - Ação 02

Responsável: Almoxarifado Início: Término:   Fevereiro Junho

Origem da ação: Direção Geral

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 0,00

Objetivo 37 - Ação 02 - Atividade 01

Constituição de Grupo de Trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 37 - Ação 02 - Atividade 02

Elaboração do Plano de Ação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 38

Implementar Política de Gestão Orçamentária estratégica

Descrição: Elaborar, implantar e executar processos e procedimentos quanto às rotinas da gestão orçamentária visando à eficácia e ao aproveitamento tempestivo dos recursos 

orçamentários, mitigando os impactos dos riscos relacionados à défictis e contingenciamentos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Resumo do Objetivo 38

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Política de ações orçamentárias estratégicas

Resultado esperado: Redução dos impactos da instabilidade orçamentária

Objetivo 38 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Planejamento e Orçamento Início: Término:   Janeiro Junho

Origem da ação: Plano de Gestão

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 38 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 38 - Ação 01 - Atividade 01

Apresentar a ideia à Diretoria de Administração para apreciação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 38 - Ação 01 - Atividade 02

Aprovada a ideia, começar a fazer um mapeamento diagnóstico das incertezas e dos procedimentos instititucionais atualmente adotados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 38 - Ação 01 - Atividade 03

Consolidar e analisar as informações levantadas no diagnóstico

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 38 - Ação 01 - Atividade 04

Elaborar proposta de política com processos mapeados e cronograma de implantação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 38 - Ação 01 - Atividade 05

Apresentar a proposta para apreciação da gestão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Organização de Grupos de Trabalho para subsidiar a administração e infraestrutura em projetos para redução dos custos fixos do campus

Resultado esperado: Elaboração de projetos para redução dos custos fixos do campus

Objetivo 38 - Ação 02

Responsável: Direção de Administração e Coordenação de Planejamento e Orçamento Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Neccessidade diagnóstica do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 33 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 38 - Ação 02 - Atividade 01

Organização de grupo de trabalho para estudos sobre economia na Energia Elétrica

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 38 - Ação 02 - Atividade 02

Organização de grupo de trabalho para estudos sobre economia em fornecimento de água e esgotamento sanitário

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 38 - Ação 02 - Atividade 03

Participação de grupos de trabalho intercampi acerca de custos fixos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 38 - Ação 02 - Atividade 04

Participação de grupos de trabalho intercampi acerca de distribuição orçamentária dos custos fixos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 39

Promover Melhorias na transparência e execução do Orçamento Participativo

Descrição: Elaborar e implementar recursos de transparência e orçamento participativo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Resumo do Objetivo 39

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Implementação da Política de Transparência e Orçamento Participativo

Resultado esperado: Fornecer meios onde a comunidade interna e exerna possa acessar, com fácil compreensão, as decisões e execuções relacionadas ao orçamento do campus

Objetivo 39 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Planejamento e Orçamento Início: Término:   Julho Dezembro

Origem da ação: Relatório de Autoavaliação Institucional de 2023. Item 16 da análise de Quartis.

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 39 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 39 - Ação 01 - Atividade 01

Apresentar a ideia à Diretoria de Administração para apreciação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 39 - Ação 01 - Atividade 02

Aprovada a ideia, começar a fazer um mapeamento diagnóstico das incertezas e dos procedimentos instititucionais atualmente adotados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 39 - Ação 01 - Atividade 03

Consolidar e analisar as informações levantadas no diagnóstico

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 39 - Ação 01 - Atividade 04

Elaborar proposta de política com processos mapeados e cronograma de implantação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 39 - Ação 01 - Atividade 05

Apresentar a proposta para apreciação da gestão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 39 - Ação 01 - Atividade 06

Aprovada a política, implementar de forma contínua

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Implementar ações de transparência no orçamento

Resultado esperado: Implementar uma divulgação do painel orçamentário para acompanhamento da execução orçamentária pela comunidade.

Objetivo 39 - Ação 02

Responsável: Direção de Administração e Coordenação de Planejamento e Orçamento Início: Término:   Janeiro Junho

Origem da ação: Plano de Gestão

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 32 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 39 - Ação 02 - Atividade 01

Criação dos critérios para acompanhamento orçamentário

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 39 - Ação 02 - Atividade 02

Criação do Dashboard do Painel de Execução Orçamentária

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 39 - Ação 02 - Atividade 03

Divulgação do Painel

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 40

Captação de Recursos Extra-orçamentários

Descrição: Implementar medidas que possam reduzir despesas e aumentar a captação de recursos no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

23. Otimizar a captação de recursos extraorçamentários

Resumo do Objetivo 40

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Edital de Chamamento Público para Doação de Bens

Resultado esperado: Conseguir intereddados em doação de bens e serviços para o IFF campus Cabo Frio

Objetivo 40 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Planejamento e Orçamento Início: Término:   Janeiro Junho

Origem da ação: Plano de Captação de Recusos

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 40 - Ação 01 - Atividade 01

Estudar Legislação e Modelos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 40 - Ação 01 - Atividade 02

Analisar Rol de Bens Demandados pelos Setores no PAA 2026

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 40 - Ação 01 - Atividade 03

Elaborar Minuta do Edital e Enviar para Aprovação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 40 - Ação 01 - Atividade 04

Publicar e Divulgar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 40 - Ação 01 - Atividade 05

Acompanhar Inscrições e Gerir o Edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Captação de Recursos por Chamamento Público

Resultado esperado: Construção de Chamada Pública permanente para patrocínio de eventos

Objetivo 40 - Ação 02

Responsável: Direção de Adminsitração e Coordenação de Planejamento e Orçamento Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Neccessidade diagnóstica do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 33 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 40 - Ação 02 - Atividade 01

Construção de Chamada Pública permanente para participação em eventos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 40 - Ação 02 - Atividade 02

Construção de Chamada Pública permanente para patrocínio de eventos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 40 - Ação 02 - Atividade 03

Mapeamento de órgãos em processo de desfazimento de bens

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 41

Ampliar estratégias de comunicação interna e externa do campus

Descrição: Aproximação , divulgação de ações, interação com nossas comunidades interna e externa

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

Resumo do Objetivo 41

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Ampliar a divulgação das reuniões da gestão

Resultado esperado: Facilitar a comunicação e transparência das ações da gestão

Objetivo 41 - Ação 01

Responsável: Chefia de Gabinete Início: Término:   Fevereiro Abril

Origem da ação: Demanda de servidores

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 41 - Ação 01 - Atividade 01

Elaboaração de Estratégia de Agenda e Comunicação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 41 - Ação 01 - Atividade 02

Implementação na Rotina

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Estabelecer comunicação e divulgação de informações para a comunidade externa

Resultado esperado: Aproximação , divulgação de ações, interação e suporte para dúvidas com nossa comunidade externa

Objetivo 41 - Ação 02

Responsável: Chefia de Gabinete Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Plano de Gestão

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 41 - Ação 02 - Atividade 01

Implementação e manutenção dos canais de comunicação externa

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 42

Gerir recursos de TI de forma mais eficiente

Descrição: Melhorar a disponibilidade de recursos de TIC com gestão dos recursos de forma mais eficiente com controle patrimonial e descarte de inutilizados

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 42

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

Avaliação da situação patrimonial da infraestrutura de TIC

Resultado esperado: Gestão otimizada de recursos de TIC

Objetivo 42 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade Diagnosticada no Campus e auditoria externa

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Total: R$ 0,00

Objetivo 42 - Ação 01 - Atividade 01

Levantamento patrimonial completo de todos os itens de TIC do Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 42 - Ação 01 - Atividade 02

Desfazimento de Inutilizados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

 Atualizar o parque de computadores e demais equipamentos tecnológicos

Resultado esperado: Atualização de 25% do parque tecnológico

Objetivo 42 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação/ Coordenação de  Patromônio Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade Diagnosticada no Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 41 / Ação 1

Total: R$ 40.000,00

Objetivo 42 - Ação 02 - Atividade 01

Realizar um levantamento dos equipamentos obsoletos e prioritários para substituição

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 42 - Ação 02 - Atividade 02

Elaborar e aprovar uma proposta de orçamento para aquisição dos novos equipamentos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 42 - Ação 02 - Atividade 03

Adqirir equipamentos de TI para compra

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 40.000,00

Planejar e implantar a Política de Uso Aceitável dos recursos de tecnologia da informção

Resultado esperado: Política de Uso Aceitável dos recursos de tecnologia da informção implantada

Objetivo 42 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: PDTIC

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 43 / Ação 1

Total: R$ 0,00
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Objetivo 42 - Ação 03 - Atividade 01

Realizar um planejamento de política de uso aceitável dos recursos de TI para uso acadêmico

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 42 - Ação 03 - Atividade 02

Elaborar e aprovar uma proposta de política de uso aceitável

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 42 - Ação 03 - Atividade 03

Realizar a implantação da Política de Uso Aceitável

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Organização de equipamentos, periféricos e ficação dispostos adequadamente para uso.

Resultado esperado: Equipamentos, periféricos e ficação dispostos adequadamente para uso.

Objetivo 42 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade Diagnosticada no Campus e auditoria externa

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Total: R$ 0,00

Objetivo 42 - Ação 04 - Atividade 01

Organizar equipamentos (dispositivos e periféricos) de forma adequada e segura

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Desenvolvimento:

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anualMais informações, acesse:

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / ReitoriaConsolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Cabo Frio

Legenda: Atividade Ação Objetivo 

Total

Objetivos: 42

Resumo

CAMPUS CABO FRIO

Total

Ações: 117

Total

Atividades: 430

Totais

Despesas de custeio: Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 437.500,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços R$ 395.900,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 500.000,00

Subtotal: R$ 1.333.400,00

Despesas de investimento: Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 846.810,00

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação R$ 150.000,00

Subtotal: R$ 996.810,00

Total: R$ 2.330.210,00
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