
 

VISÃO GERAL DO PLANO DE AÇÃO 

ANUAL - 2026 

Campus Itaperuna 
O Plano de Ação Anual (PAA) é a ferramenta oficial de planejamento que detalha as 

ações, metas e recursos financeiros previstos para serem executados no campus 

durante o período de um ano. 

Ele funciona como o instrumento que "tira as ideias do papel", transformando as 

diretrizes de longo prazo do IFFluminense – contidas no Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) – em metas concretas, organizadas e transparentes para o cotidiano 

escolar e administrativo. 

O documento abrange as principais dimensões da unidade e orienta a atuação de 

gestores, servidores e alunos: 

• Áreas principais: Define projetos específicos voltados para o Ensino, Pesquisa, 

Extensão, Assistência Estudantil, além de melhorias de infraestrutura física e 

soluções tecnológicas. 

• Gestão orçamentária: Vincula as demandas do Campus aos recursos financeiros 

disponíveis para custeio e investimentos naquele ano específico. 

• Transparência e Controle: Permite que a comunidade acadêmica e externa 

acompanhe e fiscalize o andamento das iniciativas institucionais de forma 

sistêmica 

Para visualizar o detalhamento técnico com os Objetivos Específicos e as Ações 

Estratégicas vinculadas ao PDI do IFF, continue a leitura deste documento a partir da 

página seguinte. 

Este documento reflete as principais ações da unidade. A dinâmica do Campus é viva e 

muitas ações ocorrem de forma complementar a este planejamento estratégico. 



PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2026

CAMPUS ITAPERUNA

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

O Plano de Ação Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as ações estratégicas da instituição no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possível prever e 

direcionar melhor os recursos disponíveis, ter melhor acompanhamento, visão sistêmica e transparência dos resultados das ações e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.º 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF N.º 

462/2024), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientações e prazos para a elaboração e 

monitoramento dos Planos de Ação Anual (PAA) são estabelecidos conforme a Portaria IFF N.º 1037/2023, alterada pela Portaria Nº.710/2024).

Conceitos:

O Objetivo Específico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsável por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento da 

estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espaço de tempo mais curto.

As Ações Estratégicas ou simplesmente "Ações" tratadas neste documento são as operacionalizações dos Objetivos.

As Atividades, em último nível, representam as etapas para execução da Ação Estratégica relacionada . São as atividades que apontarão se há necessidade ou não de demandas de 

aquisições, contratações e Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 01

Oferecer os serviços de suporte necessários para o funcionamento do campus

Descrição: Manutenção dos serviços contratados para suporte às atividades do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

22. Aprimorar a gestão orçamentária com foco na estratégia

Resumo do Objetivo 01

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 3.200.000,00

R$ 0,00

R$ 3.200.000,00

Gerir o orçamento com eficiência administrativa para o fechamento das contas do campus

Resultado esperado: Contratos do campus com os pagamentos em dia e com os serviços prestados à comunidade

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Diretor de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Administração

Total: R$ 3.200.000,00

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 01

Executar o orçamento para os pagamentos dos contratos de serviços do campus

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.200.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 02

Manter a oferta de alimentação universalizada aos estudantes

Descrição: Manter a oferta ampla e irrestrita de alimentação, em todos os níveis, aos estudantes do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 02

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 900.000,00

R$ 0,00

R$ 900.000,00

Ofertar alimentação universalizada para todos os estudantes do campus

Resultado esperado: Ação fundamental de permanência e êxito implementada

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Direção Geral e Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestçao do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 900.000,00

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 01

Manter contrato e adquirir insumos para fabricação da merenda

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 900.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 03

Aprimorar a infraestrutura dos espaços de ensino e de apoio às práticas pedagógicas para a formação integral

Descrição: Implementar melhorias físicas e de conservação nas salas de aula do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 03

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 118.700,00

R$ 0,00

R$ 118.700,00

Implementar sistemática de compras mais ágil para insumos de uso imediato nos laboratórios

Resultado esperado: Laboratórios e espaços de apoio ao ensino continuamente abastecidos com insumos ao longo do ano para aulas práticas.

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Diretor Geral Início: Término:   Março Novembro

Origem da ação: Diagnóstico das Coordenações de Curso

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 35.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 01

Aquisição de insumos para aulas práticas

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 35.000,00

Realizar pintura das salas de aula do Bloco B

Resultado esperado: Salas pintadas

Objetivo 03 - Ação 02

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Autoavaliação institucional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 01

Pintar as salas com a mão de obra da equipe do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Aquisição de cortinas para salas de aula do Bloco B

Resultado esperado: Salas de aula e laboratórios do Bloco B com cortinas instaladas, melhorando o conforto térmico e a luminosidade em direção aos quadros e equipamentos de 

projeção.

Objetivo 03 - Ação 03

Responsável: Diretor de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Fevereiro Junho

Origem da ação: Diagnóstico da Gestão do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 6.700,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 01

Preparar proposta e lançar contratação no Contrata Mais Brasil

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 6.700,00

Implementar o laboratório de informática F 23 de volta no bloco F

Resultado esperado: Laboratório F 23 reestruturado no bloco F

Objetivo 03 - Ação 04

Responsável: Diretor Geral Início: Término:   Janeiro Junho

Origem da ação: Diagnóstico da Gestão do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 10.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 01

Adquirir insumos para montagem do mobiliário

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 02

Adquirir insumos para novas redes elétrica e de dados

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Implementar o laboratório de informática F 24 de volta no bloco F

Resultado esperado: Laboratório reimplementado no bloco F

Objetivo 03 - Ação 05

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 7.000,00

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 01

Adquirir insumos e reimplantar o laboratório

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 7.000,00

Implementar o laboratório de informática F 20 de volta no bloco F

Resultado esperado: Laboratório reimplantado no bloco F

Objetivo 03 - Ação 06

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Junho Agosto

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 2.000,00

Objetivo 03 - Ação 06 - Atividade 01

Reinstalar equipamentos e organizar a infraestrutura de dados do laboratório

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Reformar a rede elétrica do laboratório de informática B 23

Resultado esperado: Laboratório com rede elétrica nova e com melhores condições de funcionamento

Objetivo 03 - Ação 07

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Abril Maio

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 3.000,00

Objetivo 03 - Ação 07 - Atividade 01

Comprar insumos e refazer a rede elétrica

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Reorganizar a estrutura de atendimento dos serviços de TIC do campus

Resultado esperado: Serviços segmentados e estrutura de atendimento melhor para a comunidade

Objetivo 03 - Ação 08

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Março Novembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 08 - Atividade 01

Atualizar a estrutura organizacional do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 03 - Ação 08 - Atividade 02

Segmentar e reorganizar as equipes de atendimento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Implementar o laboratório de Biologia do campus no bloco C

Resultado esperado: Laboratório de Biologia implementado

Objetivo 03 - Ação 09

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Setembro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 8.000,00

Objetivo 03 - Ação 09 - Atividade 01

Realizar intervenções no novo espaço e implementar o laboratório

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 8.000,00

Reformar a estrutura das tabelas de basquete

Resultado esperado: Retorno da prática de basquete no campus

Objetivo 03 - Ação 10

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Solicitação dos estudantes

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 03 - Ação 10 - Atividade 01

Reformar as tabelas e adaptar infraestrutura da quadra para receber os equipamentos

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00

Ampliar a Biblioteca com a criação de uma sala dedicada para leitura

Resultado esperado: Sala de leitura implementada

Objetivo 03 - Ação 11

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Outubro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 15.000,00

Objetivo 03 - Ação 11 - Atividade 01

Fazer as adequações de ampliação da biblioteca

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 15.000,00

Preparar adaptações nos laboratórios PAI 09 e PAI 17

Resultado esperado: Novos espaços disponíveis e mais adequados para os estudantes

Objetivo 03 - Ação 12

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 27.000,00

Objetivo 03 - Ação 12 - Atividade 01

Implantar sala de estudos no PAI 09

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 7.500,00

Objetivo 03 - Ação 12 - Atividade 02

Implantar laboratório de apoio à pesquisa e extensão no PAI 09

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 7.500,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 03 - Ação 12 - Atividade 03

Implantar separação no PAI 17 dos espaços de aula e laboratoriais

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 12.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 04

Buscar captação de recursos extraorçamentários

Descrição: Fortalecer a rede de articulação regional intercampi para buscar a distribuição de recursos extraorçamentários para o campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

ORÇAMENTO

23. Otimizar a captação de recursos extraorçamentários

Resumo do Objetivo 04

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Captação de recursos extraorçamentários

Resultado esperado: Indicação de emendas parlamentares para o orçamento do Campus Itaperuna

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Fevereiro Novembro

Origem da ação: Diagnóstico interno da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Administração

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 01

Articular-se conjuntamente com os demais campi do Núcleo I para captação de recursos extraorçamentários

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 05

Manutenir a infraestrutura

Descrição: Realizar intervenções de infraestrutura nos blocos e laboratórios

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 05

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 50.000,00

Substituir vidraçarias quebradas

Resultado esperado: Janelas com vidros quebrados substituídos

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Novembro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 25.000,00

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 01

Contratar serviço de substituição das vidraças

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 25.000,00

Substituir portas das salas do bloco B

Resultado esperado: Bloco B com portas novas

Objetivo 05 - Ação 02

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Julho Dezembro

Origem da ação: Auto avaliação institucional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 25.000,00

Objetivo 05 - Ação 02 - Atividade 01

Contratar empresa para fornecimento e substituição das portas

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 25.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 06

Executar os recursos extraorçamentários captados em 2025

Descrição: Implementar as melhorias de infraestrutura a partir da aplicação dos recursos extraorçamentários obtidos através da indicação de emendas parlamentares em 2025

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 06

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 250.000,00

R$ 250.000,00

R$ 500.000,00

Aquisição de novos computadores para modernizar laboratórios de informática

Resultado esperado: Computadores adquiridos

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Compras e Licitações Início: Término:   Maio Dezembro

Origem da ação: Auto avaliação institucional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 125.000,00

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 01

Preparar certame para aquisição dos computadores

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 125.000,00

Realizar obra do novo micródromo e área de convivência dos estudantes

Resultado esperado: Microdromo construído

Objetivo 06 - Ação 02

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Agosto Dezembro

Origem da ação: Auto avaliação institucional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 125.000,00

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 01

Executar projeto dos novos espaços no térreo do Bloco F

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 125.000,00

Realizar as reformas necessárias para o Restaurante Estudantil

Resultado esperado: Reparos realizados

Objetivo 06 - Ação 03

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Setembro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 35.000,00

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 01

Realizar serviços de manutenção elencados pela gestão do campus

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 35.000,00

Contratar serviços de divisórias para os laboratórios PAI 09, PAI 17 e Sala das Coordenações de Curso

Resultado esperado: Espaços adaptados e entregues para a comunidade

Objetivo 06 - Ação 04

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Julho Dezembro

Origem da ação: Auto avaliação institucional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 35.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão - Apreciação do Conselho de Campus

CAMPUS ITAPERUNA

Objetivo 06 - Ação 04 - Atividade 01

Contratar empresa para execução do serviço

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 35.000,00

Ampliar espaço da Biblioteca com a implantação da Sala de Leitura para os estudantes

Resultado esperado: Sala de leitura implantada

Objetivo 06 - Ação 05

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Outubro Dezembro

Origem da ação: Auto avaliação institucional

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 15.000,00

Objetivo 06 - Ação 05 - Atividade 01

Contratar empresa para realização do serviço de adaptação

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 15.000,00

Construção de telhados didáticos para FIC de Sistemas Fotovoltaicos

Resultado esperado: Telhados didáticos construídos

Objetivo 06 - Ação 06

Responsável: Coordenação do curso de Eletrotécnica e Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Maio Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 20.000,00

Objetivo 06 - Ação 06 - Atividade 01

Adquirir insumos para a construção das estruturas

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 20.000,00

Reformar o sistema de calhas de chuva do telhado do Bloco B

Resultado esperado: Infiltrações do bloco B corrigidas

Objetivo 06 - Ação 07

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 60.000,00

Objetivo 06 - Ação 07 - Atividade 01

Contratar empresa para realização do serviço

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 60.000,00

Substituir portas dos laboratórios e salas administrativas do Parque Acadêmico

Resultado esperado: Portas substituídas

Objetivo 06 - Ação 08

Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da Gestão do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 85.000,00

Objetivo 06 - Ação 08 - Atividade 01

Contratar empresa par realização dos serviços

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 85.000,00
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Objetivo 07

Executar as políticas institucionais e as implementadas pelo campus para a Assistência Estudantil

Descrição: Implementar a PNAEs conforme a legislação em vigor

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

6. Fortalecer a inserção socioprofissional dos estudantes e dos egressos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 07

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 70.000,00

R$ 0,00

R$ 70.000,00

Lançar edital de seleção e distribuição dos armários estudantis

Resultado esperado: Estudantes com espaço de armários disponíveis

Objetivo 07 - Ação 01

Responsável: Direção de Pesq. Ext. e Políticas Estudantis Início: Término:   Janeiro Junho

Origem da ação: Gestão do Campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 01

Lançar e conduzir o edital para a seleção dos estudantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Lançar edital da assistência estudantil

Resultado esperado: Estudantes classificados e com melhores condições de permanência

Objetivo 07 - Ação 02

Responsável: Dir. de Pesq. Ext. e Políticas Estudantis Início: Término:   Abril Julho

Origem da ação: PNAEs

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 02 - Atividade 01

Lançar edital e classificar estudantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Lançar edital para concessão da bolsa atleta

Resultado esperado: Estudantes atletas selecionados e recebendo o fomento

Objetivo 07 - Ação 03

Responsável: Dir. de Pesq. Ext. e Políticas Estudantis Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Esporte

Total: R$ 40.000,00

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 01

Publicar edital e selecionar estudantes

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 40.000,00

Aquisição de uniformes para os estudantes

Resultado esperado: Uniformes e camisas da semana acadêmica adquiridas

Objetivo 07 - Ação 04

Responsável: Dir de Pesq, Ext. e Políticas Estudantis Início: Término:   Janeiro Julho

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 30.000,00
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Objetivo 07 - Ação 04 - Atividade 01

Publicar certame de aquisição das camisas

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 30.000,00

Executar cadastros e os procedimentos para fornecimento do passe livre para os estudantes

Resultado esperado: Estudantes com carteirinhas e documentos para acesso ao transporte local

Objetivo 07 - Ação 05

Responsável: Dir. de Pesq. Ext. e Políticas Estudantis Início: Término:   Março Maio

Origem da ação: PNAEs

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 05 - Atividade 01

Realizar cadastramento dos estudantes para emissão das carteirinhas e documentos de acesso ao transporte.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 08

Lançar edital de consulta pública para a escolha dos novos coordenadores de curso

Descrição: Cursos com coodenadores escolhidos, nomeados e em efetivo exercício

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Resumo do Objetivo 08

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Recomposição do quadro de coordenadores de curso

Resultado esperado: Cursos com coordenadores nomeados e em efetivo exercício da gestão

Objetivo 08 - Ação 01

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Fevereiro Setembro

Origem da ação: Cumprimento de regimentos institucionais

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 01

Publicar edital das eleições dos coordenadores de curso

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 02

Realizar eleições para as coordenações de curso

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 09

Lançar edital para consulta pública de recomposição do Conselho de Campus

Descrição: Recompor o Conselho de Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

Resumo do Objetivo 09

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Recompor o Conselho de Campus

Resultado esperado: Conselho de Campus recomposto com suas representações

Objetivo 09 - Ação 01

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Fevereiro Junho

Origem da ação: Cumprimento de regimentos institucionais

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 01

Publicar edital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 02

Realizar eleições do Conselho de Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 10

Estruturar renovação e novos espaços da representação estudantil

Descrição: Representação estudantil reestruturada e com novas frentes de atuação

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

Resumo do Objetivo 10

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Apoiar a implementação do Centro Acadêmico do curso de Bacharelado em Engenharia Mecânica

Resultado esperado: Centro Acadêmico implementado

Objetivo 10 - Ação 01

Responsável: Representação Estudantil Início: Término:   Janeiro Julho

Origem da ação: Coordenação do Curso de Bacharelado em Engenharia Mecânica

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Atendimento ao discente

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 01

Apoiar redação do regimento do Centro Acadêmico

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 02

Realizar assembleia estudantil para aprovação do regimento e eleições da primeira diretoria

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 03

Reconhecer, via Conselho de Campus, a implementação do Centro Acadêmico e a diretoria eleita

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Apoiar o lançamento do edital para consulta pública dos estudantes para recomposição do Grêmio Estudantil

Resultado esperado: Grêmio Estudantil reestruturado

Objetivo 10 - Ação 02

Responsável: Representação Estudantil Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Representação Estudantil

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 0,00

Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 01

Apoiar lançamento do edital das eleições do Grêmio Estudantil

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 02 - Atividade 02

Apoiar a realização das eleições e reconhecer o resultado da escolha pública

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 11

Construir o Projeto Político Pedagógico do campus

Descrição: Redigir o PPP do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Resumo do Objetivo 11

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Redigir PPP do campus

Resultado esperado: PPP em elaboração

Objetivo 11 - Ação 01

Responsável: Comissão local Início: Término:   Junho Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do IFF

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 01

Construir a redação do PPP do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 12

Executar os projetos e ações de Pesquisa e Extensão no campus

Descrição: Ações de pesquisa e extensão fortalecidas no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Resumo do Objetivo 12

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 3.000,00

R$ 0,00

R$ 3.000,00

Implantar o Núcleo de Pesquisa, Extensão e Inovação no campus

Resultado esperado: Núcleo de Pesquisa, Extensão e Inovação em funcionamento no campus

Objetivo 12 - Ação 01

Responsável: Diretor Geral e Diretora de Pesquisa Início: Término:   Julho Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da Gestão do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Pesquisa

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 3.000,00

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 01

Alterar estrutura organizacional do campus, criando o setor

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 02

Preparar sala no Bloco F para implementação do espaço

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 03

Organizar estrutura de funcionamento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Implementar e gerir, juntamente com a coordenação do curso, turma do PartiuIF

Resultado esperado: Estudantes do Partiu IF, em maior número possível, inscritos no processo seletivo do campus

Objetivo 12 - Ação 02

Responsável: Coordenação do Partiu IF Início: Término:   Abril Novembro

Origem da ação: Ministério da Educação - Governo Federal

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Extensão

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 12 - Ação 02 - Atividade 01

Gerir o funcionamento da turma vigente do Partiu IF

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 13

Reorganizar infraestrutura física para criação de espaços de trabalho para todas as coordenações de curso do campus

Descrição: Implementar no campus, de forma definitiva, espaços de trabalho e de atendimento para as coordenações de curso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

Resumo do Objetivo 13

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 8.000,00

R$ 0,00

R$ 8.000,00

Preparar salas nos blocos F, C e PAI para implementar as salas das coordenações de curso

Resultado esperado: Coordenações de curso com espaços de trabalho e de atendimento dos estudantes

Objetivo 13 - Ação 01

Responsável: Diretor Geral Início: Término:   Maio Novembro

Origem da ação: Diagnóstico interno da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 8.000,00

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 01

Executar as adaptações nas salas do bloco F destinadas às coordenações de Sistemas de Informação, Técnico em Informática, Técnico em Química e Licenciatura em 

Química

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 02

Executar as adaptações na sala do PAI destinadas às coordenações do Bacharelado em Engenharia Mecânica, Técnico em Mecânica, Técnico em Eletrotécnica, 

Técnico em Automação Industrial

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 03

Executar as adaptações na sala do bloco C destinada às coordenações do Bacharelado em Administração e Técnico em Administração

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 6.000,00
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Objetivo 14

Desenvolver as ações de gestão e acompanhamento das práticas de Ensino e Aprendizagem

Descrição: Nesse objetivo encontra-se o planejamento anual da Diretoria de Ensino e Aprendizagem do campus para o ano corrente

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

Resumo do Objetivo 14

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

Aplicar avaliações diagnósticas para identificar o nível de aprendizagem dos estudantes e subsidiar o planejamento de ações pedagógicas. Organizar os dados em planilhas e confeccionar gráficos para análise dos resultados.

Resultado esperado: Política de acompanhamento pedagógico implementada e em execução.

Objetivo 14 - Ação 01

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem Início: Término:   Março Julho

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ação 01 - Atividade 01

Aplicar avaliações e preparar ações de intervenção no ano letivo

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 14 - Ação 01 - Atividade 02

Selecionar estudantes, a partir dos resultados da avaliação diagnóstica, para participação nas monitorias de Língua Portuguesa e Matemática, com o objetivo de 

minimizar as defasagens de aprendizagem identificadas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 14 - Ação 01 - Atividade 03

Realizar reunião com os docentes para analisar os resultados das avaliações diagnósticas, visando subsidiar o planejamento pedagógico intencional e a definição de 

estratégias de ensino alinhadas às necessidades de aprendizagem identificadas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 14 - Ação 01 - Atividade 04

Acompanhar a frequência dos alunos nas monitorias oferecidas bem como observar desempenho dos alunos participantes visando avaliar os resultados e o impacto 

da atividade no processo de aprendizagem.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Monitorar a frequência e o desempenho dos alunos: levantamento do percentual de infrequência e de alunos com baixo desempenho, conversa com os alunos, advertências e reunião com responsáveis e coordenações.

Resultado esperado: Estudantes acompanhados e ações de permanência identificadas como possibilidades para o êxito

Objetivo 14 - Ação 02

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ação 02 - Atividade 01

Realizar acompanhamento e promover ações de suporte pedagógico e orientações tanto a estudantes quanto com seus responsáveis.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Revisar e aprimorar o fluxo de comunicação de faltas docentes:  o procedimento vigente apresenta pontos que demandam ajustes para tornar o processo mais eficiente e alinhado às necessidades institucionais.

Resultado esperado: Fluxo revisado

Objetivo 14 - Ação 03

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem Início: Término:   Abril Setembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Gestão de Pessoas

Total: R$ 0,00
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Objetivo 14 - Ação 03 - Atividade 01

Preparar novo fluxo e implantar procedimento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Realizar novas formações para as representações discentes, visando fortalecer o protagonismo estudantil.

Resultado esperado: Representação estudantil fortalecida

Objetivo 14 - Ação 04

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem Início: Término:   Abril Setembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ação 04 - Atividade 01

Realizar organização dos representantes e formações

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Atuar no processo de construção do Projeto Político Pedagógico do campus

Resultado esperado: PPP do campus com assessoramento pedagógico e com redação em desenvolvimento

Objetivo 14 - Ação 05

Responsável: Comissão local do PPP Início: Término:   Agosto Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do IFF

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Governança

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ação 05 - Atividade 01

Indicar pontos focais do PPP e orientar os trabalhos de escrita

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Atuar no processo de reconhecimento do curso de Bacharelado em Engenharia Mecânica

Resultado esperado: Curso reconhecido pelo MEC

Objetivo 14 - Ação 06

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem e Coordenação do Bach em Eng Mecânica Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da coordenação do curso

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ação 06 - Atividade 01

Atuar cooperativamente junto da coordenação com assessoramento da gestão do IFF para reconhecimento do curso de engenharia mecânica

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Atuar no acompanhamento das atividades e deliberações da Comissão APE Local

Resultado esperado: Políticas e ações da Rede APE em implementação no campus

Objetivo 14 - Ação 08

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Diagnóstico da Rede Federal

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 14 - Ação 08 - Atividade 01

Participar e representar o campus nas ações da Rede APE para implementação das políticas na unidade

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 5.000,00
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Atuar na implantação do SUAP Edu para os cursos semestrais do campus

Resultado esperado: SUAP Edu implementado para os cursos superiores

Objetivo 14 - Ação 09

Responsável: Dir de Ensino e Aprendizagem Início: Término:   Fevereiro Setembro

Origem da ação: Diagnóstico da gestão do IFF

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ação 09 - Atividade 01

Participar e promover no campus, as atividades orientadas e supervisionadas pela equipe da Pró Reitoria de Ensino para transição dos sistemas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Desenvolvimento:

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anualMais informações, acesse:

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / ReitoriaConsolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

Legenda: Atividade Ação Objetivo 

Total

Objetivos: 14

Resumo

CAMPUS ITAPERUNA

Total

Ações: 46

Total

Atividades: 62

Totais

Despesas de custeio: Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 82.000,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços R$ 4.201.700,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 321.000,00

Subtotal: R$ 4.604.700,00

Despesas de investimento: Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 125.000,00

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação R$ 125.000,00

Subtotal: R$ 250.000,00

Total: R$ 4.854.700,00
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