
PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2026

CAMPUS QUISSAMÃ

Versão 1

O Plano de Ação Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as ações estratégicas da instituição no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possível prever e 

direcionar melhor os recursos disponíveis, ter melhor acompanhamento, visão sistêmica e transparência dos resultados das ações e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.º 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF N.º 

462/2024), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientações e prazos para a elaboração e 

monitoramento dos Planos de Ação Anual (PAA) são estabelecidos conforme a Portaria IFF N.º 1037/2023, alterada pela Portaria Nº.710/2024).

Conceitos:

O Objetivo Específico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsável por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento da 

estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espaço de tempo mais curto.

As Ações Estratégicas ou simplesmente "Ações" tratadas neste documento são as operacionalizações dos Objetivos.

As Atividades, em último nível, representam as etapas para execução da Ação Estratégica relacionada . São as atividades que apontarão se há necessidade ou não de demandas de 

aquisições, contratações e Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão 1

CAMPUS QUISSAMÃ

Objetivo 01

Fortalecer as ações de gestão e planejamento do campus Quissamã

Descrição: Estruturar processos de planejamento e gestão visando transparência e eficiência nas ações realizadas pelo campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

15. Assegurar práticas de gestão sustentáveis e eficientes dos recursos socioeconômicos e ambientais

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional

Resumo do Objetivo 01

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 15.000,00

R$ 0,00

R$ 15.000,00

Fortalecer e Padronizar os processos nas áreas administrativa e orçamentária do Campus

Resultado esperado: Consolidar as ações relacionados à administração do Campus de forma eficiente e eficaz, evitando atrasos e divergência de informações e formas de realização de 

tarefas.

Objetivo 01 - Ação 01

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Planejamento

Total: R$ 15.000,00

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 01

Padronização de prazos e atividades dos fiscais de contratos do Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 02

Criação de controle de pagamento de Notas Fiscais e contas do Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 03

Criação de controle de entrega de itens de consumo adquiridos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 04

Criação de mecanismo de acompanhamento detalhado das contratações do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 05

Criação de controle de execução financeira do Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 06

Realização de apresentação Orçamentária à Comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 07

Realização de apresentação de Prestação de Contas à Comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 08

Planejar a distribuição orçamentária interna com vista à realização de visitas técnicas

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 15.000,00

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 09

Criação de padronização de organização de visitas técnicas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 10

Criação de controle dos bens do Campus Quissamã

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 11

Criação de controle de emissão de empenhos do Campus Quissamã

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 12

Modernizar o controle de informações estudantis por meio da integração das planilhas de acompanhamento com um painel de análise integrada e preditiva

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 13

Criar fluxo de atendimento do setor da coordenação de apoio ao ensino e apoio ao estudante, visando a padronização e a otimização dos processos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 14

Criar cronograma de intervenções nas turmas sobre temas transversais

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 01 - Atividade 15

Revisar a política de distribuição dos atendimentos pedagógicos, visando a otimização e a qualidade do trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Modelar um processo interno de gestão da informação e do conhecimento

Resultado esperado: Garantir a disponibilidade e acesso às informações importantes dos setores permitindo melhor gerenciamento do conhecimento

Objetivo 01 - Ação 02

Responsável: Diretor de Planejamento Estratégico Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda de Servidores; Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Planejamento

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 01

Criar documentação para capacitação inicial de novos colaboradores nos setores

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 02

Elaborar um plano de capacitação interno para uso de laboratórios e equipamentos específicos no campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 03

Estruturar modelo de drive compartilhado para uso dos setores

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 02 - Atividade 04

Elaborar modelos de documentos padronizado para melhor identidade visual e padronização do conhecimento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Manter processo contínuo de gestão e planejamento participativo no campus

Resultado esperado: Espera-se fortalecer a participação de toda a comunidade nas ações de gestão e planejamento do campus, com um processo contínuo durante todo o ano.

Objetivo 01 - Ação 03

Responsável: Diretor de Planejamento Estratégico Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Planejamento

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1 / Ação 3

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 01

Manter planejamento de reuniões periódicas de direção, coordenações, docentes e setores administrativos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 02

Garantir a transparência à comunidade nas questões orçamentárias do Campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 03

Ampliar a participação estudantil em reuniões e processos de planejamento e gestão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 04

Aproximar ações da CPA com a Diretoria de Planejamento Estratégico

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 05

Garantir a divulgação para a comunidade dos relatórios e outros documentos de gestão (PAA, Autoavaliação, PDTIC, PAC).

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 01 - Ação 03 - Atividade 06

Otimizar o acompanhamento dos gastos do campus visando melhoria contínua na gestão orçamentária

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 02

Fortalecer e ampliar a realização de eventos tecnológicos, culturais e esportivos no Campus

Descrição: Estruturar e institucionalizar a organização e realizaçào de eventos tecnológicos, culturais e esporticos no campus, visando fortalecimento e ampliação destes eventos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Resumo do Objetivo 02

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 9.000,00

R$ 0,00

R$ 9.000,00

Ampliar a eficiência na organização de eventos no Campus

Resultado esperado: Espera-se estruturar os processos relacionados aos eventos para garantir melhor organização e padronização.

Objetivo 02 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus; Plano de Gestão

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 2 / Ação 1

Total: R$ 9.000,00

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 01

Validar o calendário de eventos com a comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 02

Incentivar a representação estudantil nas comissões organizadoras dos eventos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 03

Realizar a Semana de Integração e Cultura

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 04

Realizar o DisseminaIFF

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 05

Realizar o TecnIFF

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 06

Realizar a Festa Junina

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 07

Realizar as formaturas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 08

Realizar a Semana das Mulheres que fizeram história

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 09

Realizar a Semana da Consciência Negra

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 02 - Ação 01 - Atividade 10

Implementar melhorias na execução de eventos para garantir melhoria contínua

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Objetivo 03

Consolidar e manter a infraestrutura física, de TI, equipamentos e mobiliário do campus

Descrição: "Garantir o acompanhamento de demandas de melhoria e manutenção da infraestrutura do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 03

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 277.214,00

R$ 753.923,99

R$ 1.031.137,99

Realização de manutenções corretivas e preventivas na infraestrutura física do Campus

Resultado esperado: Manutenção do uso regular dos espaços do Campus Quissamã

Objetivo 03 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Infraestrura e Patrimônio Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do Campus e solicitações da comunidade

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 256.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 01

Realização da pintura externas dos Blocos do Campus

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 8.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 02

Realização da pintura interna dos Blocos do Campus

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 8.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 03

Realização de reparos nos pisos tateis do Campus

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 04

Reforma do telhado do Bloco B

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 180.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 05

Reforma dos pisos e revestimentos dos banheiros estudantis

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 50.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 06

Reforma do piso das áreas dos servidores

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 2.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 07

Realização da pintura do piso da quadra poliesportiva

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00

Objetivo 03 - Ação 01 - Atividade 08

Instalação de pisos nas Câmaras frigoríficas

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 3.000,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.
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Reformulação dos espaços no Campus Quissamã

Resultado esperado: Construção de espaços que ampliem as ações do Campus, assim como a convivência e atendimento da comunidade em geral

Objetivo 03 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Demanda da comunidade interna; Plano de Gestão

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Total: R$ 554.623,99

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 01

Reestruturação do Laboratório de Informática

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 300.000,00

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 02

Atualização dos mobiliários dos estudantes e servidores

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 200.000,00

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 03

Instalação computadores e som em todas as salas de aula

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 02 - Atividade 04

Manutenção de estrutura e equipamentos dos laboratórios de insútria que atendem aos cursos de Eletromecânica.

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 54.623,99

Garantir o ideal funcionamento da rede para o cenário atual e suas futuras expansões.

Resultado esperado: Otimizar a infraestrutura de rede do campus para garantir disponibilidade e performance adequada da rede em todos os espaços do campus

Objetivo 03 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PDTIC; Processos de Avaliação (CPA)

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 3 / Ação 1

Total: R$ 60.564,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 01

Aquisição de 3 switches gigabit gerenciáveis de 24 portas, com suporte a camada 3, devido a previsão de expansão do campus

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 12.900,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 02

Aquisição de switches gigabit gerenciáveis de 48 portas,com suporte à camada 3, devido a previsão de expansão do campus e para utilização em locais onde há 2 

switches de 24 portas operando juntos

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 37.500,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 03

Aquisição de APs para se comunicar com a controladora UniFi atendendo as demandas atuais e futuras do campus

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 8.400,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 04

Aquisição de fibra optica para interligação dos prédios do campus

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 500,00

Objetivo 03 - Ação 03 - Atividade 05

Manter link secundário de internet para garantir acesso à mesma em caso de falha no link principal

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 1.264,00
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Atualizar o acervo tecnológico do Campus

Resultado esperado: "Garantir performance mínima dos equipamentos do campus com a atualização dos equipamentos com mais de 10 anos de uso (pelo menos 25% destes 

equipamentos de acordo com o PDI).

Objetivo 03 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PDTIC; PDI; Processo de Avaliação (CPA); Demandas sinalizadas pela comunidade

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 3 / Ação 2

Total: R$ 159.950,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 01

Adquirir SSDs tipo SATA de 480GB para substituir os atuais HDs dos computadores do LAB1 e para a substituição em computadores administrativos

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 18.700,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 02

Substituir os computadores dos setores administrativos que ainda encontram-se desatualizados.

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 13.000,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 03

Substituir os computadores dos laboratórios que ainda encontram-se desatualizados

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 97.500,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 04

Adquirir Memória RAM DDR4 8GB para notebooks

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 750,00

Objetivo 03 - Ação 04 - Atividade 05

Adquirir notebooks para Coordenação de Turno

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 30.000,00

Planejamento e Manutenção para Garantia do Fornecimento Contínuo de Energia

Resultado esperado: Com a aquisição do gerador e a manutenção preventiva dos nobreaks, espera-se uma maior proteção dos equipamentos contra falhas, oscilações e quedas de 

energia, assegurando a operação ininterrupta e a preservação da integridade dos serviços

Objetivo 03 - Ação 05

Responsável: Diretoria de Planejamento Estratégico Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Planejamento

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 3 / Ação 6

Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 01

Planejar a aquisição de um gerador elétrico para garantir a continuidade do fornecimento de energia em caso de falhas.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 03 - Ação 05 - Atividade 02

Garantir a manutenção preventiva continua do nobreak do datacenter, visando proteger equipamentos eletrônicos contra oscilações, quedas e interrupções no 

fornecimento de energia e contra danos por conta de falha elétrica.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 04

Fortalecer a gestão dos recursos e processos de TI do campus

Descrição: Estabelecer ações que visem um diagnóstico da situação atual dos recursos de TI (qualidade da rede e equipamentos) e implantação de ações de melhoria

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

14. Aprimorar a Gestão de Processos e Projetos Estratégicos

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 04

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

Elaborar um plano de diagnóstico e melhoria da estrutura de rede do campus

Resultado esperado:  Identificar os principais pontos de melhoria relacionados à rede do campus e estabelecer um planejamento para execução das ações necessárias

Objetivo 04 - Ação 01

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus; autoavaliação CPA.

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 4 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 01

Estabelecer um cronograma para análise da qualidade da rede (cabeada e sem fio) de todos os setores do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 02

Realizar o trabalho de diagnóstico da rede dos setores

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 03

Elaborar um relatório com o mapeamento dos pontos críticos e de melhoria identificados com classificação de prioridade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 04

Classificar o relatório de diagnóstico em ações de possível tratamento imeadiato e ações que demandam investimento de recursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 01 - Atividade 05

Criar um plano de ação para tratamento as ações imediatas e planejamento das ações que demandam recursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Realizar ações de melhoria na infraestrutura física de rede do campus

Resultado esperado: Melhoria na organização e qualidade da infraestrutura física de rede do campus.

Objetivo 04 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Processo de Avaliação (CPA); Necessidade Diagnosticada pela gestão do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 4 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Ação 02 - Atividade 01

Organização dos cabos de rede e mapeamento das portas ethernet dos switches (prazo PDTIC 2026)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 02 - Atividade 02

Realizar o cabeamento de todas as máquinas e telefones administrativos, de forma isolada

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Plano de Ação Anual - 2026 08/01/2026 Página 9 de 27CAMPUS QUISSAMÃ



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Plano de Ação Anual - 2026

Versão 1

CAMPUS QUISSAMÃ

Objetivo 04 - Ação 02 - Atividade 03

Conectar os swiches por meio de cabos de fibra ótica, para melhorar a velocidade de transmissão dos dados nos diversos prédios do campus (prazo PDTIC 2026)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 02 - Atividade 04

Instalar novos APs no campus (prazo PDTIC 2026)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Implementação de Melhorias na Infraestrutura de TI para Expansão e Otimização de Recursos

Resultado esperado: Atualização/Aumento da capacidade dos recursos de TI que comportam os serviços do campus.

Objetivo 04 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Tecnologia da Informação Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Processos de Avaliação (CPA); Necessidade Diagnóstica do Campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Tecnologia da Informação

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 4 / Ação 3

Total: R$ 5.000,00

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 01

Migração do servidor de arquivos atualmente utilizado para o novo servidor configurado com integração ao dominio do idIFF

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 02

Melhoria na capacidade de armazenamento do servidor de arquivos.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 04 - Ação 03 - Atividade 03

Ampliação da sala do datacenter do campus.

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 5.000,00
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Objetivo 05

Ampliar infraestrutura física e de TI

Descrição: Estruturar os processos e buscar recursos para demandas de ampliação de infraestrutura e compras de equipamentos e insumos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de TI

Resumo do Objetivo 05

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 840.000,00

R$ 840.000,00

Construção de novos espaços no Campus Quissamã

Resultado esperado: Construção de espaços que ampliem as ações do Campus, assim como a convivência e atendimento da comunidade em geral

Objetivo 05 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Demandas da comunidade

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Infraestrutura

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 5 / Ação 2

Total: R$ 600.000,00

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 01

Construção da guarita

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 500.000,00

Objetivo 05 - Ação 01 - Atividade 02

Ampliação da estrutura de áreas de convivência dos estudantes

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliaçãoDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 100.000,00

Ampliação dos equipamentos de TI para atender a expansão do campus.

Resultado esperado: Buscar ampliação de infraestrutura física e de TI necessária para a expansão de oferta de cursos prevista para o campus e para melhorar as condições de uso dos 

espaços atuais

Objetivo 05 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Gestão Acadêmica e Assistência Estudantil Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PDI; Portfólio de Projetos

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Planejamento

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 5 / Ação 1

Total: R$ 240.000,00

Objetivo 05 - Ação 02 - Atividade 01

Adquirir 30 máquinas para utilização do curso superior em desenvolvimento de jogos, podendo ser utilizado também por outros cursos do campus.

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda:

Demanda de TIC: Sim
Total: R$ 240.000,00
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Objetivo 06

Ampliar os processos de comunicação interna e externa do campus

Descrição: Fortalecer e ampliar os processos relacionados à comunicação interna entre os setores do campus, assim como à comunicação externa com toda a comunidade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional

Resumo do Objetivo 06

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Melhorar a comunicação interna e externa da coordenação de apoio ao ensino e ao estudante

Resultado esperado: Criação de fluxo padronizado de comunicação interna e com os demais setores estudantis e a comunidade

Objetivo 06 - Ação 01

Responsável: Coordernação de Apoio ao Ensino e ao Estudante Início: Término:   Fevereiro Julho

Origem da ação: Demanda de servidores; demanda de alunos; necessidade identificada pelo setor

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 01

Criar fluxo de comunicação interna

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 01 - Atividade 02

Estabelecer reuniões quinzenais com docentes visando uma maior integração

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Organizar um calendário interno de campanhas de comunicação

Resultado esperado: Espera-se fortalecer as campanhas de comunicação interna no campus

Objetivo 06 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Comunicação Social Início: Término:   Fevereiro Março

Origem da ação: Demanda de servidores; Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Comunicação

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 01

Consolidar os períodos previstos dos eventos institucionais (DisseminaIFF, Festa Junina, TecnIFF, Semana de Integração e Gambanuário)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 02

Organizar um planejamento de comunicação das demais campanhas internas de comunicação que serão realizadas durante o ano

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 03

Elaborar o calendário de campanhas internas de comunicação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 02 - Atividade 04

Divulgar o calendário de campanhas internas de comunicação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Melhorar a utilização do Portal do Instituto

Resultado esperado: Garantir pleno acesso à informação por parte de toda comunidade por meio da ferramenta institucional

Objetivo 06 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Comunicação Social Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: demanda de alunos e servidores;autoavaliação CPA;necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Comunicação

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Ação 5

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 01

Articular com os setores responsáveis as demandas de atualização

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 02

Criar um cronograma de atualização com ações focadas em cada setor

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 03

Disponibilizar uma solução para fluxo contínuo de atualização de informações

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 04

Realizar a atualização das informações no Portal

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 06 - Ação 03 - Atividade 05

Elaborar um fluxo de revisão e atualização das informações

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 07

Fortalecer e ampliar a oferta de cursos do campus Quissamã

Descrição: Realizar a revisão e atualização dos cursos existente e ampliar a oferta, realizando o planejamento de acordo com o que está previsto no POCV

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

2. Promover qualificação profissional

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 07

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Revisar e atualizar os PPC dos cursos técnicos

Resultado esperado: Fortalecer os cursos técnicos ofertados para os estudantes do Integrado em Administração , Informática e Eletromecânica, bem como o Concomitante em 

Eletromecânica, com a atualização dos PPC de todos os cursos técnicos.

Objetivo 07 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Fevereiro Abril

Origem da ação: PAA 2024 e 2025; Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 7 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 01

Finalizar escrita para submissão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 02

Revisão pelas CAPPCs

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 01 - Atividade 03

Apresentar os PPCs reformulados nas instâncias competentes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Produzir PPC de novos cursos

Resultado esperado: Produzir os Projetos pedagógicos dos cursos cuja viabilidade for deferida pelo COLDIR e pela PROEN

Objetivo 07 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: POCV

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 02 - Atividade 01

Finalizar escrita para submissão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 02 - Atividade 02

Revisão pelas CAPPCs

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 02 - Atividade 03

Apresentar os PPCs reformulados nas instâncias competentes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Planejar cursos previstos no POCV

Resultado esperado: Garantir implantação eficiente dos cursos previstos no PDI, realizando os estudos de viabilidade dos cursos previstos

Objetivo 07 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Ensino Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: POCV; PAA 2024 e 2025

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 7 / Ação 4

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 01

Realizar estudo de viabilidade dos cursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 02

Elaborar um relatório com o parecer da comissão sobre o estudo de viabilidade (necessidades de infraestrutura, códigos de vagas, orçamento, equipamentos e 

mobiliário, entre outros).

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 07 - Ação 03 - Atividade 03

Apresentar os Estudos de Viabilidade nas instâncias competentes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 08

Realizar a elaboração, revisão e atualização de documentos ligados ao funcionamento do campus

Descrição: Revisar projetos dos cursos, finalizar o Regulamento Disciplinar Discente e revisar o Regimento Interno do IFF Campus Quissamã visando melhorias nas ações pedagógicas 

da Instituição

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governança Institucional

17. Fortalecer as ações de planejamento e avaliação institucional

Resumo do Objetivo 08

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Atualização e Acompanhamento de portarias

Resultado esperado: Maior organização e transparência na documentação do Campus

Objetivo 08 - Ação 01

Responsável: Chefe de Gabinte Início: Término:   Janeiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 01

Criação de acompanhamento de portarias de fiscalização de Contratos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 02

Atualização de portarias de fiscalização de Contratos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 01 - Atividade 03

Revisar estatuto com atribuições dos cargos e disponibilização em local centralizado para consultas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Atualização do Regimento Interno

Resultado esperado: Documento revisado com a atualização da estrutura organizacional do campus Quissamã e as suas respectivas atribuições

Objetivo 08 - Ação 02

Responsável: Direção Geral Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda de servidores; necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicaçãoAção reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 8 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 01

Criação da Comissão responsável pela escrita do documento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 02

Elaborar o cronograma de reuniões

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 03

Escrita do documento com as atualizações

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 04

Consulta pela comunidade sobre as contribuições e sugestões de melhorias do documento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 05

Aprovação do documento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 02 - Atividade 06

Realizar divulgação interna

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Elaborar modelo de documentação interna para os setores

Resultado esperado: Ter um documentor complementar ao regimento detalhando responsabilidades e procedimentos padronizados dos setores , colaborando com a ação de gestão do 

conhecimento prevista no objetivo 01

Objetivo 08 - Ação 03

Responsável: Diretor de Planejamento Estratégico Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda de servidores; necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Governança

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Ação 03 - Atividade 01

Elaborar estrutura do documento

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 08 - Ação 03 - Atividade 02

Realizar reuniões com os setores para apresentar o documento e conscientizar sobre a importância de sua utilização

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 09

Fortalecer os processos relacionados à Política de Permanência e êxito

Descrição: Oportunizar aos estudantes condições para avançar e concluir suas jornadas de formação profissional. Considerando elementos processuais, vulnerabilidades sociais, 

questões de aprendizado e necessidades específicas dos educandos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Criar condições para atender às demandas das pessoas com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Resumo do Objetivo 09

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Aprimorar processo de recepção de novos estudantes

Resultado esperado: Ampliar o acolhimento de novos estudantes para mitigar dificuldades que prejudiquem a permanência e o êxito.

Objetivo 09 - Ação 01

Responsável: Registro e Coordenação Acadêmica Início: Término:   Fevereiro Agosto

Origem da ação: Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 01

Viabilizar acesso antecipado à carteirinha digital

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 02

Realizar caracterização socioeconômica de estudantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 01 - Atividade 03

Aprimorar comunicação com novos estudantes e com responsáveis dos novos estudantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Aprimorar o atendimento às pessoas com necessidades específicas

Resultado esperado: Melhorar a gestão dos processos de atendimento especializado oferecido pelo campus

Objetivo 09 - Ação 02

Responsável: Coordenação do NAPNE Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2024 e 2025; Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 9 / Ação 6

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ação 02 - Atividade 01

Aprimorar espaço de para Atendimento Educacional Especializado

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 02 - Atividade 02

Aprimorar registro documental do NAPNE

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 02 - Atividade 03

Aprimorar mapeamento e atendimento aos estudantes com altas habilidades

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 02 - Atividade 04

Aprimorar processo de identificação dos estudantes com necessidade educacionais específicas

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 09 - Ação 02 - Atividade 05

Aprimorar provisionamento dos espaços de aprendizagem (salas de aula) para os atendimentos individualizados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 02 - Atividade 06

Ampliar integração do Napne com atendimento discente

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Aprimorar o atendimento pedagógico

Resultado esperado: Garantir que o atendimento aos discentes seja realizado de forma a viabilizar uma atuação escolar célere, e, com isto, reduzir eventuais impactos de questões que 

afetam a vida acadêmica estudantil

Objetivo 09 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Ensino e Diretoria de Gestão Acadêmica e Assistência estudantil Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2024 e 2025; Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Atendimento ao discente

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 9 / Ação 5

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ação 03 - Atividade 01

Estruturar um painel de acompanhamento da situação e ações realizadas com os estudantes

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 03 - Atividade 02

Modelar um processo para inserção dos dados no painel de acompanhamento e fluxo de análise

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 03 - Atividade 03

Implantar e divulgar o processo de acompanhamento do atendimento pedagógico

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 03 - Atividade 04

Aprimorar espaço para atendimentos aos estudantes e seus responsáveis

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 03 - Atividade 05

Aprimorar espaço físico da coordenação de apoio ao ensino e ao estudante para uma melhor comunicação e atendimento à comunidade escolar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Estabelecer Política de Permanência e êxito do campus

Resultado esperado: Ter estruturada uma política organizada que fomente a permanência e êxito dos estudantes do Campus Quissamã

Objetivo 09 - Ação 04

Responsável: Coordenação de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino Início: Término:   Março Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos; necessidade do campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Atendimento ao discente

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 9 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ação 04 - Atividade 01

Estabelecer um processo de análise de dados para a avaliação da evasão e do desempenho estudantil em cada um dos cursos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 04 - Atividade 02

Elaborar um plano de ação que tenha como base os dados levantados

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 09 - Ação 04 - Atividade 03

Estabelecer um planejamento de ações voltadas para o público noturno considerando as especificidades dos estudantes desse turno

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 09 - Ação 04 - Atividade 04

Estruturar e organizar planejamento de ações e intervenções a serem realizadas durante o ano pela equipe de apoio ao estudante e ao ensino

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 10

Desenvolver ações de melhoria da saúde e da qualidade de vida da comunidade acadêmica

Descrição: Ampliar a proximidade com a comunidade e prover ações relacionadas a saúde e qualidade de vida no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TI

18. Implementar a Política de Qualidade de Vida no Trabalho

Resumo do Objetivo 10

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Ampliar as ações relacionadas à saúde da comunidade

Resultado esperado: Ampliar as ações relacionadas à saúde da comunidade

Objetivo 10 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Gestão Acadêmica e Assistência Estudantil Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda de alunos e servidores

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Gestão de Pessoas

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 10 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 01

Buscar parcerias para desenvolver atividade relacionada a saúde do servidor e do aluno

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 02

Desenvolver ações de ergonomia no trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 03

Realizar um estudo da adequação ergonômica dos ambientes de trabalho para melhorar a qualidade de vida do servidor.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 04

Realizar campanha relacionada ao Setembro Amarelo alinhada ao calendário de eventos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 10 - Ação 01 - Atividade 05

Criar a Semana da Ergonomia - Evento de Segurança do Trabalho e Saúde do Trabalhador (alinhado com o calendário de eventos)

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 11

Fortalecer políticas e ações relacionadas aos temas contemporâneos transversais da BNCC

Descrição: Desenvolver ações relacionadas aos temas contemporâneos transversaisda BNCC de modo a fortalecer as políticas institucionais e direcionamentos do PDI

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

RESULTADOS

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 11

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 1.000,00

R$ 0,00

R$ 1.000,00

Estruturar plano de palestras e ações extra-classe

Resultado esperado: Estruturar o planejamento de eventos pontuais (como palestras e formações de curta duração) destinados aos discentes do campus, garantindo maior visibilidade e 

previsibilidade para o funcionamento geral da instituição, além de assegurar que temas contemporâneos sejam apresentados aos estudantes.

Objetivo 11 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Ensino e Diretoria de Gestão Acadêmica e Assistência Estudantil Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 01

Mapear temas de interesse para palestras e formações de curta duração

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 02

Criar calendário de palestras e formações de curta duração

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 11 - Ação 01 - Atividade 03

Executar palestras e formações de curta duração sobre temas contemporâneos transversais da BNCC e outros temas apontados pelo colegiado docente e equipe 

multidisciplinar

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Estimular leitura, acesso seguro a informação e formação integral

Resultado esperado: Ampliar uso da biblioteca enquanto espaço de ensino-aprendizagem

Objetivo 11 - Ação 02

Responsável: Coordenação Acadêmica e Biblioteca Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Necessidade diagnosticada pelo campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 1.000,00

Objetivo 11 - Ação 02 - Atividade 01

Listar títulos para atualização do acervo da biblioteca

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 11 - Ação 02 - Atividade 02

Realizar piloto de competição de leitura

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda:

Demanda de TIC: Não
Total: R$ 1.000,00

Objetivo 11 - Ação 02 - Atividade 03

Ampliar divulgação da biblioteca para a comunidade interna

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 12

Fortalecer os processos relacionados à Política de Diversidade e Inclusão

Descrição: Estabelecer ações para fortalecer a polítia de Diversidade e Inclusão no campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

11. Criar condições para atender às demandas das pessoas com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

Resumo do Objetivo 12

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Fomentar estratégias de combate ao racismo, injúria racial e discriminação.

Resultado esperado: Promover o letrameto racial em todos os setores do campus, visando a formação da comunidade acadêmica em geral e, em consequência, garantir mudanças 

estruturais para mitigar as ocorrências de racismo, injúria racial e discriminação dentro da instituição.

Objetivo 12 - Ação 01

Responsável: Coordenação Acadêmica Início: Término:   Abril Dezembro

Origem da ação: Registro de ocorrências que envolveram as questões apontadas na ação.

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Ensino

Envolve ação de comunicação

Total: R$ 0,00

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 01

Formar um grupo de trabalho

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 02

Criar curso de capacitação em letramento racial

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 03

Desenvolver atividades semestrais formativas e conscientizadoras a respeito das questões que envolvem a política antirracista. Uma das atividades constitutivas da 

proposta será realizada no Novembro negro.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 01 - Atividade 04

Estabelecer o mapeamento de alunos cotista PPP na instituição e promover ações de formação com o público.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Fomentar ações de diversidade e inclusão

Resultado esperado: Fortalecer ações orgânicas relacionadas a diversidade e inclusão

Objetivo 12 - Ação 02

Responsável: Coordenação de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2025; Necessidade diagnosticada pelo campus; Demanda identificada pela comunidade acadêmica

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 12 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 12 - Ação 02 - Atividade 01

Estimular o envolvimento dos servidores em ações relacionadas a inclusão e a diversidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 02 - Atividade 02

Estimular o envolvimento por parte dos estudantes em ações relacionadas a inclusão e a diversidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Fortalecer núcleos de diversidade do campus

Resultado esperado: Ter amplo funcionamentos dos Núcleos de diversidade

Objetivo 12 - Ação 03

Responsável: Coordenação de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2025; Necessidade diagnosticada pelo campus; demanda identificada pela comunidade acadêmica

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 12 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 12 - Ação 03 - Atividade 01

Estimular a ampliação da atuação dos núcleos para a comunidade

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 12 - Ação 03 - Atividade 02

Apoiar as atividades do NUGEDIS, NEABI, Centro de Memória e do NASCE.

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Objetivo 13

Fortalecer projetos de pesquisa, extensão, cultura, desportivos, artísticos, de inovação e empreendedorismo

Descrição: Estabelecer ações que visem ampliar e fortalecer os projetos do campus relacionados à pesquisa, extensão, cultura, esporte, arte, inovação e empreendedorismo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

Resumo do Objetivo 13

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Ampliar ações relacionadas ao Esporte e Lazer

Resultado esperado: Criação de um espaço acessível, de convivência através da prática esportiva

Objetivo 13 - Ação 01

Responsável: Diretoria de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: Demanda dos alunos e servidores; necessidade do campus

Categoria: Projeto (ação para atender demanda específica) Área da gestão: Esporte

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 13 / Ação 1

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 01

Organizar calendário de treinos de servidores e alunos para os jogos internos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 02

Garantir o transporte para alunos e servidores para disputa dos jogos internos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 03

Elaborar um planejamento do uso dos espaços do campus para práticas esportivas pela comunidade externa

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 01 - Atividade 04

Realizar a ação "Conhecendo Quissamã" como momento de convivência e lazer para os servidores conhecerem os espaços de memória do território

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Fortalecer contato com a sociedade

Resultado esperado: Identificar necessidades e prioridades e fortalecer vínculos sociais

Objetivo 13 - Ação 02

Responsável: Diretoria de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2025; Necessidades diagnosticadas pelo campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Extensão

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 13 / Ação 2

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Ação 02 - Atividade 01

Estreitar o relacionamento com secretarias municipais visando mapeamento de demandas para novos cursos FIC e projetos de pesquisa e extensão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 02 - Atividade 02

Estreitar o relacionamento com núcleos comunitários visando mapeamento de demandas para novos cursos FIC e projetos de pesquisa e extensão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 02 - Atividade 03

Estreitar o relacionamento com empresas da região visando mapeamento de demandas para novos cursos FIC e projetos de pesquisa e extensão

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Fortalecer ações de arte e cultura no campus para a comunidade interna e externa

Resultado esperado: Promover o enriquecimento cultural, o bem estar e a saúde mental, o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais e incentivar a criatividade e a inovação

Objetivo 13 - Ação 03

Responsável: Diretoria de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2025; Necessidades diagnosticadas pelo campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Cultura

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 13 / Ação 3

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Ação 03 - Atividade 01

Criar um calendário de cultura no campus alinhado ao calendário de eventos e comunicação

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 03 - Atividade 02

Incentivar o uso da Casa Rosa como espaço cultural

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Desenvolver aspectos relacionados à ciência e tecnologia no campus

Resultado esperado: Desenvolvimento de parcerias e colaborações, avanço na pesquisa científica e promoção da inovação e empreendedorismo

Objetivo 13 - Ação 04

Responsável: Direção de Pesquisa e Extensão Início: Término:   Fevereiro Dezembro

Origem da ação: PAA 2025; Processos de Avaliação (CPA); Necessidades diagnosticadas pelo campus

Categoria: Processo (ação realizada de forma recorrente e contínua) Área da gestão: Pesquisa

Ação reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 13 / Ação 4

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Ação 04 - Atividade 01

Realizar mapeamento de interesses de pesquisa com os servidores

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 04 - Atividade 02

Formalizar uma comissão para prospecção e escrita de projetos

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:

Objetivo 13 - Ação 04 - Atividade 03

Estruturar seminários de apresentação de projetos de pesquisa e extensão dos servidores do campus

Não há demanda de recursoDemanda:

Demanda de TIC:
Total:
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Desenvolvimento:

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anualMais informações, acesse:

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / ReitoriaConsolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

Legenda: Atividade Ação Objetivo 

Total

Objetivos: 13

Resumo

CAMPUS QUISSAMÃ

Total

Ações: 37

Total

Atividades: 154

Totais

Despesas de custeio: Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 45.950,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços R$ 26.264,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 235.000,00

Subtotal: R$ 307.214,00

Despesas de investimento: Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 993.923,99

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação R$ 600.000,00

Subtotal: R$ 1.593.923,99

Total: R$ 1.901.137,99
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