Verséo final

PLANO DE AGAO ANUAL - 2026
INSTITUTO

FEDERAL REITORIA

Fluminense

O Plano de Acgédo Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as agdes estratégicas da instituicdo no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possivel prever e
direcionar melhor os recursos disponiveis, ter melhor acompanhamento, vis&o sistémica e transparéncia dos resultados das agdes e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.® 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF N.°
462/2024), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientagdes e prazos para a elaboragdo e
monitoramento dos Planos de Agdo Anual (PAA) sdo estabelecidos conforme a Portaria IFF N.° 1037/2023, alterada pela Portaria N°.710/2024).

Conceitos:
O Objetivo Especifico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsavel por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento da
estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espago de tempo mais curto.

As Acdes Estratégicas ou simplesmente "Ag¢des" tratadas neste documento séo as operacionalizagdes dos Objetivos.

As Atividades, em ultimo nivel, representam as etapas para execugao da Agao Estratégica relacionada . Sdo as atividades que apontardo se ha necessidade ou ndo de demandas de
aquisi¢des, contratagdes e Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (TIC).

Plano de Acao Anual - 2026

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Versdo final

REITORIA

Objetivo 01

Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense

Descrigédo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagéo, direcionamento e
monitoramento da gestao do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 01
Custeio: R$ 0,00
16. Implementar a Governanga Institucional
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Objetivo 01 - Agao 01
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos

Resultado esperado: Gerenciamento dos riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam diretamente os objetivos estratégicos do PDI

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agdo: Demanda institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestio: Governanga

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 01 - Agéo 01 - Atividade 01

Elaborar um plano de mapeamento dos riscos da Reitoria com cronograma e selegdo dos processos para o ano de 2024

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 01 - Atividade 02

Atualizar informagoes referente ao mapeamento de riscos de 2024 no portal do IFF

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agéo 01 - Atividade 03

Avaliar possibilidades de sistema para suporte ao monitoramento de gestao de riscos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agao 02

Coordenar as agoes necessarias, com as diversas areas, para alcance da meta pactuada para o IGG

Resultado esperado: Atingir a meta prevista no PDI referente ao indicador "indice Geral de Gestdo e Governanga Publica - IGG

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agéo: Demanda institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Governanga

Agéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agéo 2 Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 01 - Agéo 02 - Atividade 01

Criar cronograma de analise com os gestores com agdes de melhorias pendentes de implementagao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA
Objetivo 01 - Agéo 02 - Atividade 02

Simular novo indice a partir das agées implementadas

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agao 03

Monitorar a execugao do Plano de Integridade

Resultado esperado: Execugédo do Plano de Integridade monitorada de forma continua, com relatérios periddicos e identificagdo de pontos criticos para ajustes e melhorias.

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio:  Margo Término: Dezembro
Origem da agao: Demanda Institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Governanga

Envolve agdo de comunicacdo

Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 01

Realizar acompanhamento periédico das agdes de capacitagdo em temas sobre integridade

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 02
Realizar acompanhamento periédico das agdes de comunicagao do plano
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 03
Realizar acompanhamento periédico da implementagao das agoes de controle dos riscos a integridade
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 03 - Atividade 04
Realizar acompanhamento periédico das agées de comprometimento ao programa de integridade
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agao 04

Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparéncia IFF

Resultado esperado: Ampliar as informagdes que sdo disponibilizadas para consulta publica e transparéncia

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Junho Término: Dezembro
Origem da agéo: Demanda institucional Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestio: Governanga

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 4 / Agédo 3 Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 01 - Agéo 04 - Atividade 01
Estruturar as informacgdes do Portfélio Estratégico para inclusdo no painel
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 04 - Atividade 02
Estruturar as informacgdes da Autoavaliagao Institucional para inclusédo no painel
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 04 - Atividade 03
Estruturar as informacgdes dos riscos mapeados para inclusédo no painel
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 01 - Agéo 04 - Atividade 04
Estruturar as informagées do Plano de Integridade para inclusao no painel
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Plano de Acgédo Anual - 2026

REITORIA

Verséo final

Objetivo 01 - Agao 05
Aprimorar o Relatério de Gestao

Resultado esperado: Elaboragdo de Relatério de Gestao mais completo, de facil compreensédo e em atendimento as demandas do TCU e auditoria

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio: Agosto Término: Dezembro
Origem da agéo: Demanda institucional
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdao: Governanga

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 01 - Agéo 05 - Atividade 01

Analisar relatério da AUDINT com sugestoes de melhorias

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Agéo 05 - Atividade 02

Analisar ultima decisdao normativa publicada pelo TCU

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 01 - Ag&o 05 - Atividade 03

Encaminhar necessidades de melhorias aos gestores responsaveis

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Total:

R$ 0,00
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 02

Aprimorar as praticas de Gestao Estratégica no IFFluminense

Descrigdo: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as praticas de gestéo estratégica existentes e apoiar a implementagédo de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 02
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional
Total: R$ 0,00

Objetivo 02 - Agao 01
Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos
Resultado esperado: Indicadores monitorados e analisados, com relatérios periédicos que subsidiam a tomada de decisdo e o aprimoramento das metas institucionais.

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Instituciona Inicio:  Abril Término: Dezembro
Origem da agio: Demanda institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Planejamento

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 02 - Ag&o 01 - Atividade 01

Elaborar material para coleta das variaveis junto as areas

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 02 - Agéo 01 - Atividade 02
Analisar alcance dos resultados junto aos respectivos gestores
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 02 - Agéo 01 - Atividade 03
Realizagdo levantamento de agoes de melhores para os indicadores com resultados abaixo da meta
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 02 - Agao 02

Revisar o Plano Estratégico do IFFluminense

Resultado esperado: Plano Estratégico revisado, alinhado as demandas institucionais e atualizado para o préximo ciclo de gestdo

Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional Inicio:  Abril Término: Dezembro
Origem da agdo: Demanda institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Planejamento

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 02 - Agdo 02 - Atividade 01
Realizar revisao de indicadores e metas
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 02 - Agdo 02 - Atividade 02
Revisar e atualizar a Cadeia de Valor
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 02 - Agéo 02 - Atividade 03
Revisar a analise SWOT
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 02 - Agéo 02 - Atividade 04
Atualizar o portfélio de Projetos Estratégicos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 03

Programa Institucional de Melhoria de Avaliagdo dos Cursos de Graduagao

Descrigdo: Implantar modelo institucional de avaliagédo de cursos, padronizar instrumentos e qualificar processos de orientagdo e acompanhamento para uso estratégico dos resultados

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 03
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos

17. Fortalecer as agdes de planejamento e avaliagdo institucional
Total: R$ 0,00

Objetivo 03 - Agao 01
Estruturagao de processos institucionais para a melhoria da avaliagdo de Cursos de Graduagao
Resultado esperado: Implantagdo de processo institucionalizado de avaliagdo com banco de avaliadores, manual e piloto de aplicagao

Responsavel: DIRGAPA e DIRPE Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 03 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 03 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agao 02

Simplificagao da extragdo de Dados para o Censup

Resultado esperado: Automatizar e padronizar extragdes para simplificar e garantir acuracia no langamento de dados do Censup.

Responsavel: DIRGAPA Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 03 - Agéo 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 03 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final

REITORIA

Objetivo 04

Normatizagao Institucional de Projetos de Ensino

Descrigao: Estabelecer normas orientadoras que assegurem foco no ensino-aprendizagem

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 04

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

PROCESSOS_INTERNOS
7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

16. Implementar a Governanga Institucional
Total: R$ 0,00

Objetivo 04 - Agao 01
Elaboracao da Norma Institucional de Projetos de Ensino
Resultado esperado: Publicagdo de normativa institucional com critérios, diretrizes, aplicagéo e registro

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 04 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
Objetivo 04 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 05

Revisao das diretrizes institucionais que orientam o Trabalho de Concluséo de Curso - TCC
Descrigdo: Revisar a Resolugdo CONSUP N° 42/2020, incluindo novos formatos de TCC

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 05

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

5. Produzir tecnologias e solugdes inovadoras de acordo com as necessidades da sociedade

Total: R$ 0,00

Objetivo 05 - Agao 01
Ampliagao das Modalidades de TCC
Resultado esperado: Inclusédo da pesquisa tecnoldgica e produgédo de artefatos como modalidades oficiais

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Coordenadores de Curso Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 05 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 06

Revisao da Politica Institucional de Ingresso

Descrigéo: Revisar e atualizar a politica de ingresso para ampliar transparéncia, democratizagdo do acesso e padronizagao institucional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 06

Custeio: R$ 0,00

RESULTADOS

1. Proporcionar a formagéo profissional e tecnolégica
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Objetivo 06 - Agao 01

Atualizagao da Politica Institucional de Selegao
Resultado esperado: Atualizagéo da politica institucional aprovada, com critérios unificados e matriz diagndstica de ingresso.

Responsavel: DIRGAPA Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 06 - Agéo 01 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agao 02

Atualizagao de Sistemas e portais

Resultado esperado: Pagina institucional unificada e mais intuitiva, com acesso simplificado a todas as selegdes.

Responsavel: DIRGAPA Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 06 - Agao 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agdo 02 - Atividade 02

Execugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agao 03

Revisdo da estrutura de realizagdo de Processos Seletivos

Resultado esperado: Revisdo da Portaria PS (Portaria n® 28/2025), ampliando abrangéncia e atualizagédo de fungdes.

Responsavel: DIRGAPA Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (ac&o para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 06 - Agdo 03 - Atividade 01
Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final

REITORIA
Objetivo 06 - Agdo 03 - Atividade 02

Execugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agao 04

Estruturagao do Programa Redes Integradas

Resultado esperado: Implantagdo continua da politica de cooperagdo com redes municipais para fortalecer verticalizagéo e trajetérias formativas.

Responsavel: DIRGAPA Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Envolve agdo de comunicacdo

Objetivo 06 - Agéo 04 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 06 - Agéo 04 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 07

Aperfeicoamento da Gestao de Cursos com Fomento

Descrigdo: Padronizar processos, equipes, documentagédo e acompanhamento fisico-orgamentario das ofertas fomentadas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 07

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

1. Proporcionar a formagéo profissional e tecnolégica

Total: R$ 0,00

Objetivo 07 - Agao 01
Diretrizes Institucionais para Cursos Fomentados
Resultado esperado: Publicagéo de diretrizes unificadas e modelo institucional de gestéo e fiscalizagao.

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro Término: Fevereiro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 07 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 07 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agao 02

Revisar processo de aprovagao de PPC para cursos oriundos de Programas Institucionais com oferta multicampi

Resultado esperado: Revisar instancia de aprovagéo de cursos fomentados multicampi com PPC unificado

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 07 - Agéo 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 07 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final

REITORIA

Objetivo 08

Promover a elaboragao dos Projetos Politico-Pedagégicos dos Campi (PPPs)
Descrigéo: Elaborar diretrizes institucionais para orientar a elaboragdo dos PPPs dos campi, assegurando alinhamento ao PDI e as normas institucionais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 08

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
1. Proporcionar a formagéo profissional e tecnolégica
Investimento: R$ 0,00
2. Promover qualificagéo profissional
Total: R$ 0,00

Objetivo 08 - Agao 01
Elaboracao das Diretrizes Institucionais para PPPs dos campi

Resultado esperado: Publicagéo de diretrizes institucionais que estabelecam principios, estrutura minima, componentes obrigatérios e orientagdes metodolégicas para elaboragéo dos
PPPs pelos campi

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 08 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 08 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Plano de Acgédo Anual - 2026
Verséo final
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Objetivo 09

Fortalecimento da Pratica Profissional como principio educativo

Descrigao: Qualificar e ampliar oportunidades de pratica profissional, garantindo coeréncia normativa e articulagéo curricular.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Resumo do Objetivo 09
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Agao 01
Regulamentacdao Complementar de Estagio
Resultado esperado: Publicagéo de portaria complementar de estagio

Responsavel: DIRFORP
Origem da agao: Geral
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Inicio: Janeiro

Término: Dezembro

Total: R$ 0,00

Objetivo 09 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agdo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Objetivo 09 - Agao 02
Regulamentacéo da bolsa DAAT (Desenvolvimento Académico e Apoio Tecnolégico)

Resultado esperado: Publicagcdo de normativo institucional sobre bolsas DAAT

Responsavel: DIRFORP
Origem da ag3o: Geral
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 09 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agdo 02 - Atividade 02

Execugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 09 - Agao 03

Inicio: Janeiro

Término: Dezembro

Total: R$ 0,00

Total:

Total:

Criagao de Normativo Institucional para o Programa de Aprendizagem Profissional

Resultado esperado: Elaboragao e publicagdo normativo que oriente e regulamente o programa de aprendizagem, alinhada as necessidades institucionais e a legislagéo vigente

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ac&o para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino
Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 34 / Agao 2 Envolve agédo de comunicagao
Objetivo 09 - Agéo 03 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 09 - Agdo 03 - Atividade 02

Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 10

Fortalecer estudos de aprendizagem nos processos avaliativos (objetivo 29)

Descrigéo: Aprimorar estratégias das agdes pedagoégicas para fortalecimento da avaliagédo;

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 10

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

1. Proporcionar a formagéo profissional e tecnolégica

Total: R$ 0,00

Objetivo 10 - Agao 01

Propor diretrizes para os estudos de recuperacdao de aprendizagem com vistas ao fortalecimento da avaliacao.

Resultado esperado: Sistematizar ato legal institucional com as normas sobre sistema de avaliagdo conforme previsto na RDP;
Implementar metodologias pedagégicas e formativas, com devolutivas da apropriagdo do conhecimento pelo(a) estudante; e
Diagnoses/mapeamentos dosindicadores/resultados.

Responsavel: DIRPE Inicio: Fevereiro Término:  Abril
Origem da agao: Demandas de estudantes e de servidores; necessidade do campus Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 4 / Agéo 1 Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 10 - Ag&o 01 - Atividade 01

Submeter Minuta elaborada as devidas instancias

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 10 - Agao 02

Realizar agoes de capacitagao e formagao continuada referente a Recuperagao Paralela para os Diretores de Ensino e Coordenadores de Curso dos campi

Resultado esperado: Servidores capacitados a promover uma melhor articulagéo entre a gestdo académica e as praticas pedagdgicas

Responsavel: DIRPE Inicio: Maio Término: Novembro
Origem da ag3o: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 10 - Ag&o 02 - Atividade 01

Definir metodologias e cronograma

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 10 - Agéo 02 - Atividade 02
Realizar agdes de divulgacao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 10 - Agdo 02 - Atividade 03
Realizar capacitagoes
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 11

Revisar os documentos institucionais que tratam das diretrizes para ofertas dos cursos (objetivo 30)

Descrigédo: Fomentar orientagdes as Diretrizes Estratégicas e Operacionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 11
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

8. Estruturar a oferta educativa

Total: R$ 0,00

Objetivo 11 - Agéo 01
Propor diretrizes para Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio
Resultado esperado: Sistematizar ato legal institucional com as normas

Responsavel: DIRPE Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agao: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 5/ Agéo 1 Envolve agao de comunicagao

Objetivo 11 - Agéo 01 - Atividade 01

Promover discussdes a respeito da organizacio pedagégica do Ensino Médio em integragdo com a formacao profissional via Férum de Gestdo Pedagégica

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 11 - Agéo 01 - Atividade 02
Elaborar Parecer com base nas discussoes
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 11 - Acédo 01 - Atividade 03
Submeter propostas as devidas instancias
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agéo 02

Propor diretrizes para os cursos de Licenciatura

Resultado esperado: Sistematizar ato legal institucional com as normas

Responsavel: DIRPE Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acgéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 5 / Agéo 2 Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 11 - Agéo 02 - Atividade 01

Finalizar minuta proposta das Diretrizes

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 11 - Agéo 02 - Atividade 02
Submeter propostas as devidas instancias
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 11 - Agéo 03

Realizar agdes de capacitagao e formagao continuada referente as novas diretrizes para os Diretores de Ensino e Coordenadores de Curso dos campi

Resultado esperado: Servidores capacitados a promover uma melhor articulagdo entre a gestdo académica e as praticas pedagoégicas

Responsavel: DIRPE Inicio: Maio Término: Novembro
Origem da agao: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Envolve agédo de comunicagao
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Objetivo 11 - Agéo 03 - Atividade 01

Definir metodologias e cronograma
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 11 - Agéo 03 - Atividade 02
Realizar agdes de divulgacao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 11 - Agéo 03 - Atividade 03
Realizar capacitagoes
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 12

Revisitar as diretrizes orientadoras para a oferta formativa no territério de abrangéncia do IFF (objetivo 31)

Descrigéo: Pautar a revisdo e elaboragao dos curriculos com base na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, observando a vocagéo institucional e as demandas do mundo
do trabalho, de modo a adequar a oferta de cursos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 12
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

8. Estruturar a oferta educativa

14. Aprimorar a Gestao de Processos e Projetos Estratégicos
Total: R$ 0,00

Objetivo 12 - Agéo 01
Propor reestruturagao nos processos de tramitagdao do PPC, por instancia.

Resultado esperado: Sistematizar competéncias das instancias a otimizagéo dos fluxos para novos cursos e reformulagées

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Junho
Origem da agao: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Agéo 3

Objetivo 12 - Ag&o 01 - Atividade 01

Instituir Grupo de Estudo para discutir e normatizar os processos

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 01 - Atividade 02
Elaborar Parecer com base nas discussoes
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 01 - Atividade 03
Atualizar ato normativo correspondente
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agéo 02

Propor adequagao do modelo de Estudo de Viabilidade de Cursos Técnicos e de Graduagao

Resultado esperado: Organizar modelo de Estudo de Viabilidade para curso novo em atendimento aos territorios/IFF

Responsavel: PROEN Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Agao reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Agéo 1

Objetivo 12 - Agéo 02 - Atividade 01

Instituir Grupo de Estudo para verificar adequagées no modelo

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 02 - Atividade 02
Reconfigurar o modelo
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agao 03

Propor adequagéo dos modelos de PPC

Resultado esperado: Organizar modelos de PPC novo e de reformulagdo em atendimento aos territérios/IFF

Responsavel: DIRPE Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Ensino

Acao reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Agédo 2 Envolve agédo de comunicagao
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Objetivo 12 - Agéo 03 - Atividade 01

Instituir Grupo de Estudo para verificar adequagdes nos modelos

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 03 - Atividade 02
Reconfigurar os modelos
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agao 04

Realizar agoes de capacitagao e formagao continuada referente ao novo fluxo para os Diretores de Ensino e Coordenadores de Curso dos campi

Resultado esperado: Servidores capacitados a promover uma melhor articulagéo entre a gestdo académica e as praticas pedagdgicas

Responsavel: DIRPE Inicio: Maio Término: Novembro
Origem da ag3o: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 12 - Ag&o 04 - Atividade 01

Definir metodologias e cronograma

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 04 - Atividade 02
Realizar agdes de divulgacao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agdo 04 - Atividade 03
Realizar capacitagoes
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 12 - Agao 05

Consolidar banco de dados de PPCs de cada campus e respectivos atos legais

Resultado esperado: Sistematizar histéricos de PPCs, respectivos atos legais e indicadores de tempo de vigéncia de cada PPC.

Responsavel: DIRPE Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Demandas da comunidade académica; necessidade do campus Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Ensino

Objetivo 12 - Agéo 05 - Atividade 01
Levantamento dos PPCs vigentes
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 05 - Atividade 02
Levantamento do histérico de PPCs
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 05 - Atividade 03
Consolidagao de banco de dados de atos legais
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 12 - Agéo 05 - Atividade 04
Elaboracgao dos indicadores de tempo de vigéncia
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 12 - Agdo 05 - Atividade 05

Solicitagao da reformulagao dos PPCs que necessitem
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 13

Implementar controles sobre a instrugao dos processos de aprovagao de PPC

Descrigdo: Institucionalizar os controles internos sobre a instrugdo dos processos de aprovagao ou reformulagéo de PPC, a fim de socializar os fluxos estabelecidos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

16. Implementar a Governanga Institucional

Resumo do Objetivo 13
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

Custeio:
Investimento:

Total:

Objetivo 13 - Agao 01
Produzir relatério de indicadores sobre os processos de aprovagao/reformulacao/desativagao de PPC
Resultado esperado: Sistematizar indicadores sobre os processos de aprovagao/reformulagao/desativagdo de PPC

Responsavel: DIRPE Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agao: RA n° 03.2024 - Mapeamento dos cursos por area geografica

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicacédo

Total: R$ 0,00

Objetivo 13 - Ag&o 01 - Atividade 01

Dar continuidade ao preenchimento dos Painéis de Controle dos Processos de PPC

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 13 - Agdo 01 - Atividade 02

Definir indicadores

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 13 - Agéo 01 - Atividade 03

Sistematizar relatérios com indicadores

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 13 - Agéo 01 - Atividade 04

Publicizar os resultados

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 14

Fortalecimento da oferta de cursos FIC

Descrigéo: Propor mecanismos e modelos para simplificagao de processos visando a ampliagdo de oferta de cursos FIC

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

2. Promover qualificagéo profissional

Resumo do Objetivo 14
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Agao 01
Revisar comprovagao de viabilidade de oferta de cursos FIC
Resultado esperado: Atualizar exigéncia de Estudo de Viabilidade

Origem da agao: Geral

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro

Total: R$ 0,00

Objetivo 14 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agdo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Objetivo 14 - Agao 02
Simplificar certificacdo de concluintes de cursos FIC

Resultado esperado: Possibilitar elaboragéo e assinatura em lote dos egressos de cursos FIC

Origem da ag3o: Geral

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 14 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 14 - Agdo 02 - Atividade 02

Execugao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro

Total: R$ 0,00

Total:

Total:
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Objetivo 15

Implementar a Politica de Acompanhamento e Relacionamento com Egressos

Descrigéo: Elaborar diretrizes institucionais para o acompanhamento e relacionamento com egressos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 15

PROCESSOS_INTERNOS
Custeio: R$ 0,00

6. Fortalecer a insergao socioprofissional dos estudantes e dos egressos
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Objetivo 15 - Agao 01

Desenvolvimento de diretrizes institucionais para o acompanhamento e relacionamento com egressos
Resultado esperado: Estabelecimento de diretrizes para o acompanhamento e relacionamento com egressos

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 32 / Agéo 1

Objetivo 15 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 15 - Agdo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 15 - Agao 02

Elaboracgao e Aplicagao de Pesquisa Institucional de Egressos

Resultado esperado: Realizar uma pesquisa institucional unificada para mapear a trajetéria académica e profissional dos egressos, gerar indicadores de desempenho e subsidiar o
aprimoramento dos cursos e das estratégias de relacionamento com ex-alunos

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 32 / Agao 1 Envolve agao de comunicagao

Objetivo 15 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 15 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 16

Fortalecer a articulagdo entre as potencialidades regionais e as ofertas de formacgao profissional dos campi
Descrigao: Consolidar um processo continuo de mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuagéo dos campi, garantindo que os
cursos ofertados atendam as necessidades das comunidades locais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 16

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

3. Promover a formagao integral e em consonancia aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

Total: R$ 0,00

Objetivo 16 - Agao 01

Implantagao de uma metodologia para mapeamento das potencialidades regionais
Resultado esperado: Estabelecimento de uma metodologia para andlise e integragédo das potencialidades regionais nas ofertas dos campi

Responsavel: DIRFORP Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 33 / Agéo 1

Objetivo 16 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
Objetivo 16 - Agéo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Plano de Acédo Anua 6 REITORIA /03/2026 Pagina 23 de 66




Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final

REITORIA

Objetivo 17

Gerenciamento de materiais didaticos bibliograficos
Descrigéo: Proporcionar melhor gerenciamento de aquisi¢cdo e desfazimento de materiais bibliograficos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 17

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

5. Produzir tecnologias e solugdes inovadoras de acordo com as necessidades da sociedade

Total: R$ 0,00

Objetivo 17 - Agao 01

Saneamento de espagcos utilizados para estoque de livros PNLD nao utilizados
Resultado esperado: Orientagéo para desfazimento livros recebidos pelo PNLD que encontram-se inserviveis

Responsavel: Proen Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Agéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 35 / Agédo 2

Objetivo 17 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
Objetivo 17 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 18

Proporcionar orientagao institucional para atendimento ao estudante-trabalhador

Descrigéo: Proporcionar orientagao institucional para atendimento ao estudante-trabalhador

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 18

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

PROCESSOS_INTERNOS

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Total: R$ 0,00

Objetivo 18 - Agao 01

Normatizagao institucional para condigao de estudante-trabalhador nos cursos técnicos e de graduacao considernado o disposto na RDP
Resultado esperado: Publicagdo de normativo institucional sobre condi¢éo de estudante-trabalhador nos cursos técnicos e de graduagdo complementar a RDP

Responsavel: Proen Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 36 / Agéo 1

Objetivo 18 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
Objetivo 18 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 19

Fomentar a Cultura de Inovagao, o Empreendedorismo e a Protecdo da Propriedade Intelectual no IFFluminense

Descrigdo: Consolidar um ambiente propicio a inovagédo e ao empreendedorismo no IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 19

RESULTADOS
Custeio: R$ 0,00
5. Produzir tecnologias e solugdes inovadoras de acordo com as necessidades da sociedade
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 19 - Agao 01
Criar a Olimpiada de Inovagao

Resultado esperado: Organizar uma competi¢do que conecte estudantes e docentes aos arranjos produtivos locais, estimulando a busca por solugdes para problemas reais da

sociedade.

Responsavel: DIRETORIA DO POLO DE INOVAGAO CAMPOS DOS GOYTACAZES Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Inovagéo

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 19 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 19 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 19 - Agéo 01 - Atividade 03
Monitoramento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 19 - Agéo 02

Realizar Feiras e Workshops de Inovagao

Resultado esperado: Promover eventos praticos e interdisciplinares, como feiras e workshops, para que a comunidade académica se envolva na solugéo de problemas.

Responsavel: DIRETORIA DO POLO DE INOVACAO CAMPOS DOS GOYTACAZES Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Inovagéo

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 19 - Agdo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 19 - Agéo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 19 - Agao 03

Oferecer Capacitagdao em Propriedade Intelectual

Resultado esperado: Fornecer treinamentos e suporte para a protegéo de propriedade intelectual, como a redagdo e o depdsito de patentes, incentivando a criagdo de novos produtos e

softwares.

Responsavel: DIRETORIA DO POLO DE INOVAGAO CAMPOS DOS GOYTACAZES Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Inovagéo

Envolve agédo de comunicagao

Pl de Agéo Anual 26 REITORIA 03/2026 Pégina 26 de 66




Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA
Objetivo 19 - Agéo 03 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 19 - Agéo 03 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Estimular Parcerias Estratégicas

Resultado esperado: Estabelecer parcerias com incubadoras locais e o poder publico para financiar iniciativas de incubagéo e colaborar com as empresas juniores ja existentes,
incentivando a criagéo de novas.

Responsavel: DIRETORIA DO POLO DE INOVAGAO CAMPOS DOS GOYTACAZES Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Extens&o

Objetivo 19 - Ag&o 04 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 19 - Agéo 04 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 20

Proporcionar servigos e solugoes de TIC que agreguem valor ao IFFluminense

Descrigao: Desenvolver e implantar solugdes e sistemas de TIC para apoiar as a¢des das diversas areas do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

21. Consolidar e atualizar a infraestrutura de Tl

Resumo do Objetivo 20
R$ 90.845,00
R$ 0,00
R$ 90.845,00

Custeio:
Investimento:

Total:

Objetivo 20 - Agao 01

Prover sistemas de informagao para as areas de negdcio do IFFluminense

Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagdo Inicio: Janeiro

Origem da agao: PDTIC 2025-2026

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestio:

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agéo 1

Resultado esperado: Manutengao, aprimoramento e desenvolvimento de sistemas, portais e aplicativos a fim de propiciar solugdes digitais aos diversos setores do instituto.

Tecnologia da Informagéo

Término: Dezembro

Total: R$ 0,00

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 01
Implantar o Médulo de Educagao no SUAP (SUAP-EDU)

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 02

Adequar o Médulo de Assisténcia Estudantil a nova legislacao e integralo as bases do governo

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 03

Implantar uma solugdo de gerenciamento de alimentagao estudantil e refeitério

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 04

Repositério digital de teses, dissertagoes e TCCs (DSpace)

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 05

Desenvolver um médulo para calculo de matriz curricular em PPCs

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 06

Desenvolver um médulo de elaboragdo do planejamento anual

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 07

Implantar nova solugao para o Portal Institucional

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 08

Reformular o Portal de Inscrigdes para integrar com publicagées do Portal de Selegées para ingresso em cursos do IFF

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 09

Implantar certificado eletronico para cursos FIC

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 20 - Agéo 01 - Atividade 10

Desenvolver um site para o Polo de Inovagao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 20 - Agdo 01 - Atividade 11
Migrar infraestrutura do SUAP para ambiente baseado em contéineres
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 20 - Agao 02

Garantir licenciamento de softwares e sistemas operacionais para uso administrativo

Resultado esperado: Obtengao de licengas de sistemas operacionais e aplicagdes diversas utilizadas administrativamente.

Responsavel: Diretor de Tecnologia da Informagéo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da ag3o: PDTIC 2025-2026 Total: R$ 90.845,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Tecnologia da Informagéo

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agéo 2

Objetivo 20 - Agéo 02 - Atividade 01
Adaquirir licengas do software StreamYard para suprir solicitacdo da DIRCREF e DIRCOM
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 4.946,00
Demanda de TIC: N&o
Objetivo 20 - Agéo 02 - Atividade 02
Aquisicado de licenga do Sistema de Protocolo, Pagamento e Gestao (SIPPAG) para atender solicitacdo da PROGEP
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 84.000,00
Demanda de TIC: Nao
Objetivo 20 - Agdo 02 - Atividade 03
Aquisi¢do do Software de Elaboragdo de Orcamentos de Obra — SEOBRA.
Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

B Total: R$ 1.899,00
Demanda de TIC: NAO
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Objetivo 21

Fomentar a sustentabilidade e o desenvolvimento regional

Descrigdo: Integrar os principios da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento econémico regional a gestdo administrativa.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 21

ORGAMENTO
Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestédo orgcamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 21 - Agao 01

Implementar a Logistica reversa e descarte sustentavel de bens

Resultado esperado: Implementar um programa permanente de descarte ambientalmente correto e socialmente responsavel de bens inserviveis, em parceria com cooperativas,
resolvendo passivos ambientais e de armazenagem.

Responsavel: Diretor de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Exigéncia legal Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragédo

Objetivo 21 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 21 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 21 - Agao 02

Programa de fortalecimento da cadeia de fornecedores locais

Resultado esperado: Capacitar e habilitar micro e pequenos empreendedores locais para participarem de licitacdes, fomentando o desenvolvimento econdmico regional e diversificando
o cadastro de fornecedores.

Responsavel:  Pro-Reitor de Administragéo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Plano de gestéao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 21 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 21 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Plano de Acédo Anua 6 EITORIA /03/2026 Pagina 30 de 66




Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 22

Aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira com transparéncia e comunicagao eficaz

Descrigdo: Aprimorar os mecanismos de planejamento, controle e execugéo dos recursos publicos, integrando-os a uma estratégia de comunicagao clara e acessivel.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 22

ORGAMENTO
Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestédo orgcamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 22 - Agao 01
Aprimorar o planejamento e aplicacao dos recursos da Lei Orgcamentaria Anual

Resultado esperado: Melhoria dos processos de planejamento e aplicagdo dos recursos da Lei Orgamentaria Anual , com base na criagdo de modelos para planejamento,
acompanhamento e aplicag@o de recursos

Responsavel:  Pré-Reitor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Plano de gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragédo

Objetivo 22 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 22 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 02

Reestruturar o Painel de Execugao Orgamentaria e Financeira do IFFluminense

Resultado esperado: Dispor de Painel de Execugdo Orgamentaria e Financeira com informagdes transparente e de facil compreenséo

Responsavel:  Pro-Reitor de Administragéo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Plano de gestéao Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 22 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 22 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 22 - Agao 03

Reestruturar a pagina da Pro-Reitoria de Administracado no site do IFFluminense

Resultado esperado: Esta agdo tem como objetivo a reorganizagéo da pagina da Pré- Reitoria de Administragéo no site do IFFluminense, com foco na transparéncia e dispondo de
informacdes praticas e faceis para toda comunidade académica.

Responsavel: Pro-Reitor de Administragdo Inicio: Janeiro Término:  Abril
Origem da agdo: Plano de gestéo e exigéncia legal Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ac&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 22 - Agéo 03 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 22 - Agdo 03 - Atividade 02

Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 23

Modernizar e inovar os processos de contratagdes publicas

Descrigédo: Promover a modernizagéo e a inovagéo nas contratagdes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 23

ORGAMENTO
Custeio: R$ 0,00
22. Aprimorar a gestédo orgcamentaria com foco na estratégia
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 23 - Agao 01

Realizar contratagdoes com foco na melhoria, identificagdo de possiveis entraves administrativos e novos modelos de contratacao

Resultado esperado: Atualmente em andamento e considerando o momento p6s atualizagéo da Lei n° 14.133/2021 e o surgimento de novos solugdes possiveis para as demandas do
IFFluminense, esta agdo busca a inovagéo nos modelos de contratagdo atuais e futuras contratagdes para a entrega de melhores resultados para a comunidade académica do
IFFluminense e melhor aplicagdo de recursos

Responsavel:  Pré-Reitor de Administragédo e Diretor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Plano de gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragédo

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 3 / Agéo 1

Objetivo 23 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 23 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 23 - Agao 02

Atualizar e concluir o mapeamento dos fluxos de trabalho da area de Administragao a partir da perspectiva dos campi

Resultado esperado: Atualmente em andamento e focado nos fluxos de licitagdes, esta agédo busca disponibilizar ao IFFluminense a totalidade de fluxos da area de Administragéo ,
sendo realizada uma construgéo a partir da perspectiva dos campi, por meio do fortalecimento, atuagéo continua e didlogo com a Camara de Administragéo da instituicdo . para 2026, o
foco estara nos processos de gestao e fiscalizagdo de contratos

Responsavel: Diretor de Administragao Inicio: Janeiro Término: Junho
Origem da agdo: Plano de gestéo e exigéncia legal Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agdo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 23 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 23 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 23 - Agao 03

Desenvolver e implantar mecanismos de governanga nas contratagées publicas do IFFluminense

Resultado esperado: Implantar mecanismos de governanga que padronizem, deem transparéncia e fortalecam o processo das contratagdes publicas do IFFluminense.

Responsavel: Pro-Reitor de Administracéo e Diretor de Administragdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Exigéncia legal e plano de gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ac&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragéo

Objetivo 23 - Agdo 03 - Atividade 01
Capacitar os requsitantes de processos licitatérios a partir dos fluxos revisados
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 23 - Agéo 03 - Atividade 02

Organizar e regulamentar o Plano de Contratagées Anual do IFFluminense a partir do modelo de centralizagao de UASG

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 23 - Agéo 03 - Atividade 03
Organizagao e regulamentacio do modelo e compras compartilhadas do IFFluminense
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 24

Elaboragao do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios
Descrigao: Desenvolver e implementar um Plano de Prevengéo e Combate a Incéndios para toda a estrutura do IFFluminense, com o propdsito de garantir a seguranga fisica e a
integridade de toda a comunidade académica em situagdes de emergéncia, em conformidade com as normas técnicas vigentes.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

Resumo do Objetivo 24

Custeio: R$ 0,00

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura fisica
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 24 - Agao 01

Elaboracao do Plano de Prevencao e Combate a Incéndios

Resultado esperado: Desenvolver e implementar um Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios para toda a estrutura do IFFluminense, com o propdsito de garantir a seguranca fisica
e a integridade de toda a comunidade académica em situacdes de emergéncia, em conformidade com as normas técnicas vigentes.

Responsavel: Diretoria de Infraestrutura Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Exigéncia legal Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Infraestrutura

Objetivo 24 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 24 - Agéo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 25

Promover os Jogos Intercampi dos Servidores como ferramenta de integragdo e promogéo da saude.
Descrigao: Integrar os servidores de diferentes campi através do esporte, oferecendo oportunidades para a pratica de atividades fisicas, incentivando o intercambio social e esportivo, e
contribuindo para o bem-estar fisico e mental da comunidade.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

Resumo do Objetivo 25

Custeio: R$ 0,00

18. Implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 25 - Agao 01

Promover os Jogos Intercampi dos Servidores como ferramenta de integragdo e promogao da saude.

Resultado esperado: Integrar os servidores de diferentes campi através do esporte, oferecendo oportunidades para a pratica de atividades fisicas, incentivando o intercambio social e
esportivo, e contribuindo para o bem-estar fisico e mental da comunidade.

Responsavel: Diretor de Desenvolvimento de Pessoas Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Demanda institucional Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 25 - Agéo 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 25 - Agéo 01 - Atividade 02

Execucgao

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 26

Fortalecer o marco regulatério e a governanga da EAD
Descrigéo: Estabelecer uma base normativa sélida e participativa para a Educagao a Distancia no IFFluminense.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 26
PROCESSOS_INTERNOS
Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais
Investimento: R$ 0,00
16. Implementar a Governanga Institucional
Total: R$ 0,00
Objetivo 26 - Agao 01
Rever resolugdes, documentos e politica institucional que tenham relagao com a Educacao a Distancia no Instituto Federal Fluminense.
Resultado esperado: Aumento em 100% da participagdo das unidades do IFF no debate sobre a EAD.
Responsavel: Diretoria do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informagéo e Comunicagéo na Educag Inicio: Fevereiro Término: Julho
Origem da agao: Langamento do novo Marco Regulatério da EAD pelo MEC. Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino
Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agéo 2 Envolve agédo de comunicacédo
Objetivo 26 - Agéo 01 - Atividade 01
Debater no Férum de EAD a atualizagao das resolugdes institucionais e/ou implementacao de novas resolugdes e politica sobre a EAD do IFF.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 26 - Agéo 01 - Atividade 02
Submissdo das novas resolugdes ou das resolucdes atualizadas as instancias competentes.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agao 02

Resultado esperado: Aumento de cursos na modalidade EAD ou componentes curriculares em EAD institucionais em 2026.

Objetivo 26 - Agéo 02 - Atividade 01

Debater a criagao de cursos institucionais na modalidade EAD de acordo com a vocagao de cada campus ou a adequagao de cursos presenciais para oferta de carga horarii

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Fevereiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Demandas do MEC para recredenciamento da EAD e demandas dos campi.

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1 /Agéo 3 Envolve agao de comunicagao

Total: R$ 0,00

Debate no Féorum sobre possibilidades de implementacéo de cursos na modalidade EAD nos campi ou de componentes curriculares com carga horaria em EAD nos

cursos presenciais, de acordo com parametros permititos pela lei.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agdo 02 - Atividade 02

Solicitacdo de rabertura do debate da RAD para incorporacgao de carga horaria para planejamento da EAD e para mediagao pedagégica.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agdo 02 - Atividade 03

Oferecer suporte aos campi para elaboragao ou revisao dos Projetos Pedagégicos de Cursos.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agéo 02 - Atividade 04

Acompanhar a execugido desses PPCs, bem como das matriculas e desempenho dos discentes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Total:
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Objetivo 26 - Agao 03

Analisar os resultados da AutoAvaliagdao da EAD no IFF de 2025 e implementar agées para melhoria da gestdao do CREF de acordo com os resultados.

Resultado esperado: Melhoria de agdes da gestdo do CREF de acordo com os resultados da autoavaliagéo institucional de 2025.

Responsavel: Diretoria do CREF. Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agao: CPA Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdao: Governanga

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 26 - Agéo 03 - Atividade 01

Analisar os resultados da autoavaliagao da EAD de 2025.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 26 - Agéo 03 - Atividade 02
Implementar agées de melhoria na gestdo do CREF de acordo com os resultados.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agao 04

Elaborar junto ao Férum de Ead a regulamentagao para cursos MOOC.

Resultado esperado: Regulamentagéo para cursos MOOC oficializada.

Responsavel: Coordenagao de Metodologias e Tecnologias Educacionais. Inicio: Margo Término: Maio
Origem da ag3o: Demandas dos campi e da comunidade académica. Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Extens&o

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 6 / Agédo 2 Envolve agao de comunicagao

Objetivo 26 - Agéo 04 - Atividade 01
Elaborar com base em outras documentagées de outros Ifs a nossa regulamentacéao para cursos MOOC.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 26 - Agéo 04 - Atividade 02
Divulgar esta regulamentagao junto aos campi.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 27

Ampliar a oferta, a infraestrutura e a sustentabilidade dos cursos EAD

Descrigdo: Expandir e qualificar a oferta de cursos na modalidade EAD.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
RESULTADOS

2. Promover qualificagéo profissional

Resumo do Objetivo 27
Custeio:  R$ 50.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 50.000,00

Objetivo 27 - Agao 01

Origem da agao: Demandas identificadas pela comunidade académica.
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agéo 4 Envolve agédo de comunicacédo

Captar fomento, acompanhar editais de 6rgaos externos e viabilizar a oferta ou a continuidade de cursos na modalidade EAD a partir de 6rgaos de fomento.
Resultado esperado: Ampliagdo ou continuidade da oferta de cursos EAD e semipresenciais com fomento no IFF, a depender da disponibilidade dos ¢rgaos de fomento.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Fevereiro

Total: R$ 0,00

Objetivo 27 - Ag&o 01 - Atividade 01

Acompanhar abertura de editais de 6érgaos de fomento.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agdo 01 - Atividade 02

Submeter para os editais de acordo com as demandas levantadas no Férum de EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agéo 01 - Atividade 03

Acompanhar resultados dos editais.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agéo 01 - Atividade 04

Captar e acompanhar a disponibilizagdo de fomento a partir de 6érgédos e consoércios, como UAB, SETEC e CEDERJ.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Total:

Total:

Total:

Total:

Objetivo 27 - Agao 02
Filiar e promover a atuacao do IFF na Unirede.

Resultado esperado: Ampliar a atuagdo do IFF na Educagéo a Distancia em ambito nacional.

Origem da agao: Atuacéo do CREF junto a outras instituicdes superiores.
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Ensino

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 27 - Agéo 02 - Atividade 01

Filiar o IFF a Unirede.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Objetivo 27 - Agdo 02 - Atividade 02

Participar de eventos e grupos de trabalho da Unirede.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Demanda de TIC:

Responsavel: Diretoria do CREF. Inicio: Fevereiro

Total: R$ 0,00

Total:

Total:
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Objetivo 27 - Agao 03

Reiniciar a obra dos fundos do Centro de Referéncia.

REITORIA

Resultado esperado: Deixar o terreno preparado para inicio de obras que componham um Polo EAD e um espaco para pesquisa e extensao.

Responsavel: Diretoria do CREF. Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da acao: Novo marco regulatério da EAD e maior necessidades de polos para atividades presenciais. Total: R$ 50.000,00

Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Administragao

Objetivo 27 - Agéo 03 - Atividade 01
Demolir estrutura metalica condenada nos fundos do CREF.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s)

Total: R$ 50.000,00

Demandade TIC:  Nao

Objetivo 27 - Agéo 03 - Atividade 02
Projetar Polo EAD - espago pesquisa e extensao.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 28

Garantir inclusao, permanéncia e éxito na Educagao a Distancia

Descrigdo: Assegurar que a modalidade EAD seja um instrumento de democratizagdo do acesso e de inclusdo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 28
Custeio: R$ 0,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
Investimento: R$ 0,00

12. Ajustar as formas de acesso
Total: R$ 0,00

Objetivo 28 - Agao 01
Atender aos publicos com necessidades especificas
Resultado esperado: Nimero de estudantes com necessidades educacionais especificas atendidos em cursos com EAD em relagdo ao nimero atual

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agédo 5

Objetivo 28 - Ag&o 01 - Atividade 01

Aprimorar constantemente a acessibilidade no AVA Moodle

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 28 - Agéo 01 - Atividade 02
Solicitar a Reitoria ou aos campi intérprete de libras para as videoaulas.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 28 - Agao 02

Atender aos publicos em condigdes de vulnerabilidade social

Resultado esperado: Numero de estudantes em condi¢éo de vulnerabilidade atendidos em cursos com EAD em relagdo ao numero atual

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agédo 6

Objetivo 28 - Agéo 02 - Atividade 01
Ampliar a oferta de cursos em EAD a fim de permitir o acesso de estudantes que ndo possam se deslocar, que morem em regides distantes ou apresentem outras
condig¢des de vulnerabilidade

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 28 - Agao 03

Implementar politicas e agées para permanéncia e éxito na EAD.

Resultado esperado: Redugéo da evas&o nos cursos que implementem EAD.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agdo: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agdo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acao reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1 /Agéo 7 Envolve agéao de comunicagao

Objetivo 28 - Agéo 03 - Atividade 01
Estudar acoes de outras instituicdes para permanéncia e éxito na EAD.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 28 - Agdo 03 - Atividade 02
Debater agdes para permanéncia e éxito naFérum de EAD.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 28 - Agdo 03 - Atividade 03

Implementar agées de permanéncia e éxito na EAD.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 28 - Agéo 03 - Atividade 04
Acompanhar junto aos campi ofertantes a implementacao dessas agoes e o nimero de evasodes.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 29

Capacitar continuamente os agentes educacionais para a EAD

Descrigdo: Investir na formagao continuada e na atualizagéo de servidores e parceiros externos fortalecendo a qualidade da pratica docente no contexto digital.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

" Resumo do Objetivo 29
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

Custeio: R$ 35.472,00
19. Fortalecer a qualificagédo e formagao continuada dos servidores alinhada as demandas institucionais
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 35.472,00

Objetivo 29 - Agao 01
Atualizar os cursos de capacitagdao sobre o AVA Moodle e disponibiliza-los para os servidores do IFF.
Resultado esperado: Atingir os docentes ainda néo capacitados, os servidores que estéo ingressando no IFF e servidores que desejem se atualizar.

Responsavel: Diretoria do CREF Inicio: Janeiro Término: Fevereiro

Origem da agao: Prioridades do PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Extens&o

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 2 / Agéo 1 Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 29 - Ag&o 01 - Atividade 01

Criar sala e layout dos cursos no AVA Moodle.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 29 - Agéo 01 - Atividade 02
Atualizar cursos sobre o Moodle, elaborando as ementas dos seu médulos.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 29 - Agéo 01 - Atividade 03
Gravar videoaulas.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 29 - Agdo 01 - Atividade 04
Elaborar os materiais didaticos no AVA Moodle.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 29 - Agao 02

Criar ou atualizar cursos em Metodologias e Tecnologias para a Educagao presenciais e remotos, disponibilizando-os a servidores do IFF e professores das prefeituras aten

Resultado esperado: Servidores do IFF capacitados em novas metodologias e tecnologias educacionais, curso FIC em metodologias e tecnologias disponibiizados aos campi para
ofertar nos municipios.

Responsavel: Coordenagdo de Metodologias e Tecnologias Educacionais Inicio: Fevereiro Término: Dezembro

Origem da agao: Prioridades do PDI Total: R$ 35.472,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Extensdo

Acao reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 2 / Agédo 2 Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 29 - Agéo 02 - Atividade 01
Criar ou atualizar cursos sobre metodologias e tecnologias educacionais, elaborando as ementas dos seu médulos.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 35.172,00
Demanda de TIC: Néo
Objetivo 29 - Agéo 02 - Atividade 02
Criar cursos de metodologias e tecnologias educacionais presenciais, com elaboragdo de apresentagdes e dinamicas para aulas. Coffee break
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 300,00
Demanda de TIC: Nao
Objetivo 29 - Agéo 02 - Atividade 03
Criacéo do evento no portal do IFF, inscrigdo dos cursistas e reserva do laboratério de Praticas Pedagégicas do CREF.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 29 - Agéo 02 - Atividade 04

Atualizar os cursos de metodologias e tecnologias na educagao ja disponiveis no Moodle.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 29 - Agdo 02 - Atividade 05
Realizar parcerias com prefeituras e estado, em conjunto com os campi, para oferta a seus docentes.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 30

Consolidar a Oferta de Ensino de Linguas e a Internacionalizagdo do Curriculo

Descrigéo: Estruturar e ampliar a oferta de cursos de idiomas no IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 30

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

RESULTADOS

2. Promover qualificagéo profissional

Total: R$ 0,00

Objetivo 30 - Agao 01
Estabelecer o Projeto Pedagégico dos Cursos (PPC) dos Centros de Linguas
Resultado esperado: Oferecer cursos de idiomas, formagao continua e exames de proficiéncia, permitindo que a oferta ocorra em diferentes modalidades

Responsavel: DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Necessidade institucional Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Ensino

Objetivo 30 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 30 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 30 - Agéo 01 - Atividade 03
Monitoramento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 30 - Agao 02

Mapear servidores para atividades em Lingua Estrangeira

Resultado esperado: Identificar servidores que possam ministrar componentes curriculares, minicursos, palestras e workshops em outros idiomas, aproveitando o conhecimento interno
da comunidade para promover a internacionalizagao.

Responsavel: DIRETORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestio: Gestéo de Pessoas

Objetivo 30 - Agdo 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 30 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 30 - Agdo 02 - Atividade 03
Monitoramento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 31

Ampliar e Modernizar as Oportunidades de Mobilidade e Parcerias Internacionais

Descrigdo: Fortalecer a insergdo internacional do IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 31
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00
10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Objetivo 31 - Agao 01
Reformular e fomentar o Programa de Mobilidade Académica
Resultado esperado: Modernizar o programa de mobilidade para incentivar a participagédo de estudantes em experiéncias de aprendizado em outras institui¢des.

Responsavel: COORDENAGAO DO ESCRITORIO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Extens&o

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 31 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 31 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 31 - Agéo 01 - Atividade 03
Monitoramento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 31 - Agao 02

Mapear e ampliar Acordos de Cooperagao

Resultado esperado: Identificar os acordos internacionais ja existentes nos campi e expandi-los a nivel institucional, incentivando a criagéo de novas parcerias.

Responsavel: COORDENAGAO DO ESCRITORIO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Extensdo

Objetivo 31 - Agdo 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 31 - Agéo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 31 - Agdo 02 - Atividade 03
Monitoramento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 32

Promover a Inclusao, a Acessibilidade e o Atendimento as Diversidades

Descrigdo: Garantir um ambiente académico inclusivo, acolhedor e livre de discriminagdo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resumo do Objetivo 32

Custeio: R$ 5.009.500,00
Investimento:  R$ 120.000,00
Total: R$ 5.129.500,00

RESULTADOS

4. Atender aos publicos com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

Objetivo 32 - Agao 01

Promover Politicas de Acolhimento e Combate a Violéncia

Resultado esperado: Estabelecer e fortalecer politicas de prevengéo e combate a violéncia, incluindo discriminagédo, assédio e bullying. A ag&o busca criar uma rede de apoio para
acolher a comunidade académica e promover debates sobre temas como raga, género e sexualidade, garantindo um ambiente mais respeitoso e livre de opresséo.

Responsavel:  Pro-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formagao Integral/Coorden Inicio: Margo Término: Dezembro
Origem da agio: Plano de Gestao Total: R$ 3.000,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 32 - Ag&o 01 - Atividade 01

Discutir estratégias de agdo junto a Comissdao Permanente do Programa de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e Discriminagao no IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agéo 01 - Atividade 02
Promover capacitacao de servidores para a rede de acolhimento nos campi
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 2.000,00
Demanda de TIC: Néo
Objetivo 32 - Agéo 01 - Atividade 03
Acompanhar a estruturagio da rede de acolhimento nos campi
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agéo 01 - Atividade 04
Realizar campanhas educativas e de divulgagido nos campi
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 1.000,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 32 - Agao 02

Construcao de mecanismos para o fortalecimento das acoes extensionistas dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memoria.

Resultado esperado: Consolidagdo das agdes dos NEABIs, NUGEDIS, NASCE e Centro de Memoria a partir da institucionalizagéo e oferta de bolsas para os estudantes

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formacé&o Integral/Coorden Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: PDI Total: R$ 206.500,00
Categoria: Projeto (ac&o para atender demanda especifica) Area da gestdo: Cultura

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 32 - Agdo 02 - Atividade 01

Reunir e discutir as estratégias nos respectivos Foruns de Coordenadores de Nuicleos e Centro de Meméria.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agéo 02 - Atividade 02
Elaborar edital que defina os requisitos para atendimento permanente dos Nucleos e Centro de Memoéria.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agéo 02 - Atividade 03
Ofertar bolsas para os estudantes que desenvolverdo agées nos Nucleos e Centros de Meméria
Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 206.500,00
Demanda de TIC: Néo
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Objetivo 32 - Agdo 02 - Atividade 04

Articular com o setor da Comunicagao as formas de divulgagao das agoes dos Nticleos e Centro de Memoria.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agéo 02 - Atividade 05
Elaborar os Regimentos para institucionalizagdo dos Nucleos e Centro de Memaéria
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agao 03

Consolidar o Programa de Acessibilidade Educacional do IFFluminense

Resultado esperado: Promover adequagdes ao Programa de Acessibilidade, conforme as necessidades dos campi e as bases legais, aprimorar a elaboragédo do PEI (Plano de Ensino
Individualizado), promover capacitagédo aos servidores técnicos administrativos e docentes.

Responsavel:  Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil e Coo Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agio: Plano de Gestao Total: ~ R$4.920.000,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 7 / Agéo 1 Envolve agao de comunicagao

Objetivo 32 - Ag&o 03 - Atividade 01

Fortalecer a atuagdo dos Ntcleos de Atendimento as P com N
da forga de trabalho.

des Especificas (NAPNE) nos campi, ofertando apoio técnico e manutengao e adequagio

Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total:  R$ 4.800.000,00
Demanda de TIC: N&o

Objetivo 32 - Agéo 03 - Atividade 02
Realizar levantamento da demanda de e aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agdo 03 - Atividade 03

Concluir o trabalho do GT instituido para reformular o Programa de Acessibilidade do IFF com a realizagdo de melhorias no modelo do Plano de Ensino Individualizado
(PEI)
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agéo 03 - Atividade 04
Concluir o trabalho do GT instituido para elaboragdo do Programa de Atendimento Educacional Especializado do IFF
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agéo 03 - Atividade 05
Promover capacitacio aos servidores técnicos administrativos e docentes nos temas relacionados ao atendi to edt ional especializado, acessibilidade,
educacao especial e educagao inclusiva
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 32 - Agéo 03 - Atividade 06

Buscar recursos para instituir as salas multisenssoriais nos campi

Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Total: R$ 120.000,00
Demandade TIC:  Nao

Objetivo 32 - Agao 04

Elaboracao da Politica de Saude Mental do IFFluminense

Resultado esperado: Instituicdo da Politica de Saude Mental do IFFluminense

Responsavel: Pré-reitoria de Politicas Estudantis Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agdo: Plano de Gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 32 - Agéo 04 - Atividade 01
Instituicdo do GT para elaboragao da Politica de Satiide Mental do IFFluminense, com particiupagdo de servidores da reitoria e dos campi com atuagao voltada aos
estudantes e aos servidores, especialmente, profissionais de satde e da area pedagogica.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 32 - Agdo 04 - Atividade 02

Elaboragao de estudos e levantamentos sobre satude mental na instituicao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 32 - Agéo 04 - Atividade 03
Elaboracgao da Politica de Saude Mental
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 33

Fomentar a Arte, a Cultura e a Memoria Institucional

Descrigado: Ampliar e qualificar o acesso da comunidade académica as manifestagdes artisticas e culturais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 33
Custeio:  R$ 171.400,00
10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento: R$ 0,00

Total:  R$ 171.400,00

Objetivo 33 - Agao 01
Incentivar e promover a arte e a cultura no IFFluminense
Resultado esperado: Realizar parcerias e eventos (concertos, exposi¢des, workshops, encontros) para que a comunidade académica tenha acesso a manifestagdes artisticas e culturais.

Responsavel:  Pro-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formagao Integral/Coorden Inicio: Abril Término: Dezembro
Origem da agio: Plano de Gestao Total: R$ 10.400,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Cultura

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 33 - Ag&o 01 - Atividade 01

Criar comissao para realizar o Encontro de Cultura do IFFluminense

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 01 - Atividade 02
Promover o Encontro de Cultura do IFFluminense
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 2.000,00
Demanda de TIC: Néo
Objetivo 33 - Agéo 01 - Atividade 03
Apoiar e incentivar os eventos promovidos pelos campi para difundir agdes culturais e artisticas.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agdo 01 - Atividade 04
Buscar parcerias para realizagdo os eventos culturais e artisticos.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agdo 01 - Atividade 05
Ofertar bolsas para apoio a eventos culturais e artisticos
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 8.400,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 33 - Agao 02

Fortalecer e desenvolver agdes artistico-culturais para os estudantes no IFFluminense

Resultado esperado: Ampliar o acesso a participagéo dos estudantes nos projetos e iniciativas artistico-culturais e a criagao de grupos artisticos-culturais de diversas linguagens visando
a sua formagéo integral.

Responsavel: Pré-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formagéo Integral/Coorden Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acgao: Plano de Gestédo Total: R$ 161.000,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestao:  Cultura

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 33 - Agéo 02 - Atividade 01

Discutir as estratégias na Camara de Arte e Cultura e encaminhar as instancias superiores para possiveis implementacoes.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 02 - Atividade 02
Elaborar editais que ampliem o e atendam as r idades do publico alvo.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 33 - Agdo 02 - Atividade 03

Ofertar bolsas para estudantes que desenvolveréo projetos de arte e cultura

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 161.000,00
Demanda de TIC: Néo
Objetivo 33 - Agéo 02 - Atividade 04
Reformular o Programa de Arte e Cultura do IFFluminense.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 02 - Atividade 05
Elaborar projetos para captacao de recursos
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 02 - Atividade 06
Apoiar e estimular a oferta de cursos na area da cultura nos campi
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 33 - Agao 03

Estimular a criagdo do Forum de Coordenadores dos Centros de Meméria do IFFluminense

Resultado esperado: Criar o Férum de Coordenadores dos Centros de Meméria para fortalecer as atividades e interesses comuns, além da realizar estudos, estimular acdes, praticas
sociais e dialogos de tematicas a fins

Responsavel:  Pré-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formagao Integral/Coorden Inicio: Fevereiro Término: Dezembro
Origem da agéo: PDI Total: R$ 0,00

Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Cultura

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 33 - Agéo 03 - Atividade 01

Elaboragdo do Regimento do Férum de Coordenadores do Centro de Meméria

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agdo 03 - Atividade 02
Envio da minuta do Regimento do Férum de Coordenadores do Centro de Memoéria para as instancias superiores para aprovagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 33 - Agao 04

Consolidar a Politica de Cultura do IFFluminense

Resultado esperado: Desenvolver agdes da politica de cultura do IFFluminense, fortalecendo a implementagédo dos Nucleos de Arte, Cultura e Educagdo (NASCE) nos campi.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formacé&o Integral/Coorden Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: PDI Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Cultura

Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 33 - Agéo 04 - Atividade 01
Estimular a publicagdo da portaria dos campi para estabelecer a Comissdo de implantagao do NASCE.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 04 - Atividade 02
Apoiar os Coordenadores na elaboragdo de minuta de Regulamento do NASCE no campus
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 04 - Atividade 03
Acompanhar a apresentacéo e aprovagao de Regulamento do NASCE no campus
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Plano de Acédo Anua 6 REITORIA /03/2026 Pagina 51 de 66




Plano de Agao Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA
Objetivo 33 - Agéo 04 - Atividade 04

Monitorar a formalizagao da inclusdo do NASCE em sua estrutura organizacional do campus

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 33 - Agéo 04 - Atividade 05
Apoiar a elaboragao do Plano de Agao Bianual do NASCE no campus
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Plano de Acéo Anual - 2026 EITORIA /03/2026 Pagina 52 de 66




Plano de Acgédo Anual - 2026

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugéo. Verséo final
REITORIA

Objetivo 34

Desenvolver o esporte educacional e a qualidade de vida

Descrigédo: Promover o esporte educacional como ferramenta de formagao integral, saude e qualidade de vida para os estudantes.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 34
Custeio:  R$ 120.000,00
10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento: R$ 0,00

Total:  R$ 120.000,00

Objetivo 34 - Agao 01
Fortalecer e desenvolver agoes do esporte para os estudantes no IFFluminense.

Resultado esperado: Ampliar o acesso dos estudantes ao desporto escolar, viabilizando e ampliando a oferta de treinamento de modalidades esportivas nos campi; Promover
a equidade de acesso ao treinamento entre os géneros; Realizar atividades esportivas que desenvolva e amplie os conhecimentos para a formagao integral dos estudantes.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formagao Integral/Coorden Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agao: Plano de Gestédo Total: R$ 110.000,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Esporte

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 40 / Agao 1 Envolve agao de comunicagao

Objetivo 34 - Ag&o 01 - Atividade 01

Criar comissao para organizagdo do evento esportivo.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 34 - Agéo 01 - Atividade 02
Contratar estagiario de Educacao Fisica para apoio ao esporte nos campi.
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 109.000,00
Demanda de TIC: Néo
Objetivo 34 - Agéo 01 - Atividade 03
Criar o Nucleo de Educacéao Fisica nos campi para estruturagcio das agcées do esporte local e institucional.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 34 - Agdo 01 - Atividade 04
Elaborar projetos para captacao de recursos.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 34 - Agéo 01 - Atividade 05
Realizar o Festival da Cultura Corporal
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Total: R$ 1.000,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 34 - Agao 02

Realizar os Jogos Intercampi do IFFluminense - JINIFF

Resultado esperado: Fortalecer o JINIFF como competigdo institucional do IFFluminense; Fomentar o esporte educacional para contribuir com a formacéao integral dos estudantes.

Responsavel: Pré-reitoria de Politicas Estudantis / Diretoria de Politicas de Formagéo Integral/Coorden Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da acgao: PDI Total: R$ 10.000,00
Categoria: Processo (agado realizada de forma recorrente e continua) Area da gestao: Esporte

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 34 - Agéo 02 - Atividade 01

Criar comissao para organizagdo do evento esportivo.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 34 - Agéo 02 - Atividade 02
Contratar servigo de arbitragem dos jogos (JINIFF) - Etapa final.
Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 9.000,00

Demanda de TIC: Néo
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Objetivo 34 - Agdo 02 - Atividade 03

Comprar material para premiagao (medalhas e/ou troféus).

Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Total: R$ 1.000,00
Demandade TIC:  N&o
Objetivo 34 - Agdo 02 - Atividade 04
Revisar o Regulamento do JINIFF 2025.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 35

Fortalecer a Assisténcia Estudantil e a Permanéncia com Equidade

Descrigao: Consolidar e modernizar as politicas de assisténcia estudantil do IFFluminense, garantindo acesso equitativo, permanéncia e éxito aos estudantes, com especial atengéo
aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 35
Custeio: R$ 1.500.000,00
Investimento: R$ 1.500.000,00
Total: R$ 3.000.000,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

11. Criar condigdes para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e/ou em condigdes de vulnerabilidade social

Objetivo 35 - Agao 01

Instituir e desenvolver a Politica de Alimentacéao Escolar do IFFluminense.

Resultado esperado: Estabelecer uma politica de alimentagéo escolar institucional que possibilite a oferta de alimentagdo aos estudantes de forma igualitaria, ampliada, segura e

abrangente.

Responsavel:  Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil e Coo Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agao: Plano de Gestédo Total: ~ R$ 3.000.000,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 1/ Agéo 1 Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 35 - Ag&o 01 - Atividade 01

Concluir a elaboracgéo da Politica de Alimentacao Escolar junto ao Férum de nutricionistas, st

hmet, I d

a apreciagao dos colegi e a aprovagao pelo CONSUP.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agéo 01 - Atividade 02
Reali: prc de aquisigdo de equif tos para as cozinhas e restaurantes estudantis em construgao nos campi Cambuci, Itaborai e Santo Antonio de Padua e
buscar recursos para aquisi¢cdo de equipamento para complementar as cozinhas e restaurantes em fu

Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Total:  R$ 1.500.000,00
Demanda de TIC: Néo

Objetivo 35 - Agéo 01 - Atividade 03
Otimizar a execugao do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) para fortalecé-lo como politica de permanéncia e inclusao social.
Demanda: Contratagcdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Total:  R$ 1.500.000,00
Demanda de TIC: Nao
Objetivo 35 - Agdo 01 - Atividade 04

Retomar atuagdo da Comissao de Alimentacao Estudantil para estudar e propor solugdes para a oferta de almogo para todos os estudantes dos cursos integrados dos
diversos campi e realizar o monitoramento das agées realizadas nos campi.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agdo 01 - Atividade 05
Equalizar os tipos de oferta de alimentacao para os estudantes dos diversos niveis em todos os campi.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agdo 01 - Atividade 06
Instituir cardapio de referéncia para lanches e almogo para equalizar a oferta entre os campi, tanto na qualidade quanto nos custos.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agdo 01 - Atividade 07
Buscar a impl 1tacao de si de gerenci 1to e controle de oferta de refeigoes para estudant
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agao 02

Fortalecer os foruns técnicos de assisténcia estudantil como instancias relevantes e norteadores das politicas voltadas para os estudantes do IFFluminense.

Resultado esperado: Organizagéo das categorias e de profissonais que atuam em areas e setores técnicos de Assisténcia Estudantil por meio de Féruns para assessorar a gestédo ,
construir propostas e solugdes em suas respectivas areas.

Responsavel: Proé-reitoria de Politicas Estudantis e Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (ag&o para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 3 / Agéo 1
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Objetivo 35 - Agéo 02 - Atividade 01

Concluir a instituicdo do Férum de Psicélogos do IFFluminense em conjunto com os profissionais da area e formalizar a sua criagdo por meio de portaria.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agao 03

Reformular o Programa de Assisténcia Estudantil do IFFluminense, tendo por base os novos desafios da vulnerabilidade socioeconémica atual e novas bases legais.

Resultado esperado: Instituir melhorias e adequagéo do Programa de Assisténcia Estudantil para atender as demandas atuais , buscando ampliar o simplificar o acesso dos estudantes
as bolsas, auxilios e agdes de assisténcia estudantil.

Responsavel:  Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil e Coo Inicio: Janeiro Término: Julho

Origem da acgao: Plano de Gestédo Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (acéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 5/ Agéo 1 Envolve agdo de comunicacdo

Objetivo 35 - Agéo 03 - Atividade 01

Retomar os trabalhos do GT instituido para Reformular o Programa de Assisténcia Estudantil do IFF.

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agéo 03 - Atividade 02
Estudar a regulamentacao da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Lei n® 14.914 de 03/07/2024) apos a sua publicagdo para servir como base para oprograma
institucional.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agéo 03 - Atividade 03

Concluir os trabalhos do GT instituido para reformular a metodologia de cor ao de beneficios de Assisténcia Estudantil

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agdo 03 - Atividade 04
Concluir os trabalhos em conjunto com a DGTI de adequagao do médulo digital do SUAP, conforme a nova metodologia adotada.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 35 - Agao 04

Atualizagio do Plano Estratégico de Acesso, Permanéncia e Exito do IFFluminense

Resultado esperado: Plano Estratégico de Acesso, Permanéncia e Exito atualizado para implementagdo nos campi.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: PDI Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 35 - Agdo 04 - Atividade 01
Instituigdo da Comissio Central Permanente de Acesso, Permanéncia e Exito com representagio das Pré-reitorias e representantes dos campi, especialmente, das
areas de ensino e assisténcia estudantil.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agéo 04 - Atividade 02
Instituicdo das comissdes locais de A o, Permanéncia e Exito nos campi
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agéo 04 - Atividade 03
Elaboragao de estudos e levantamentos diagndsticos sobre fatores de permanéncia e de evasdo escolar
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 35 - Agdo 04 - Atividade 04
Elaboragio do Plano Estratégico de Acesso, Permanéncia e Exito do IFFluminense, conduzido pela Comissdo Permanente Central instituida
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 36

Qualificar a Permanéncia e Fortalecer a Participagdo Estudantil

Descrigdo: Melhorar a qualidade da permanéncia dos estudantes nos campi e fortalecer sua participagdo na vida institucional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 36
Custeio:  R$ 63.000,00
Investimento:  R$ 400.000,00
Total:  R$ 463.000,00

7. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Objetivo 36 - Agao 01
Desenvolver Programa de Acolhimento de Estudantes Ingressantes.
Resultado esperado: Estabelecer diretrizes para as atividades de acolhimento e integragéo de estudantes ingressantes a serem realizadas no inicio de cada periodo letivo.

Responsavel:  Pro-reitoria de Politicas Estudantis, Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil Inicio: Janeiro Término: Outubro

Origem da agio: Plano de Gestao Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 9 / Agéo 1 Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 36 - Agéo 01 - Atividade 01

Instituir Grupo de Trabalho com representantes da Pro-reitoria de Ensino, da Camara de Politicas Estudantis, dos campi e dos estudantes para discutir e elaborar o
documento com as diretrizes de acolhimento e integracao dos estudantes ingressantes.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 36 - Agéo 01 - Atividade 02
Submeter o documento para apreciagao da camara de Politicas Estudantis e a aprovagdo pelo CONSUP.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 36 - Agéo 01 - Atividade 03
Apresentacio do documento para os gestores dos campi.
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 36 - Agao 02

Criar e/ou adaptar espacgos de convivéncia para os estudantes, que deverao ser projetados para refeigoes, recreagao e descanso entre as atividades académicas.

Resultado esperado: Promover melhor qualidade de permanéncia dos estudantes nos campi do IFFluminense, contribuindo para fortalecer seu vinculo com a instituicdo e para tornar o
ambiente académico mais prazeroso.

Responsavel: Pro-reitoria de Politicas Estudantis Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agdo: Plano de Gestédo Total: R$ 400.000,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo:  Atendimento ao discente

Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 11 / Agéo 1 Envolve agédo de comunicagao

Objetivo 36 - Agdo 02 - Atividade 01

Mapear as demandas e sugestdes dos estudantes referentes a espagos de alimentagéo, lazer e descanso em seu campus.

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 36 - Agdo 02 - Atividade 02
Analisar as propostas e a viabilidade de execugao, buscando atender os campi de forma igualitaria
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 36 - Agéo 02 - Atividade 03
Elaborar projeto para criagdo ou adequagéo de espago de convivéncia e lazer para os estudantes e buscar recursos para implementagdo dos espagos.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros

Total: R$ 200.000,00

Demandade TIC:  Nao

Objetivo 36 - Agdo 02 - Atividade 04
Buscar recursos para a implementagao do espago de convivéncia de estudantes "A rede social" como espaco livre de uso de equipamentos eletronicos
Demanda: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros

Total: R$ 200.000,00
Demanda de TIC: Néo
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Objetivo 36 - Agao 03
Estimular as representagoes estudantis por meio dos grémios estudantis, centros e diretérios académicos, coletivos, entre outras.
Resultado esperado: Fortalecimento da participagédo dos estudantes e das representagdes estudantis em todos os campi.
Responsavel: Proé-reitoria de Politicas Estudantis e Diretoria de Politicas de Assisténcia Estudantil Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Plano de Gestao Total: R$ 63.000,00
Categoria: Processo (ag&o realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Atendimento ao discente
Acéo reconduzida: PAA2025 -> Objetivo 13 / Agédo 1 Envolve agdo de comunicagao
Objetivo 36 - Agéo 03 - Atividade 01
Concluir a instituicdo do Férum de Representantes Estudantis do IFFluminense.
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 36 - Agéo 03 - Atividade 02
Apoiar as representagdes estudantis na realizagio de reunides, encontros e atividades que fortaleg a organizagao estudantil.
Demanda: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 60.000,00
Demandade TIC:  Nao
Objetivo 36 - Agdo 03 - Atividade 03
Apoiar a realizagdo do encontro de grémios com a participacao de estudantes de todos os campi.
Demanda: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 3.000,00

Demanda de TIC: N&o
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Objetivo 37

Fortalecer a atuacao do IFF na extensao

Descrigéo: Potencializar o impacto das agdes de extensdo do IFFluminense nos municipios de sua area de abrangéncia.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 37
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 37 - Agao 01
Criar um Observatério de Politicas Publicas
Resultado esperado: Identificar oportunidades de parcerias entre o IFFluminense e as prefeituras locais, focando em politicas publicas que possam beneficiar a comunidade.

Responsavel: Extensdo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Extens&o

Objetivo 37 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 37 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 37 - Agao 02
Capacitar servidores para a Extensao
Resultado esperado: Oferecer formagao continua aos servidores que atuam na area de Extens&o, garantindo a qualidade e o alinhamento das agdes.
Responsavel: Extensédo Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas
Objetivo 37 - Agéo 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 37 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 38

Modernizar e Adequar os Processos de Gestao de Pessoas as Novas Normativas Legais

Descrigao: Assegurar a conformidade e a eficiéncia da gestao de pessoas no IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
PROCESSOS_INTERNOS

Resumo do Objetivo 38

Custeio: R$ 0,00

16. Implementar a Governanga Institucional
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 38 - Agao 01
Implementar o novo processo de avaliagao de estagio probatoério definido pela Decreto n° 12.374/2025 e a Instrugao Normativa SGP/MGI n° 122/2025

Resultado esperado: Realizar todas as avaligdes de estagio probatorio segundo as novas diretrizes do Decreto n° 12.374/2025 e da Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122/2025, inclusive
com a utilizagdo do novo sietema Avalia.Gov e com 0 acompanhamento da execugdo do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI) oferecido pela ENAP

Responsavel: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Inicio:  Abril Término: Dezembro
Origem da agao: Recomendagéo externa Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 38 - Ag&o 01 - Atividade 01

Comunicagao com os servidores para divulgagcao

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agéo 01 - Atividade 02
Inscrigdo e acompanhamento dos servidores no PDI
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agéo 01 - Atividade 03
Adeséo ao Avalia.Gov
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agdo 01 - Atividade 04
Capacitagdo e monitoramento da utilizagdo do Avalia.Gov
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agdo 01 - Atividade 05
Acompanhamento da Comissao de Estagio Probatério
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agao 02

Execucgdo de um calendario de editais da area de Gestédo de Pessoas

Resultado esperado: Maior previsibilidade no langamento dos editais voltados aos servidores, garantindo que afastamento, bolsas, sele¢do de substitutos e de esagiarios acontegam de
forma articulada

Responsavel: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Demanda dos servidores Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agado realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo:  Gestdo de Pessoas

Envolve agdo de comunicagao

Objetivo 38 - Agéo 02 - Atividade 01

Criagdo do calendario

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agéo 02 - Atividade 02
Definicdo dos responsaveis por cada edital
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Objetivo 38 - Agdo 02 - Atividade 03

Divulgagao prévia dos editais junto aos campi
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agdo 02 - Atividade 04
Execucao dos editais dentro dos prazos definidos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agao 03
Validagao Cadastral no SOUGOV

Resultado esperado: Que todos os agentes publicos ativos, aposentados, pensionistas, anistiados e servidores lideres de equipe validem seus dados cadastrais, no SOUGOV, dentro do
prazo estebelecido.

Responsavel: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Inicio:  Abril Término: Julho
Origem da agio: Governo Federal Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Envolve agao de comunicagao

Objetivo 38 - Ag&o 03 - Atividade 01

Monitorar no site do Governo a atualizagao cadastral

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agéo 03 - Atividade 02
Estabeler a comunicagéo interna do cronograma de validagado cadastral
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 38 - Agao 04

Revisao dos fluxos no PEN da Diretoria de Gestao de Pessoas

Resultado esperado: Atualizar os fluxos

Responsavel: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Inicio:  Margo Término: Dezembro
Origem da agdo: Gestao de Pessoas Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Objetivo 38 - Agéo 04 - Atividade 01
Identificar os fluxos que estdo desatualizados
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agdo 04 - Atividade 02
Atualizar os fluxos
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 38 - Agdo 04 - Atividade 03
encaminhar o fluxo atualizado para atualizagdo no PEN
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo
Fortalecer a Saude, a Qualidade de Vida e a Seguranga dos Servidores

Descrigdo: Promover uma gestdo de pessoas que valorize a saide e o bem-estar dos servidores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

. Resumo do Objetivo 39
PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TI

Custeio: R$ 600.000,00
Investimento: R$ 0,00

18. Implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho

Total:  R$ 600.000,00

Objetivo 39 - Agao 01
Implementagao dos exames ocupacionais periédicos
Resultado esperado: Monitoramento da situagéo de saude do servidores com fortalecimento do trabalho de prevengéo em satde

Responsavel: COORDENAGAO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO Inicio:  Julho Término: Dezembro
Origem da agao: Demanda de servidores Total: R$ 600.000,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Gestéo de Pessoas

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 39 - Ag&o 01 - Atividade 01

Contratagao da empresa para realizagdo dos exames

Demanda: Contratagédo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Total: R$ 600.000,00
Demanda de TIC: N&o
Objetivo 39 - Agéo 01 - Atividade 02
Planejamento das consultas
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 39 - Agéo 01 - Atividade 03
Realizacao dos exames periédicos por segmentos estratégicos
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 39 - Agao 02

Recadastramento do Auxilio Transporte

Resultado esperado: Atualizagdo cadastral do auxilio transporte

Responsavel: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Inicio: Julho Término: Dezembro
Origem da agdo: Gestao de Pessoas Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agao realizada de forma recorrente e continua) Area da gestio: Gestéo de Pessoas

Envolve agéo de comunicagdo

Objetivo 39 - Agdo 02 - Atividade 01
Estabeler o cronograma de Recadastramento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 39 - Agdo 02 - Atividade 02
Divulgagéao do cronograma
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 39 - Agdo 02 - Atividade 03
analise e manisfestacdo no SIGEPE dos requerimentos de atualizagao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 40

Fortalecer a infraestrutura, a visibilidade e o fomento a pesquisa e inovagao

Descrigdo: Consolidar o ecossistema de pesquisa e inovagao do IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 40
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 40 - Agao 01

Criar um Repositorio Institucional multicampi

Resultado esperado: Estabelecer um repositério centralizado para divulgar a produgéo cientifica, tecnolégica e de inovacéo do IFFluminense, promovendo o empreendedorismo e
ampliando o acesso ao conhecimento.

Responsavel: Pesquisa Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Projeto (agéo para atender demanda especifica) Area da gestdo: Pesquisa

Objetivo 40 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 40 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:

Objetivo 40 - Agao 02

Potencializar a captacéo de recursos

Resultado esperado: Aumentar a atragédo de recursos financeiros para projetos de pesquisa, inovagdo e empreendedorismo, por meio da criagdo de redes de colaboragao entre os

campi.

Responsavel: Pesquisa Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Pesquisa

Objetivo 40 - Agéo 02 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 40 - Agdo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:

Objetivo 40 - Agao 03

Investir na infraestrutura de laboratérios

Resultado esperado: Melhorar a infraestrutura dos laboratérios de pesquisa e didaticos, facilitando o intercambio e o compartilhamento de recursos entre as unidades.

Responsavel: Pesquisa Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agéo: Geral Total: R$ 0,00

Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Pesquisa

Objetivo 40 - Agéo 03 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 40 - Agéo 03 - Atividade 02

Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
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Objetivo 41

Ampliar e qualificar a produgao cientifica e a comunicagao académica

Descrigdo: Fomentar a cultura de publicacéo cientifica no IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resumo do Objetivo 41
PROCESSOS_INTERNOS

Custeio: R$ 0,00

10. Incentivar e articular as praticas de ensino, pesquisa, extensao, cultura e esporte
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Objetivo 41 - Agao 01
Estimular publicagdes cientificas

Resultado esperado: Incentivar a producéo e a publicagéo de artigos, livros e materiais didaticos, oferecendo editais especificos e cursos de escrita cientifica para a comunidade

académica.

Responsavel: Pesquisa Inicio: Janeiro Término: Dezembro

Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Pesquisa

Envolve agédo de comunicacédo

Objetivo 41 - Ag&o 01 - Atividade 01

Planejamento

Demanda: N&o ha demanda de recurso

Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 41 - Agéo 01 - Atividade 02
Execucgao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 41 - Agao 02
Fortalecer a Editora Essentia
Resultado esperado: Consolidar a Editora Essentia e apoiar a criagdo de novas revistas cientificas alinhadas aos eixos tecnolégicos e linhas de pesquisa do Instituto.
Responsavel: Pesquisa Inicio: Janeiro Término: Dezembro
Origem da agio: Geral Total: R$ 0,00
Categoria: Processo (agéo realizada de forma recorrente e continua) Area da gestdo: Pesquisa
Objetivo 41 - Agéo 02 - Atividade 01
Planejamento
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:
Demanda de TIC:
Objetivo 41 - Agéo 02 - Atividade 02
Execugao
Demanda: N&o ha demanda de recurso
Total:

Demanda de TIC:
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Resumo
REITORIA
Objetivos: 41 Acoes: 101 Atividades: 291

Despesas de custeio: Contratagao (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 1.501.000,00
Contratagao (Despesa de Custeio) - Outros servigos R$ 6.089.217,00

Contratagao (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 50.000,00
Subtotal: R$ 7.640.217,00
Despesas de investimento: Contratagao (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 1.620.000,00

Contratagao (Despesa de Investimento) - Outros R$ 400.000,00
Subtotal: R$ 2.020.000,00

Legenda: Objetivo Acéo Atividade
Desenvolvimento: Céamara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo da Reitoria
Consolidagido e formatagdo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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