(1] ,
BB INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA
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TCE - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
| - Identificacdo das Partes

a) Concedente:

Nome da EmpresalProfissional Liberal:

CNPJ/Registro de Classe:

Enderego: Bairro:

Cidade/UF: CEP: Telefone:
Representada* por: CargolProfissdo:
Supervisor(a): CargolFuncao:

* Quando a parte cedente constitui-se Pessoa Juridica.

b) Instituicdo de Ensino:

Nome: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense Campus Santo Anténio de Padua

CNPJ: 10.779.511/0001-07

Endereco: Avenida Jodo Jashick, s/n° Bairro: Aeroporto

Cidade/UF: Santo Ant6nio de Padua/RJ CEP: 28.470-000 Telefone: (22)3853-9657
Representada por: Marcelo Pimentel Teixeira Cargo: Responsdvel pela Gestéo de Estégio Mat. SIAPE: 2162567
Professor(a)-Orientador(a): Mat. SIAPE:

c) Discente Estagiario(a):

Nome:

Data de Nascimento: CPF:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Cidade/UF: CEP: Telefone:

Banco: Agéncia: Conta:

Regularmente Matriculado: [ ] Sim [ ]Né&o Matricula:

Curso:

Nivel: [_] Ensino Médio [_]Ensino Médio (PROEJA) [ ] Superior

Modalidade: I.[ ] Integrado [ ] Concomitante/Subsequente II.[] Presencial [ ]A Distancia

Representado por*:

Endereco: Bairro:

Cidade/UF: CEP: Telefone:

Data de Nascimento: CPF:

* Caso o(a) discente estagidrio(a) seja menor de idade é obrigatdria a intervengdo do seu responsavel legal.
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Tipo do Estagio: [ ] Obrigatério [ ] Nao-Obrigatério

Carga horaria total: __h { horas)
Carga horaria (semanal)*: __ h ( horas), conforme a seguir:

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Entrada
Inicio
Fim

Intervalo

Saida
Jornada Didria
* A jornada de estdgio semanal e didria € limitada nos termos do art. 10 da Lei n°® 11.788/2008.

Inicio: [ Fim: __/ /
Dados do Seguro em nome do(a) estagiario(a):

Vigéncia

Seguradora Apdlice — -
Inicio Fim

I I

Cobertura - Morte - Acidentes Pessoais - Invalidez Permanente

Valor

Contrapresta¢des* devidas pelas atividades desenvolvidas pelo(a) estagiario(a):

Valor Calculo Alternativa
Auxilio-transporte Por dia
Bolsa-estégio Por hora

* As contraprestagfes sdo compulsérias em casos de estdgio néo-obrigatdrio. Em caso de adogdo de valor, 0
auxilio-transporte deve ser repassado antes da realizacéo de atividades e o da bolsa-estdgio apds a realizagdo. Cabem descontos
de faltas: no caso do auxilio-transporte desconte-se do que se pagaria em relagdo ao més ulterior e, no Ultimo més de estdgio, da
bolsa a receber.

As partes nomeadas, tendo acordadas as particularidades supracitadas, celebram entre si
este Termo de Compromisso de Estagio, ajustando as seguintes clausulas.

TiTULO |
DA FINALIDADE

CLAUSULA PRIMEIRA. O Estégio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos, de acordo com o dis-
posto no art. 1° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§1° Tem como finalidade especifica propiciar o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
competéncias profissionais devendo, portanto, constituir-se de atividades relacionadas as fungées atribuidas
a profissionais do curso acima especificado, conforme descri¢do contida no Plano de Curso e explicitadas no
Plano de Atividades de Estagio (PAE), conforme consta no anexo | deste Termo de Compromisso.

§2°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a



contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do(a) discente para a vida cidadd e para o traba-
lho, conforme disposto no §2° do art. 1° da Lei n® 11.788/2008.

TITULO I
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA SEGUNDA. A Instituicio de Ensino se compromete a:

. Avaliar as instala¢Ges da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacao cultural
e profissional do(a) discente;

II. Orientar o(a) estagiario(a) quanto ao planejamento e desenvolvimento das atividades do
estdgio e quanto a sua participagdo nas diversas etapas;

IIl. Indicar um(a) professor(a)-orientador(a) da &rea a ser desenvolvida no estagio, nos termos
descritos no inicio deste documento;

IV. Caso o(a) estagiario, ao tempo da assinatura deste termo, ainda ndo tenha contratado as
suas expensas, seguro com cobertura, vigéncia e valores adequados, contratar, em seu beneficio, um seguro
de acidentes pessoais, vigente durante todo o periodo do estagio, quando se tratar de estagio obrigatorio;

V. Prever situagfes de avaliagdo do desenvolvimento das competéncias, com a participagao
do(a) estagiario(a);

VI. Fornecer todo o material necessario ao registro das atividades do estdgio, incluindo a do-
cumentacdo que possibilite a expedicdo do Certificado/Diploma;

VII. Solicitar ao(a) discente a apresentacédo periodica de relatdrios das atividades realizadas
durante a vigéncia do estagio;

VIII. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o(a) estagiario(a) para
outro local em caso de descumprimento das presentes normas;

IX. Comunicar a parte concedente, no inicio do estagio, o periodo de realizacéo de avalia-
¢Oes escolares ou académicas, incluindo de recuperacdo paralela e final; e

X. Expedir Declaracao de Conclusdo de Estagio ao(a) estagiario(a) caso tenha realizado o
estagio de forma proveitosa.

CLAUSULA TERCEIRA. A concedente se compromete a:

|. Ofertar instalages que tenham condi¢bes de conceder ao(a) estagiario(a) oportunidades
de aperfeicoamento, dentro de sua area de formagdo, complementando e consolidando na pratica, 0s ensina-
mentos tedricos recebidos na instituicdo de ensino;

Il. Designar um(a) supervisor(a) com formagao ou experiéncia profissional compativel com a
area de conhecimento do(a) estagiario(a) para acompanha-lo(a) e orienta-lo(a) no desenvolvimento das ativi-
dades do estdgio, garantindo o cumprimento das leis e do disposto no presente instrumento; isento(a) de res-
ponsabilidade de quaisquer danos ou perdas que ocorram por descumprimento de regras por parte do(a) es-
tagiario(a); desde que atue de forma integrada com o(a) orientador(a) designado(a) pela instituicio de ensino;
nos termos descritos no inicio deste documento;

1. Conceder ao(a) estagiario(a) oportunidades de aperfeicoamento, dentro de sua area de
formag&o, complementando e consolidando na pratica, 0s ensinamentos tedricos recebidos na instituicdo de



ensino;

IV. Elaborar com o(a) estagidrio(a) o Plano de Atividades de Estagio (PAE), em conformidade
com as competéncias proprias da atividade profissional, previstas no respectivo Plano de Curso; sugerindo
aditivos & instituicdo de ensino conforme o desenvolvimento das atividades, conforme o pardgrafo unico do
art. 7°. da Lei 11.788/2008;

V. Comprovar por vistos os relatdrios de atividades periddicos do(a) estagiario(a) e entregar,
por ocasido de seu desligamento, a FAE - Ficha de Avaliacdo de Estagidrio(a), que comprova sua frequéncia,
bem como as atividades desenvolvidas durante o estagio e na qual consta o termo de realizacdo do estagio
prevista no inciso V do art. 9°. da Lei 11.788/2008, devidamente preenchida, carimbada e assinada;

VI. Estabelecer a jornada e a duracéo do estagio que deverd ser definida de comum acordo
com a instituicdo de ensino e o(a) estagiario(a) ou seu(sua) respectivo(a) representante legal;

VII. Garantir ao(a) estagiario(a) a reducéo da carga horaria de estagio em pelo menos a me-
tade, nas vésperas de atividade avaliativa (regular, recuperacao paralela, periodica ou final) a que for subme-
tido, observando o calendario letivo da instituicdo de ensino e atestados emitidos;

VIII. Garantir ao(&) estagiario(a), em caso de estagio ndo obrigatério, enquanto perdurar o
estagio, auxilio-transporte e uma bolsa-estagio, nos termos descritos no inicio deste documento, conforme o
art. 12 da Lei n° 11.788/2008;

IX. Assegurar ao(a) estagiario(a), em caso de estagio com duracdo igual ou superior a 01
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, ou de maneira proporcional, naquele em que a duracéo for
inferior ao periodo acima mencionado. O recesso de que trata este item, devera ser gozado, preferencialmen-
te, durante as férias escolares, e devera ser remunerado quando o(a) estagiario(a) receber bolsa-estagio ou
outra forma de contraprestacdo, isto €, as contraprestaces previstas deverdo ser mantidas;

X. Fornecer gratuitamente equipamento de prote¢do individual (EPI) ao(a) estagiario(a); e

XI. Quando se tratar de estagio ndo obrigatdrio, caso o(a) estagiario, ao tempo da assinatu-
ra deste termo, ainda ndo tenha contratado as suas expensas, seguro com cobertura, vigéncia e valores ade -
quados, contratar e manter, em seu beneficio, conforme o art. 9° da Lei n® 11.788/2008, um seguro de aciden -
tes pessoais, compativel com os valores de mercado, vigente durante todo o periodo do estagio.

CLAUSULA QUARTA. O(A) estagiario(a) se compromete a:

. Atender as normas e procedimentos da concedente;

Il. Manter relacionamento de cordialidade e respeito no ambiente de trabalho;
I1. Cumprir a jornada estabelecida no presente termo;

IV. Executar as atividades que |he forem atribuidas e zelar pelos equipamentos e materiais
que venha a utilizar no desenvolvimento do seu estagio;

V. Informar por escrito e em tempo habil a concedente, qualquer fato que o impossibilite de
cumprir a programacao do estagio, quer quanto ao horario, duracdo ou aspectos técnicos;

VI. Utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI) ou qualquer outro equipamento de
seguranca que for disponibilizado pela concedente;

VII. Observar o regulamento disciplinar da concedente e a atender as orientagdes recebidas;

VIII. Participar de reunifes periddicas com o(a) professor(a)-orientador(a) e a Gestéo de Esta-
gio, conforme previsto no art. 23 da Resolugédo n°. 34/2016;
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IX. Respeitar as normas internas e disciplinares da unidade, bem como respeitar e obedecer
seu(sua) supervisor(a); e

X. Apresentar o relatdrio ao(a) supervisor(a) e ao(a) orientador(a), quando solicitado.

Paragrafo tnico. Em se tratando de estagiario(a) menor de 18 (dezoito) anos, as atividades
ndo poderdo ser insalubres, perigosas e/ou penosas.

CLAUSULA QUINTA. O(A) professor(a)-orientador(a) se compromete a:
|. avaliar o PAE, atestando a adequacdo da proposta com o projeto pedagdgico do curso;

II. avaliar o campo de estagio e sua adequacdo a formacao cultural e profissional do(a) estu-
dante;

I1l. estabelecer cronograma de encontros periddicos com o(a) estagiario(a), compativel com o
calendario escolar, apresentando-0 ao setor responsavel pela gestéo de estagio da instituicdo de ensino;

IV. zelar pela formagdo cidada e profissional do(a) estagiario(a), orientando-o(a) durante o pe-
riodo de execugéo do PAE, atestando a pertinéncia das atividades desenvolvidas;

V. divulgar as orientagfes da Resolugéo n°. 34/2016 e encaminhar os documentos relativos
ao acompanhamento do estdgio para o setor responsavel pela gestdo de estagio da instituicdo de ensino,
atendendo aos prazos definidos pelo setor;

VI. participar das reunifes agendadas pela gestéo de estagio da instituicdo de ensino;

VII. avaliar os relatorios periodicos apresentados pelo(a) estagiario(a), identificando dificulda-
des e sugerindo melhorias; e

VIII. realizar a avaliacéo final do estagio, emitindo parecer considerando o estagio como vali-
do ou invalido. (cf. art 23 da Resolugdo n°. 34/2016).

TITULO I i
DA SUPERVISAO E AVALIAGAO

CLAUSULA SEXTA. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, serd acompa-
nhado pelo(a) professor(a)-orientador(a) da instituicdo de ensino e por supervisor(a) da parte concedente, em
conformidade com as normas da Regulamentacéo do Estagio Supervisionado do IFFluminense (Resolugéo n®
34 de 11 de marco de 2016 e ulteriores revisdes, caso haja) e a Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008 e ulterio-
res revisdes, caso haja), ficando o(a) estagiario(a) sujeito a regulamentacgéo vigente.

TiTuLoIv
DO PRAZO DO ESTAGIO

CLAUSULA SETIMA. A duracéo do estagio é estabelecida pelas normas de estagio da insti-
tuicdo de ensino e pela disponibilidade da concedente.

Paragrafo unico. Caso o(a) estagiario(a) ndo consiga integralizar as horas de estagio no pe-
riodo definido nas particularidades iniciais, caso haja disponibilidade da concedente, o prazo podera ser pror -
rogado desde que a soma néo ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos, ficando a expedicdo de Certificado/Di-
ploma condicionado a concluséo do estagio iniciado.



TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA OITAVA. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretard vinculo empregaticio
entre o(a) estagiario(a) e a concedente, em razéo da legislacdo vigente e do presente termo, desde que cum-
pridas as condi¢Oes aqui definidas.

CLAUSULA NONA. O estagio podera ser interrompido pelas partes contratantes, mediante
comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA. O estégio/ato educativo findar-se-a:

|. Automaticamente, ao término do prazo de validade do presente termo;

Il. Por abandono, caracterizado por auséncia néo justificada por 30 (trinta) dias consecutivos;
IIl. Em caso de interrupgdo do curso na institui¢do de ensino e de trancamento da matricula;

IV. A pedido do(a) estagidrio(a), desde que seja cumprida 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horéria total prevista, exceto no caso de estagio obrigatorio, conforme orienta¢des de cada curso;

V. A pedido do(a) estagiario(a), quando ndo houver adapta¢do ao plano de estagio da conce-
dente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio do estagio;

VI. A qualguer momento, em caso de vinculo permanente, pela concedente;

VII. Por interesse e conveniéncia da parte concedente ou pela instituicdo de ensino, mediante
justificativa. No caso da instituicio de ensino, a justificativa deverd ser feita, por meio de formulario especifico;

VIIl. Por desempenho insuficiente nas avaliagdes a que for submetido o(a) estagiario(a);
IX. Por conduta incompativel com a exigida pela concedente; e
X. Ao término exitoso do estagio.

CLAUSULA UNDECIMA. Este termo devera ser assinado em 03 (trés) vias: pelo(a) estagia-
rio ou pelo(a) respectivo(a) responsavel legal, pela concedente e pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA DUODECIMA. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes e
formalizados em Aditivos do presente termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Fica eleito o foro da Justica Federal de Itaperuna, da Se-
¢do Judiciaria do Rio de Janeiro, para dirimir as questdes porventura oriundas deste termo e que ndo possam
ser resolvidas amigavelmente, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno e comum acordo com 0 exposto no presente, firmam-no em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, cabendo uma a cada parte: concedente, instituicdo de ensino e estagiario(a).

Santo Ant6nio de Padua-RJ, de de
Assinatura e carimbo da parte Assinatura e carimbo do(a) Assinatura do(a)
concedente/representante representante da instituicio de ensino estagiario(a)/responsavel legal
Assinatura do(a) Supervisor(a) Assinatura do(a) Orientador(a)
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