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CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
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PLANO DE ENSINO CCTAUTSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 17

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Série: 32 ano

Ano 2023
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
|Componente Curricular ||Matemética
|Abreviatura ||N50 se aplica
|Carga hordéria presencial ||40h, 40h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||40h, 40h/a
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo N3do se aplica
40h, 40h/a

|

|
Carga horaria/Aula Semanal | 1h/a

|

|

Carga hordria total

Professor Oberdan Miguel Rodrigues de Souza

Matricula Siape 1238108

|2) EMENTA** |

|Abordar os conceitos da Geometria Analitica; Analise Combinatéria e Probabilidade ]

|3) Objetivos |

* Revisar os conceitos de geometria analitica, equagao da reta, da circunferéncia, e conicas.

* Resolver problemas de contagem utilizando o principio multiplicativo ou nog6es de permutacédo simples e/ou combinagéo
simples;

« Utilizar o principio multiplicativo e o principio aditivo da contagem na resolucéo de problemas;
* Identificar e diferenciar os diversos tipos de agrupamentos;
* Calcular a probabilidade de um evento;

* Resolver problemas utilizando a probabilidade da unido de eventos e a probabilidade de eventos complementares;

* Resolver problemas envolvendo probabilidade condicional.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica, curso presencial.

—_ ——

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica
( ) Projetos como parte do curriculo () Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo ( ) Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Justificativa:

Obijetivos:

Envolvimento com a comunidade externa:

[6) CONTEUDO***

| CONTEUDO POR TRIMESTRE ” RELAGAO INTERDISCIPLINAR

1° Trimestre

1. Geometria Analitica:

1.1. Introdug&o;

1.2. Distancia entre dois pontos;
1.3. Distancia entre pontos e Retas;
1.4. Equacéo Reduzida da Reta;

1.5. Equacéo Geral da Reta;

1.6. Equacéo da Circunferéncia; 1. Trimestre
1.7. Equac&o das Conicas. Ndo se aplica.
2° Trimestre: 2. Trimestre
2. Analise Combinatoria: N&o se aplica.
2.1. Principio Fundamental da Contagem; 3. Trimestre
2.2. Fatorial de um namero natural; N3o se aplica.

2.3. Permutag6es e PermutacGes com elementos repetidos; 2.4. Arranjos;
2.5. Combinacdes;

3° Trimestre:

3. Probabilidade:

3.1. Espago Amostral e evento;

3.2. Frequéncia Relativa e probabilidade;

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o alcance dos objetivos propostos serao empregados 0s seguintes procedimentos didaticos: aulas expositivas
dialogadas. Trabalhos em grupos. Estudos dirigidos individual e/ ou em grupo, resolugéo de listas de exercicios pelos alunos e
correcdo em sala pelo professor.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Sera utilizado no desenvolvimento da disciplina livro didatico, lista de exercicios, régua, barbante, videos
complementares, dentre outros.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS
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|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa Data Prevista Materiais/Equipamentos/Onibus

curricular.

N&o teremos visitas técnicas referente a esse componente

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

|Data

||Contet'1do / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre- (13h/a)

Inicio: 06 de fevereiro de 2023

Término: 12 de maio de 2023

12 Semana

1. Geometria Analitica:

1.1. Introdug&o;

22 Semana

1.2. Distancia entre dois pontos;
32 Semana

1.3. Distancia entre pontos e Retas;
42 Semana

1.4. Equacédo Reduzida da Reta;
52 Semana

1.5. Equacédo Geral da Reta;

62 Semana

1.6. Equacéo da Circunferéncia;
72 Semana

1.7. Equacéo das Conicas.

82 Semana
Reviséo e avaliagoes

28 de abril de 2023

Teste 1
Teste presencial, individual, utilizando consulta as notas de aula e sem calculadora.

Valor: 15 pontos

Lista de Exercicios 1
Entrega da Lista de Exercicios resolvida.

Valor: 5 pontos

05 de maiode 2023

Avaliacao
Avaliacado presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

Valor: 60 pontos

11 de maio de 2023

Recuperagdo Trimestral
Avaliacéo presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

Valor: 100 pontos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

2° Trimestre - (13h/a)
Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de 2023

92 Semana

2. Anélise Combinatoria:

2.1. Principio Fundamental da Contagem;

102 Semana

2.2. Fatorial de um ndmero natural;

112 Semana

2.3. PermutagGes e PermutacBes com elementos repetidos; 2.4. Arranjos;
122 Semana

2.5. Combinagdes;

132 Semana
Revisdo e avaliagbes

11 de agosto de 2023

Teste 1
Teste presencial individual utilizando o computador
Valor: 30 pontos

O aluno devera realizar as vistas ortogréaficas e a cotagem do desenho solicitado no
seu computador utilizando o software 2D durante o tempo da aula.

Obs.: Buscas na internet e consulta ao guia do software podem ser utilizadas

Lista de Exercicios 1
Entrega da Lista de Exercicios resolvida.

Valor: 5 pontos

18 de agosto de 2023

Avaliacao
Avaliacéo presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

Valor: 60 pontos

25 de agosto de 2023

Recuperagdo Trimestral

Avaliacé@o presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

Valor: 100 pontos

32 Trimestre - (14h/a)
Inicio: 04 de setembro de 2023

Término: 08 de dezembro de 2023

142 Semana

3. Probabilidade:

152 Semana

3.1. Espaco Amostral e evento;

162 Semana

3.2. Frequéncia Relativa e probabilidade;

172 Semana
Avaliacdes.

17 de novembro de 2023

Teste 1
Teste presencial individual utilizando o computador
Valor: 30 pontos

O aluno devera replicar a planta baixa do desenho solicitado no seu computador
utilizando o software 2D durante o tempo da aula.

Obs.: Buscas na internet e consulta ao guia do software podem ser utilizadas
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

Avaliacao
24 de novembro de 2023 Avaliacéo presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

Valor: 60 pontos

Recuperagdo Trimestral
06 de dezembro de 2023 Avaliacdo presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

Valor: 100 pontos

Verificagdo Suplementar
08 de dezembro de 2023

Avaliacéo presencial, individual, sem material de consulta e sem calculadora.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar |
1. DANTE, L. R. Contexto e Aplicagbes,

(Ensino

Médio). Volume Unico. 3. Ed. Sdo Paulo: 1. DANTE, L. R. Matematica, 1a série (Ensino

Atica, Médio). S&o Paulo: Atica, 2006.

2000. 2. MELLO, J. L. P. Matematica construgdo e

. . . ||significado (Ensino Médio). Volume Unico. S&o
2. [EZZI, G.; DOLCE, O.; DEGENSZAIN, D. M.; | I52 jjo: Moderna, 2005.

PERIGO, R.; ALMEIDA, N. de. Matematica: |3 pAJVA, M. Matematica (Ensino Médio).

Ciéncia Volume Unico. S&o Paulo: Moderna, 2005.

e Aplicagdo, 1a Série (Ensino Médio). Sdo 4. SMOLE, M. S.; DINIZ, M. |. Matematica, 1a
Paulo: série (Ensino Médio). 5. ed. S&o Paulo: Saraiva,
Atual, 2004. 2005. . _

3. GIOVANNI, J. R.; BONJORNO, R. 5. YOUSSEF, A. N.; SOARES, E.; FERNADEZ,

V. P. Matematica de olho no mundo do trabalho

Matematica (Ensino Médio). Volume Unico. Séo Paulo:

uma nova abordagem, 1a série (Ensino Scipione, 2005.
Médio). Sdo
Paulo: FTD, 2000
[12) OBSERVAGOES
Oberdan Miguel Rodrigues de Souza Luciano Ferreira Machado
Professor Coordenador
Componente Curricular Matematica Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Documento assinado eletronicamente por:

» Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 10/05/2023 20:08:07.

» Oberdan Miguel Rodrigues de Souza, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO , COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM AUTOMAGAO, em 10/05/2023
20:04:35.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 433110
Codigo de Autenticagdo: 5ef243dc68
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CELIFFCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 1

PLANO DE ENSINO

Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Eixo: Gestdo e Negdcios

32ano
Ano 2023
1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Componente Curricular Inglés
Abreviatura Nao se aplica
Carga horaria presencial 40 horas

Carga hordria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo
s6 deve ser preenchido se essa carga horaria estiver prevista em
PPC. A carga horéaria a distdncia deve observar o limite maximo Nédo se aplica
previsto na legislagdo vigente referente a carga hordria total do

curso.)

Carga horéria de atividades teéricas 40 horas

Carga horéria de atividades praticas Nao se aplica

Carga hordria de atividades de Extensdo Nao se aplica

Carga hordria total 40 horas

Carga horaria/Aula Semanal 1 hora

Professor Caro!ine Costa
Pereira

Matricula Siape 2162522

2) EMENTA

Desenvolvimento de modo integrado das habilidades linguisticas (compreensdo
oral e escrita, produgdo oral e escrita) como praticas sociais e contextualizadas;
associadas ao trabalho interdisciplinar e contextualizado, possibilitando o
acesso a outras culturas e grupos sociais.

3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

- Desenvolver no aluno competéncias que o tornem apto a construir
sentidos, compreender melhor o mundo em que vive e participar dele
criticamente, fortalecendo a nogdo de cidadania.

- Desenvolver no aluno, de modo integrado, habilidades linguisticas
(compreensdo oral e escrita, produgdo oral e escrita) compreendidas como
praticas sociais e contextualizadas.

- Promover, com o trabalho interdisciplinar e contextualizado, a articulagao
entre a lingua inglesa e outras areas do conhecimento, na constituicdo de
um curriculo mais amplo e significativo para a vida social do aluno.

- Desenvolver estratégias de aprendizagem de leitura, possibilitando a
formagdo de leitores proficientes, criticos e autdbnomos.

- Levar aos alunos a conhecer e suar a lingua inglesa como instrumento de
acesso a informagdes e a outras culturas e grupos sociais.

- Levar o aluno a perceber a importancia da produgdo cultural em inglés
como representacdo da diversidade cultural e linguistica.

- Incentivar o aluno a atuar como agente corresponsavel pelo seu processo
de aprendizagem, desenvolvendo, assim, sua autonomia.

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO
N&o se aplica

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se aplica

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do
() Programas como parte do curriculo curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte ( ) Eventos como parte do curriculo
do curriculo

Resumo:

Nao se aplica

Justificativa:

Nao se aplica

Obijetivos:

Nao se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica

6) CONTEUDO

RELACAO

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE INTERDISCIPLINAR
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6) CONTEUDO

12 Trimestre:

Linking words

If clauses (types 1 and 2

Adjetivos terminados em -ed'e -ing.

Géneros textuais: tirinha cOmica, quadrinhos, artigo
online, pesquisa de opinido, citagdo, didlogo.

22 Trimestre:

Verbos modais (should, must, have to)

Collocations

Presente perfeito X Passado simples

Géneros textuais: Tirinhas de humor, grafico,

entrevista, artigo online, infografico, abstract,

verbete de dicionério, manchete de revista, histéria  N3o se aplica
pessoal.

32 Trimestre:

Verbos modais (should, must, have to)

Collocations

Presente perfeito X Passado simples

Géneros textuais: Tirinhas de humor, grafico,
entrevista, artigo online, infografico, abstract,
verbete de dicionario, manchete de revista, histéria
pessoal.

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas. Uso de textos orais e escritos para o desenvolvimento das 4
habilidades. (ler, escrever, ouvir, falar). Apresentagdo de slides dos contetdos
a serem desenvolvidos. Atividades de acompanhamento no material didatico
selecionado. Dinamicas de grupo. Uso do laboratério de informatica para a
realizagdo de atividades online. Jogos online e jogos de tabuleiro. Musica e
filmes em inglés.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Sala de aula, laboratério de musica e de informatica. Textos auténticos da internet.
Livro didatico PNLD.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa DaFa Materiais/Equipamentos/Onibus
Prevista
Ndo se aplica Nag se Né&o se aplica
aplica

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Conteudo / Atividade docente e/ou

Data .
discente

12 Trimestre -

Inicio: 06 de fevereiro de 2023

Término: 12 de maio de 2023

12 Trimestre
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Aula 1 — Estratégias de leitura — nogdo
de género textual — Conhecimentos
(mundo, textual e linguistico

Aula 2 — Estratégias de leitura

Aula 3 — Estratégias de leitura

Aula 4 — Getting Started

Aula 5 — Reading Comprehension

Aula 6 — Vocabulary Study

Aula 7 — Language in Use

Aula 8 — Language in Use

Aula 9 — Oral Skills

Aula 10 — Writing

Aula 11-Taking it further

Aula 12 - Trabalhos

Aula 13- AvaliagGes

Aula 14- Verificagdo das atividades

Aula 15 — Encerramento do trimestre

Avaliacdo

Teste ou trabalho (em grupo) (30
pontos)

Avaliagdo escrita trimestral (individual)
(40 pontos)

Participagdo e assiduidade (individual)
(10 pontos)

Entrega de atividades em sala de
aula (grupo e individual) (20 pontos)

Recuperagao paralela de atividades
com pontuagdo abaixo de 60 %.

292 Trimestre -

Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de 2023

22 Trimestre
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Aula 1 - Apresentagdo do tema do
trimestre

Aula 2 — Conceitos iniciais dos temas

Aula 3 —Trabalho em grupo

Aula 4 — Getting Started

Aula 5 — Reading Comprehension

Aula 6— Vocabulary Study

Aula 7- Language in Use

Aula 8 — Language in Use

Aula 9- Oral Skills

Aula 10— Writing

Aula 11-Taking it further

Aula 12 — Avaliagéo

Aula 13 — Atividades do Enem,
atividades gramaticais extras

Aula 14 — Encerramento do trimestre

Teste ou trabalho (em grupo) (30
pontos)

Avaliagdo escrita trimestral (individual)
(40 pontos)

Participagdo e assiduidade (individual)
(10 pontos)

Entrega de atividades em sala de
aula (grupo e individual) (20 pontos)

Recuperagao paralela de atividades
abaixo da média de 60 %

32 Trimestre

Inicio: 04 de setembro de 2023

Término: 15 de dezembro de 2023

32 Trimestre
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Aula 1 - Apresentagdo do tema do
trimestre

Aula 2 — Conceitos iniciais dos temas

Aula 3 —Trabalho em grupo

Aula 4 — Getting Started

Aula 5 — Reading Comprehension

Aula 6— Vocabulary Study

Aula 7- Language in Use

Aula 8 — Language in Use

Aula 9- Oral Skills

Aula 10— Writing

Aula 11-Taking it further —
encerramento

Teste ou trabalho (em grupo) (30
pontos)

Avaliagdo escrita trimestral (individual)
(40 pontos)

Participagdo e assiduidade (individual)
(10 pontos)

Entrega de atividades em sala de
aula (grupo e individual) (20 pontos)

Recuperagdo paralela de atividades
abaixo da média de 60 %

VS
dezembro de 2023

Avaliacao escrita

11) BIBLIOGRAFIA
11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar
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11) BIBLIOGRAFIA

1. EVANS, Virginia. DOOLEY, Jenny.
The 7 Wonders of the Ancient
World. United Kingdom: Express

1. MARQUES, Amadeu. CARDOSO, Publishing, 2014.
Ana Carolina. Learn and Share 2. EVANS, Virginia. DOOLEY, Jenny.
in English. Volume 3. Sdo Paulo: Pathways to Literature. United
Editora Atica, 2017. Kingdom: Express Publishing, 2015.

2. Oxford Minidicionario 3. Longman Dictionary of
(Inglés/Portugués, Portugués/ Contemporary English. (New
Inglés). United Kingdom: Oxford Edition). England: Longman, 2000.
University Press, 2012. 4. GOMES, Luiz Lugani. Novo

3. MURHPHY, Raymond. English Dicionario de Expressdes
Grammar in Use. (Second Idiomaticas Americanas. Sdo
Edition). United Kingdom: Paulo: Pioneira Thomson Learning,
Cambridge University Press, 20083.
1994. 5. FRANCO, Claudio de Paiva;

TAVARES Katia. English Vibes for
Brazilian Learners. 12 edi¢do.
Volume Unico. Sdo Paulo: FTD.
2020

Luciano Ferreira m

Caroline Costa Pereira
Professor
Componente Curricular Lingua Inglesa

Luciano Ferreira Machado
Coordenador
Curso Técnico em Administragdo
integrado ao Ensino Médio

Documento assinado eletronicamente por:
» Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 09/05/2023 14:44:00.
s Caroline Costa Pereira, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 07/05/2023 16:00:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 436214
Cadigo de Autenticagdo: da743237c8
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA

AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000

Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTEDCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 76

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Série: 32 ano

Ano 2023

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

|Componente Curricular

||L|’ngua Portuguesa

|Abreviatura

||n§o se aplica

|Carga hordéria presencial

||8on/a

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo so6 deve ser preenchido se essa
carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

ndo se aplica

|Carga horéria de atividades tedricas ||80h/a
|Carga horéria de atividades praticas ”néo se aplica
|Carga hordria de atividades de Extensdo ||n50 se aplica
|Carga horaria total ||80h/a

|Carga horaria/Aula Semanal ||2h/a

|Professor

”Fébio Rodrigo Penna

|Matr|'cu|a Siape

”2322292

P)EMENTA

Sintaxe. Periodo Simples e composto; valores semanticos das oraces coordenadas e subordinadas. Estudo dos conectores e
pronomes relativos como elementos coesivos. Colocagdo Pronominal. Pontuag&o. Géneros textuais: narrativos, expositivos,
injuntivos e argumentativos. Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais do Pré-Modernismo e das vanguardas
europeias do século XX; manifestos relacionados ao desenvolvimento da literatura brasileira no inicio do século XX; a Semanal
de Arte Moderna; la e 2a geracBes do Modernismo. P6s-modernismo e a literatura contemporanea; poesia concreta e
marginal. Conto e romance das literaturas indigenas e africanas em lingua portuguesa; estudo dos autores e obras mais
representativos. Argumentacgao: debate; carta argumentativa; artigo de opinido e editorial; textos dissertativo-argumentativos.
Discurso direto, indireto e indireto livre. Estudo das competéncias exigidas na reda¢édo no modelo ENEM.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Ler e analisar critcamente obras literarias produzidas no contexto do Modernismo e da Literatural
Contemporanea, caracterizando sua linguagem e o tratamento dado as personagens e aos temas apresentados.
Reconhecer a estrutura da frase, do periodo, do paragrafo e exercitar sua formagédo e progresséo;

Explorar questdes relacionadas a pontuacdo em sua articulagdo com a estrutura sintatica e com as escolhas estilisticas
dos autores;

Identificar e promover relacdes de concordancia nominal e verbal entre unidades do discurso;

Identificar as caracteristicas e estrutura dos editoriais e artigos de opiniéo;

Identificar as figuras de linguagem que produzem diferentes efeitos estilisticos;

Distinguir os tipos de discurso (direto, indireto e indireto livre) presente nos géneros estudados;

Analisar relagGes logico- discursivas marcadas por conectores coordenativos e subordinativos;

Analisar a produgao literaria do periodo colonial e pés-colonial, distinguindo conceitos de negritude e africanidade;
Analisar o ideal de liberdade e valorizagdo da identidade nacional nas literaturas africanas de lingua portuguesa;
Reconhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural pelo estudo das lendas indigenas e africanas;
Reconhecer as caracteristicas estruturais e as etapas basicas de textos opinativos (tese, argumento, contra-
argumento, refutagéo);

Identificar as trés partes basicas que estruturam o texto dissertativo-argumentativo (introducdo, desenvolvimento
e concluséo);

Utilizar adequadamente as conjungbes coordenativas, subordinativas e pronomes relativos na construgdo do
texto argumentativo.

|

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Ndo se aplica.

= |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Nao se aplica.

Objetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO |

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE ” RELAGAO INTERDISCIPLINAR I
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[6) CONTEUDO

1° Trimestre:

1. Estudos da Lingua

1.1. Sintaxe e produgéo de sentido;
1.2. Frase, oracao, periodo;

1.3. Subordinacéo e Coordenacéo;

1.4. Periodo Composto por Subordinagao.

2. Estudos de Literatura
2.1. Vanguardas Europeias;

2.2. Modernismo: 1a geragao.

3. Estudos de Producéo Textual

3.1. Dissertagao.

2° Trimestre:

4. Estudos da Lingua

4.1. Periodo Composto por Subordinacéo.
N&o se aplica.
5. Estudos de Literatura

5.1. Modernismo: 2a geragao.

6. Estudos de Producao Textual

6.1. Dissertacao.

3° Trimestre:
7. Estudos da Lingua
7.2. Periodo Composto por Coordenacéo.

7.1. Colocacdo Pronominal.

8. Estudos de Literatura
8.1. Modernismo: 3a geragao.

8.2. Literatura contemporanea.

9. Estudos de Producéao Textual

9.1. Dissertacao.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC), o curso adotara um processo metodoldgico dialégico e progressivo entre
as estratégias de ensino-aprendizagem elencadas abaixo:

Aula expositiva dialogada;
Estudo dirigido;
Atividades em grupo;
Avaliacdo formativa.

Os instrumentos avaliativos serdo os seguintes: provas escritas individuais, produgdes textuais individuais e seminarios em
grupo.

Todas as atividades serdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolu¢des, sendo instrumentalizado a partir da
guantidade de respostas adequadas. Para aprovacéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de acertos do trimestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).
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|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS
8) RECURSOS FISICOS MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

escola textos (referenma blbllograflca) materiais dldatlcos midias (youtube radio, telewsao revistas etc.); muasicas; livros
literarios, datashow para reproducéo de videos e som.

Canais de comunicagéo:
Remoto: google meet, moodle, portal de eventos etc.

Hibrido: os mesmos do remoto, a sala de aula e outros espacos da escola.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa “ Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus

|N§o se aplica. ||N50 se aplica ||N§o se aplica I

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data |Conte(|do / Atividade docente e/ou discente

1a semana: Apresentagdo da turma, do professor e da proposta de trabalho.
2a semana: Vanguardas Europeias.

3a semana: Vanguardas Europeias.

4a semana: Género textual: dissertacéo.

1° Trimestre - (28h/a) 5a semana: Género textual: dissertagao.

6a semana: Entrega das redagdes. Reviséo de contetdo: termos da oracéo.

Inicio: 06 de fevereiro de 7a semana: Periodo Composto por Subordinagao.

2023 8a semana: Modernismo: 1a geragéao.

Término: 12 de maio de 2023 9a semana: Modernismo: 1a geragéo.

10a semana: Apresentagao dos seminarios.

11a semana: Periodo Composto por Subordinagao.
12a semana: Avaliacédo de Lingua Portuguesa.

13a semana: Recuperacgéo trimestral.

Avaliacdo 1 (A1)

Entre Avaliacdo em produgao textual individual no valor de 20 pontos;
06/02/2023 Avaliacdo presencial em grupo (seminario) no valor de 30 pontos;
€ Avaliacdo escrita e presencial no valor de 50 pontos
12/05/2023

RT1
12/05/2023 Recuperacao trimestral: Avaliac&o escrita individual e presencial.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1a semana: Apresentacdo da turma, do professor e da proposta de trabalho.
2a semana: Vanguardas Europeias.

3a semana: Vanguardas Europeias.

4a semana: Género textual: dissertacéo.

22 Trimestre - (26h/a) 5a semana: Género textual: dissertacao.

6a semana: Entrega das redacdes. Reviséo de contetdo: termos da oracéo.
Inicio: 15 de maio de 2023 7a semana: Periodo Composto por Subordinagé&o.

Término: 01 de setembro de  ||8@ Semana: Modernismo: 1a geragao.

2023 9a semana: Modernismo: la geragao.
10a semana: Apresentagao dos seminarios.
11a semana: Periodo Composto por Subordinagao.
12a semana: Avaliacéo de Lingua Portuguesa.
13a semana: Recuperagdo Trimestral.
Avaliacdo 2 (A2)
Entre
Avaliacdo em producéo textual individual no valor de 20 pontos;
15/05/2023
Avaliacdo presencial em grupo (seminario) no valor de 30 pontos;
e
Avaliacdo escrita e presencial no valor de 50 pontos
01/09/2023
RT2
01/09/2023 . ) R )
Recuperacdo trimestral: Avaliagéo escrita individual e presencial.
1a semana: Género textual: dissertacao.
2a semana: Género textual: dissertacéo.
3a semana: entrega das redagoes. Periodo Composto por Subordinacéo
4a semana: Periodo Composto por Coordenacéo.
3° Trimestre - (26h/a) 5a semana: Periodo Composto por Coordenagéo.
6a semana: Modernismo: 3a geragéo.
Inicio: 04 de setembro de 7a semana: Modernismo: 3a geragao.
2023

8a semana: Modernismo: 3a geracgao e literatura contemporanea.
Término: 15 de dezembro de
2023 9a semana: Modernismo: literatura contemporanea.
10a semana: apresentacao dos seminarios.

11a semana: Colocagao pronominal.

12a semana: Avaliacéo de Lingua Portuguesa.

13a semana: Recuperagdo Trimestral.

Entre Avaliacdo (A3)
04/09/2023 Avaliacdo em producéo textual individual no valor de 20 pontos;
e Avaliacdo presencial em grupo (seminario) no valor de 30 pontos;
15/12/2023 Avaliacdo escrita e presencial no valor de 50 pontos

RT3
07/12/2023

Recuperacao trimestral: Avaliagdo escrita individual e presencial
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Verificagdo Suplementar (VS)
20 de dezembro de 2023.

Avaliacao presencial, escrita e individual

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

ANTUNES, I. Muito além da gramatica. Sdo Paulo: Parabola,
2007.

. Lingua, texto e ensino. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. Sdo Paulo:
Hucitec, 1992.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de
Janeiro: Lucerna, 1999.

BRASIL, Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das RelagGes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia:

ABAURRE, M. L. et al. Portugués: contexto, interlocugdo e SECAD; SEPPIR, jun. 2009.

sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008. 3. V. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das

T , .|| Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria Afro-
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Brasileira e Africana. Brasilia: SECAD/ME, 2004.

Paulo: Loyola, 1999.
CARONE, F. B. Morfossintaxe. Série Fundamentos. 8. ed. Sdo
BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. 43. ed. S3o|| Paulo: Atica, 1986.

Paulo: Cultrix, 2006. 3
DIONISIO, A. P.; MACHADO, A.R.; BEZERRA, M. A. Géneros
BRASIL. Secretaria de Educagio Média e Tecnoldgica.|| textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
Parametros Curriculares do Ensino Médio: linguagens, cédigos

. GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no
e suas tecnologias.

debate sobre relagdes raciais no Brasil: uma breve discuss3do.
Educagdo antirracista: caminhos abertos pela Lei Federal n?

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. 10.639/03. Brasilia: MEC/SECAD, 2005. p. 39-62.

Portugués: linguagens, 32 ano do E.M. 3. ed. Sdo Paulo: Atual,
2017. GUIMARAES, Anténio Sérgio Alfredo. Racismo e antirracismo
- no Brasil. S3o Paulo: Editora 34, 1999.

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C. Literatura Brasileira. Sdo Paulo:
Atual, 2000. KOCH, I. V. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo:
Contexto, 1997.

COSCARELLI, C. V. (org.). Novas tecnologias, novos textos,

novas formas de pensar. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. - A coesdo textual. 8. ed. S&o Paulo: Contexto, 1996.

. A'inter-agdo pela linguagem. Sdo Paulo: Contexto,

COSTA VAL, M. G. Redagdo e textualidade. Sdo Paulo: Martins 1995,

Fontes, 2007.
KOCH, 1. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 7. ed. Sdo
PERINI, M. A. Gramatica Descritiva do Portugués. Sdo Paulo:|| Paulo: Contexto, 1996.

Atica, 1996.
NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo:
. Sofrendo a gramatica: ensaios sobre a linguagem. S3o|| UNESP, 2000.

Paulo: Atica, 2000.
PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa — metodologia e fungdes.

S3o Paulo: Atica, 1994.

. Para uma nova gramatica do portugués. Sdo Paulo:
Atica, 2007.

POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1996.

SILVEIRA, S. Li¢des de Portugués. 10. ed. Rio de Janeiro:
Presencga/Pré-leitura Instituto Nacional do Livro, 1988.

TRAVAGLIA, Luiz C. Gramdtica e Interagdo. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
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PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 44

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Série: 22 ano

Ano 2023

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

|Componente Curricular

“Gestéo da Qualidade

|Abreviatura

|

N&o se aplica

|Carga hordéria presencial

|[8oh, 80h/a

|Carga hordria a distancia

|

N&o se aplica

|Carga hordria de atividades tedricas

|[80h,80h/a, 100%

|Carga hordria de atividades praticas

Nao se aplica

|Carga hordria de atividades de Extensdo

||N§o se aplica

|Carga hordria total

|[8on, 80h/a

|Carga horaria/Aula Semanal

||2 horas

|Professor

||Marta Duarte de Barros

|Matr|’cu|a Siape

([1258941

[2) EMENTA

Histérico da Teoria da Qualidade. Analise e melhoria de processo. Ferramentas de avaliagdo da qualidade. Ciclo PDCA. Analise e melhoria
de processo. Conexdo com os Clientes. Qualidade em servigos. Administragdo Estratégica de Servicos. Fundamentos Conceituais dos
Critérios de Exceléncia Sistema de Qualidade. Certificagdo de um Sistema de Qualidades. Modelos Conceituais e Praticos para a Gestdo pela
Qualidade Total. Avaliagdo de Desempenho do Negdcio.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Compreender o processo da qualidade e sua aplicagdo, satisfacdo do cliente, sistema de gestdo, politica da qualidade, objetivo da
qualidade, gestdo da qualidade, planejamento da qualidade, controle da qualidade, melhoria da qualidade, melhoria continua, garantia da
qualidade, processo, produtividade, produto, ndo-conformidade, defeito, agdo preventiva, agdo corretiva, inspe¢do, anadlise critica,
auditoria, PNQ e normas ISO.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

|N§o se aplica, curso presencial. |

| 5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO |

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Resumo:

N&o se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Obijetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

6) CONTEUDO* |
| CONTEUDO POR TRIMESTRE | RELACAO INTERDISCIPLINAR |

1. Trimestre
1. Histérico da Teoria da Qualidade

1.1. Evolugdo do conceito da teoria da qualidade sob o aspecto filosdfico e
pratico.

2. Andlise Comparativa dos Conceitos de Teoria da Qualidade a luz dos
Gurus e Estudo dos Principios da Teoria da Qualidade.

3. Anadlise e melhoria de processo. 1. Trimestre

4. Ferramentas de avaliagdo da qualidade: Diagrama de Pareto. N&o se aplica.
Estratificagdo; Diagramas de Tendéncia; Brainstorming; Diagrama de Causa-e-

Efeito; Lista de Verificagdo; Cronograma; Fluxograma; Diagrama de Relacdo; 2. Trimestre

2. Trimestre Ndo se aplica.

5. Ciclo PDCA. 3. Trimestre
6. Qualidade em servigos. Nao se aplica.
7. Administragdo Estratégica de Servigos;
3. Trimestre
8. Sistema de Qualidade.

9. Certificagdo de um Sistema de Qualidade.

10. Avaliagdo de Desempenho do Negdcio.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Como procedimentos metodoldgicos propde-se a metodologia ativa:

o Sala de Aula Invertida: Os estudantes receberdo previamente a aula um conteudo preparado pelo professor da disciplina, em texto
ou audiovisual, a ser estudado em casa. Os momentos presenciais acontecerdo no laboratério de informatica, iniciardo com uma
breve revisdo desse conteudo estudado e passara para realizagdo de exercicios praticos.

Auxiliando essa metodologia, em alguns momentos serdo utilizados:

e Aula expositiva dialogada;
e Seminarios;

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos:

e (Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagdo de participacdo;
e Apresentacdo de trabalho em formato de seminario;
e Autoavaliagdo individual.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade de acertos.
Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do trimestre letivo, que
serd convertido em nota de 0 a 100.

Recuperagdes paralelas poderdo ocorrer apds cada atividade avaliativa e o aluno que ndo alcangar 60 pontos ao final do trimestre devera
realizar uma atividade de recuperagdo trimestral.

Ao fim do ano letivo o estudante ainda possui uma ultima oportunidade de recuperacdo da aprendizagem por meio da Verificacdo
Suplementar, uma prova final contendo o contetdo trabalhado ao longo do ano que seguird, quanto a pontuacgdo, o previsto na RDP.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Laboratério de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet. Quadro branco, pinceis de trés cores
diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|Néo se aplica. || ||

|Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO**

|Data ||Contet’1do / Atividade docente e/ou discente
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO** |

|Data ||Sem. ||Contet'1do Programatico/Avaliagdes |
|07/02 ||1 ||Recepcéo dos alunos |
|14/02 ||2 ||1 Histdrico da Teoria da Qualidade |
|01/03 ||3 ||1 Histdrico da Teoria da Qualidade |

1.1. Evolugdo do conceito da teoria da qualidade sob o aspecto

08/03 4 filosofico e pratico.

2. Andlise Comparativa dos Conceitos de Teoria da Qualidade a luz
15/03 5 dos Gurus e Estudo dos Principios da Teoria da Qualidade.
(Seminarios)

|22/03 ||6 ||3 Analise e melhoria de processo.

4. Ferramentas de avaliagdo da qualidade: Diagrama de Pareto.
Estratificacdo; Diagramas de Tendéncia; Brainstorming; Diagrama
de Causa-e-Efeito; Lista de Verificagdo; Cronograma; Fluxograma;
Diagrama de Relagdo.

19 Trimestre- (26h/a) 29/03 7

Inicio: 06 de fevereiro de 2023

4. Ferramentas de avaliagdo da qualidade: Diagrama de Pareto.
Término: 12 de maio de 2023 Estratificacdo; Diagramas de Tendéncia; Brainstorming; Diagrama

05/04 8
/ de Causa-e-Efeito; Lista de Verificagdo; Cronograma; Fluxograma;

Diagrama de Relagdo. (Atividades em grupo)

|12/04 |9 |Primeira Verificagdo de Conteudos.

|19/04 |10 |Entrega das Notas. Segunda Chamada.

|26/04 ||11 ||Autoava|ia<;§o e Revisdo.
4. Ferramentas de avaliagdo da qualidade: Diagrama de Pareto.

03/05 12 Estratificacdo; Diagramas de Tendéncia; Brainstorming; Diagrama
de Causa-e-Efeito; Lista de Verificagdo; Cronograma; Fluxograma;
Diagrama de Relagdo - (Artigos).

[10/05 |13 |[Revisio da Matéria.

Obs.: Durante a semana 12 pode acontecer uma alteragdo no planejamento devido ao
evento Semana do Trabalhador.

Atividades Coletivas

e Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagdo de participagdo;
e Apresentagdo de trabalho em formato de semindrio;
e Autoavaliacdo individual.

Valor: 30 pontos

Verificagdo de Contetdos
12 de abril de 2023 Teste presencial individual.

Valor: 60 pontos

Autoavaliagdo e Participagao
26 de abril de 2023 Entrega de notas durante a aula

Valor: 10 pontos

Recuperagdo Trimestral
03 de maio de 2023 Avaliagdo presencial individual.

Valor: 100 pontos.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO**

22 Trimestre - (28h/a)
Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de 2023

|Data ||Contel]do Programatico/Avalia¢cdes
[17/05 |[5. Ciclo PDCA.

[24/05 |[5. Ciclo PDCA.

[31/05 |[s. Ciclo PDCA.

|07/06 ||6 Qualidade em servigos.

|14/06 ||6 Qualidade em servigos.

|21/06 ||6 Qualidade em servigos.

|28/06 ||7 Administracdo Estratégica de Servigos;

|05/07 ||7 Administracdo Estratégica de Servigos;
I [FERIAS

R [FERIAS

|26/07 |Revis§o da Disciplina.

|02/08 |Segunda Verificagdo de Conteudos.
|09/08 |Entrega das Notas. Segunda Chamada.

|16/08 |Autoava|ia<;§o e Revisdo.
|23/08 |Revis§o da Matéria.
|30/08 |Revis§o da Matéria.

Atividades Coletivas

e (Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagdo de participagdo;
e Apresentacdo de trabalho em formato de seminario;
e Autoavaliagdo individual.

Valor: 30 pontos

02 de Agosto de 2023

Verificagdo de Contetudos
Teste presencial individual.

Valor: 60 pontos

Autoavaliagdo e Participagao

16 de agosto de 2023 Entrega de notas durante a aula
Valor: 10 pontos
Recuperagao Trimestral

23 de agosto de 2023 Avaliagdo presencial individual.

Valor: 100 pontos
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO**

|Data ||Contel]do Programatico/Avaliagbes

|06/09 ||8 Sistema de Qualidade.

|13/09 ||8 Sistema de Qualidade.

|20/09 ||8 Sistema de Qualidade.

[27/09 ||sACAIFF.

|04/10 ||9 Certificagdo de um Sistema de Qualidade.

32 Trimestre - (28h/a)

|11/10 ||9 Certificagdo de um Sistema de Qualidade.

Inicio: 04 de setembro de 2023
nicio € setembro de |18/1O ||10. Avaliagdo de Desempenho do Negdcio.

Término: 15 de dezembro de 2023 |25/1O ||10. Avaliagio de Desempenho do Negdcio.

|01/11 |Terceira Verificagdo de Conteudos.

|08/11 |Entrega das Notas. Segunda Chamada.

|22/11 |Autoavaliag§o e Revisdo.

|29/11 |10. Avaliacdo de Desempenho do Negdcio - (Artigos).

|06/12 |Fechamento das Notas. Revisdo.
|13/12 |Reviséo. Artigos.

Atividades Coletivas

e Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagdo de participagdo;
e Participa¢do no SACAIFF;

e Apresentagdo de trabalho em formato de semindrio;

e Autoavaliagdo individual.

Valor: 30 pontos

Verificagdo de Conteudos
01 de Novembro de 2023 Teste presencial individual.

Valor: 60 pontos

/Autoavaliagdo e Participagdo
22 de Novembro de 2023 Entrega de notas durante a aula

Valor: 10 pontos

Recuperagdo Trimestral
29 de Novembro de 2023 Avaliagdo presencial individual.

Valor: 100 pontos

Verificagdo Suplementar

20 de dezembro de 2023 Avaliagdo presencial individual.

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar

GARVIN, D. A. Gerenciando a qualidade. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1992.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC - controle da qualidade total (no estilo [|HAYES, B. E. Medindo a satisfagdo do cliente. Rio de Janeiro:
liaponés). 8.ed. Nova Lima: INDG TecS, 2004. 256p. Qualitymark, 2001.GIL,

CARVALHO, M. M. Gestdo da qualidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, |JOHNSTON, Robert; CHAMBERS, Stuart; SLACK,
2012. Nigel. Administra¢do da produgdo.2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PALADINI, E.P. Gestdo estratégica da qualidade: principios, métodos e |[LAS CASAS, A. L. Qualidade total em servigos: conceitos, exercicios
processo. Sao Paulo: Atlas, 2009. e casos praticos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SLACK, Nigel; et al. Administragdo da produgdo. Sdo Paulo: Atlas,
2015.
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[12) OBSERVACOES

*Q Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horario ou eventos pertinentes a area.

Marta Duarte de Barros Luciano Ferreira Machado

Professor ' C.oordenador' . i
Componente Curricular Gestdo da Qualidade Curso Técnico em Administracio

Coordenagdo Do Curso Técnico Em Administracdo

Documento assinado eletronicamente por:

» Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 10/04/2023 14:53:09.
« Marta Duarte de Barros, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 29/03/2023 10:12:26.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 430815
Codigo de Autenticagdo: 06f3345cca
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 40

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios

Série: 32 ano

Ano 2023
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
) Planejamento Estratégico
Componente Curricular e Gest3o de Projetos
|Abreviatura ||— |
|Carga hordria presencial ||80h, 80h/a, 100% |

Carga hordria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa
carga horaria estiver prevista em PPC. A carga hordaria a distancia deve observar o limite maximo||Oh, Oh/a, 0%
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

Carga horéria de atividades tetricas ||80h, 80h/a, 100% |
0,

Carga horéria de atividades praticas Oh, 0h/a, 0%

Carga horaria de atividades de Extensdo Oh, Oh/a, 0%

Carga horéria total 80h, 80h/a

Professor Luciano Ferreira Machado

| |
| |
Carga horéria/Aula Semanal | 2h, 2h/a |
| |
| |

|Matr|'cula Siape |1819179

[2) EMENTA

Defini¢do inicial de estratégia, passando por todos os modelos utilizados para estruturar a escolha da
estratégia adequada. Descrevendo os papeis da estratégia e as especificidades da estratégia da producédo,
analisando os modelos competitivos de forgas de mercado, as situagdes de avangos da estratégia com uso de
Tl, o papel do gerenciamento de projetos, os modelos de uso em decadéncia, os modelos globais e a
aplicagdo dos projetos, as aglomeragdes produtivas e as vantagens de estratégias ecologicamente corretas.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR |

Auxiliar na previsao da evolugao dos cenarios produtivos, atuando no planejamento organizacional a fim
de viabilizar a manutencgéo e o crescimento da competitividade, acompanhando os avangos
metodoldgicos e tecnoldgicos, desenvolvendo e implantando inovag¢des organizacionais e tecnologias
de gestéo através do gerenciamento de projetos. Para inserir 0os alunos na realidade atual de
competicao vivenciada pelas empresas.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica, curso presencial.

_ ————————————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo
( ) Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Ndo se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Ndo se aplica.

|6) CONTEUDO |
CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE RELACAO INTERDISCIPLINAR |

1. 12 Trimestre

1. Principais modelos de Gestdo;
2. Processos de gerenciamento de projetos;
3. Estudo de mercado;

Sustentabilidade, Etica e Inclusdo na pratica
técnica de Administracdo; Topicos Especiais em

29 Trimestre: Administracdo; Fundamentos de Administragdo e
Empreendedorismo; Matematica Financeira;

1. Andlise de tecnologia e fatores de produgdo; Contabilidade basica e Legislagio Comercial;

2. Estudo de viabilidade econémica; Administragdo  Publica e Relagdes Trabalhistas;

3. Forgas Competitivas Moldando a Estratégia; Marketing; Administragio de Recursos Materiais e

Logistica; Gestdo da Qualidade; Gestdo Financeira; e
Gestdo de Pessoas.

3. 32 Trimestre
1. BSG;

2. Mapa Estratégico;
3. Vantagem Competitiva;

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dard por meio da exposi¢do do contetdo, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento
serd considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se espera favorecer a
analise critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde-se a superagdo da passividade e imobilidade intelectual
dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construgdo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutira ou
debatera temas, ou problemas colocados em discussao.

Apesar da divisdo das atividades em blocos "trimestrais" o método avaliativo considerard a nota obtida por meio da banca
avaliadora do Trabalho de Conclusdo de Curso ou no Relatério de Estdgio. Apesar disso, a cada etapa de entrega pactuada
ocorrera um acompanhamento pelo responsavel pela disciplina.

Por se tratar de curso presencial, todas as atividades serdo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas, dialogada,
avaliagBes, e participagdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a distancia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositério de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteudo estudado e atividades
(opcionais) de fixagdo.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

|Quadro branco, pincéis de trés cores diferentes, apagador, computador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

[N&o se aplica. |[N&o se aplica. |[N&o se aplica.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|
|
| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus |
|
|
|

|Data ||Contel]do / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre
1.1. Acolhimento dos estudantes. (12 semana).

1.2. Principais modelos de Gestdo; (22 e 62 semanas).
12 Trimestre- (26h/a)

1.3. Cinco objetivos de desempenho da produgdo. (72 e 9 semanas)

1.4. Estudo de mercado (72 e 9 semanas)
Inicio: 6 de fevereiro de 2023

1.5. Trabalho em grupo (102 semana)
Término: 12 de maio de 2023

1.6. Aplicagdo de prova e recuperagdo trimestral (122 e 132 Semana).

Avaliagdo 1 (A1) (122 Semana)

Aplicagdo de prova individual

30 Tri a
122 e 132 Semana Recuperagdo Trimestral (RT) (132 Semana)

Esta avaliacéo ira considerar todo o contetido estudado ao longo do trimestre, nas aulas
expositivas, atividades em sala de aula, exercicios e rodas de conversa.

Pontuagédo: 100 pontos (substituindo 100% da pontuacgéo total do trimestre).

Esta avaliacéo sera totalmente tedrica, presencial e individual

22 Trimestre

2.1. Andlise de tecnologia e fatores de produgdo; (semana 142 a 182)
22 Trimestre- (27h/a)
2.2. Estudo de viabilidade econémica (semana 192 a 20?)

2.3. Aplicagdo Trabalho em grupo (212 semana).
Inicio: 15 de maio de 2023

2.4. Forgas Competitivas Moldando a Estratégia (semana 222 a 252)
Término: 1 de setembro de 2023

2.5. Aplicagdo de Prova (262 semana).

2.5. Aplicagdo Recuperagdo Trimestral (272 semana).
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Avaliagdo 2 (21) (262 Semana)

Aplicagdo de prova individual

262 e 272 Semana Recuperagdo Trimestral (RT) (272 Semana)

Esta avaliacéo ira considerar todo o contetido estudado ao longo do trimestre, nas aulas
expositivas, atividades em sala de aula, exercicios e rodas de conversa.

Pontuagdo: 100 pontos (substituindo 100% da pontuacéo total do trimestre).

Esta avaliacéo sera totalmente tedrica, presencial e individual

32 Trimestre
3.1.BSC; (28.2 a 302 semana).
32 Trimestre - (27h/a) 3.2. Mapa Estratégico (31.2a 362 semana).
3.3. Trabalho em grupo (372 semanas).
Inicio: 4 de setembro de 2023 3.4. Revisdo da matéria (382 semana).
Término: 15 de dezembro de 2023 3.5. Vantagem Competitiva (392 a 40 2 semana).
3.6. Aplicagdo de prova (412 Semana)

3.7. Aplicagdo Recuperagdo Trimestral (422 semana)

Avaliagdo 3 (A1) (412 Semana)
Aplicagdo de prova individual
Recuperagdo Trimestral (RT) (422 Semana)

Entre a 412 e a 422 Aplicacdo de

prova e recuperagdo trimestral Esta avaliacéo ira considerar todo o contetido estudado ao longo do trimestre, nas aulas
expositivas, atividades em sala de aula, exercicios e rodas de conversa.

Pontuag&o: 100 pontos (substituindo 100% da pontuag&o total do trimestre).

Esta avaliagéo sera totalmente tedrica, presencial e individual

|11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica | 11.2) Bibliografia complementar

PRAHALAD, C. K. ; RAMASWAMY, Venkat. O
Futuro da competicgdo: como desenvolver

GHEMAWAT, Pankaj (colab.) ; COLLIS, diferenciais inovadores em parceria com os
David J. (colab.); PISANO, Gary P. clientes. Trad. Afonso Celso da Cunha Serra.
(colab.). A estratégia e o cenario dos Oxford :Elsevier, 2004. 303p.

negacios: texto e casos. Porto Alegre

:Bookman, 2000. 380p. SHIMIZU, T.Decisdo nas organizagées. 2.ed. Sdo Paulo :

Atlas, 2006. 419p.
PORTER, Michael E. Competi¢do:
estratégias competitivas essenciais.
Trad. Afonso Celso da Cunha Serra.
16.ed. Rio de Janeiro : Elsevier/
Campus, 1999. 515p.

STONNER, Rodolfo. Ferramentas de
planejamento: utilizando o MS project para
gerenciar empreendimentos. Rio de Janeiro: E -
Papers Servigos Editoriais, 2001. 297p.

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washington Franco.
KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: Projetos: planejamento, elaboragio, analise. Sio
as melhores praticas. 2.ed. Porto Paulo: Atlas, 2011. 288p.

Alegre: Bookman, 2010. 821p.

ZACCARELLI, Sergio Baptista. Estratégia e sucesso
nas empresas. Sao Paulo : Saraiva, 2002. 244p.

12) OBSERVACOES

VS- Sera realizada em data a ser definida posteriormente.

Prova individual, escrita e objetiva elaborada com base em todos os contelidos trabalhados durante o ano.
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Luciano Ferreira Machado Luciano Ferreira Machado

Professor Coordenador do Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino
Componente Curricular Planejamento Estratégico e Gestdo Médio

de Projetos

Coordenagdo Do Curso Técnico Em Administragao

Documento assinado eletronicamente por:

« Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 21/03/2023 16:25:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 434809
Cddigo de Autenticagdo: 1bedcce8e6
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA

AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000

Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTEDCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 76

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Série: 32 ano

Ano 2023

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

|Componente Curricular

||L|’ngua Portuguesa

|Abreviatura

||n§o se aplica

|Carga hordéria presencial

||8on/a

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo so6 deve ser preenchido se essa
carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

ndo se aplica

|Carga horéria de atividades tedricas ||80h/a
|Carga horéria de atividades praticas ”néo se aplica
|Carga hordria de atividades de Extensdo ||n50 se aplica
|Carga horaria total ||80h/a

|Carga horaria/Aula Semanal ||2h/a

|Professor

”Fébio Rodrigo Penna

|Matr|'cu|a Siape

”2322292

P)EMENTA

Sintaxe. Periodo Simples e composto; valores semanticos das oraces coordenadas e subordinadas. Estudo dos conectores e
pronomes relativos como elementos coesivos. Colocagdo Pronominal. Pontuag&o. Géneros textuais: narrativos, expositivos,
injuntivos e argumentativos. Caracteristicas estéticas, historicas, sociais e culturais do Pré-Modernismo e das vanguardas
europeias do século XX; manifestos relacionados ao desenvolvimento da literatura brasileira no inicio do século XX; a Semanal
de Arte Moderna; la e 2a geracBes do Modernismo. P6s-modernismo e a literatura contemporanea; poesia concreta e
marginal. Conto e romance das literaturas indigenas e africanas em lingua portuguesa; estudo dos autores e obras mais
representativos. Argumentacgao: debate; carta argumentativa; artigo de opinido e editorial; textos dissertativo-argumentativos.
Discurso direto, indireto e indireto livre. Estudo das competéncias exigidas na reda¢édo no modelo ENEM.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR
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|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Ler e analisar critcamente obras literarias produzidas no contexto do Modernismo e da Literatural
Contemporanea, caracterizando sua linguagem e o tratamento dado as personagens e aos temas apresentados.
Reconhecer a estrutura da frase, do periodo, do paragrafo e exercitar sua formagédo e progresséo;

Explorar questdes relacionadas a pontuacdo em sua articulagdo com a estrutura sintatica e com as escolhas estilisticas
dos autores;

Identificar e promover relacdes de concordancia nominal e verbal entre unidades do discurso;

Identificar as caracteristicas e estrutura dos editoriais e artigos de opiniéo;

Identificar as figuras de linguagem que produzem diferentes efeitos estilisticos;

Distinguir os tipos de discurso (direto, indireto e indireto livre) presente nos géneros estudados;

Analisar relagGes logico- discursivas marcadas por conectores coordenativos e subordinativos;

Analisar a produgao literaria do periodo colonial e pés-colonial, distinguindo conceitos de negritude e africanidade;
Analisar o ideal de liberdade e valorizagdo da identidade nacional nas literaturas africanas de lingua portuguesa;
Reconhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural pelo estudo das lendas indigenas e africanas;
Reconhecer as caracteristicas estruturais e as etapas basicas de textos opinativos (tese, argumento, contra-
argumento, refutagéo);

Identificar as trés partes basicas que estruturam o texto dissertativo-argumentativo (introducdo, desenvolvimento
e concluséo);

Utilizar adequadamente as conjungbes coordenativas, subordinativas e pronomes relativos na construgdo do
texto argumentativo.

|

4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Ndo se aplica.

= |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Nao se aplica.

Objetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO |

CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE ” RELAGAO INTERDISCIPLINAR I
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[6) CONTEUDO

1° Trimestre:

1. Estudos da Lingua

1.1. Sintaxe e produgéo de sentido;
1.2. Frase, oracao, periodo;

1.3. Subordinacéo e Coordenacéo;

1.4. Periodo Composto por Subordinagao.

2. Estudos de Literatura
2.1. Vanguardas Europeias;

2.2. Modernismo: 1a geragao.

3. Estudos de Producéo Textual

3.1. Dissertagao.

2° Trimestre:

4. Estudos da Lingua

4.1. Periodo Composto por Subordinacéo.
N&o se aplica.
5. Estudos de Literatura

5.1. Modernismo: 2a geragao.

6. Estudos de Producao Textual

6.1. Dissertacao.

3° Trimestre:
7. Estudos da Lingua
7.2. Periodo Composto por Coordenacéo.

7.1. Colocacdo Pronominal.

8. Estudos de Literatura
8.1. Modernismo: 3a geragao.

8.2. Literatura contemporanea.

9. Estudos de Producéao Textual

9.1. Dissertacao.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Considerando o Projeto Pedagdégico do Curso (PPC), o curso adotara um processo metodoldgico dialégico e progressivo entre
as estratégias de ensino-aprendizagem elencadas abaixo:

Aula expositiva dialogada;
Estudo dirigido;
Atividades em grupo;
Avaliacdo formativa.

Os instrumentos avaliativos serdo os seguintes: provas escritas individuais, produgdes textuais individuais e seminarios em
grupo.

Todas as atividades serdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolu¢des, sendo instrumentalizado a partir da
guantidade de respostas adequadas. Para aprovacéo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de acertos do trimestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).
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|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS
8) RECURSOS FISICOS MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

escola textos (referenma blbllograflca) materiais dldatlcos midias (youtube radio, telewsao revistas etc.); muasicas; livros
literarios, datashow para reproducéo de videos e som.

Canais de comunicagéo:
Remoto: google meet, moodle, portal de eventos etc.

Hibrido: os mesmos do remoto, a sala de aula e outros espacos da escola.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa “ Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus

|N§o se aplica. ||N50 se aplica ||N§o se aplica I

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data |Conte(|do / Atividade docente e/ou discente

1a semana: Apresentagdo da turma, do professor e da proposta de trabalho.
2a semana: Vanguardas Europeias.

3a semana: Vanguardas Europeias.

4a semana: Género textual: dissertacéo.

1° Trimestre - (28h/a) 5a semana: Género textual: dissertagao.

6a semana: Entrega das redagdes. Reviséo de contetdo: termos da oracéo.

Inicio: 06 de fevereiro de 7a semana: Periodo Composto por Subordinagao.

2023 8a semana: Modernismo: 1a geragéao.

Término: 12 de maio de 2023 9a semana: Modernismo: 1a geragéo.

10a semana: Apresentagao dos seminarios.

11a semana: Periodo Composto por Subordinagao.
12a semana: Avaliacédo de Lingua Portuguesa.

13a semana: Recuperacgéo trimestral.

Avaliacdo 1 (A1)

Entre Avaliacdo em produgao textual individual no valor de 20 pontos;
06/02/2023 Avaliacdo presencial em grupo (seminario) no valor de 30 pontos;
€ Avaliacdo escrita e presencial no valor de 50 pontos
12/05/2023

RT1
12/05/2023 Recuperacao trimestral: Avaliac&o escrita individual e presencial.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1a semana: Apresentacdo da turma, do professor e da proposta de trabalho.
2a semana: Vanguardas Europeias.

3a semana: Vanguardas Europeias.

4a semana: Género textual: dissertacéo.

22 Trimestre - (26h/a) 5a semana: Género textual: dissertacao.

6a semana: Entrega das redacdes. Reviséo de contetdo: termos da oracéo.
Inicio: 15 de maio de 2023 7a semana: Periodo Composto por Subordinagé&o.

Término: 01 de setembro de  ||8@ Semana: Modernismo: 1a geragao.

2023 9a semana: Modernismo: la geragao.
10a semana: Apresentagao dos seminarios.
11a semana: Periodo Composto por Subordinagao.
12a semana: Avaliacéo de Lingua Portuguesa.
13a semana: Recuperagdo Trimestral.
Avaliacdo 2 (A2)
Entre
Avaliacdo em producéo textual individual no valor de 20 pontos;
15/05/2023
Avaliacdo presencial em grupo (seminario) no valor de 30 pontos;
e
Avaliacdo escrita e presencial no valor de 50 pontos
01/09/2023
RT2
01/09/2023 . ) R )
Recuperacdo trimestral: Avaliagéo escrita individual e presencial.
1a semana: Género textual: dissertacao.
2a semana: Género textual: dissertacéo.
3a semana: entrega das redagoes. Periodo Composto por Subordinacéo
4a semana: Periodo Composto por Coordenacéo.
3° Trimestre - (26h/a) 5a semana: Periodo Composto por Coordenagéo.
6a semana: Modernismo: 3a geragéo.
Inicio: 04 de setembro de 7a semana: Modernismo: 3a geragao.
2023

8a semana: Modernismo: 3a geracgao e literatura contemporanea.
Término: 15 de dezembro de
2023 9a semana: Modernismo: literatura contemporanea.
10a semana: apresentacao dos seminarios.

11a semana: Colocagao pronominal.

12a semana: Avaliacéo de Lingua Portuguesa.

13a semana: Recuperagdo Trimestral.

Entre Avaliacdo (A3)
04/09/2023 Avaliacdo em producéo textual individual no valor de 20 pontos;
e Avaliacdo presencial em grupo (seminario) no valor de 30 pontos;
15/12/2023 Avaliacdo escrita e presencial no valor de 50 pontos

RT3
07/12/2023

Recuperacao trimestral: Avaliagdo escrita individual e presencial
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Verificagdo Suplementar (VS)
20 de dezembro de 2023.

Avaliacao presencial, escrita e individual

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

ANTUNES, I. Muito além da gramatica. Sdo Paulo: Parabola,
2007.

. Lingua, texto e ensino. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

BAKHTIN, M. Marxismo e filosofia da linguagem. Sdo Paulo:
Hucitec, 1992.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de
Janeiro: Lucerna, 1999.

BRASIL, Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das RelagGes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Brasilia:

ABAURRE, M. L. et al. Portugués: contexto, interlocugdo e SECAD; SEPPIR, jun. 2009.

sentido. Sdo Paulo: Moderna, 2008. 3. V. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das

T , .|| Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria Afro-
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Sdo Brasileira e Africana. Brasilia: SECAD/ME, 2004.

Paulo: Loyola, 1999.
CARONE, F. B. Morfossintaxe. Série Fundamentos. 8. ed. Sdo
BOSI, A. Histéria concisa da literatura brasileira. 43. ed. S3o|| Paulo: Atica, 1986.

Paulo: Cultrix, 2006. 3
DIONISIO, A. P.; MACHADO, A.R.; BEZERRA, M. A. Géneros
BRASIL. Secretaria de Educagio Média e Tecnoldgica.|| textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
Parametros Curriculares do Ensino Médio: linguagens, cédigos

. GOMES, Nilma Lino. Alguns termos e conceitos presentes no
e suas tecnologias.

debate sobre relagdes raciais no Brasil: uma breve discuss3do.
Educagdo antirracista: caminhos abertos pela Lei Federal n?

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. 10.639/03. Brasilia: MEC/SECAD, 2005. p. 39-62.

Portugués: linguagens, 32 ano do E.M. 3. ed. Sdo Paulo: Atual,
2017. GUIMARAES, Anténio Sérgio Alfredo. Racismo e antirracismo
- no Brasil. S3o Paulo: Editora 34, 1999.

CEREJA, W.; MAGALHAES, T. C. Literatura Brasileira. Sdo Paulo:
Atual, 2000. KOCH, I. V. O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo:
Contexto, 1997.

COSCARELLI, C. V. (org.). Novas tecnologias, novos textos,

novas formas de pensar. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. - A coesdo textual. 8. ed. S&o Paulo: Contexto, 1996.

. A'inter-agdo pela linguagem. Sdo Paulo: Contexto,

COSTA VAL, M. G. Redagdo e textualidade. Sdo Paulo: Martins 1995,

Fontes, 2007.
KOCH, 1. V.; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. 7. ed. Sdo
PERINI, M. A. Gramatica Descritiva do Portugués. Sdo Paulo:|| Paulo: Contexto, 1996.

Atica, 1996.
NEVES, M. H. M. Gramatica de usos do portugués. Sdo Paulo:
. Sofrendo a gramatica: ensaios sobre a linguagem. S3o|| UNESP, 2000.

Paulo: Atica, 2000.
PERINI, M. A. Sintaxe Portuguesa — metodologia e fungdes.

S3o Paulo: Atica, 1994.

. Para uma nova gramatica do portugués. Sdo Paulo:
Atica, 2007.

POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1996.

SILVEIRA, S. Li¢des de Portugués. 10. ed. Rio de Janeiro:
Presencga/Pré-leitura Instituto Nacional do Livro, 1988.

TRAVAGLIA, Luiz C. Gramdtica e Interagdo. Sdo Paulo: Cortez,
2003.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 70

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Série: 32 ano

Ano 2023
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Fi|osofia |
|Abreviatura ||N50 se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h, 40h/a |
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica |
|Carga horaria de atividades tedricas ||40h, 40h/a, 100% |
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica |
Carga horaria de atividades de Extensdo | N3do se aplica I
Carga horéria total | 40h, 40h/a |
Carga horaria/Aula Semanal | 1 hora I
Professor | Julianna Guimardes Ladeira |
Matricula Siape (2212393 |

|2) EMENTA |

Etica; Filosofia Politica; Etica Pratica; Liberdade; Existencialismo; Fenomenologia; Filosofia Analitica (introdugio a Filosofia da
Linguagem e Ldgica); Filosofia da Ciéncia; e Antirracismo.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR |

e Construir oportunidades de reflexdo sobre questdes de ética pratica;

o Refletir sobre a nogéo do saber ético;

Identificar os desafios éticos a partir de situagdes atuais, evidenciadas na midia, no cotidiano, na escola, nas
comunidades, na sociedade;

Analisar e discutir o problema da questao do método na Ciéncia;

Situar a especificidade da Filosofia em relacéo a Ciéncia;

Desenvolver o pensamento critico em relagdo ao conhecimento cientifico;

Situar conceitos fundamentais da Ldgica, refletindo sobre como podemos argumentar;

Refletir sobre liberdade, e sua relagcdo com autonomia e responsabilidade;

Conhecer as formulag¢des dos principais filosofos analiticos como centro da agéo filosoéfica;

Reconhecer o racismo existente em nossa sociedade e entender a importancia de uma postura antirracista.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica, curso presencial.

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se aplica.
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[6) CONTEUDO |
| CONTEUDO POR TRIMESTRE || RELACAO INTERDISCIPLINAR |

1. Trimestre

1. Etica e moral.
2. Enunciados normativos e enunciados prescritivos.
3. A Filosofia Moral na Historia:
1. Utilitarismo: a maximizagéo da felicidade.
2. Etica comunicativa: consenso racional e justica.

2. Trimestre .
1. Trimestre
1. Etica préatica: debates de questdes éticas politicamente relevantes - )
na atualidade. N&o se aplica
2. Nietzsche > Tri "
3. Relacéo entre liberdade e responsabilidade. - Irimestre
4. Jean-Paul-Sartre e existencialismo. h ’
5. Filosofia analitica: Frege e Wittgenstein. Sociologia
6. Introducdo a légica. 3. Trimestre
3. Trimestre quimica, fisica e biologia
1. As Filosofias da Ciéncia: a questéo da demarcacao cientifica e o
problema da
cientificidade.

2. O Positivismo: a verificagao experimental e o reducionismo
cientifico radical.

3. Popper e o critério de falsificabilidade.

4. Kuhn e a Revolugao de Paradigmas Cientificos.

5. Antirracismo.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Como procedimentos metodolégicos propdem-se as seguintes metodologias:

e Aulas expositivas;

e Sala de Aula Invertida: Os estudantes receberdo previamente a aula um contetdo preparado pelo professor da
disciplina, em texto ou audiovisual, a ser estudado em casa. Os momentos presenciais acontecerdo no laboratério de
informatica, iniciardo com uma breve reviséo desse contetido estudado e passara para realizacédo de exercicios praticos
no software;

o Aula expositiva dialogada;

e Seminarios;

e Debates e rodas de conversas.

S3do utilizados como instrumentos avaliativos individuais (contabilizando de 80% a 60% da nota do trimestre):

Lista de exercicios através da plataforma MOODLE;

Autoavaliagdo;

Provas;

Participagdo em eventos promovidos pelo IFF condizentes com os objetivos do componente;
Pequenos trabalhos escritos.

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos coletivos (contabilizando de 20% a 40% da nota do trimestre):

e Trabalho coletivo por um mundo melhor;
e Juri simulado;
e Trabalho coletivo para a campanha novembro negro.

Para aprovacgdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do trimestre
letivo, que serd convertido em nota de 0 a 100.

Recuperagdes paralelas ocorrerdo apds cada atividade avaliativa, podendo ser na forma de uma segunda oportunidade para
refazer a atividade e/ou revisdo do contetdo. O aluno que ndo alcangar 60 pontos ao final do trimestre devera realizar uma
atividade de recuperagdo trimestral.

Ao fim do ano letivo o estudante ainda possui uma ultima oportunidade de recuperagdo por meio da Verificagdo Suplementar
(VS), uma prova final contendo o contetdo trabalhado ao longo do ano que seguira, quanto a pontuacgdo, o previsto na RDP.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

A matéria da disciplina serd disponibilizada através da plataforma MOODLE, e incluira os slides utilizados em sala, material para
leitura e indicagdes de videos pelo YouTube. O campus conta com wi-fi disponivel para os discentes e laboratério de Informatica
com computadores conectados com a internet.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

|Néo se aplica.

|
| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus |
|
|

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

Data

Contetido / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre- (12h/a)
Inicio: 06 de fevereiro de 2023

Término: 12 de maio de 2023

Data Sem. |Contelido Programatico/Avaliacées

10/02 1 Semana de acolhimento

17/02 2 Introducdo a ética. Altruismo eficaz.

24/02 - CARNAVAL

03/03 3 Ent(_endendc_n a importénc_ia da ética através de tomadas de
decisdes éticas: a maquina moral.

10/03 1 Etica e moral. Enunciados normativos e enunciados prescritivos.
Caracteristicas do discurso moral.

17/03 5 21 dias de ativismo: evento no auditério

24/03 6 A Filosofia Moral na Histéria: Platdo e Aristoteles

31/03 7 A Filosofia Moral na Histéria: Séneca e Rousseau

07/04 - FERIADO: PAIXAO DE CRISTO

14/04 8 A Filosofia Moral na Histéria: Kant

21/04 - FERIADO: TIRADENTES

28/04 9 A Filosofia Moral na Histéria: Utilitarismo

29/04 10 A Filosofia Moral na Historia: Etica comunicativa e revis&o

05/05 11 Prova

112/05 12 IApresentacao do trabalho em grupo. Entrega da prova.

Obs: O cronograma acima contém as atividades que serdo realizadas em sala
apenas. As datas das avaliagdes que serdo realizadas no contraturno assim como as
atividades que devem ser feitas em casa se encontram discriminadas abaixo.

O cronograma sera levemente adequado para que as recuperagdes sejam no
contraturno e o trimestre feche antes do conselho de classe.

28 de abril a 05 de maio de 2023

Questionario MOODLE

Questionario individual

Valor: 20 pontos

O aluno devera responder o questionario do MOODLE no intervalo previsto. O aluno
poderd refazer o questionario 2 vezes, sendo essas as oportunidades de

recuperagdo. O questionario sé serd reaberto mediante justificativa devidamente
protocolada e deferida.

05 de maio de 2023

Prova
Avaliagdo individual e sem consulta.

Valor: 40 pontos

10 de maio de 2023

Recuperagdo da Prova
Avaliagdo presencial individual, que sera realizada no contraturno as 13h30.

Valor: 40 pontos

12 de maio de 2023

Apresentacao dos trabalhos em grupo
Trabalho coletivo
Valor: 40 pontos

Os grupos que obtiverem pontuacéo inferior a 60% da nota (24 pontos) terdo a
oportunidade de fazer um trabalho escrito de recuperagéo.

17 de maio de 2023

Recuperagdo Trimestral
Avaliagdo presencial individual, que sera realizada no contraturno as 13h30.

Valor: 100 pontos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

2° Trimestre - (15h/a)
Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de 2023

Data [Sem. Contetido Programatico/Avaliagdes
10/05 |13 Etica pratica. Definicdo dos temas e
jgrupos.
>6/05 |14 Ju[i 'Simulado - questdes de ética
pratica
02/06 115 Ju[i 'Simulado - questdes de ética
pratica
||03/06 16 Sabado letivo - Juri Simulado -
questdes de ética pratica
09/06 |- FERIADO Corpus Christi
16/06 |17 Nietzche
23/06 |18 Nietzche
30/06 |19 Sartre
07/07 |20 Existencialismo
- FERIAS
- FERIAS
28/07 |21 Existencialismo
04/08 |22 Revisdo para prova
11/08 |23 Prova
18/08 |4 Entrega das provas e revisdo do
contetido
25/08 |25 Recuperacgdo da prova
01/09 |26 Auldo ENEM
102/09 |27 Sabado letivo - AULAO ENEM

Obs: O cronograma acima contém as atividades que serdo realizadas em sala
apenas. As datas das avaliacdes que seréo realizadas no contraturno assim como as
atividades que devem ser feitas em casa se encontram discriminadas abaixo.

O cronograma sera levemente adequado para que as recuperacfes sejam no
contraturno e o trimestre feche antes do conselho de classe.

26 de maio a 03 de junho de 2023

Juri Simulado
Trabalho coletivo. Em cada aula dois grupos defenderdo ideias opostas sobre algum
tema de ética pratica. Os temas serdo definidos em conjunto com a turma no
primeiro dia do trimestre.

Valor: 30 pontos.

ao longo do trimestre, a definir.

Trabalhos

Pequenos trabalhos individuais, podendo incluir resumo de texto, pequenas
respostas ou pequenas reflexdes escritas.

Valor: 30 pontos cada (3 total)

11 de agosto de 2023

Prova
Avaliacéo individual presencial em sala.

Valor: 40 pontos

25 de agosto de 2023

Recuperacéo da prova
Avaliacéo individual presencia.

Valor: 40 pontos

04 de setembro de 2023

Recuperagdo Trimestral
Avaliagdo presencial individual no contraturno as 13:30.

Valor: 100 pontos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

32 Trimestre - (13h/a)

Inicio: 04 de setembro de 2023

Término: 08 de dezembro de 2023

|[Data [sem. Contetido ProgramaticolAvaliacdes
08/09 |- Feriado
IA questdo da demarcacéo cientifica e
15/09 s o problema da cientificidade. O
conhecimento da realidade ao longo
da historia.
O Positivismo: a verificacéo
22/09 |29 lexperimental e o reducionismo
cientifico radical.
29/09 |30 Popper e o critério de falsificabilidade.
06/10 |31 Kuhn e a Revolucéo de Paradigmas
Cientificos.
13/10 |- Feriado
20/10 |32 Revisdo para prova
27/10 |33 Prova
03/11 |- Feriado
10/11 Ba Recuperagédo da prova / campanha
novembro negro
1111 b5 Sabado letivo: campanha novembro
negro
17/11 |36 Campanha novembro negro
24/11 |37 Campanha novembro negro
01/12 |38 Recuperacéo trimestral
08/12 |- Feriado
l
09/12 |39 Sabado letivo: documentario e roda
de conversa
15/12 |40 Encerramento do curso

Obs: O cronograma acima contém as atividades que serdo realizadas em sala
apenas. As datas das avaliagdes que serdo realizadas no contraturno assim como as
atividades que devem ser feitas em casa se encontram discriminadas abaixo.

O cronograma serd levemente adequado para que as recuperacdes sejam no
contraturno e o trimestre feche antes do conselho de classe.

26 a 28 de setembro

Participacao em evento
Valor: 10 pontos

Participacéo nos eventos do SACAIFF

27 de outubro de 2023

Prova
Avaliacéo individual presencial em sala.

Valor: 40 pontos

10 de novembro de 2023

Recuperacao da prova
Recuperagdo da prova presencial individual no contraturno as 13:30.

Valor: 40 pontos

novembro de 2023

finalizac&o do trabalho até 24 de

Trabalho coletivo novembro negro
Formato do trabalho a ser decidido posteriormente com a turma.
Valor: 30 pontos

Os discentes que ndo alcancarem 60% nesta atividade (18) poderdo fazer um
trabalho escrito como forma de recuperagao.

novembro de 2023

Participacado em atividades
Participacéo em atividades da Campanha Novembro Negro.

Valor: 10 pontos

17 a 24 de novembro de 2023

Autoavaliacdao
Preenchimento no MOODLE

Valor: 10 pontos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

Recuperacao Trimestral
01 de dezembro de 2023 Avaliacéo presencial individual

Valor: 100 pontos

Verificacdo Suplementar
18 a 20 de dezembro de 2023
Avaliacé@o presencial individual.

|11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

BORNHEIM, G. Introducéo ao Filosofar. Rio de Janeiro: Globo, 1989.

BONJOUR, L. e BAKER, A. Filosofia - Textos Fundamentais
CHAUI, M. Iniciagdo 2 Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2010. ||Comentados. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BUCKINGHAM, W.; BURNHAM, D. O Livro de Filosofia. Sdo Paulo:

Introdugdo a Histéria da Filosofia. Sa
ntrodugdo a Histdria da Filosofia. Sdo Globo, 2011,

Paulo: Cia das Letras, 2010 (vol.2)
o i L CAMUS, S. (et al). 100 Obras-Chave de Filosofia. Rio de Janeiro:
MARCONDES, D. Inicia¢do a Histéria da Filosofia. Rio de||\/gzes. 2010.

Janeiro: Zahar, 1997. '
FILHO, J. S. Argumentacéo: A Ferramenta do Filosofar. Sdo Paulo:
Textos Basicos de Filosofia: dos ||Martins Fontes, 2010.

Pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Zahar, ) o ) )
1999. GAARDER, J. O Mundo de Sofia: romance da histéria da filosofia. Sao

Paulo: Companhia das Letras, 1955.

MELANI, R. Didlogo: primeiros estudos em Filosofia.

550 Paulo: Moderna, 2016, SEARLE, J. Liberdade e Neurobiologia. Sdo Paulo: Unesp, 2007.

STANGROOM, J. Vocé Pensa o que Acha que Pensa? Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

O Enigma de Einstein: Desafios Légicos para
Exercitar sua Mente e Testar -sua Inteligéncia. Sdo Paulo: Marco Zero,
2010.

[12) OBSERVACOES

Algumas recuperac@es serdo aplicadas no contraturno.

O conteudo "antirracismo" e o objetivo "Reconhecer o racismo existente em nossa sociedade e entender a importancia de uma,
postura antirracista” ndo constam no PPC e foram adicionados no plano de ensino. Apesar da tematica sempre ter sido
trabalhada de forma transversal, sua importancia pede para uma inclusédo mais explicita e direta no ementario.

Julianna Guimardes Ladeira Luciano Ferreira Machado
Professora Coordenador
Componente Curricular Filosofia Curso Técnico em Administragdo / Subsequente ao Ensino Médio

Coordenagdo Do Curso Técnico Em Administragdo

Documento assinado eletronicamente por:
= Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACZ\O, em 04/05/2023 14:52:16.
= Julianna Guimaraes Ladeira, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENACZ\O DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO, em 03/05/2023 16:13:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/04/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 445264
Cddigo de Autenticagdo: 05dadfd85c
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTAUTSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 11

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Série: 32 Ano

Ano 2023
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Hist(')ria |
|Abreviatura ||His |
|Carga hordéria presencial ||40h, 1h/a, 100% |

Carga horaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo s6 deve ser preenchido se essa
carga horaria estiver prevista em PPC. A carga horéaria a distdncia deve observar o limite maximo||Ndo se aplica
previsto na legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

Carga horéria de atividades tedricas | N&o se aplica |
Carga horéria de atividades praticas | Ndo se aplica l
|Carga hordria de atividades de Extensdo ”Néo se aplica |
|Carga hordaria total ||40h, 40h/a |
|Carga horaria/Aula Semanal ||lh |
|Professor ||Diego Gobo Porto |
[Matricula Siape 2258086 |
[2) EMENTA |

Ao final do Ensino Médio, os conteldos histdricos se centrardo nos debates acerca do Mundo e do Brasil contemporaneo, na
constante problematizagdo entre permanéncias e rupturas. Conhecimento este relevante para a construg¢do de uma consciéncia
critica e de uma postura mais tolerante em face da alteridade e das transformagdes sociais.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Investigar os vérios modelos de cidadania e de direitos politicos, civis e sociais que vigoraram no periodo republicano, do
final do século XIX e ao longo do século XX, a partir de rupturas e rearranjos politicos;
e Debater a politica nacional a partir dos varios elementos que contribuiram para a formagdo do nosso Estado;

o Refletir sobre a ciéncia histdrica na produgdo de conhecimentos de relevancia social;

e Analisar as consequéncias desse conflito;
e |dentificar preconceitos de varias origens nas relagdes entre culturas diferentes;
e Situar histdrica e geograficamente os movimentos terroristas;

o Refletir sobre o papel da ciéncia histérica na era das redes sociais.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N3o se aplica

——————————————— ————— 7}

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

N&o se aplica
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Resumo:

Nao se aplica

Justificativa:

Néo se aplica

Objetivos:

N&o se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE ” RELAGAO INTERDISCIPLINAR

12 Trimestre

. Primeira Guerra Mundial;

. Revolugdo Russa;

. Quebra da Bolsa de New York;

. Ascensdo dos regimes totalitarios.

A WN PR

22 Trimestre

. Segunda Guerra Mundial;
. Primeira Republica;

. EraVargas;

. Guerra Fria.

A WN PR

32 Trimestre

. Republica Democratica (1945-1964);

. Golpe de 64 e Ditadura Civil-Militar;

. Processo de redemocratizacdo;

. Terrorismos no século XX e no inicio do XXI.

A WN PR

7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - E a exposi¢do do contelido, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdao da passividade e imobilidade intelectual dos estudantes.

Estudo orientado - E 0 ato de estudar sob a orientagdo e diretividade do professor, visando sanar dificuldades especificas. Prevé
atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questGes e situagdes-problema, a partir do material
de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes ante a realidade da vida.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a constru¢do das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta ou
debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das atividades realizadas
(produgdes, comentarios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Instrumentos avaliativos: provas escritas individuais, trabalhos escritos individuais ou em grupo, atividades e elaboragdo e
apresentagdo de seminarios.

8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS
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8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

e Quadro, pinceis e apagadores;

e Datashow;

e Textos de revistas e livros e apostilas;
e Laboratdrio de informatica;

e Biblioteca;

e Smartphones.

9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Data

Local/Empresa
e Prevista

Materiais/Equipamentos/Onibus

N&o se N&o se aplica (Estdo deixando sé uma linha com "ndo se aplica". Sugiro apagar as outras pra seguir os

Ndo se aplica ,
P aplica planos que ja tem chegado)

10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Data Contetido / Atividade docente e/ou discente
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

1° Trimestre - (26h/a)

Inicio: 06 de fevereiro de
2023

Término: 12 de maio de
2023

Semana 1

e Acolhimento dos alunos.
Semana 2

e Aula diagnostica.
Semana 3

e Aula diagnéstica.
Semana 4

e Primeira Guerra Mundial;
e Aula expositiva dialogada;

Semana 5

e Primeira Guerra Mundial;
e Aula expositiva dialogada;

Semana 6

e Primeira Guerra Mundial;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 7

e Revolugdo Russa;
e Seminario.

Semana 8

e Revolugdo Russa;
e Seminario.

Semana 9

e Quebra da Bolsa de New York;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 10

e Ascensdo dos regimes totalitarios;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 11

e Ascensdo dos regimes totalitarios;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 12

e Prova de recuperagdo.(Sugiro conversar com coordenador de curso sobre aplicagdo de
recuperagdo em horario de aula)

Semana 13

e Encerramento do trimestre.

Semanas 7 e 8

Avaliacdo 1

e Seminario;
e Colaborativo;
e 40 pontos.

Ao longo do trimestre

Avaliagdo 2

e Atividades (quizzes, questionarios e fichamentos);
e Individuais e em grupo;
e Valor: 60 pontos.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Recuperagdo trimestral

Semana 12 e Prova individual;
e Todo o contetdo do trimestre;
e valor: 100 pontos.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

2° Trimestre - (28h/a)= 14
semanas

Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de
2023

Semana 14

e Segunda Guerra Mundial;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 15

e Segunda Guerra Mundial;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 16

e Primeira Republica;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 17
e Primeira Republica;
e Aula expositiva dialogada;

e Atividade.

Semana 18

e Primeira Republica;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 19

e EraVargas;
e Seminario.

Semana 20

e EraVargas;
e Seminario.

emana 21

e Guerra Fria;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 22

e Guerra Fria;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 23

e Guerra Fria;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 24

e Guerra Fria;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 25

e Guerra Fria;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 26
e Prova de recuperagdo.
Semana 27

e Encerramento do trimestre.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Semanas 19 e 20

Avaliacdo 1

e Seminario;
e Colaborativo;
e 40 pontos.

Ao longo do trimestre

Avaliagdo 2

e Atividades (quizzes, questiondrios e fichamentos);
e [ndividuais e em grupo;
e Valor: 60 pontos.

Semana 12

Recuperagdo trimestral

e Prova individual;
e Todo o contetdo do trimestre;
e valor: 100 pontos.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

3° Trimestre - (30h/a)

Inicio: 04 de setembro de
2023

Término: 15 de dezembro de
2023

Semana 28

e Republica Democratica (1945-1964);
e Aula expositiva dialogada.

Semana 29

e Republica Democratica (1945-1964);
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 30

e Golpe de 64 e Ditadura Civil-Militar;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 31

e Golpe de 64 e Ditadura Civil-Militar;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 32

e Golpe de 64 e Ditadura Civil-Militar;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 33

e Golpe de 64 e Ditadura Civil-Militar;
o Aula expositiva dialogada;
e Seminario.

Semana 34

e Golpe de 64 e Ditadura Civil-Militar;
e Aula expositiva dialogada;
e Seminario.

Semana 35

e Processo de redemocratizagdo;
e Aula expositiva dialogada.

Semana 36

e Processo de redemocratizagdo;
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 37

e Terrorismos no século XX e no inicio do XXI
e Aula expositiva dialogada;

Semana 38

e Terrorismos no século XX e no inicio do XXI
e Aula expositiva dialogada;
e Atividade.

Semana 39
e Prova de recuperagao.
Semana 40

e Balango do trimestre.

Semanas 33 e 34

Avaliacdo 1

e Seminario;
e Colaborativo;
e 40 pontos.
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10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Avaliacdo 2

Ao longo do trimestre e Atividades (quizzes, questionarios e fichamentos);
e Individuais e em grupo;
e Valor: 60 pontos.

Recuperagdo trimestral

Semana 12 e Prova individual;
e Todo o conteudo do trimestre;
e valor: 100 pontos.

18,19 e 20 de dezembro de VS

2023 Prova contendo conteldos dos trés trimestres.

11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica 11.2) Bibliografia complementar

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2012, 142
Edicdo.

GOMES, Angela de Castro. A invengdo do trabalhismo. Rio de
FERREIRA, Jorge; DELGADO, Lucilia de Almeida Neves (orgs.). O Janeiro: FGV, 2005.

Brasil Republicano. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2014. 4
volumes. HUNTINGTON, Samuel P. O Choque de CivilizagGes. Rio de

Janeiro: Editora Objetiva Ltda, 1997.
HOBSBAWM, Eric J. Era dos Impérios (1875-1914). Sdo Paulo: Paz

e Terra, 2003, 82 Edigdo. LEWIS, Bernard. A crise do Isld: Guerra Santa e Terror

Profano. Rio de Janeiro: Jorge Zahar ED., 2004.
HOBSBAWM, Eric. Era do Extremos: o Breve Século XX (1914-

1991). Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2003. NAPOLITANO, Marcos. Histéria do Regime Militar Brasileiro.

Sao Paulo: Contexto, 2015.
VAIFAS, Ronaldo; FARIA, Sheila de Castro; FERREIRA, Jorge;

SANTOS, G.. Histéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 3 Volumes.

REIS, Daniel Aardo. Ditadura e Democracia no Brasil. Rio de
Janeiro: Zahar, 2014.

Diego Gobo Porto Luciano Ferreira Machado
Professor Coordenador
Componente Curricular Histéria Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio

Coordenagdo Do Curso Técnico Em Automagdo

Documento assinado eletronicamente por:

» Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR(A) - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 24/04/2023 15:51:17.
« Diego Gobo Porto, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM AUTOMAGAO, em 12/04/2023 16:36:51.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 429712
Cédigo de Autenticagdo: 650762648
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 55

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Série: 32 ano

Ano 2023
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Geografia |
|Abreviatura ||N50 se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h, 40h/a |
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica |
|Carga horaria de atividades tedricas ||40h, 40h/a, 100% |
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica |
Carga horaria de atividades de Extensdo | 4h I
Carga horéria total | 40h, 40h/a |
Carga horaria/Aula Semanal | 1 horas I
Professor | José Felippe da Silva Peres |
Matricula Siape (2163131 |

|2) EMENTA**

A Geografia do terceiro ano busca desenvolver a capacidade critica de compreensdo da intervengdo humana no espago e no
tempo. Conhecer a sociedade contempordnea e o desenvolvimento de um meio constituido para conferir fluidez aos diversos
sistemas de fluxos. Além disso, definir as forgas e agentes verticais de homogeneizagdo do espaco geografico e os diferentes
movimentos de resisténcia.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR**
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|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR**

Compreender o conceito de indUstria e o processo histérico de industrializagdo mundial e no Brasil.

Caracterizar a divisdo internacional do trabalho em seus diferentes contextos histéricos.

Comparar os diferentes processos de industrializagéo.

Compreender o papel da tecnologia na caracterizagdo das indUstrias dos paises centrais e periféricos.

Identificar as implicagdes econémicas, sociais e ambientais causadas pelas industrias.

Identificar, classificar e localizar as fontes energéticas.

Reconhecer a importancia geopolitica das fontes energéticas, em especial o petréleo e os outros combustiveis fosseis.
Analisar e discutir as questdes econdmicas, politicas, sociais e ambientais dos diferentes tipos de matrizes energéticas.
Identificar as redes de fluxos em diferentes escalas.

Contextualizar o processo histoérico de formagado, disseminagdo e utilizagdo das redes em diferentes escalas e suas consequéncias
na constru¢do de um espaco segregado.

Analisar a compressdo espago/tempo e suas consequéncias na integra¢do do territdrio brasileiro.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica, curso presencial.

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
() Programas como parte do curriculo

( X') Eventos como parte do curriculo
() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

O Congresso SACAIFF é um evento de periodicidade anual, organizado pelo Campus Santo Antonio de Padua, do IFF. Durante o
evento acontece a Mostra de Ciéncia, Cultura e Tecnologia com a proposta de difusdo do conhecimento através da exposigdo dos
trabalhos dos alunos, participantes do congresso, na quadra poliesportiva e nos laboratdrios. Os alunos elaborardo ao longo de 4
semanas um projeto a ser apresentado na Mostra, espera-se que eles consigam integrar conceitos das disciplinas que cursam e
apresentar de forma clara.

Justificativa:

Dar visibilidade as agdes e aos agentes que contribuem para a producdo e difusdo do conhecimento na regido Noroeste
Fluminense, bem como refletir sobre a importancia da Ciéncia, Tecnologia e Cultura no desenvolvimento local a partir de uma
perspectiva ampliada de desenvolvimento que leve em conta a transformagdo social e o bem-estar dos cidaddos.

Objetivos:

Consolidar, integrar e sintetizar os ensinamentos nas disciplinas do curso nos estudantes tornando-os capazes de realizar um
projeto e apresentar de forma clara para o publico da comunidade.

Envolvimento com a comunidade externa:

O Evento conta com a participagdo de alunos e trabalhadores da educagdo basica e superior, egressos, artistas, grupos culturais e
representantes dos diversos setores da comunidade. Durante a Mostra de Ciéncia, Cultura e Tecnologia uma média de 400
pessoas visitam os stands preparados.

[6) CONTEUDO*** |
| CONTEUDO POR TRIMESTRE I RELAGAO INTERDISCIPLINAR |
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[6) CONTEUDO***

1° Trimestre:

1. Aindustrializagao e os tipos de industrias.

1.1 Os processos de industrializa¢@o e a organizacéo espacial.
1.2 As principais potencias industriais.

1.3 Aindustrializac&o brasileira

2° Trimestre:

1. Trimestre
2. Fontes de energia. N&o se aplica.
2.1 A questdo energética no mundo contemporaneo.
2.2 Fontes renovaveis e ndo renovaveis. 2. Trimestre

2.3 A matriz energética brasileira.
i Ndo se aplica.
3° Trimestre:
3. Meios de transporte e a geografia de redes. 3. Trimestre
3.1 Anfraestrutura de transportes no Brasil.
3.2 O Sistema rodoviario.

3.3 As ferrovias.

3.4 As hidrovias e o transporte maritimo.

3.5 Modelos de transporte alternativos.

4. A estrutura regional brasileira.

5. A geopolitica dos conflitos.

N&o se aplica

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia utilizada consistird em aulas expositivas do conteddo em sala de aula. Utilizaremos os recursos tecnoldgicos e
audiovisuais para auxiliarem na visualizagdo dos conceitos geograficos abordados em sala de aula.

Como ferramenta acesséria sera utilizado o blog felippegeografia@ wordpress,com para compartilhamento de material extra e
atividades.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a constru¢do das ideias, portanto, espaco onde um grupo discuta ou
debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

Serdo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas e orais individuais, trabalhos escritos, apresentag¢des, seminarios
em grupos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
semestre letivo, que sera convertido em nota de 0,0 (zero) a 100 (cem).

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

N&o se aplica

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista ” Materiais/Equipamentos/Onibus

|N§o se aplica || Nao se aplica || N&o se aplica

|N510 se aplica

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

|Data “Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente

PRIMEIRO TRIMESTRE

12 Semana - A geopolitica internacional

22 Semana - As Guerras mundiais e a Guerra fria
32 Semana - As Guerras mundiais e a Guerra fria
42 Semana - Atividade

12 Trimestre- (26h/a) 52 Semana - Conflitos da Guerra fria

62 Semana - Nova Ordem Mundial
Inicio: 06 de fevereiro de 2023 72 Semana - Globalizagdo econdmica

82 Semana - Globalizagdo e Transformacg8es socioespaciais
Término: 12 de maio de 2023 92 Semana - Globalizagédo e Transformagdes socioespaciais

102 Semana - PROVA

112 Semana - Redes de fluxos Globalizados
122 Semana - Redes de fluxos Globalizados
132 Semana - Blocos econdmicos

142 Semana - Tipos de blocos econémicos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

19 de abril de 2023

Avaliagdo 1 (A1)
Avaliagdo presencial escrita e individual no valor de 60 pontos
Avaliagdo em grupo no valor de 30 pontos

Avaliacdo atitudinal no valor de 10 pontos

03 de maio de 2023

Recuperagdo Trimestral
Avaliagdo presencial individual

Valor: 100 pontos

2° Trimestre - (26h/a)
Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de 2023

SEGUNDO TRIMESTRE

152 Semana - Redes de transporte no Brasil — rodovias e ferrovias
P
162 Semana - Aquaviério, aerovirio, dutoviario
172 Semana -Redes de transporte e mundo globalizado
P g
182 semana -Redes de transporte e mundo globalizado
192 Semana - Seminario
202 Semana - Seminario
212 Semana - Seminéario
222 Semana - Turismo no mundo
232 Semana - A internet e a midia
242 Semana - A internet e a midia
252 Semana - PROVA
262 Semana - Energia e questdes socioambientais
272 Semana - Energia e questdes socioambientais — Petroleo
282 Semana - Energia elétrica, fontes alternativas e renovaveis

16 de Agosto de 2023

Avaliagdo 2 (A2)

Avaliagdo presencial escrita e individual no valor de 30 pontos
Teste presencial escrito em dupla no valor de 30 pontos
Avaliagdo em grupo no valor de 30 pontos

Avaliagdo atitudinal no valor de 10 pontos

23 de agosto de 2023

Recuperagao Trimestral
Avaliagdo presencial individual

Valor: 100 pontos

32 Trimestre - (28h/a)
Inicio: 04 de setembro de 2023

Término: 08 de dezembro de 2023

TERCEIRO TRIMESTRE

292 Semana - Nacionalismo e Separatismo

302 Semana - Organizagdes Supranacionais

3128 Semana - Atividade

322 Semana - Conflitos étnicos na Europa

332 Semana - Conflitos no Oriente médio

342 Semana - A formacéo do estado de Israel

3528 Semana - Atividade

362 Semana - As duas Coreias

372 Semana - A Siria e o estado islamico

382 Semana - Prova

392 Semana - Conflitos na Africa e suas consequéncias
402 Semana - Conflitos na América e o narcotréafico
412 Semana -Conflitos na América e o narcotrafico
422 Semana -Revisdo
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

Avaliagdo 3 (A3)

Avaliagdo presencial escrita e individual no valor de 30 pontos
31 de outubro de 2023 Teste presencial escrito em dupla no valor de 30 pontos
Avaliagdo em grupo no valor de 30 pontos

Avaliagdo atitudinal no valor de 10 pontos

Recuperagdo Trimestral

Avaliagdo presencial individual

06 de dezembro de 2023
Valor: 100 pontos

Verificagdo Suplementar
15 de dezembro de 2023
Avaliagdo presencial individual

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

CASTRO, Iné Elias de; GOMES, Paulo César da Costa;CORREA, Roberto Lobato

MORAES, Paulo Roberto. GEOGRAFIA Geral|\ (g6 ). Geografia: conceitos e temas. 2. ed.Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.

e do Brasil 32 edi¢do Editora Harbra. 2006
HASBAERT, Rogério.O mito da desterritorializagdo:do “fim dos territdrios a

SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos, multiterritorialidade”. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.
Geografia Geral e do Brasil: Espago

Geografico e Globalizagdo. Volume 1, 4.Ed.||[MACHADO, Lia Osério. Limites e fronteiras internacionais: uma discussdo
Sdo Paulo. Editora Scipione. 2010 histérico-geografica. Disponivel em:

) - <http://www.igeo.ufrj.br/gruporetis/pdf/REBECALIADiscBibliog.pdf>.
TERRA, Lygia; ARAUJO, Regina; GUIMARAES,

Raul Borges. Conexdes Estudos de Geografia||[MATTOS, Carlos de Moura. Geopolitica e Modernidade: a geopolitica brasileira.
Geral do Brasil. Volume 2 Formagdol||Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército, 2002.

Territorial e Impactos Ambientais, 12
edicdo- S30 Paulo. Ed. Moderna. 2010 SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia

universal. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Editora Record, 2000

[12) OBSERVACOES

*O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horério ou eventos pertinentes
adrea.

José Felippe da Silva Peres Luciano Ferreira Machado
Professor Coordenador
Componente Curricular Geografia Curso em Administragdo integrado ao Ensino Médio

Coordenagdo Do Curso Técnico Em Administracdo
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 57

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios
Série: 32 ano

Ano 2023

|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

|Componente Curricular

||Tc’>picos Especiais em Administragéo

|Abreviatura ||N§0 se aplica
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100%
Carga horaria de atividades praticas | Nao se aplica

Carga horaria de atividades de Extensdo

Nao se aplica

Carga hordria total

80h, 80h/a

Carga horaria/Aula Semanal

Professor

Fabio da Silva Eiras

Matricula Siape

2083806

|
|
| 2 horas
|
|

|2) EMENTA

Abordagem de temas atuais relacionados a administragdo com praticas inovadoras de gestdo atinentes as novas tecnologias.
Realizar discussdes tedricas através de temas transversais dialogando com todos os conhecimentos adquiridos ao longo do curso
como proposta de encerramento do ciclo de aprendizado.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

1.1. Geral:

Apresentar uma visdo ampla sobre a fungdo do profissional de administragdo com foco nos componentes curriculares
trabalhados ao longo do curso.

1.2. Espedcificos:

e Discutir tépicos relacionados a responsabilizagdo do profissional de administracdo e das organizagdes com énfase nas
questdes sociais e ambientais;

e Compreender o funcionamento do mercado de trabalho na esfera publica e privada, nos setores de industria, comércio e
Servigos;

e Estabelecer uma discussdo sobre as inovagGes tecnoldgicas e gestdo da inovagao.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica, curso presencial.

_ —————

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo
( ) Eventos como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao de aplica

Justificativa:

Nao se aplica

Obijetivos:

Ndo se aplica

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica

[6) CONTEUDO*
| CONTEUDO POR TRIMESTRE | RELAGAO INTERDISCIPLINAR

1. Primeiro Trimestre
1. Competéncias e habilidades do profissional da administracéo;
2. Responsabilidade do profissional da administracéo;

3. Qualidade de vida no trabalho e sustentabilidade organizacional.

2. Segundo Trimestre
4. Mercado de trabalho;
5. Setor publico e setor privado; Ndo se aplica
6. IndUstria, comércio e servicos;

7. Gestéo da inovagao e conhecimento.

3. Trimestre
8. Tecnologias;
9. Governanga corporativa;

10. Negociagao e processo decisorio.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - E a exposi¢do do contetido, com a participagéo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado coo ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a analise critica,
resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superacdo da passividade e imobilidade intelectual dos
estudantes.

Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgao das ideias, portanto, espaco onde um grupo discuta ou
debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

A divisdo das atividades em blocos "trimestrais" terdo peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Trimestral Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composicéo de 40% da nota.
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|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Computador, datashow, pincéis e apagador, uso da sala do Laboratério de Administragdo e Informatica.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|N§o se aplica || Nao se aplica ”Néo se aplica

|N510 se aplica

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO**

|Data ||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente
I
[Data Sem. [Contetido Programatico/Avaliaces
07/02 1 Competéncias e habilidades do profissional da administracéo
14/02 2 Continuacgdo do Toépico anterior
21/02 - CARNAVAL
28/02 3 IAtividade em grupo

1° trimestre - (26h/a) 07/03 4 IApresentacdo do Plano de Marketing pessoal

. ) 14/03 5 Responsabilidade do profissional da administracdo

Inicio: 06 de Fevereiro de 2023 21/03 6 Continuacao do Topico anterior

Término: 12 de Maio de 2023 28/03 |7 Atividade em grupo
04/04 3 Qualidade de vida no trabalho e sustentabilidade organizacional.
11/04 9 IAtividade individual sobre QVT
18/04 10 Reviséo para a avaliacdo Al
25/04 11 IAvaliacdo escrita
02/05 12 \Vista de Prova
loa/os 13 Recuperacéo Trimestral

Avaliacdo 1 (A1)

A avaliagdo ocorrera de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de
25 de Abril de 2023 60% do "trimestre", com a seguinte composigdo:

Prova Trimestral Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composicao de 40% da nota.

Recuperacdo Trimestral
09 de Maio de 2023
A avaliagdo ocorrera de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual.

Contetido
Pata Sem. Programatico/Avaliacdes
16/05 14 Merce_ldo de trabalho e seus
desafios
23/05 15 Continuacgdo do Toépico anterior
30/05 16 Setor publico e setor privado
2° Trimestre - (26h/a) 06/06 17 Continuacéo do Topico anterior
13/06 - FERIADO SANTO ANTONIO
>0/06 18 SD:;?;?S da industria, comércio e
Inicio: 15 de Maio de 2023 27/06 19 Continuagdo do Toépico anterior
Término: 01 de Setembro de 2023 04/07 20 Atividade em grupo
l25/07 21 Apresentacéo de seminario
[o1/08 22 Gestdo da inovacéo
08/08 23 Gestao do Conhecimento
15/08 24 Revisdo para avaliacdo A1l
22/08 25 IAvaliacdo Escrita Individual
29/08 26 Recuperacdo Trimestral

Avaliacdo 2 (A2)

A avaliagdo ocorrera de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de
22 de Agosto de 2023 60% do "trimestre", com a seguinte composigdo:

Prova Trimestral Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composi¢ao de 40% da nota.

Recuperacao Trimestral
29 de Agosto
A avaliagdo ocorrerd de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO**

[Data [sem. Contetido ProgramaticolAvaliacdes
05/09 |27 Tecnologias administrativas
12/09 |28 Continuagdo do Topico anterior
19/09 |29 Governanca corporativa
26/09 |30 IAtividade em grupo
3° Trimestre - (30h/a) 03/10 |31 Técnicas de negociacao
10/10 |32 Continuacgdo do Tépico anterior
17/10 |33 IAtividade em grupo
Inicio: 04 de Setembro de 2023 24/10 |34 Desafios do processo decisorio
31/10 |35 Continuacao do Topico anterior
Término: 15 de Dezembro de 2023 07/11 |36 IAtividade em grupo
14/11 |37 IApresentacao de seminario
21/11 |38 Revisdo para avaliacdo A3
28/11 |39 IAvaliacao Escrita Individual
05/12 J40 Recuperacdo Trimestral
l[1o/12 ja1 Aplicacdo de Exame Final VS

28 de Novembro de 2023

Avaliacdo 3 (A3)

A avaliagdo ocorrera de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de
60% do "trimestre", com a seguinte composigdo:

Prova Trimestral Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composi¢ao de 40% da nota.

05 de Dezembro de 2023

Recuperacao Trimestral

A avaliagdo ocorrerd de forma presencial, sendo uma avaliagdo individual com nota de
60% do "trimestre".

19 de Dezembro de 2023

VS

Avaliacéo escrita presencial e individual.

|11) BIBLIOGRAFIA

11.1) Bibliografia basica

11.2) Bibliografia complementar

DRUCKER, Peter. A profissdo
administrador. Sao Paulo: Pioneira, 2002

de

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto.
Administracao: principios e tendéncias. S&o
Paulo: Saraiva, 2003

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da
administracdo: abordagens prescritivas e
normativas da administracdo. 6. ed. rev.
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2001

STEWART, Thomas A. Capital intelectual: a
nova vantagem competitiva das empresas.
8. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1998

CHIAVENATO, Ildalberto. Teoria geral da Administracdo. Rio de janeiro: Elsevier.
2003.

KWASNICKA, Eunice L. Introducdo a administragdo. 4 Ed. S&o Paulo: Atlas,
1990.

RAMOS, Silvia; PAIVA, Anabela. Midia e violéncia: novas tendéncias na
cobertura de criminalidade e seguranc¢a no Brasil. Rio de Janeiro: IUPERJ, 2007

CANCLINI, Néstor Garcia. Consumidores e cidadéos: conflitos multiculturais da
globalizacéo. 4. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2001

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagcdo com
internet. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999

Fabio da Silva Eiras
Professor

Componente Curricular Fundamentos de Administragdo e

Empreendedorismo

Luciano Ferreira Machado
Coordenador
Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Coordenagdo Do Curso Técnico Em Administragdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3833-9850

PLANO DE ENSINO DPLAICSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 9

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios
Série: 32 ano

Ano 2023

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR

Seminarios de
Componente Curricular Orientagdo para a
Prética Profissional

|Abreviatura || |

|Carga hordéria presencial ||120h, 120h/a, 100% |

Carga hordaria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo s6 deve ser preenchido se essa carga
horaria estiver prevista em PPC. A carga hordria a distadncia deve observar o limite maximo previsto na||Oh, Oh/a, 0%
legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

|Carga horéria de atividades tedricas ||120h, 120h/a, 100% |
|Carga horéria de atividades praticas ||0h, Oh/a, 0% |
|Carga horaria de atividades de Extensdo ||0h, 0Oh/a, 0% |
|Carga horéria total ||120h, 120h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||3h, 3h/a |
Professor Roberto da Silva
Lanes Filho
|Matr|'cu|a Siape ||2884658 |

|2) EMENTA

Proporcionar aos alunos uma visdo pratica dos modelos de gestdo empresarial que estdo sendo praticados pelas empresas, suas
percepgbes, necessidades, sucessos e insucessos. Natureza e construgdo do conhecimento cientifico. Verdade, certeza e
evidéncia. Os tipos de conhecimento. Niveis de pesquisa cientifica. Tipos de pesquisa cientifica. Textos académicos e cientificos.
Fases da pesquisa cientifica. Execucdo de pesquisa cientifica. Normas estabelecidas para o TCE (Trabalho de Conclusdo de
Estdgio) e o TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso).

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Orientar o desenvolvimento de trabalhos cientifico ou tecnoldgico (projeto de pesquisa, extensdo e prestacdo de
servico) ou estagio curricular, como requisito para obtengao do diploma de técnico; [J

e Consolidar os conteldos vistos ao longo do curso em trabalho de pesquisa aplicada e /ou natureza tecnoldgica,
possibilitando ao estudante a integragdo entre teoria e pratica; e verificar a capacidade de sintese e de sistematizagdo
do aprendizado adquirido durante o curso.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N3o se aplica, curso presencial.

_ ———

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo

(

( ) Programas como parte do curriculo

(

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

) Cursos e Oficinas como parte do curriculo

) Eventos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO POR BIMESTRE/TRIMESTRE

RELAGAO INTERDISCIPLINAR

1. 12 Trimestre

1.1. Apresentagdo da disciplina e das possibilidades de trabalhos a
serem desenvolvidos.

1.2. Delimitagdo do Tema do TCC ou Relatério de Estdgio.

1.3. Definigdo dos Objetivos.

1.4. Execugdo de pesquisa cientifica:
(justificativa).

1.5. Prdtica de pesquisa de trabalhos cientificos e acesso as
plataformas cientificas.

1.6. Apresentacdo detalhada dos topicos textuais do trabalho
cientifico.

1.7. Etica e verdade: importancia da atitude cientifica.

Relevancia do Tema

2. 22 Trimestre

2.1. Execucgdo de pesquisa cientifica: Referencial Tedrico.

2.2. Execugdo de pesquisa cientifica: Metodologia.

2.3. Execugdo de pesquisa cientifica: Coleta de dados,
processamento de dados.

e

3. 32 Trimestre

3.1. Execugdo de pesquisa cientifica: Formatagdo de elementos
textuais, pré e pos textuais.

3.2. Semindrios e apresentagdes
conclusdo/concluidos.

3.2. Corregdes e entregas finais dos trabalhos.

dos trabalhos em

Lingua Portuguesa: Leitura e produgdo de
textos. Conteudos do nucleo politécnico e tecnoldgico:
Planejamento Estratégico e Gestdo de Projetos;
Sustentabilidade, Etica e Inclusdo na pratica técnica de
Administracdo; Topicos Especiais em Administragdo;
Fundamentos de Administragdo e Empreendedorismo;
Matematica Financeira; Contabilidade basica e
Legislagdo Comercial; Administragdo Publica e
RelagBes Trabalhistas; Marketing; Administracdo de
Recursos Materiais e Logistica; Gestdo da Qualidade;
Gestdo Financeira; e Gestdo de Pessoas.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se dard por meio da exposi¢do do contetdo, com a participacdo ativa dos alunos, cujo conhecimento
serd considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem, interpretarem e
discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se espera favorecer a
analise critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde-se a superagdo da passividade e imobilidade intelectual
dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construgdo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutira ou
debatera temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

Apesar da divisdo das atividades em blocos "trimestrais" o método avaliativo considerard a nota obtida por meio da banca
avaliadora do Trabalho de Conclusdo de Curso ou no Relatério de Estdgio. Apesar disso, a cada etapa de entrega pactuada
ocorrera um acompanhamento pelo responsavel pela disciplina.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades serdo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas dialogada,
avaliagBes, e participagdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina ndo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a distancia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositério de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteudo estudado e atividades
(opcionais) de fixagdo.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS |

Laboratério de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados a internet. Quadro branco, pincéis de trés cores
diferentes, apagador, computador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

[N&o se aplica. |[N&o se aplica. |[N&o se aplica. |

|Data ||Contet’1do / Atividade docente e/ou discente

12 Trimestre

. 1.1. Acolhimento dos estudantes. (12 semana).
12 Trimestre-

(39h/a) 1.2. Apresentacdo da disciplina e das possibilidades de trabalhos a serem desenvolvidos. (22 e 32
semanas).

Inicio: 06 de 1.3. Elaboragdo de curriculo (42 e 5 semanas).

fevereiro de 1.4. Delimitacdo do Tema do TCC ou Relatério de Estégio (62 e 72 semanas).

2023
1.5. Divisdo de grupos para Orientagdo (82 e 92 semanas).

Término: 12

de maio de 1.6. Definicdo dos Objetivos (102 e 112 semanas).

2023

1.7. Execugdo de pesquisa cientifica: Relevancia do Tema (justificativa) (122 e 132 semanas).

Avaliagdo 1 (A1)

132 Semana ||O trabalho estara sendo avaliado pelo professor da disciplina, em atividades regulares realizadas pela mesma,
porém culminara em registro de nota no 32 trimestre com a avaliagdo da banca do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou do Relatério de Conclusdo de Estagio.

22 Trimestre

29 Trimestre- 2.1. Atividade de pratica de pesquisa de trabalhos cientificos e acesso as plataformas cientificas. (142 e
(42h/a) 152 semanas).

2.2. Execugdo de pesquisa cientifica: Revisdo da Literatura (162, 172, 182, 192 e 202 semanas).

Inicio: 15 de 2.3. Execugdo de pesquisa cientifica: Metodologia (212 e 222 semanas).
maio de 2023
2.4. Execugdo de pesquisa cientifica: Resultados (232. 242, 252 e 262 semanas).
Término: 01
de setembro 2.5. Execucdo de pesquisa cientifica: Conclusdo (272 semana).
de 2023

PLANO DE ENSINO DPLAICSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 9 | Pdgina 3 de 5




|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

Avaliagdo 2 (A2)

272 Semana ||O trabalho estard sendo avaliado pelo professor da disciplina, em atividades regulares realizadas pela mesma,
porém culminara em registro de nota no 32 trimestre com a avaliagdo da banca do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou do Relatério de Conclusdo de Estagio.

32 Timestre -
(45h/a) 32 Trimestre
3.1. Execugdo de pesquisa cientifica: Conclusdo (282 semana).
Inicio: 04 de . . e - . . . .
3.2. Execugdo de pesquisa cientifica: Formatagdo de elementos textuais, pré e pds textuais (292 e 302
setembro de )
2023 semanas).
Término: 15 3.2. Seminarios e apresentacdes dos trabalhos em conclusdo/concluidos (312, 322, 3323, 342, 352 3623, e
’ 372 semanas).
de
ggzzmbro de 3.3. Corregdes e entregas finais dos trabalhos (382, 392, 402, 412 e 422 semanas)

Avaliagdo 3 (A3)
Entrea312e

3422 A avaliagdo da disciplina consistird em banca avaliadora do trabalho de conclusdo de curso e do relatério de
semanas. estdgio, os quais deverdo passar por critério de avaliagdo tanto da etapa escrita quanto da apresentagdo para
banca.

|11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar

e CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni. Construindo o saber -
Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Papirus, 2006.

e GONCALVES, HORTENCIA de Abreu. Manual de projetos de pesquisa
cientifica. 22 ed. S3o Paulo: Avercamp, 2007.

e LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica/Eva
Maria Lakatos, Marina de Andrade Marconi. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

e LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de pesquisa: uma
introdugdo. Sdo Paulo: EDUC, 2007.

e SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 232
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010

e GIL, Antonio Carlos. Como elaborar
projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

e VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e
Relatérios de Pesquisa em Administragdo.
Sdo

e Paulo: Atlas, 2006.

e THIOLLENTE, Michel — Metodologia da
pesquisa-acdo. 13. Ed. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

12) OBSERVACOES |

O Cronograma de Desenvolvimento (11) pode sofrer pequenas alteragées devido a mudangas de horério ou eventos pertinentes
a area.

Os conteudos programaticos diferem em nomenclatura dos previstos no PPC do curso por consequéncia dos aqui apresentados
serem desdobramento daqueles presentes no documento original, ndo tendo ocorrido nem supressdo, nem inclusdao de novos

conteudos.
Roberto da Silva Lanes Filho Luciano Ferreira Machado
Professor Coordenador do Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino
Componente Curricular Matematica Financeira Médio

Diretoria De Planejamento Institucional
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PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 45

PLANO DE ENSINO
Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Série: 32 ano

Ano 2023

[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Gestéo de Pessoas |
|Abreviatura ||N50 se aplica |
|Carga horaria presencial ||80h, 80h/a |
|Carga hordria a distancia ||N50 se aplica |
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100% |
|Carga hordria de atividades praticas ||N50 se aplica I
Carga hordaria de atividades de Extensdo | N&o se aplica |
Carga horéria total | 80h, 80h/a I
Carga horéria/Aula Semanal | 2 horas |
Professor | Marta Duarte de Barros I
[Matricula Siape |[1258941 |

|

[2) EMENTA**

Gestdo de pessoas num novo contexto organizacional, sua evolugdo e desafios. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas.
Recrutamento de pessoas. Sele¢do, orientacdo e modelagem do trabalho. Avaliagdo do desempenho humano. Formas de
recompensas de pessoas nas organizagdes. Desenvolvimento de Pessoas e sua manutengdo dentro da empresa. Monitoramento
de pessoas. O futuro da gestdo de pessoas.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR**

e |dentificar a complexidade do mundo contemporaneo, contexto do ambiente de negdcios e as habilidades requeridas
para o novo ambiente de trabalho;

e Compreender questdes relativas a motivacgdo, lideranga, inteligéncia emocional e trabalho em equipe, essenciais a
compreensdo das pessoas;

e Desenvolver visdo holistica, consciéncia de si e do mundo;

e Possuir visdo geral e sistémica das diversas dreas da Administracdo de Recursos Humanos;

e Desenvolver visdo critica com relagdo a este campo de conhecimento, compreendendo sua dindmica de atuagdo e suas
inter-relagGes no contexto das organizagdes.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO

N&o se aplica, curso presencial.

—_ —

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

PLANO DE ENSINO CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/REIT/IFFLU N° 45 | Pagina 1 de 7



5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

N&o se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO***

| CONTEUDO POR TRIMESTRE ” RELACAO INTERDISCIPLINAR
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[6) CONTEUDO***

1

1.

9.

3.

. Trimestre

Caracteristicas do Ambiente de Negdcios;

. Processos Motivacionais;

. Lideranga requerida nos novos tempos;
. Trabalho em equipe;

. Etica nas organizacdes;

. Motivagao.

. Trimestre

. Solugdo de conflitos;

. A estrutura organizacional (formal e informal);

Estratégia de Negdcios;

10. Comunicagdo na empresa e seus maiores entraves.

Trimestre

11. Marketing pessoal do profissional de RH;

12. Subsistemas da Administragdo Operacional de Recursos Humanos;
12.1. Subsistema de Recrutamento e Selegdo;

12.2. Subsistema de Remuneragdo;

12.3. Subsistema de Beneficios;

12.4. Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento;

12.5. Subsistema de Avaliagdo de Desempenho;

12.6. Subsistema do Departamento Pessoal;

12.7. Subsistema de Higiene e Seguranga do Trabalho;

12.8. Subsistema de Servigos Gerais;

12.9. Subsistema de Contencioso Trabalhista e Assisténcia Social;

12.10. Subsistema de RelagGes Trabalhistas.

1. Trimestre

N&o se aplica.
2. Trimestre

N&o se aplica.
3. Trimestre

N&o se aplica.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Como procedimentos metodoldgicos propdem-se as metodologias ativas:

e Sala de Aula Invertida: Os estudantes receberdo previamente a aula um contetdo preparado pelo professor da disciplina,
em texto ou audiovisual, a ser estudado em casa. Os momentos presenciais acontecerdo no laboratério de informatica,
iniciardo com uma breve revisdo desse conteudo estudado e passara para realizagdo de exercicios praticos.

Auxiliando essa metodologia, em alguns momentos serdo utilizados:

e Aula expositiva dialogada;
e Seminarios;

Sdo utilizados como instrumentos avaliativos:

Quizzes e exercicios praticos feitos a cada aula como pontuagdo de participagao;
Testes praticos individuais no computador;

Apresentacdo de trabalho em formato de seminario;

Autoavaliagdo individual.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da quantidade
de acertos. Para aprovacdo, o estudante deverd obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos do
trimestre letivo, que serd convertido em nota de 0 a 100.

Recuperacgdes paralelas poderdo ocorrer apds cada atividade avaliativa e o aluno que ndo alcangar 60 pontos ao final do
trimestre deverad realizar uma atividade de recuperagdo trimestral.

Ao fim do ano letivo o estudante ainda possui uma Ultima oportunidade de recuperagdo da aprendizagem por meio da
Verificagdo Suplementar, uma prova final contendo o contetdo trabalhado ao longo do ano que seguird, quanto a pontuagdo, o
previsto na RDP.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Laboratério de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet. Quadro branco, pincéis de trés
cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

Local/Empresa | Data Prevista | Materiais/Equipamentos/Onibus

N&o se aplica | |

Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

Data | Conteudo / Atividade docente e/ou discente
IData Sem. |Conteudo Programatico/Avaliagbes
06/02 1 IAcolhimento dos Alunos.
13/02 2 Apresentacgdo do Plano de Ensino. Formas de Avaliagdo.
20/02 - CARNAVAL
27/02 3 Caracteristicas do Ambiente de Negdcios.
06/03 4 Processos Motivacionais.

12 Trimestre- (24h/a) 13/03 5 Lideranga requerida nos novos tempos.
20/03 6 Trabalho em equipe.

Inicio: 06 de fevereiro de 2023 27/03 7 Etica nas organizacdes.

Término: 12 de maio de 2023 03/04 8 Motivacdo.
10/04 9 Verificacdo de Conteudos.
17/04 10 Entrega de Notas, Autoavaliagdo.
24/04 11 Motivacdo. (Artigos).
08/05 12 Revis3o.

Obs.: Durante a semana 12 pode acontecer uma alteragdo no planejamento devido ao|
evento Semana do Trabalhador.

Atividades Coletivas

e Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagdo de
participacéo;

e Apresentacdo de trabalho em formato de seminario;

e Autoavalia¢&o individual.

Valor: 30 pontos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

10 de abril de 2023

Verificacao de Conteudos
Teste presencial individual.

Valor: 60 pontos

17 de abrilde 2023

Autoavaliacao e Participacado
Entrega de notas durante a aula

Valor: 10 pontos

24 de abril de 2023

Recuperagdo Trimestral
Avaliagdo presencial individual.

Valor: 100 pontos

2° Trimestre - (28h/a)
Inicio: 15 de maio de 2023

Término: 01 de setembro de 2023

Data |Contetdo Programatico/Avaliacoes

13/05 |[Solugdo de conflitos.

15/05 |Solucdo de conflitos.

22/05 [Solugdo de conflitos.

29/05 |A estrutura organizacional (formal e informal).

05/06 |A estrutura organizacional (formal e informal).

19/06 |Estratégia de Negdcios.

26/06 |Estratégia de Negdcios.

03/07 |Estratégia de Negdcios.

10/07 |Comunicagdo na empresa e seus maiores entraves.

17/07 [FERIAS

24/07 [FERIAS

31/07 |Verificacdo de Conteldos.

07/08 |Entrega de Notas, Autoavaliacdo e Revisdo.

14/08 |Comunicacdo na empresa e seus maiores entraves.

21/08 |Comunicagdo na empresa e seus maiores entrave

28/08 |Revisdo.

Atividades Coletivas

e Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagéo de
participacéo;

e Apresentacéo de trabalho em formato de seminario;

e Autoavalia¢&o individual.

Valor: 30 pontos

31 de julho de 2023

Verificacao de Contetidos
Teste presencial individual.

Valor: 60 pontos

Autoavaliacdo e Participacao

07 de agostode 2023 Entrega de notas durante a aula
Valor: 10 pontos
Recuperagdo Trimestral

14 de agosto de 2023 Avaliagdo presencial individual.

Valor: 100 pontos
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO****

||Data

IContetido Programatico/Avaliagbes

04/09

Marketing pessoal do profissional de RH.

11/09

Subsistemas da Administragdo Operacional de Recursos Humanos.

18/09

Subsistema de Recrutamento e Selegdo.

25/09

Subsistema de Remuneragao.

02/10

Subsistema de Beneficios.

32 Trimestre - (28h/a) 09/10

Subsistema de Treinamento e Desenvolvimento.

16/10

Subsistema de Avaliagdo de Desempenho.

Inicio: 04 de setembro de 2023 23/10

Subsistema do Departamento Pessoal.

Término: 15 de dezembro de 2023
30/10

Subsistema de Higiene e Segurancga do Trabalho. Subsistema de
Servigos Gerais.

06/11

Subsistema de Contencioso Trabalhista e Assisténcia
Social. Subsistema de Relagdes Trabalhistas.

13/11

Verificacdo de Conteudos

27/11

Entrega de Notas, Autoavaliacdo e Revisdo

04/12

Revisdo de conteudos.

l[15/12

| Artigos revisdo dos contetdos trabalhados.

Atividades Coletivas

e Quizzes e exercicios praticos feitos nas aulas como pontuagdo de
participacéo;

e Apresentacdo de trabalho em formato de seminario;

e Autoavalia¢&o individual.

Valor: 30 pontos

13 de Novembro de 2023

Verificacao de Contetidos
Teste presencial individual.

Valor: 60 pontos

27 de novembro de 2023

Autoavaliacdo e Participacao
Entrega de notas durante a aula

Valor: 10 pontos

04 de dezembro de 2023

Recuperagdo Trimestral
Avaliagdo presencial individual.

Valor: 100 pontos

18 de dezembro de 2023

Verificacao Suplementar
Avaliacdo presencial individual.

Valor: 100 pontos

[11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica

||11.2) Bibliografia complementar

ARAUJO, Luis César G. de. GARCIA, Adriana
Amadeu.Gestdo de  pessoas: estratégias
e integracdo organizacional.2. ed. : rev. atual.Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3.

ed., totalmente rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de
recursos humanos: do operacional

ao estratégico.14. ed. rev. atual. e ampl. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ABBAD, Gardénia da Silva;
MOURAO, Luciana. Treinamento, desenvolvimento e educagéo em
organizacdes e trabalho: fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto
Alegre: Bookman. 2006.

COVEY, Stephen R. Principios essenciais das pessoas altamente eficazes.
Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Gestéo de pessoas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

VERGARA, Sylvia Constant ; DAVEL, Eduardo (Org.). Gestdo com pessoas
e subjetividade.6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas 14. ed. S&o Paulo: Atlas,
2013.
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12) OBSERVACOES

*0O Cronograma de Desenvolvimento (11) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horario ou eventos
pertinentes a drea.

Marta Duarte de Barros Luciano Ferreira Machado
Professor Coordenador
Componente Curricular Gestdo de Pessoas Curso Técnico em Administragao

Coordenacgdo Do Curso Técnico Em Administracdo

Documento assinado eletronicamente por:

» Luciano Ferreira Machado, COORDENADOR - FUC1 - CCTADCSAP, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 10/04/2023 14:00:49.
« Marta Duarte de Barros, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO, em 29/03/2023 11:03:53.
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