INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

™ pe EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

CAMPUS CABO FRIO
OBJETIVO ESPECIFICO Consolidar a verticalizagao do ensino.
DESCRIQAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Em atendimento a Lei de Criacdo dos Institutos Federais, o campus dara continuidade a oferta de cursos nos diversos niveis de educagao.
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE
1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagdo e qualificagao profissional
- - Deman itaca r nder
ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO Emandalde capa:g‘;:ao parziatendega Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
Ne CRO(EREE RESULTADO ESPERADO| RESPONSAVEL — Contratagéo para CONSTANTE NO SITUAGAO
Desdobramentos) . _— Descricao da P
INiCIO FIM Capacitacao? A atender a acéo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
1 Implantar os Cursos _FIC do ltinerario Capacitar o estudante Dlrlet_or de Et_iuc_a(;ao 01/01/2020 31/12/2020 Ngo - Nio - - Nio ha Em andamento
Formativo trabalhador. Bésica Profissional
Capacitar o estudante . " L
. . Orientagdes pedagégicas
14 Ofertar o curso de Copeiro | _ rabaihador, contemplando o | - Diretor de Educagio 01/06/2020 30111/2020 _Sim para ensino do estudante Nao - - Néo ha Previsto
eixo de Turismo, Hospitalidade e| Bésica e Profissional
trabalhador.
Lazer.
Capacitar o estudante . " L
Lo . . Orientagdes pedagégicas
12 |Ofertaro curso de Recepoionista de |  trabahador, contemplando o | Diretor de Educagdo 01/06/2020 30/11/2020 _Sim para ensino do estudante N&o . . Nao ha Previsto
Eventos eixo de Turismo, Hospitalidade e| ~ Bésica Profissional
trabalhador.
Lazer.
Capacitar o estudante
2 | Criarde curso FIC de Elétrica, | {rabalhador, contemplando o NDE 01/04/2020 31/12/2020 _Nao - Néo - - Néo ha Previsto
eixo de Controle e Processos
Industriais.
Capacitar o estudante
3 Ofertar o curso de Inst_alador de t_rabalhador, contemplando o Dlrlet_or de Et_iuc_a(;ao 01/06/2020 30/11/2020 _Sim Curso oferecldo pelo Polo Néo R R Néo ha Previsto
Placas Fotovoltaicas. eixo de Controle e Processos Bésica Profissional de Inovagéo do IFF.
Industriais.
Criar cursos FIC para atendimento Capacitagédo do estudante
4 das Comunidades Remanescentes trabalhador, promogéo de NDE 01/01/2020 31/12/2020 _Nao - Sim R$ 130.000,00 [ R$ 50.000,00 Nao ha Em andamento
de Quilombos. emprego e renda.
Ofertar o curso FIC de Capacitagédo do estudante
5 | Gestdo/Empreendorismo destinado | o1 dor bromocdo de Diretor de Educagao 01/05/2020 30/06/2020 _Nao . N&o . . Nao ha Previsto
aos membros de Comunidades Bésica Profissional
" emprego e renda.
Remanescentes de Quilombos.
. - Atendimento da demanda Coordenador de
Concluir o processo de submissdo N PR ! A . . R .
6 de formago stricto sensu. regional e vemcallzagao do Pesquisa, Ex»tensao e 01/01/2020 31/12/2020 _Nao - Néo - - Né&o ha Previsto
ensino. Inovacéo.
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INSTITUTO FEDERAL
M pe EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CABO FRIO

OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar as agdes pedagégicas para o fortalecimento das politicas de permanéncia e éxito.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver agdes permanentes de apoio e orientagao pedagégica, para atender as politicas de permanéncia e éxito

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

9. Aprimorar 0s processos que conduzem & permanéncia e ao éxito

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extens&o e cultura

12. Aprimorar as Politicas de Acesso

ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA AGAO PELLLEICL Capa:gﬁagao [UICCEL Ui Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
rinci A ~ .
Ne Dg's do:)ra":n"tzs‘)’ RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL e Contratagao para CONSTANTE NO SITUAGAO
INiclo FIM itacao? s atender a acdo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Crpriiet Capacitacao <
Elaborar propostas de alteragao dos . " R " ~ ~ P, E
1 cursos (Hospedagem e Quimica) Melhoria do PPC NDE dos Cursos 01/02/2020 01/07/2020 _Nao Nao Nao ha m andamento
Reconfigurar a Dirego de ensino as Atendimento direcionado a cada nivel . .
2 politicas educacionais (Educagéo d N Diregéo Geral 01/04/2020 01/04/2020 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
o - ) . le ensino
Basica Profissional/Ensino Superior)
Criar a Coordenagao de Politicas Efetivagao do planejamento e o " R " R R s .
3 Ed A 30 das politicas pedagégicas. Diregédo Geral 01/04/2020 01/04/2020 _Nao Nao Nao ha Previsto
Implementar o Férum Permanente
de (éeiga: ;i:::ﬁ:g;t“ﬁ;;ml; Gestao participativa para o
4 up pinar, desenvolvimento das politicas Diregéo Geral 01/04/2020 01/04/2020 _Nio - No - - No ha Previsto
Coordenagoes dos Cursos, Direcoes o
- . pedagogicas.
e Coordenagéo de Pesquisa,
Extenséo e Inovagéo)
Elaborar a metodologia de trabajho Estabelecer apenodloldade dg)s Férum Permanente de ) ) e )
41 do Férum Permanente de Gestdo | encontros e funcionamento do Férum = o 02/04/2020 30/05/2020 _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
- < R Gestéao Participativa
Participativa Permanente de Gestao Participativa.
Padronizacé e denaci it
Promover encontros ped i de Politicas R " R R 50 s ;
5 com periodicidade mensal. orgamzagzjo dp§ processos Educacionais 01/04/2020 31/12/2020 Nao Nao Nao ha Previsto
Estraurar s horirios des auas do | 2 TS SRR TS | e motesionl
6 ensino médio integrado 8 y c . 01/01/2020 20/03/2020 Nao - Nao - - N&o ha Em andamento
promover a economia dos recursos Diregéo de Ensino
contemplando um turno. , BOATAR !
(merenda, &gua, energia elétrica, etc) Superior.
. - Diregéo de Educagao
L Possibilitar a enturmagéo dos alunos
Ofertar turmas do primeiro ano de N AV Bésica Profissional e = . 5 - - 50 ha
7 EMI em turnos diferenciados em de;:ende:e(:(l:z:J res cE;tlmlza(;ao dos Diregéo de Ensino 01/01/2020 20/03/2020 _Nao Nao N&o ha Em andamento
. Superiar.
Diregéo de Educagao
Ofertar monitoria com énfase nas | Minimizar as diculdades de leitura e Basica Profissional,
8 habilidades de leitura e interpretacéo identificadas em relatos Diregéo de Ensino 01/04/2020 31/12/2020 _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
interpretagao. em Conselhos de Classe. Superior e Coordenagéo
de Politicas Educacionais
Integrar os projetos de pesquisa e
extensdo com os cursos técnicos e Coordenagao de
9 superiores, por meio de editais e/ou | Verticalizar a isa e a Pesquisa, E: doe 01/04/2020 31/12/2020 _Nao - Nao - - N&o ha Previsto
fomentos que contemplem a inclusao Inovagao.
de alunos dos diversos niveis.
Elaborar o PPC do Curso de 5
; N 8 Implantar o curso de Tecnélogo em " " R s .
10 Tecnologia e{r) Blotlecnologla Biotecnologia Ambiental NDE 01/04/2020 31/12/2020 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
N . . Coordenador de
Manter o edital de registro de Fortalecer a cultura de pesquisa e 8 - " " I, .
- R 28.000,00 -
11 projetos e distribigéo de bolsas. extensdio do campus Pesqm‘sa, Eernsao e 01/03/2020 12/12/2020 _Nao Nao $ , N&o ha Previsto
OBJETIVO 2
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INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CABO FRIO

OBJETIVO ESPECIFICO

Organizagao de processo administrativos na Diregdo e Ensino Superior e na Direcdo de Educacéo Bésica Profissional

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Implantagéo de novos processos e adequagao de processos existentes para fucnionamento e organizagéo das Diretoras de Ensino Superior e Educagéo Basica Profissional

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

. - Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz a 509 P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincipal e i = =
Ne Dssdol()rame:tos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Dzscri 20 da Contratacéo para TIC CONSTANTE NO SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacdo
1 | Definir organograma e fungoes da Organograma Diretor de Ensino 01/03/2020 15/06/2020 Néo - Néo - - Néo ha Em andamento
Diretoria de Ensino Superior Superior
1. | Rever e desenvolver processos das Processos Diretor de Ensino 01/04/2020 31/12/2020 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Coordenagées de Curso Superior
1 | Revere desenvolver processos da Processos Diretor de Ensino 01/04/2020 31/12/2020 Nzo - Nzo - - Nzo ha Previsto
Coordenagéo de Apoio Pedagdgico Superior
Desenvolver processos da Coordenador de
13 Coordenagéo de Pesquisa, Processos Pesquisa, Extensao e 01/04/2020 31/12/2020 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Extenséo e Inovacdo Inovacéo
i - - - Diretor de Ensino 5 = P .
1.4 | Organizar o Espago Fisico do Setor| Instalagdo no novo espago fisico Superior 01/04/2020 17/04/2020 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
15 | Atualizar os PPC das licenciaturas PPC Coordenadores dos 01/01/2020 01/07/2020 Néo - Néo - - Néo ha Em andamento
cursos de licenciatura
1 |Rever os processos para registro de Processos Coordenadores de 01/01/2020 10/07/2020 Nao - Nao - - Nzo ha Em andamento
estagio e horas AACC Cursos
Definir de organograma e fungées da . "
N ; P Diretor de Educagéo . . R
2 Diretoria de E_du_ca(;ao Bésica Organograma Basica Profissional 01/03/2020 15/06/2020 Nao - Nao - - N&o ha Em andamento
Profissional
2.1 |Rever e desenvolver processos das Processos Diretor de Educagdo 01/04/2020 31/12/2020 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Coordenagdes de Curso Bésica Profissional
22 | Revere desenvolver processos da Processos Dirstor dé Educagdo 01/04/2020 31/1212020 Nao - Nao - - N&o ha Previsto
Coordenagéo de Apoio Pedagdgico Basica Profissional
Desenvolver processos da Coordenador de
23 Coordenagéo de Pesquisa, Processos Pesquisa, Extensao e 01/04/2020 31/12/2020 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Extenséo e Inovacdo Inovacéo
2.4 | Organizar o Espago Fisico do Setor | Instalag&o no novo espago fisico D|rlet_or de E(_juc_agao 01/04/2020 31/12/2020 Nao - Nao - - Nao ha Em andamento
Bésica Profissional
25 | Atalizaros PPC dos cursos PPC Coordenadores dos 01/01/2020 01/07/2020 Néo - Néo - - Néo ha Em andamento
Técnicos cursos Técnicos
20/03/2020 OBJETIVO 3 3deb6
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] INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
BE Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CABO FRIO

OBJETIVO ESPECIFICO

Aperfeigoar o atendimento aos alunos com necessidades especiais e em situacdo de vulnerabilidade social.

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Criar uma politica de inclusdo com a indicagao de agdes que garantam a inclusdo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social, e voltadas a prote¢do e promogao de manifestagdes culturais.

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

- . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz a 509 P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincipal e i = =
Ne Dgsdol()rame:tos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Dzscri 30 da Contratacéo para TIC CONSTANTE NO SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Adequagdo dos materiais
1 | Devatere desenvolver os projetos | pedagbgicos e infraesirutura de Diregéo Geral 01/02/2020 12/12/2020 _Nao Em andlise Em andlise Em andlise Em andlise Néo hé Em andamento
de responsabilidade do NAPNEE acordo com a necessidade dos
alunos com necessidades especiais
A Sinalizagdo adequada do Campus
Burscar recursos para aquisi¢ao e . I - } - " A I
1.1 instalago de piso ttil no Campus para pessoa‘?i s:ar;; deficiéncias Diregéo Geral 01/02/2020 12/12/2020 Néo Em anélise Em anélise Em anélise N&o ha Em andamento
= Adaptar as estruturas de forma a

Buscar recursos para adequagao do N A . R - - - R

1.2 Campus a0 plano de acessibilidade atender aos alunos com necessidades Diregao Geral 01/02/2020 12/12/2020 Nao Em andlise Em andlise Em anélise Nao ha Em andamento
especiais
Discutir as necessidades de Diregéo de Educagao

13 | capacitagio dos docentes parao | Adaptar as praicas pedagégicas & | - Basica Profissional e 01/02/2020 12/12/2020 _Néo Em andlise Em andlise Em andlise Em andlise N&o ha Em andamento

uso dos equipamentos e tecnologias tecnologias inclusivas Diregéo de Ensino

inclusivas Superior.
20/03/2020 OBJETIVO 4 4de6
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INSTITUTO FEDERAL
B oe EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CABO FRIO

OBJETIVO ESPECIFICO

Adequar as estruturas fisicas do campus

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Analisar as estruturas fisicas do campus, realizando as adequagdes possiveis e indicando as alteragdes necessarias.

PERSPECTIVA (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

21. Promover integragéo e sinergia no IFFluminense

ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA AGAO PELLLEICL Capa:;ﬁagao [UICCEL Ui Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
rinci A ~ .
Ne Dg's do:)ra":n"tzs‘)’ RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL e Contratagao para CONSTANTE NO SITUAGAO
INiclo FIM itacao? s atender a acdo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Crpriiet Capacitacao <
. Reduzir o impacto ambiental : N
Implantar Politica de - Diretoria de Infraestrutura - " i~ " s s
1 Sustentabilidade d,?correm.ei :ai :E:ﬁ]?ues e Logistica 01/01/2020 30/06/2020 _Nao - Em andlise Em andlise Em andlise N&o ha Em andamento
Criar metodologia para destinagao Reduzir o impacto ambiental " N
14 | dos residuos organicos para decorrentes das atiidades |0 10"a 0@ Iiracsiruiura 01/01/2020 3010612020 _Nao - Em andlise Em andlise Em andlise Nao ha Em andamento
reaproveif d lvidas no campu 9
Reduzir o impacto ambiental . N
12 | Criar coleta de descartaveis decorrentes das atiidades |0 0" "Lig'lf‘sf:;ff"“‘“’a 01/01/2020 3010612020 _Nao - Em andlise Em andlise Em andlise Nao ha Em andamento
d lvidas no camou
IZ::; iséidgepsiraart?gter E::?:Sodso Reduzr o impacto ambiental Diretoria de Infraestrutura
1.3 uimicc?s & biologicos a ser prestado decorrentes das atividades o Logistica 01/01/2020 30/06/2020 Nao - Em andlise Em andlise Em andlise Nao ha Em andamento
a 9 o P desenvolvidas no campus 9
por empresa especializada
. . Diretoria de Ensino
" Melhoria da estrutura fisica para
Levantar as necessidades de o Superior e Diretoria de " R - - - P,
2 laboratorios e novas estruturas oferta de curs(c:): ne]p(;c;nsohdagao do Educagdo Basica 01/03/2020 01/12/2020 _Nao Em andlise Em andlise Em andlise N&o ha Em andamento
oot
Melhorar e ampliar o Sistema de Ambientes mais se o
e guros e Diregéo de Infraestrutura " R - - - P
3 Sinalizagao dg '$eguran9a e adequados as legislacdes e Logistica 01/02/2020 01/12/2020 Nao Em andlise Em andlise Em andlise N&o ha Em andamento
4 | Melhoraro controle de acesso a0 Ambientes mais seguros Diregdo de Infraestrutura 01/03/2020 30/12/2020 Nao - Em andlise Em andlise Em andlise Nao ha Em andamento
campus e Logistica
Ampliar e melhorar o acesso a I Coordenagao de Tl e
5 internet no Campus, em especial no Melhor ace5§o e utiizagao das Diretoria de Infraestrutura 01/01/2020 01/08/2020 _Nao - Nao - - N&o ha Em andamento
tecnologias no Campus .
bloco C e bloco A e Logistica
Levantar os equipamentos de wifi Melhoria da 9
N ” by qualidade da rede " " " N,
5.1 emstentes', aJUStedsenece'ss'a"nos e wireless do Campus Coordenagao de Tl 01/02/2020 01/08/2020 _Nao - Nao - - N&o ha Em andamento
Reduzir custos de deslocamento, A
; . N ’ Coordenagao de Tl e
g | !mplantar o sistema melhorado de | didrias e proporcionar Uma | picetoria de Infraestrutura 01/02/2020 01/03/2020 Néo - Néo - - Nao ha Em andamento
encia par mais efetiva do campus e Logisti
h - gistica
nas diversas reuniges
- Adequar as estruturas para
Buscar recurso para a construgéo do : ; - - - - .
7 Laboratdrio de Biologia Vegetal atendlr;ento dol curso Tscnololgo em Diregéo Geral 01/04/2020 31/12/2020 _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
8 Buscar recurso para a construgio da| Area adequada para a pratica de | Dirego de Infraestrutura 01/02/2020 01/04/2020 Nao R Nao R R Nio ha Em andamento
quadra de areia para volei atividades esportivas no Campus e Logistica
Instalar as placas solares, como R = . -
L educao dos custos de energia Diregéo de Infraestrutura . _ o
9 parte do pré)gran}a' de Eficiencia elétrica do Campus e Logistica 01/03/2020 31/12/2020 _Sim - Nao - - Nao ha Em andamento
Substituir totalmente a lluminagéo do Redugéo dos custos de energia Diregéo de Infraestrutura " R - - - T
10 Campus por lampadas de led elétrica do Campus ¢ Logistica 01/03/2020 01/07/2020 _Nao Em andlise Em andlise Em andlise Nao ha Em andamento
. . Instalagao de mais 40 novas cameras| ~.
Ampliar do sistema de Seguranga e N Diregéo de Infraestrutura R " R R T
11 monitoramento do Campus ao S|stema' 'de seguranca (Cameras ¢ Logistica 01/03/2020 01/12/2020 Nao Nao Nao ha Em andamento
ja compradas)
OBIJETIVO 5
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INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CABO FRIO

OBJETIVO ESPECIFICO

Melhorarar as praticas administrativas e desenvolver projetos para a Qualidade de Vida do Servidor

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a atengéo a salde e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e profissional

PERSPECTIVA (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

21. Promover integragéo e sinergia no IFFluminense

. . Deman itaca ¢
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO cina d:l:nedgfzaac téaogao para Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
Ne Dss dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Discusséo entre os servidores,
Dar continuidade a0 Programa de terceirizados e demais colaboradores
1 N . 9 sobre as condigdes de trabalho e as |Diregdo de Administragdo 01/01/2020 31/01/2020 Nao - Nao - - N&o ha Em andamento
Qualidade de Vida no Trabalho o % -
possiveis solugdes e/ou adequagdes
necessarias
Consolidar a atuagéo do Grupo de - N A
1.1 | Trabalho do Programa de Qualidade | D2 COntinuidade as discussGes |25 g Administragao 01/01/2020 31/01/2020 Néo - Néo - - Néo ha Em andamento
N iniciadas em 2019
de Vida no Trabalho
Capacitar os servidores para as Adequagéo dos processos as A - . . Curso de Capacitagdo . R R R —
2 inovagdes nos processos licitatérios alteragdes da legislagdo Diregéo de Administragao 01/01/2020 81/08/2020 —Sim realizado na Reitoria Sim Nao ha Finalizado
20/03/2020 OBJETIVO 6 6 de 6





