INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

B pe EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

ITAPERUNA

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTABELECER ESTREITAMENTO DE DIALOGO COM OS DISCENTES

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

CONHECER MELHOR O ESTUDANTE INGRESSANTE E ESTABELECER AGOES QUE GARANTAM UM SUPORTE ADEQUADO AO MESMO DURANTE TODO PERIODO ACADEMICO

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Objetivo Estratégico: 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

ACAO (Principal e Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO

RESPONSAVEL

TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO

Demanda de Capacitacdo para atender a

acao

INiCIO

FIM

Capacitacao?

Descrigao da
@ itacdo

Demanda de
Contratacao para
atender a acao

ORCAMENTO

CUSTEIO

INVESTIMENTO

NECESSIDADE DE TIC
CONSTANTE NO
PDTIC

SITUACAO

Instituir o Programa Mais Conversa, por favor!, o qual tem por
objetivo (i) incentivar as coordenagdes a conhecer melhor o
estudante ingressante, sobretudo através da implantagao do
Projeto de Vida; (ii) realizar reunides periddicas entre a
Direg&o de Ensino e Aprendizagem, representantes do
Grémio Estudantil e representantes de classe; e (iii) organizar
rodas de conversa e visitas as diferentes turmas, para ouvir e
acompanhar as necessidades estudantis e estabelecer
estratégias de agdo para o enfrentamento dos problemas
levantados;

Estabelecer estratégias de agao para o

enfrentamento dos problemas

DGCITAPER

Abril

Dezembro

Néo

Néo

Nao ha

Previsto

Criagdo de um Programa de Saude Ocupacional e de Seguranca
nos ambientes de trabalho e ensino do campus (especialmente os
laboratérios)

Seguranga dos laboratérios

DGCITAPER

Abril

Dezembro

Néo

Néo

Nao ha

Previsto

Fortalecer agdes para cuidados e promogéo da Satde Mental
de servidores, e estudantes, em
alinhamento com a Politica Nacional de Prevencao da Automutilagéo
e do Suicidio;

Atendimento as necessidades de

sadde mental

DGCITAPER

Abril

Dezembro

Sim

Saude mental dos alunos

Néo

Nao ha

Previsto

20/03/2020

DGCITAPER
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PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

I OBJETIVO ESPECIFICO APRIMORAR A UTILIZAGAO DO ORGAMENTO E PRESTAR SUPORTE AS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA
DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO INCENTIVAR A EXECUGAO DE NOVAS METODOLIGIAS DE GERENCIAMENTO ORGAMENTARIO E GARATIR A SAUDE DA INFRAESTRUTURA DO CAMPUS
PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

- - D d C itaca d
RESULTADO TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO ¢ D cao para Dernanaarde ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
Ne AGAO (Principal e Desdobramentos) ESPERADO RESPONSAVEL ¢ Descricao da Contratacdo para CONSTANTE NO SITUACAO
INiClO FIM Capacitacao? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao

Reestruturar o Laboratério 10 do Parque /_\cadénr]lcp_ APERFEICOAMENTO DE NO6 - Adequar a
1 |transformando-o em um espaco laboratorial de didatica e METODOLOGIAS DE DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao - - infraestrutura do data center Previsto

metodologias de ensino-aprendizagem, com foco em APRENDIZADOS da reitoria e dos campi

matndnlnaiae ativae: _ _____
2 |Buscar recursos para a ampliagao do acervo bibliografico | sryja ;zaGA0 DO ACERVO DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _No - Néo - SIM Néo ha Previsto

da biblioteca do campus:

NO7 - Adequar a
3 |Ofertar acesso a internet wi-fi para os alunos Wifi para os discentes DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao - - infraestrutura logica e fisica Previsto
de rede dos campi

4 |Ampliar a oferta de armérios para os estudantes; Armério para os discentes DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao - SIM Nao ha Previsto
5 |Ampliar a distribuicao de bebedouros pela escola Mais pontos de agua potavel DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao - SIM Néo ha Previsto
5 Exefgtar e atuallzaro. projeto de adequagéo contra incéndio | Execugdo das exjgéncias dos DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO Néo ~ Nao ~ SIM Nao ha Previsto

e panico do campus;; bombeiros

Implantar um sistema de telefonia baseado em Voz por IP N3 - Elevar a qualidade dos
7 Voz por ip DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao - SIM servigos prestados pelas Previsto

(VOIP)
Adequar a iluminagédo das salas de aula do Parque

equipes de TIC &

Execugao de novo projeto

8 |Académico Industrial e verificar a necessidade de ajustes létrico DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao SIM - Nao ha Previsto
nos outros blocos
Elaborar um projeto civil e arquitetonico para remodelagem
9 do acesso a0 campus as margens da BR 356, e b~uscar Remodelagem do acesso ao DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao R Nio - SIM Nao ha Previsto
recursos financeiros junto & Reitoria para construgéo e campus as margens da BR 356
modernizag&o da fachada do Parque Académico;
. - . Atendimento integral (5 dias da " R - ~ P
10 |Consolidagao do restaurante esudantil semana) a fodos os discentes. DADMINFRCI MARCO DEZEMBRO _Nao Nao SIM Nao ha Em andamento
11 |Fornecimento de agua potavel Instalagéo de “”;52‘:5? de DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Néo - SIM Néo ha Previsto
12 |Criar um plano de manutengéo predial g:;?:ltie’;i‘t’;‘aa”;a"“‘e"@° DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao . Nao - - Nao ha Previsto
Limpeza e manutengao da
13  |Manutengdo da ETE Estagéo de Tratamento de DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao SIM - Nao ha Previsto

esaoto

20/03/2020 DADMINFRCI - Infraestrutura 2ded
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PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

ITAPERUNA

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTABELECER MEDOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

PROPORCIONAR AVANCOS PEDAGOGICOS E IMPLEMENTAR INOVAGOES NAS FERRAMENTAS E MEIOS DE APRENDIZADOS

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Objetivo égico: 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZAGAO DA ACA0 | DeManda de Capacitacdo para atender a Demanda de DETIC
Ne AGAO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL BescHe ol 40 para CONSTANTE NO SITUAGAO
[eT) FIM Capacitagao? Py o = atender a acéo CUSTEI0 INVESTIMENTO PDTIC
Comunidado academica sabro o Praeto Polioo Pedagogico Consolidagao do Projsto Poliico ) ) o
1 |(PPP) do > campus Ktaperuna, e criar grupos de trabalho para a |pedagogico (PPP) do campus ltaperuna DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha
coletiva do
Elaborar, juntamente as Coordenagdes de Cursos, a reviso
dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC’s), visando Revisio dos Projetos Pedagogicos de
2 |incorporagao de inovagéo pedagogica, uso de novas o peii 000 DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
integrada e
curricular e formagao continuada;
(Criar grupos de trabalho para reviséo e atualizagéo das
lares constantes nos PPC's, especialmente
ica Profissional e a reflexéo das seguintes
transversalidades: Educagao para as Relagdes Etnico-
Raciais e Historia da Cultura Afro-Brasileira e Indigena (todos
os niveis); Educagao em Direitos Humanos (todos os niveis);
Principios da Protecao e Defesa Civil (nivel médio); Prevengao | Atualizagao das ementas curiculares
3 |detodas as formas de violéncia conira a crianga e o constantes nos PPC's, especialmente DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha Prevsto
adolescente (nivel médio); Educagéo Ambiental (todos os dedicados 2 Prética Profissional
niveis); Poltica Nacional sobre Antidrogas (PNAD), incluindo-
se ai a redugéo de danos sociais na abordagem da promogao
da saude e prevencao (todos os niveis); Ensino da Misica
(nivel médio); Educagéo para o transito (nivel médio); Cinema
de Producéo Nacional (nivel médio/em conformidade com a
Lei &0 Nutricional e Alimentar (nivel
13.666, de 2018)
Distancia do IFFluminense para formagao de material de apoio ) ) o
4 |ao ensino, e otimizagéo e flexibilizagéo das dependéncias DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha
Estabelecer parcerias interinstitucionais com Programas de
Residéncia Pedagdgica de cursos de Licenciatura do Estabolocer parceras nternsiucionais
§ | municiio para oferecer aos estudantes aulas d reforGo, om Programas de Residéncia DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha Prevsto
visando de ea Pedagtgica do craos de Lisenciatura
eventuais deficiéncias de i
6 |Apoiar e reforgar programas de monitoria e tutoria, sobretudo |  Reforgar programas de monitoria e DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao R Nao R R Nao ha Previsto
para disciplinas com maior indice de retengéo; tutoria
Viabilizar e apoiar a implantagao e execugéo do Plano de
Inovagzo Fabrica de Jogos. Consiste, como o proprio nome
sinaliza, na criagéo de uma Fabrica de Jogos, com a
participagao de alunos e professores tanto na atividade-fim, a | Reforear as habilidades dos estudantes
saber, criagéo de jogos digitais a partir de obras literarias de | em interpretago e produgo textual, X
7 |dominio pablico, como também no gerenciamento da fabrica, | OPerasdes matemticas bisicas, e DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha Prvsto
Ino detalhamento de custos, no planejamento e nas agées de ‘"‘ba'";’f'““ ‘“‘I"Sl”e“a'si C‘;'“‘: ,
marketing, entre outras agdes. O objetivo é reforgar as empreendedorismo e [etramento digital
habilidades dos estudantes em interpretagao e producéo
textual, operagdes matematicas basicas, e trabalhar temas
transversais como empreendedorismo e letramento digital;
TSt calendae de 18uoes enre pas, Tammares & st calendano de reuniaes enire - - —
8 |docentes para dos estudantes: oy DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha Prevsto
Fortalecer as agdes do Nicleo de Atendimento as Pessoas
lcom Necessidades Educacionais Especicas (NAPNEE) . .
N ectipe mulidisoiph (alvada, para o Fortalecer as agoes do Nicleo de
9 [planejamento de estratégias voltadas ao i Atendimento as Pessoas com DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nio . . Nao ha
estudantes, segundo suas caracteristicas @ necessidades Eepecifcas (VAPNEE)
educacionais, garantindo-lhes condigdes de acesso
éncia, participagéo e i plena;
Reinstilui e reconfigurar o Q-VERT, para, através de
parcerias interinstitucionais com Programas de Residéncia
Pedagogica de cursos de Licenciatura, viabilizar aos 26 dos sos cogntvos pertancentes a0
10 |estudantes interessados aulasde ) Pitsahe s Al ariiing DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha Prevsto
aprimoramentofrevisaoireforgo/atualizagdo dos eixos Nacional do Ensino Médio (ENEM):
cognitivos pertencentes as areas da matriz de referéncia do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
Implantar um Programa de Acompanhamento dos Egressos, | Compreender como se dé a absorgao
11 |que permitira compreender como se da a absorgéo dos  profissionais formados na DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao - - Nao ha Previsto
profissionais formados na insiitigo pelo mercado de trabalno | nstituigdo pelo mercado de trabalho o
o avaliar a de caso necessdrio | @@liar @ necessidade de requalificagao
Criar, em conjunto com as Coordenagdes de Curso e a i
12 |Diregéo de Administragéo, um calendario anual de visitas Executar s visitas técnicas conforme DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO No . Nao . . No ha Previsto
(écnicas para os cursos, e, mediante disponibiidade plancjamento
executar as visitas conforme
DENSAPRCI
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INSTITUTO FEDERAL

M pe EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

HME  Fluminense
PLANO DE ACAO ANUAL - 2020
OBJETIVO ESPECIFICO ESTABELECER AGOES DE EXTENSAO VISANDO PARCERIAS E CONSOLIDAGAO DE AGOES BENEFICAS A SOCIEDADE
DESCRI(}AO DO OBJETIVO ESPECIFICO PROPORCIONAR OPORTUNIDADES AOS DICENTES
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE
Objetivo Estratégico: 7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensao em articulagdo com outros atores
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)
=~ = D¢ da de Cap do para d
TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO et Demanda de ORGCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
N¢ |ACAO (Principal e Desdobramentos)| RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL ¢ Descricao da Contratacdo para CONSTANTE NO SITUACAO
INiCIo FIM Capacitacao? 80 ¢ atender a acéo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Instituir no calendario académico a Mostra
de Profissoes, para possibilitar aos Compartlhamento de experiéncia . R . R R R .
! estudantes o didlogo com profissionais de profissional DIRPEXPECI ABRIL DEZEMBRO Néo Nao Nao ha Previsto
referéncia em suas respectivas areas;

Promover cursos de atualizagao didatica e Curso sobre novas

2 pedagégica, visando a formagéo Capacitagé@o continuada DIRPEXPECI ABRIL DEZEMBRO _Sim metodologias de Nao - - Nao ha Previsto
continuada dos dacente: anrendizado

Articular-se com o empresariado local em .
3 | buscade que permitam Busca de parcerias com empresas|  pyppeypE) ABRIL DEZEMBRO Néo - Néo - - Nzo ha Previsto

aos servidores do IFF nos diferentes setores locais

de o servien:
20/03/2020 DIRPEXPECI
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