
INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1

Instituir o Programa Mais Conversa, por favor!, o qual tem por 
objetivo (i) incentivar as coordenações a conhecer melhor o 
estudante ingressante, sobretudo através da implantação do 
Projeto de Vida; (ii) realizar reuniões periódicas entre a 
Direção de Ensino e Aprendizagem, representantes do 
Grêmio Estudantil e representantes de classe; e (iii) organizar 
rodas de conversa e visitas às diferentes turmas, para ouvir e 
acompanhar as necessidades estudantis e estabelecer 
estratégias de ação para o enfrentamento dos problemas 
levantados;

Estabelecer estratégias de ação para o 
enfrentamento dos problemas

DGCITAPER Abril Dezembro _Não - Não - - Não há Previsto

2
Criação de um Programa de Saúde Ocupacional e de Segurança 
nos ambientes de trabalho e ensino do campus (especialmente os 
laboratórios)

Segurança dos laboratórios DGCITAPER Abril Dezembro _Não - Não - - Não há Previsto

3

Fortalecer ações para cuidados e promoção da Saúde Mental 
de servidores, colaboradores terceirizados e estudantes, em 
alinhamento com a Política Nacional de Prevenção da Automutilação 
e do Suicídio;

Atendimento às necessidades de 
saúde mental

DGCITAPER Abril Dezembro _Sim Sáude mental dos alunos Não - - Não há Previsto

Demanda de Capacitação para atender a 
ação

Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃONº AÇÃO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 

Objetivo Estratégico: 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

CONHECER MELHOR O ESTUDANTE INGRESSANTE E ESTABELECER AÇÕES QUE GARANTAM UM SUPORTE ADEQUADO AO MESMO DURANTE TODO PERÍODO ACADÊMICO

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

ESTABELECER ESTREITAMENTO DE DIÁLOGO COM OS DISCENTES

ITAPERUNA
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INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1

Reestruturar o Laboratório 10 do Parque Acadêmico 
transformando-o em um espaço laboratorial de didática e 
metodologias de ensino-aprendizagem, com foco em 
metodologias ativas; 

APERFEIÇOAMENTO DE 
METODOLOGIAS DE 

APRENDIZADOS
DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - -

N06 - Adequar a 
infraestrutura do data center 

da reitoria e dos campi
Previsto

2 Buscar recursos para a ampliação do acervo bibliográfico 
da biblioteca do campus;

ATUALIZAÇÃO DO ACERVO DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM Não há Previsto

3 Ofertar acesso à internet wi-fi para os alunos Wifi para os discentes DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - -
N07 - Adequar a 

infraestrutura lógica e física 
de rede dos campi

Previsto

4 Ampliar a oferta de armários para os estudantes; Armário para os discentes DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM Não há Previsto

5 Ampliar a distribuição de bebedouros pela escola Mais pontos de água potável DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM Não há Previsto

6
Executar e atualizar o projeto de adequação contra incêndio 
e pânico do campus ;

Execução das exigências  dos 
bombeiros

DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM Não há Previsto

7
Implantar um sistema de telefonia baseado em Voz por IP 
(VOIP) 

Voz por ip DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM
N23 - Elevar a qualidade dos 

serviços prestados pelas 
equipes de TIC à comunidade 

Previsto

8
Adequar a iluminação das salas de aula do Parque 
Acadêmico Industrial e verificar a necessidade de ajustes 
nos outros blocos

Execução de novo projeto 
elétrico

DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não SIM - Não há Previsto

9

Elaborar um projeto civil e arquitetônico para remodelagem 
do acesso ao campus  às margens da BR 356, e buscar 
recursos financeiros junto à Reitoria para construção e 
modernização da fachada do Parque Acadêmico;

Remodelagem do acesso ao 
campus às margens da BR 356

DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM Não há Previsto

10 Consolidação do restaurante esudantil
Atendimento integral (5 dias da 
semana) a todos os discentes.

DADMINFRCI MARÇO DEZEMBRO _Não - Não SIM - Não há Em andamento

11 Fornecimento de água potável Instalação de um Estação de 
tratamento de água

DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - SIM Não há Previsto

12 Criar um plano de manutenção predial Garantir uma manutenção 
predial exitosa e planejada

DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

13 Manutenção da ETE
Limpeza e manutenção da 
Estação de Tratamento de 

esgoto 
DADMINFRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não SIM - Não há Previsto

NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃORESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender 

a ação
Demanda de 

Contratação para 
atender à ação

ORÇAMENTO

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 

Nº AÇÃO (Principal e Desdobramentos)
RESULTADO 
ESPERADO

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO APRIMORAR A UTILIZAÇÃO DO ORÇAMENTO E PRESTAR SUPORTE ÀS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA

ITAPERUNA

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

 

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

INCENTIVAR A EXECUÇÃO DE NOVAS METODOLIGIAS DE GERENCIAMENTO ORÇAMENTÁRIO E GARATIR A SAÚDE DA INFRAESTRUTURA DO CAMPUS
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INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1

Implementar agenda de discussão e debates com toda a 
comunidade acadêmica sobre o Projeto Político Pedagógico 
(PPP) do campus Itaperuna, e criar grupos de trabalho para a 
elaboração coletiva do documento;

Consolidação do Projeto Político 
Pedagógico (PPP) do campus Itaperuna

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

2

Elaborar, juntamente às Coordenações de Cursos, a revisão 
dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPC’s), visando à 
incorporação de inovação pedagógica, uso de novas 
tecnologias, estruturação integrada e interdisciplinar, 
flexibilização curricular e formação continuada;

Revisão dos Projetos Pedagógicos de 
Curso (PPC’s)

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

3

Criar grupos de trabalho para revisão e atualização das 
ementas curriculares constantes nos PPC’s, especialmente 
dedicados à Prática Profissional e à reflexão das seguintes 
transversalidades: Educação para as Relações Étnico- 
Raciais e História da Cultura Afro-Brasileira e Indígena (todos 
os níveis); Educação em Direitos Humanos (todos os níveis); 
Princípios da Proteção e Defesa Civil (nível médio); Prevenção 
de todas as formas de violência contra a criança e o 
adolescente (nível médio); Educação Ambiental (todos os 
níveis); Política Nacional sobre Antidrogas (PNAD), incluindo-
se aí a redução de danos sociais na abordagem da promoção 
da saúde e prevenção (todos os níveis); Ensino da Música 
(nível médio); Educação para o trânsito (nível médio); Cinema 
de Produção Nacional (nível médio/em conformidade com a 
Lei n. 13.006/2014); e Educação Nutricional e Alimentar (nível 
médio/ em conformidade com a Lei n. 13.666, de 2018);

Atualização das ementas curriculares 
constantes nos PPC’s, especialmente 

dedicados à Prática Profissional
DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

4

Difundir e consolidar a utilização da plataforma de Ensino a 
Distância do IFFluminense para formação de material de apoio 
ao ensino, e otimização e flexibilização das dependências 
curriculares;

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há

5

Estabelecer parcerias interinstitucionais com Programas de 
Residência Pedagógica de cursos de Licenciatura do 
município para oferecer aos estudantes aulas de reforço, 
visando à equiparação de conhecimentos e à minimização de 
eventuais deficiências de aprendizagem;

Estabelecer parcerias interinstitucionais 
com Programas de Residência 

Pedagógica de cursos de Licenciatura 
DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

6 Apoiar e reforçar programas de monitoria e tutoria, sobretudo 
para disciplinas com maior índice de retenção;

Reforçar programas de monitoria e 
tutoria

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

7

Viabilizar e apoiar a implantação e execução do Plano de 
Inovação Fábrica de Jogos. Consiste, como o próprio nome 
sinaliza, na criação de uma Fábrica de Jogos, com a 
participação de alunos e professores tanto na atividade-fim, a 
saber, criação de jogos digitais a partir de obras literárias de 
domínio público, como também no gerenciamento da fábrica, 
no detalhamento de custos, no planejamento e nas ações de 
marketing, entre outras ações. O objetivo é reforçar as 
habilidades dos estudantes em interpretação e produção 
textual, operações matemáticas básicas, e trabalhar temas 
transversais como empreendedorismo e letramento digital;

 Reforçar as habilidades dos estudantes 
em interpretação e produção textual, 
operações matemáticas básicas, e 
trabalhar temas transversais como 

empreendedorismo e letramento digital;

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

8
Instituir calendário de reuniões entre pais, familiares e 
docentes para acompanhamento dos estudantes;

Instituir calendário de reuniões entre 
pais

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

9

Fortalecer as ações do Núcleo de Atendimento às Pessoas 
com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNEE), 
implantando equipe multidisciplinar especializada, para o 
planejamento de estratégias voltadas ao desenvolvimento dos 
estudantes, segundo suas características e necessidades 
educacionais, garantindo-lhes condições de acesso, 
permanência, participação e aprendizagem plena; 

Fortalecer as ações do Núcleo de 
Atendimento às Pessoas com 
Necessidades Educacionais 

Específicas (NAPNEE)

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há

10

Reinstituir e reconfigurar o Q-VERT, para, através de 
parcerias interinstitucionais com Programas de Residência 
Pedagógica de cursos de Licenciatura, viabilizar aos 
estudantes interessados aulas de 
aprimoramento/revisão/reforço/atualização dos eixos 
cognitivos pertencentes às áreas da matriz de referência do 
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);

Aprimoramento/revisão/reforço/atualizaç
ão dos eixos cognitivos pertencentes às 
áreas da matriz de referência do Exame 

Nacional do Ensino Médio (ENEM);

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

11

Implantar um Programa de Acompanhamento dos Egressos, 
que permitirá compreender como se dá a absorção dos 
profissionais formados na instituição pelo mercado de trabalho 
e avaliar a necessidade de requalificação, caso necessário

Compreender como se dá a absorção 
dos profissionais formados na 

instituição pelo mercado de trabalho e 
avaliar a necessidade de requalificação

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

12

Criar, em conjunto com as Coordenações de Curso e a 
Direção de Administração, um calendário anual de visitas 
técnicas para os cursos, e, mediante disponibilidade 
orçamentária, executar as visitas conforme planejamento;

Executar as visitas técnicas conforme 
planejamento

DENSAPRCI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

Demanda de Capacitação para atender a 
ação

Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃONº AÇÃO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 

Objetivo Estratégico: 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

PROPORCIONAR AVANÇOS PEDAGÓGICOS E IMPLEMENTAR INOVAÇÕES NAS FERRAMENTAS E MEIOS DE APRENDIZADOS

ITAPERUNA

ESTABELECER MEDOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO
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INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1

Instituir no calendário acadêmico a Mostra 
de Profissões, para possibilitar aos 

estudantes o diálogo com profissionais de 
referência em suas respectivas áreas;

Compartlhamento de experiência 
profissional

DIRPEXPECI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

2
Promover cursos de atualização didática e 

pedagógica, visando à formação 
continuada dos docentes.

Capacitação continuada DIRPEXPECI ABRIL DEZEMBRO _Sim
Curso sobre novas 
metodologias de 

aprendizado.
Não - - Não há Previsto

3

Articular-se com o empresariado local em 
busca de convênios que permitam benefícios 
aos servidores do IFF nos diferentes setores 

de produtos e serviços

Busca de parcerias com empresas 
locais

DIRPEXPECI ABRIL DEZEMBRO _Não - Não - - Não há Previsto

Demanda de Capacitação para atender 
a ação

Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃONº AÇÃO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 

Objetivo Estratégico: 7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

PROPORCIONAR OPORTUNIDADES AOS DICENTES

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

ESTABELECER AÇÕES DE EXTENSÃO VISANDO PARCERIAS E CONSOLIDAÇÃO DE AÇÕES BENÉFICAS  À SOCIEDADE

ITAPERUNA
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