
INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Formar as comissões (para cada curso) responsáveis 
pela revisitação.

identificação de propostas de adequação dos 
curriculos

Susan Alexandre 20/1/2020 31/1/2020 _Não - - - - Não há Pendente

2 Elaborar das propostas de adequação dos cursos. apresentação das propostas.de adequação Comissão de cada curso 1/2/2020 18/3/2020 _Não - - - - Não há Pendente

3 Elaborar do PPC. (Projeto Pedagógico do Curso) PPC reformulado Comissão de cada curso 1/2/2020 27/5/2020 _Não - - - - Não há Pendente

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Revisitar o currículos dos cursos técnicos subsequentes

MACAÉ

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Buscar estratégias para aumentar a procura e assegurar a conclusão com êxito, estimulando o uso de itinerários formativos.

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Nº AÇÃO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender 

a ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 1 1 de 7



INÍCIO FIM Capacitação? Descrição da Capacitação CUSTEIO INVESTIMENTO

1 Implantar comissão de elaboração de cursos FIC
Definir responsáveis pela elaboração 

dos PPCs dos cursos FIC.
Diretora de Ensino 20/1/2020 31/1/2020 _Sim

Curso de instalação e 
manutenção de painéis solares 

para professores do campus. IFF 
via escola de formação

- - - Não há Pendente

2 Levantamento de demandas e propostas de cursos FIC Definir as ofertas dos cursos FIC Comissão 1/2/2020 18/3/2020 _Não - - - - Não há Pendente

3 Elaboração dos PPCs PPCs aprovados Comissão 1/2/2020 16/12/2020 _Não - - - - Não há Pendente

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Ampliação da oferta de FIC (Formação Inicial e Continuada)

MACAÉ

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Estruturação de uma Matriz Anual de cursos FIC, contemplando uma diversidade de cursos com PPC (projeto pedagógico de curso) aprovados aptos a serem ofertados ao longo do ano 
letivo.

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

Nº AÇÃO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 2 2 de 7



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Articular junto à DGTI a 
implantação de consulta pública 

Acesso externo aos processos no 
SUAP.

DGCM 2/1/2020 31/7/2020 _Sim Interna - - -
N05 - Contribuir com a 
abertura das bases de 
dados do IFFluminense

Pendente

2 Criar manual do aluno
Orientação aos alunos das normas 

e fluxos internos
DECM 15/1/2020 30/5/2020 _Não - - A levantar - Não há Pendente

3 Divulgação do sistema
Comunicar e divulgar o 

procedimento de acesso ao 
DECM/COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL
1/6/2020 31/8/2020 _Não - - - - Não há Pendente

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Facilitar aos alunos, ex-alunos e público externo acesso às informações acadêmicas e andamento de processos.

MACAÉ

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

Implantação de sistema informatizado para facilitar o acesso a documentos acadêmicos e andamento de processos para alunos, ex-alunos  e Público externo.

14. Padronizar os processos de trabalho

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 3 3 de 7



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Disponibilizar repositório de 
materiais didáticos em Libras

Facilitar acesso ao material 
específico.

NAPNEE 1/2/2020 16/12/2020 _Sim Interna - a levantar a levantar
N05 - Contribuir com a 
abertura das bases de 
dados do IFFluminense

Pendente

1.1
Criar sistema que atenda o 
repositório.

Facilitar acesso ao material 
específico.

COTI 1/2/2020 15/7/2020 _Não - - a levantar a levantar Não há Pendente

1.2
Desenvolver materiais didáticos em 
Libras

Facilitar acesso ao material 
específico.

NAPNEE e Docentes 1/2/2020 16/12/2020 _Não - - a levantar a levantar Não há Pendente

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

MACAÉ

Fortalecimento do atendimento ao estudante surdo

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Facilitar ao estudante surdo o acesso a material didático produzido especificamente para melhorar seu aprendizado.

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 4 4 de 7



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Incentivar o envolvimento dos 
docentes em projetos junto ao 

polo de inovação

Desenvolvimento de mais 
projetos de inovação

DIPE 1/2/2020 16/12/2020 _Não - - - - Não há Pendente

1.1
Levantar junto as instituições e 
empresas as demandas de 
projetos de inovação

Conhecer a necessidade das 
empresas

DIPE 1/2/2020 16/12/2020 _Não - - Transporte - Não há Pendente

1.2
Buscar servidores com perfil para 
desenvolver projetos para atender 
as demandas levantadas

Atender as demandas de projetos 
de inovação

DIPE 1/2/2020 16/12/2020 _Não - - - - Não há Pendente

1.3
Executar os projetos junto ao polo 
de inovação

Atender as demandas de projetos 
de inovação

Grupo de trabalho 01/03/20 31/12/20 _Não - - - - Não há Pendente

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Fortalecimento de ações na busca de parcerias com instituições e empresas

MACAÉ

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Fortalecer as parcerias já existentes com prefeituras, UFF, UFRJ, UENF, polícia militar, empresas privadas com o intuito de ampliar os projetos de pesquisa, extensão e inovação

5. Fortalecer a Institucionalidade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender 

a ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 5 5 de 7



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Ampliar o calendário de visitas das 
escolas ao campus através do projeto 
“IFF de portas abertas”

Aumentar o número de escolas 
atendidas pelo “IFF de portas 

abertas”
DECM 01/03/20 31/08/20 _Não - - - - Não há Pendente

2
Criar programa de apresentação do IFF nas 
escolas da região

Aumentar a visibilidade do IFF 
junto aos alunos da região e 

aumentar o número de inscritos 
nos processos seletivos

DRICM

01/03/20 31/08/20 _Não - -
Transporte e 
impressão

- Não há Previsto

3
Criar programa de apresentação do IFF aos 
trabalhadores das empresas da região

Aumentar a visibilidade do IFF 
junto ao trabalhador da região e 
aumentar o número de inscritos 

desse público nos processos 
seletivos DRICM

01/03/20 31/08/20 _Não - -
Transporte e 
impressão

- Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

MACAÉ

Diversificação dos meios de comunicação para fortalecer o processo de ingresso aos cursos do campus Macaé

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

PROCESSOS_INTERNOS

Aumentar os canais de comunicação com a sociedade para apresentação dos cursos ofertados pelo campus e dos processos seletivos para ingresso

Nº AÇÃO (Principal e Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender 

a ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 6 6 de 7



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Definir calendário de reuniões 
periódicas com os gestores

Estabelecer um cronograma fixo 
para acompanhamento das ações 
aumentando o comprometimento 

das partes envolvidas

DGCM 15/12/19 20/12/19 _Não - - - - Não há Pendente

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Implantação de reuniões periódicas da gestão do campus

MACAÉ

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

14. Padronizar os processos de trabalho

PROCESSOS_INTERNOS

Melhorar a comunicação, implantação e acompanhamento das ações e resultados do plano de ação anual

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender 

a ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

20/03/2020 OBJETIVO 7 7 de 7




